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Аннотация. В статье рассматриваются проблемы образовательной 

деятельности высшей школы. 
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В 1992 г. был принят закон «Об образовании», в котором впервые поя-
вилось понятие «государственный образовательный стандарт». Федеральный 
закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» конкре-
тизировал это понятие. Первые два поколения государственных образователь-
ных стандартов регламентировали содержание высшего профессионального 
образования (ВПО).  

Отличительные особенности ГОС ВПО второго поколения (2000г.): – 
согласованность с тарифно-квалификационными характеристиками Минтруда 
России; – согласование требований к выпускникам и к содержанию образова-
ния с работодателями; – одновременная разработка ГОСов для всех ступеней 
ВПО (технологичность учебного процесса); – в инженерной сфере – разработ-
ка стандартов по направлениям подготовки дипломированных специалистов, 
что позволило сделать стандарты не по каждой специальности, а по направле-
нию подготовки, в которое включались специальности, имеющие общий есте-
ственнонаучный и общеинженерный базис [2; 4]. 

Второе поколение стандартов было положительно воспринято вузами. 
Вместе с тем в начале XXI в. подходы к образовательным стандартам сущест-
венно изменились. Появились факторы, вызвавшие необходимость смены па-
радигмы стандартизации в российском образовании. На заседании Правитель-
ства Российской Федерации 9 декабря 2004 г. (протокол № 47) одобрены 
«Приоритетные направления развития образовательной системы РФ», в кото-
рых объявлен курс на законодательное введение и развитие двухуровневой 
системы образования (бакалавр, магистр или специалист) и введение отдель-
ного Перечня специальностей для моноуровневой реализации. 

Десятилетия реализации образовательной деятельности проходили на 
фоне возражений против масштабного внедрения в вузах Болонских принци-
пов, касавшихся организации уровневой системы в инженерном образовании, 
в частности существенного сокращения, а то и исключения моноподготовки по 
специальностям с пятилетним сроком обучения. И потому ректор МГУ им. 
М.В. Ломоносова, президент Российского союза ректоров В.А. Садовничий, 
выступая на III Конгрессе «Инновационная практика: наука плюс бизнес» (де-
кабрь 2017 г.) назвал переход на Болонскую систему высшего образования 
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ошибкой и предложил вернуться к пятилетнему обучению. Арефьев А.Л., 
(2017г.) продемонстрировал тенденции обмена студентами между странами 
(Таблица) [1]. 

Таблица 
Международная академическая мобильность на постсоветском пространстве 

 
 

В 2007 г. был принят Федеральный закон № 309 от 01.12.2007 г. «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 
части изменения понятия и структуры государственного образовательного 
стандарта», который перевёл систему на федеральные государственные обра-
зовательные стандарты, построенные на требованиях не к содержанию образо-
вания, а к результатам освоения образовательных программ. В зависимости от 
своего потенциала и запросов работодателей региона, вузы могли на основе 
процедур лицензирования выбрать для себя ту или иную схему. Начиная с 
2009 г. перечень специальностей был определён постановлениями Правитель-
ства России от 30.12.09 г. № 1136, от 28.09.10 г. № 765, от 29.06.11 г. № 521. В 
2009 г. в перечень входило 114 специальностей, из которых примерно 50% 
относилось к инженерным. С принятием федерального закона «Об образова-
нии в Российской Федерации» перечни направлений подготовки в бакалавриа-
те, магистратуре, аспирантуре, перечень специальностей входят как приложе-
ния в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации. Пер-
вым из таких приказов был приказ от 12.09.2013 г. № 1061. В это же время 
обсуждалась и была принята на Совете по ФГОС Минобрнауки России кон-
цепция ФГОС четвёртого поколения. Эти стандарты должны были строиться 
по укрупнённым группам специальностей и направлений подготовки, т.е. 
предполагалось, что образовательных стандартов будет 58 – по числу укруп-
нённых групп. Этого не произошло, в частности – по причине необходимости 
вузам проходить перелицензирование и переаккредитацию; кроме того, воз-
никло много проблем при разработке таких «укрупнённых» стандартов, по-
скольку в УГСН были включены образовательные программы, слишком раз-
ные по содержанию базовой подготовки [5]. Необходимость приведения 
ФГОС ВПО в соответствие с положениями нового федерального закона при-
вела к появлению ФГОС ВО 3+, в которых учитывались бы положения нового 
закона, но привело к «вымыванию профессионального содержания: из стан-
дартов исключены ЗУНы, циклы дисциплин с разнесёнными по ним компе-
тенциями, рекомендуемые дисциплины». 
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Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в ре-
дакции от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ провозгласил: «Статья 11. 7. Формирование 
требований федеральных государственных образовательных стандартов про-
фессионального образования к результатам освоения основных образователь-
ных программ профессионального образования в части профессиональной 
компетенции осуществляется на основе соответствующих профессиональных 
стандартов (при наличии)». А постановление Правительства РФ от 12.04.2016 
г. № 295 «О внесении изменений в Правила разработки, утверждения феде-
ральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изме-
нений» определяло, что «2. Разработчики проектов стандартов профессио-
нального образования и проектов вносимых в указанные стандарты изменений 
обеспечивают учёт в проектах положений соответствующих профессиональ-
ных стандартов (при наличии)». Постановления Правительства РФ от 
05.08.2013 г. № 661 и от 12.09.2014 г. № 928 «Об утверждении Правил разра-
ботки, утверждения федеральных государственных образовательных стандар-
тов и внесения в них изменений»: «4. Министерство образования и науки РФ 
организует разработку проектов ФГОС в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 
5. Проекты могут быть разработаны в инициативном порядке на безвозмезд-
ной основе». На деле профессиональные стандарты в Минтруде России так и 
разрабатываются, а в системе образования Департамент государственной по-
литики в сфере высшего образования поручает ФУМО написать образователь-
ные стандарты инициативно. ФГОС становятся всё более рамочными.  

В макете ФГОС ВО 3++ уже нет профессиональных компетенций, даёт-
ся только список специализаций без приведения профессионально-специали-
зированных компетенций, присутствуют лишь формальные требования к ма-
териально-техническому обеспечению учебного процесса. Вот как эти требо-
вания выглядят практически во всех стандартах: «4.3.1. Помещения должны 
представлять собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, пре-
дусмотренных программой специалитета, оснащённые оборудованием и тех-
ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обу-
чающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную инфор-
мационно-образовательную среду Организации. Допускается замена оборудо-
вания его виртуальными аналогами». Итак, практически вся профессиональная 
часть уходит из образовательного стандарта. В примерную основную образо-
вательную программу.  

ФГОС ВО 3++ даёт право вузам самостоятельно определять ориента-
цию (направленность) образовательных программ по области, типам и задачам 
профессиональной деятельности, в том числе – научно-исследовательской (ко-
торая входит в содержание практик), требования к результатам освоения науч-
но-исследовательских компетенций обучающимися полностью отсутствуют. 
По сути, ФГОС ВО 3++ – это стандарт прикладного бакалавриата, который 
существенно суживает области и задачи как профессиональной, так и образо-
вательной деятельности обучающихся [6]. 
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 войск национальной гвардии Российской Федерации 
 

Аннотация. В статье рассматривается теоретические основы само-
воспитания курсантов войск национальной гвардии Российской Федерации. 

Ключевые слова: самовоспитание, воспитание, самосовершенствование. 
 

Процесс формирования личности в современной психологии рассматри-
вается как процесс усвоения объективно существующих знаний, социальных 
норм, отношений и т.д. Является ли исключением процесс самовоспитания? 
Способность к самовоспитанию изначально никому не дана, ею надо овладеть 
как особым социальным опытом. Не было в истории человечества поколения, 
которое бы так или иначе не занималось самовоспитанием в соответствии с 
требованием своего времени. 

Цель данной работы – рассмотреть теоретические основы самовоспита-
ния курсантов. 

Объектом данной работы – воспитательная деятельность. 
Предметом исследования – процесс самовоспитания курсантов. 
Самовоспитание является составной частью общественного воспитания. 

Отличие состоит лишь в том, что в процессе самовоспитания СУБЪЕКТ и 
ОБЪЕКТ формирования выступают в одном лице. Среди наиболее существен-
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ных объективных причин, порождающих эту потребность, следует назвать 
требования, предъявляемые к офицеру. Сложившийся в войсках стиль высокой 
требовательности к личности офицера и качеству его работы – первейшее ус-
ловие, побуждающее к самовоспитанию. 
 

 
 

Составляющие понятия «самовоспитание» 
 

Потребность в самовоспитании как своеобразный пусковой механизм зако-
номерно порождает последующие действия офицера к самосовершенствованию. 
Самовоспитание начинается с момента появления конкретной программы – пла-
на изменений своей личности. В основе этой программы соотношение уровня 
развития своей личности с требованиями, предъявляемыми к профессии. Исходя 
из этого, курсант намечает конкретные задачи, определяет цели самовоспита-
тельной деятельности. И только после этого начинается собственно самовоспи-
тательная деятельность курсанта, направленная на совершенствование тех или 
иных качеств его личности. Наконец, оценка полученных результатов, соотно-
шение их с ожидавшимися, внесение нужных корректив. 

К общим свойствам личности относятся нравственные, политические, 
правовые, эстетические и др., образующие основу индивидуального сознания 
личности. К особенным относятся качества связанные с индивидуальным опы-
том и профессиональной деятельностью. К индивидуально неповторимым ка-
чествам личности офицера следует отнести, во – первых, индивидуальные 
особенности психических процессов, во – вторых, особенности типа высшей 
нервной деятельности и темперамента, а также физические данные, имеющие 
значение для офицерской службы. 

Говоря о качествах личности офицера, нельзя не остановиться и на про-
фессиональной его культуре, которая имеет следующие признаки: ясно выра-
женную, устойчивую направленность интересов и потребностей; гармоничное 
умственное, нравственное и эстетическое развитие; педагогическое мастерст-
во; доброжелательный характер, общительность, увлечённость работой; уста-
новку на постоянное самовоспитание; культуру темперамента; широкий науч-
ный и художественно – эстетический кругозор; способность легко и естест-
венно входить в творческое состояние, уметь актуализировать свои эмоцио-
нальные , интеллектуальные и волевые процессы. 

Разумеется, профессиональная культура офицера не сводится ни к от-
дельным названным качествам, ни к их сумме. В её основе лежат мировоз-
зренческие, нравственные, эстетические, интеллектуальные и другие компо-
ненты общей культуры офицера. Без постоянной работы офицера над развити-
ем своей личности достигнуть высокой профессиональной культуры не воз-
можно. Она – плод индивидуального самовоспитательного творчества. 

Таким образом, средства и способы самовоспитания бесконечно много-
образны. Каждый человек в конкретных условиях и с учётом особенностей 
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своей личности может воспользоваться самыми разными приёмами самовос-
питания. 
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Аннотация. В статье рассматриваются проблемы преподавания ин-
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Актуальность темы. Состоит в том, что современное школьное образо-
вание невозможно представить без использования компьютеров. Дети зачас-
тую быстрее и успешнее взрослых осваивают эту сложную технику. Достоин-
ства компьютерного обучения несомненны, а необходимость овладения ком-
пьютерной грамотой тем, кому предстоит жить в XXI веке, очевидна. Приоб-
щение школьников к информационным технологиям набирает обороты с каж-
дым годом. Как свидетельствуют данные социологических исследований, воз-
растная граница первого опыта, работы с компьютером существенно снизи-
лась. Пять лет назад половина подростков 15–16 лет имели опыт общения с 
компьютером, сейчас 50% барьер «взят» уже дошкольниками [2]. Цель иссле-
дования разработка и экспериментальная апробация информационных техно-
логий в преподавании детей с ограниченными возможностями здоровья.  

В последнее десятилетие под влиянием социально-политических изме-
нений в стране произошел резкий перелом в ценностных ориентациях госу-
дарства, стали переосмысливаться права человека, права ребенка, права инва-
лидов. Началось освоение обществом новой философии: признание неделимо-
сти общества на "полноценных" и "неполноценных", признание единого сооб-
щества, состоящего из разных людей с различными проблемами.  

Государство провозглашает антидискриминационную политику по от-
ношению к инвалидам. В этом контексте резко изменилась оценка обществом 
и государством состояния системы специального образования и перспектив ее 
развития, оно стало характеризоваться как кризисное. Одновременно на феде-
ральном и региональном уровнях начинают возникать инициативы по внедре-
нию в практику нетрадиционных методов психолого-педагогической коррек-
ции, новых форм организации специального обучения детей с интеллектуаль-
ной недостаточностью [5]. 

Появление новой техники в 80-х годах обусловило необходимость 
обеспечения так называемой массовой компьютерной грамотности, подготов-
ки специалистов качественно нового уровня. Применительно к школьному 
образованию выражение «компьютерная грамотность» обозначало новую 
стратегию обучения, при этом смысл его в начале эпохи компьютеризации 
школьного образования (примерно в 1985 г.) был довольно расплывчатым. С 
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тех пор понятие «компьютерная грамотность» так и не получило более или 
менее четкого определения, однако это обстоятельство не мешает различным 
специалистам широко его использовать. По мнению Монахова В.М., Кузнецо-
ва А.А., Шварцбурд С.И. компьютерная грамотность - совокупность знаний, 
умений и навыков, овладение которыми позволит подготовить учащихся к 
возможности применения вычислительной техники в практической деятельно-
сти [2]. С целью формирования компьютерной грамотности в массовую школу 
был введен курс информатики. При этом ученые и методисты, занимающиеся 
компьютеризацией школьного обучения, не всегда сходились во мнении о со-
держании этого курса. Одни полагали, что на уроках информатики должна 
обеспечиваться профессиональная подготовка (крайняя точка зрения); другие 
говорили о так называемой предпрофессиональной подготовке; третьи рас-
сматривали этот курс как общеобразовательный, но сводили его к решению (с 
помощью компьютера или без него) задач, относящихся по содержанию к дру-
гим школьным предметам. Ни одна из этих точек зрения не применима, во 
всяком случае, непосредственно, к специальной школе. К моменту появления 
компьютеров в специальной школе (в начале 90-х годов) уже имелся опыт не-
скольких лет использования компьютеров в массовой школе.  

По мнению И.А. Никольской по ряду причин этот опыт не мог быть ис-
пользован в условиях специальной школы [4]. Во-первых, информатика, как 
предмет, вводилась только в специальные школы с цензовым образованием, 
каковой не является, например, коррекционная школа VIII вида. Во-вторых, 
содержание курса информатики массовой школы было рассчитано на непол-
ное среднее образование (девятилетку), в то время как учащиеся девятых клас-
сов специальных школ имеют более низкий общеобразовательный уровень. 
Поэтому содержание компьютерного обучения в общеобразовательной школе 
не могло быть механически перенесено в специальную школу. В-третьих, в 
специальной школе обучение помимо общих целей имеет специфические, кор-
рекционные цели, которые также следует иметь в виду при использовании 
компьютеров. И, наконец, очевидно, что и методы компьютерного обучения 
должны соответствовать особенностям познавательной деятельности аномаль-
ных детей и не могут быть взяты в готовом виде из массовой школы. Таким 
образом, вместе с новой техникой в специальные школы пришли и новые про-
блемы: методологические, педагогические, наконец, технические. 

В настоящее время отчетливо проявляется тенденция введения предме-
та информатики в коррекционные школы для обучения умственно отсталых 
детей [4]. Хотя настораживает тот факт, что часто решение о введении данного 
предмета в обучения умственно отсталых детей обуславливается лишь нали-
чием учебного компьютерного класса. Целью курса информатики при данном 
подходе является обучение детей работе на компьютере, используя его в каче-
стве тренажера или демонстратора. 

Сейчас особенно остро встает вопрос о повышении эффективности 
адаптации и последующей интеграции в современном обществе детей-сирот и 
детей, лишившихся попечения родителей и живущих в домах-интернатах. 
Имея, глубокие исторические корни, современное общественное воспитание 
детей-сирот в силу различных причин оказалось не в состоянии эффективно 
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решать проблему социальной адаптации сирот, в том числе и имеющих откло-
нения в развитии. Отдельные исследования, показали, что в развитии умствен-
но отсталых детей имеется ряд специфических особенностей, характеризую-
щих низкий уровень межличностных отношений, недоразвитие речемысли-
тельной деятельности, специфические проявления эмоционально-волевой сфе-
ры. Вследствие дефицита общения у детей не формируются устойчивое поло-
жительное самоощущение и активная позиция к окружающему миру, навыки 
совместных действий и умений действовать по образцу; умственные действия 
у детей с отклонениями крайне ситуативные, воображение не развито, позна-
вательная инициатива отсутствует и т.д. 

Преподавание информатики в специальной (коррекционной) школе-
интернате VIII вида ориентировано на ведущую деятельность ребенка – игру. 
Все задания носят игровой, занимательный характер, не превышают доступ-
ный возрасту уровень сложности и формализации. Задания удовлетворяют 
возрастным интеллектуальным потребностям детей с отклонениями в умст-
венном развитии и развивают их способности. В работе на компьютере соблю-
даются санитарно-гигиенические нормы и правила. Используется мультиме-
дийный способ подачи информации. 

С помощью использования информационных технологий учащиеся с от-
клонениями в умственном развитии достигают следующих результатов: дети 
легче усваивают понятия формы, цвета, величины; глубже постигаются понятия 
числа и множества; быстрее возникает умение ориентироваться на плоскости и в 
пространстве, в статике и движении; тренируется внимание и память; дети 
раньше овладевают чтением и письмом; активно пополняется словарный запас; 
развивается мелкая моторика, формируется тончайшая координация движений 
глаз и руки; воспитывается целеустремленность и сосредоточенность; развива-
ются воображение и творческие способности; развиваются образное и теорети-
ческое мышление, позволяющие детям планировать свои действия. 

Рекомендуется компьютерную поддержку осуществлять электронными 
средствами учебного назначения сообразно планированию [1]. Примерный 
тематический перечень электронных средств учебного назначения: компью-
терные азбуки и буквари для ознакомления работы с текстом; клавиатурные 
тренажеры с ненавязчивой скоростью работы; компьютерные раскраски и гео-
метрические конструкторы; компьютерные лабиринты для управления объек-
том; компьютерные мозаики; логические игры на компьютере; компьютерные 
энциклопедии; компьютерные топологические схемы; компьютерные учебни-
ки с иллюстрациями и заданиями (по технике безопасности, правилам движе-
ния, противопожарной безопасности и т.д.), удовлетворяющие возможности 
использования фрагментами по 5 минут с дальнейшим обучением; компью-
терные учебники по предметам; компьютерные синтезаторы звука; игры – 
кроссворды; компьютерные игры на развитие логического мышления, памяти, 
внимания, творческих способностей, математических навыков. 

Использование в образовательном процессе качественных информаци-
онных продуктов, разработанных на основе мультимедиа, представленных в 
форме учебной игры, вызывают у детей устойчивый интерес. Дети при выпол-
нении заданий не испытывают отрицательных эмоций, дискомфорта. Они не 
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боятся допустить ошибку, так как всегда имеют возможность ее исправить, 
чувствуют свою успешность, сразу видят результат своей работы [3]. Все это 
способствует повышению учебной мотивации, развивает познавательную ак-
тивность. 
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Деятельность индивида всегда имеет мотив, а источником мотива вы-
ступают его потребности. Мотив, по мнению психологов, представляет собой 
способ организации активности человека. Поэтому мотивация – это совокуп-
ность всех побуждений к деятельности человека. Мотивация представляет со-
бой причину поведения человека. 

Мотивы учебно-производственной деятельности студентов оказывают 
значительное влияние на их активность, старательность, ответственность, за-
интересованность студентов в учении, в проектировании, планировании всех 
положительных результатов обучения. 

Мотивация учения формируются в процессе обучения и воспитания 
студента, и основная роль в них принадлежит мастеру производственного обу-
чения. 



 13  

Производственная практика проявила основной фактор комплексного 
воздействия на личность обучающихся. Сформировались основные полезные 
для всей будущей работы студента умения и навыки, которых в учебных лабо-
раториях никогда бы ему не приобрести. Работодатели, выдвигают высокие 
требования к выпускникам, требуя от них быстрого результата с момента их 
трудоустройства. Однако даже при самой хорошей теоретической подготовке 
студентов, которую им может дать их учебное заведение, специалисты без 
практических навыков, без знания тонкостей работы на реальном производст-
ве не смогут принимать оперативных и верных технологических и управлен-
ческих решений. Недальновидность многих работодателей, привела к тому, 
что даже те выпускники, которые смогли пройти практику на современном 
производстве, получают от нее гораздо меньшую отдачу, чем это требует 
учебная программа подготовки высококвалифицированного специалиста. 

Чтобы на рынке труда постоянно появлялся «высококвалифицирован-
ный специалист» – над его производством должны вместе трудиться и госу-
дарство и производство. При этом и должно проявляться социальное партнер-
ство государства и производства. В достижении целей участвуют три субъек-
та: образовательное учреждение, работодатель и студент. Все стороны имеет 
свою мотивацию.  

Мотивация для образовательного учреждения – выпустить качествен-
ного специалиста востребованной профессии, видна мотивация для работо-

дателя – приобрести для своего производства, предприятия, организации наи-
более целеустремленных, активных и творческих молодых специалистов, ко-
торые в текущем будущем составят коллектив предприятия и будут двигать 
производство вперед. 

Перед всеми встает задача мотивации студента [3]. Только объеди-
нившись, можно выполнить задачу максимально качественной и быстрой под-
готовки первоклассных специалистов, объединяющих в себе основное: про-
фессионализм, гражданскую зрелость, самостоятельность и ответственность, 
гражданскую зрелость [4]. 

Бухтеева Е.Е. Кравец О.И., одним из главных условий реализации 
средств формирования мотивации к профессиональной деятельности считают 
профессиональную компетентность преподавателя, заключающуюся в владе-
нии профессиональной деятельностью на высоком теоретическом и практиче-
ском уровнях. К другим педагогическим условиям относят ориентацию учеб-
но-воспитательного процесса на развитие творческого потенциала студентов; 
опору учебного процесса на мотивацию; ориентацию учебно-воспитательного 
процесса на профессиональное саморазвитие студентов; организацию разно-
образных форм практики; создание педагогического опыта работы по форми-
рованию профессиональной мотивации среди преподавателей вуза [3]. 
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Аннотация. В статье рассматривается понятие деловых конфликтов 

и пути их решения. 

Ключевые слова: конфликт, понятие деловых конфликтов, пути реше-

ния деловых конфликтов. 
 

Деловой конфликт – это специфическое столкновение, которое возника-
ет только в профессиональной сфере. Обычно это происходит при переговорах 
или разного рода заседаниях. Актуальность вопроса состоит в том, что кон-
фликт возникает в результате неадекватного восприятия одним человеком 
другого. Для того чтобы эффективно взаимодействовать в деловой сфере, не-
обходимо знать: что такое конфликт, какие бывают конфликты, как они возни-
кают и протекают, как вести себя в условиях конфликта и как находить реше-
ние конфликтных ситуаций.  
 

ФОРМУЛА КОНФЛИКТА:  КС + И = К 
 

Конфликтная ситуация - обострение накопившихся противоречий. Ин-

цидент - стечение обстоятельств, явившихся поводом для конфликта. Кон-

фликт - активное противостояние и конфронтация.  
Виды деловых конфликтов: реалистические, целью которых является 

столкновение и достижение каких-либо преимуществ; беспредметные с целью 

эмоциональной разрядки.  

 
Рис. 1. Пути разрешения конфликтов 

 
Функции конфликтов: конструктивные (носят созидательный характер, 

участники конфликта не выходят за рамки деловых аргументов); деструктив-

ные (разрушительные и часто выходящие за рамки морально-этических норм, 
использование недозволенных средств ради достижения цели). 
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Причины конфликтов в деловой сфере: объективные (субординацион-
ный характер деловых отношений; разбалансированность рабочего места; рас-
согласованность связей; нехватка ресурсов и пр.); субъективные управленче-
ские (необоснованные, ошибочно принимаемые управленческие решения; не-
равномерность распределения нагрузки; нарушение в системе стимулирования 
труда; недостаточная профессиональная подготовка); субъективно личные 
(неэффективный стиль руководства; низкая культура общения; недобросове-
стное исполнение своих обязанностей; стремление утвердить свой авторитет 
любой ценой). 

 

 
Рис. 2. Способы и приемы профилактики конфликтов 

 
Тактика воздействия на оппонента в конфликте: профилактические ме-

роприятия (справедливая политика фирмы, направленную на равное распреде-
ление благ для всех работников; комфортная среда трудовой деятельности; 
отсутствие авралов); способы решения (конфликтующие стороны понимают, 
что привело к конфликту; реализуются действия, которые оба партнера счита-
ют допустимыми для решения конфликта). 

Рекомендации по управлению конфликтами: 
1. Учитывайте специфику развития конфликта. 
2. Определяйте скрытые и явные причины конфликтного взаимодейст-

вия. Важно определить их максимально чётко. 
3. Анализируйте не только сами позиции, но и те интересы, которые за 

ними кроются. 
4. Концентрируйте внимание не на позициях, а на интересах. 
5. Разграничивайте субъектов конфликта и возникшие проблемы. 
6. Относитесь к инициатору конфликта непредвзято и справедливо. 

Имейте в виду, что за претензиями и недовольством может стоять серьёзная 
проблема, беспокоящая человека. 

7. Старайтесь сократить число претензий, сужая предмет конфликта. 
Помните, что сразу решить все проблемы невозможно. 
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8. Будьте эмоционально стабильны. Осознавайте и контролируйте свои 
проявления. Учитывайте личностные особенности и эмоциональное состояние 
всех участников конфликтного взаимодействия. 
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УДК 316 
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Аннотация. В статье рассмотрены взгляды на понятие управленче-

ская деятельность, раскрыта структура, функции, формы, этапы управлен-

ческой деятельности командиров.  

Ключевые слова: управленческая деятельность, формы, функции, 

структура управленческой деятельности командира, направления управленче-

ской деятельности командира, управленческие компетенции. 
 

Объект исследования: особенности подготовки курсантов к их будущей 
деятельности.  

Предметом исследования: подготовка к управленческой деятельности 
командира.  

Управление подразделением играет большую роль, так как успешное 
выполнение задач во многом зависит от боевого слаживания, высокой воин-
ской дисциплины, взаимной поддержки и выучки, войскового товарищества и 
других факторов. Для командира большое значение имеет управленческая дея-
тельность, которая выражается в первую очередь в умение всесторонне и бы-
стро спланировать боевые действия, мобилизировать личный состав на выпол-
нение боевой задачи, подготовить к бою вооружение и военную технику [3; 5]. 
Так например, Питер Ф.Дукер считает, что «управление–это особый вид дея-
тельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективную целена-
правленную и производительную группу».  

На основе анализа различных точек зрения по проблеме руководства, 
рекомендаций и теоретических разработок, сделанных российскими и зару-
бежными учеными, можно дать следующее определение понятию руководство 
- это система целенаправленного воздействия на личность и коллектив с целью 
достижения согласованной, максимально эффективной общей деятельности по 
выполнению поставленных целей. 

Основным средством реализации деятельности офицера по руководству 
вверенным ему подразделением являются властные полномочия, предостав-
ленные ему от лица более широкой социальной общности: народа, правитель-
ства, командования. Соответственно можно сказать, что к деятельности офи-
цера по руководству подразделением относится все, что осуществляется бла-
годаря использованию властных полномочий. 

Существенным для рассмотрения управленческой деятельности как 
специфического вида человеческой деятельности является понимание того, 
что человек, как субъект, осуществляет деятельность в единстве её стратегиче-
ской, тактической и операциональной сторон. В руководстве большую роль 
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играет не только мобилизующее, но и воспитывающее воздействие на ум, чув-
ство, волю, мотивы поведения людей, а также учет их социально-психоло-
гических и индивидуальных особенностей, уровня подготовки, взаимоотноше-
ний, мнений и настроения [2; 3]. Таковы основные структурные компоненты 
деятельности командира.  

Руководство подразделением командир осуществляет по различимым 
направлениям: организация жизни и быта подчиненных, решение вопросов 
боевой и мобилизационной готовности, материально-бытового обеспечения, 
воспитания и воинской дисциплины личного состава.  

Таким образом, управленческая деятельность это многогранное понятие 
и сложный вид деятельности офицера (командира). Управление воинским 
подразделением не будет эффективным без развития управленческих компе-
тенций у офицеров. Процесс формирования и совершенствования управленче-
ской компетентности в военных образовательных учреждениях высшего про-
фессионального образования должны стать дополнением к учебной програм-
ме, позволяющем не только более качественно осуществлять управленческую 
подготовку будущих офицеров (командиров), но и объективно оценивать дос-
тигаемые ими результаты [1]. 
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Руководящая деятельность представляет собой один из сложных видов 
деятельности, И как все другие виды деятельности она предполагает наличие 
готовности к ней. Однако для того, чтобы выявить содержательную сторону 
готовности командиров к руководству подразделением, надо исследовать саму 
их деятельность, то есть провести анализ особенностей службы и профессио-
нальной деятельности. 

Поэтому при выполнении обязанностей командира в процессе обучения 
в институте, при освоении учебного материала курсант настраивается в пер-
вую очередь на получение оценки, потому что оценка для курсанта выступает 
в качестве цели, он не думает о результатах управленческой деятельности в 
подразделении, то есть происходит смещение целей. А для командира и пре-
подавателя цель, при организации и планировании учебной деятельности в 
подразделении, выступает в развернутом плане [2].  

Готовность, как определенное состояние личности, обуславливает воз-
можность ее участия в какой-либо деятельности. Это состояние определяется 
вероятным характером и степенью участия личности в предстоящей деятель-
ности. Состояние субъекта деятельности может быть самым различным. Но 
деятельность предполагает то состояние субъекта, при котором она возможна 
как таковая. Другими словами, готовность к деятельности есть не просто со-
стояние субъекта, а такое его состояние, при котором он наиболее оптимально 
по своим качествам соответствует характеру данной деятельности.  

Именно готовность выпускника к военной службе и определяет эффек-
тивность педагогического процесса в военном образовательном учреждении 
высшего профессионального образования в целом. Её оценка может произво-
диться субъективно или объективно. Для объективной оценки готовности вы-
пускника военного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования к решению управленческих задач может использоваться методика 
оценки удовлетворённости потребителей (то есть штабов, воинских частей) 
уровнем данной готовности. Параметры, необходимые для объективной оцен-
ки готовности выпускника высшего военного учебного заведения оцениваются 
командирами подразделений, соединений и воинских частей исходя из своих 
личных наблюдений за служебной деятельностью молодых офицеров, что яв-
ляется, скорее, субъективной оценкой [3]. 

Учеными изучены различные аспекты подготовки будущих офицеров к 
работе с подчиненными, на основе анализа их работ можно выделить следую-
щие компоненты, характеризующие готовность, например, к воспитательной 
деятельности в воинских подразделениях: мотивационно-ценностный, когни-
тивный и деятельностно-практический. Мотивационно-ценностный компо-
нент характеризует наличие внешней и внутренней мотивации к педагогиче-
ской деятельности, ценностное отношение к военнослужащим, установку на 
понимание и поддержку подчиненных в процессе взаимодействия. Содержа-
нием когнитивного компонента готовности являются педагогические знания, 
способствующие выполнению воспитательных функций. Деятельностно-

практический компонент отражает умения планировать, прогнозировать, ор-
ганизовывать, осуществлять и анализировать воспитательный процесс, владеть 
технологией педагогического сопровождения и поддержки подчиненных [4]. 
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Главное требование к офицеру-руководителю – это достичь высокого 
уровня своего духовного развития, военно-профессиональной направленности 
и мастерства. В интересах обеспечения эффективного управления офицер-
руководитель должен обладать высокой коммуникативной культурой как ус-
ловием плодотворного сотрудничества в учебной и боевой деятельности [1].  

Таким образом, создание комплекса оценки позволит определять готов-
ность курсантов к принятию управленческих решений на различных этапах 
обучения в высшем военном учебном заведении, а, следовательно, - своевре-
менно корректировать процесс данной подготовки. 
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Позитивное отношение к учебной деятельности у курсанта может иметь 
место при положительной окраске большинства из составляющих компонен-
тов. На основании вышеизложенного можно выделить следующие основные 
характеристики учебной успешности курсантов: 1) уровень удовлетворения 
познавательных интересов курсантов; 2) удовлетворенность курсанта прояв-
лением его познавательных способностей; 3) позитивное отношение курсантов 
к учебной деятельности.  

Удовлетворенность результатами деятельности во многом определяется 
эффективностью работы. Эффективность – термин, применяемый чаще всего в 
экономике, характеризует соотношение между достигнутым результатом и 
затратами, необходимыми для его достижения [2]. Поэтому, эффективность 
деятельности педагогического работника по передаче знаний, умений, навы-
ков, способов деятельности, будет определяться доступностью передаваемой 
учебной информации, которая, в свою очередь, зависит от объективного со-
держания и организации его передачи (знание педагогическим работником 
излагаемого материала, логичность и способы структурирования информации, 
использование разнообразных методических приемов с учетом прошлого опы-
та обучающихся, выбор адекватной терминологии).  

Выбор уровня усвоения материала курсантами в качестве критерия 
оценки удовлетворенности педагогического работника результатами препода-
вания объясняется значимостью этого показателя, что подчеркивается в рабо-
тах многих исследователей. Так, например, согласно точке зрения С. Л. Ру-
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бинштейна усвоение – это «центральная часть процесса обучения» [4], кото-
рая, по мнению В. В. Давыдова, выступает как «как основная цель и главный 
результат деятельности». Многие исследователи (В. В. Давыдов, И. А. Зимняя, 
А. Н. Леонтьев, С. Л. Рубинштейн и др.) отмечают неоднородность процесса 
усвоения, включение в него нескольких компонентов, ступеней или фаз.  

На конечный результат усвоения курсантом содержания учебного мате-
риала, а, следовательно, и на удовлетворенность педагогического работника 
результатами деятельности по передаче этого материала влияют все стадии, 
поскольку они взаимосвязаны. Следует отметить, что и восприятие, и закреп-
ление и, в конечном счете, овладение учебным материалом обусловлены ха-
рактером взаимодействия педагогического работника и курсанта.  

По мнению Ю. С. Крижанской и В. П. Третьякова существует четыре 
вида таких барьеров: 1. Фонетический – быстрая, невнятная речь, наличие де-
фектов дикции и т.п. 2. Семантический – разная трактовка смыслового значе-
ния слов, основанная на многозначности языка. 3. Стилистический – рассогла-
сование формы и содержания сообщения. Использование преподавателями 
наукообразной формы при изложении простых вещей, что усложняет усвоение 
материала. 4. Логический – отсутствие логики в сообщении, неприятие логики 
рассуждений и аргументации собеседника [3]. Наличие указанных выше ком-
муникативных барьеров снижает качество передачи учебной информации пе-
дагогическим работником и восприятия ее курсантом, что влечет за собой 
снижение эффективности результата деятельности педагогического работника 
по передаче накопленных знаний, умений, навыков, способов деятельности и, 
как следствие, снижение уровня его удовлетворенности результатами этой 
деятельности.  

На повышение эффективности результата и удовлетворенности педаго-
гическим работником результатами деятельности по обучению курсантов по-
средством улучшения качества усвоения материала курсантами ориентирована 
дидактическая интерпретация компонентов процесса усвоения. Удовлетворен-
ность педагогического работника результатами преподавания определяется 
влиянием еще ряда компонентов. Компоненты можно объединить в две груп-
пы: группу, характеризующую объективную сложность и зависящую от со-
держательных, структурных и стилистических характеристик, и группу, харак-
теризующую субъективную трудность материала и зависящую от мотиваци-
онных особенностей курсантов [1].  

Таким образом, формирование осознанного ценностного отношения 
курсантов к процессу обучения посредством развития познавательного инте-
реса способствует повышению усвоения учебного материала, а, следовательно, 
и удовлетворенности педагогическим работником результатами своей дея-
тельности по его передаче. 
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Аннотация. В статье рассмотрены основные аспекты моделирования 

системы компетентностно-ориентированных оценочных средств (КООС) по 
экономическим дисциплинам вуза для неэкономических направлений подготов-
ки; разработано КООС в форме ситуационной кейс-задачи при освоении дис-
циплины «Экономика». 

Ключевые слова: высшее образование, компетентностно-ориентиро-
ванное оценочное средство, компетентностный подход, неэкономические на-
правления подготовки, экономическая культура мышления. 
 

Проблема повышения практикоориентированности обучения вытекает 
из требований рынка труда к соответствию качества подготовки выпускников 
вузов современным реалиям общественного производства в условиях цифро-
вой экономики. Особую актуальность в этих условиях приобретает проблема 
проектирования преподавателями, в том числе аграрных вузов, компетентно-
стно-ориентированных оценочных средств (КООС), то есть оценочных 
средств, позволяющих контролировать планируемые результаты обучения по 
дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы (компетенциями выпускников). 

Научных работ, посвященных проблеме использования практико-ориен-
тированных оценочных средств в учебном процессе вуза в контексте компе-
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тентностного подхода, крайне мало. А в ряду теоретически и практически зна-
чимых аспектов решения этой проблемы в процессе преподавания и обучения 
студентов неэкономических направлений подготовки выделяются вопросы 
проектирования оценочных средств (учебных задач) по экономическим дис-
циплинам, ориентированным на освоение универсальных компетенций в рам-
ках основных образовательных программ бакалавриата согласно ФГОС ВО 
3++. 

В современном общественном развитии, и не только в России, происхо-
дят глубокие социально-экономические перемены, обусловленные процессами 
глобализации и цифровизации. Общество переживает удивительный и знако-
вый период развития человеческой цивилизации – период перехода от его «пе-
чатного» этапа к «цифровому» путём обеспечения цифрового пространства 
для всех сфер жизнедеятельности стран и соответственно ещё большей инте-
грации национальных экономик в мировое экономическое пространство. В 
2017 году в России была разработана и утверждена Указом Президента Рос-
сийской Федерации В.В. Путиным судьбоносная стратегия перехода государ-
ства на цифровой формат в экономике («Стратегия развития информационного 
общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»). Реализация данной 
стратегии обеспечивается Программой «Цифровая экономика Российской Фе-
дерации», направленной на создание условий для развития общества знаний в 
Российской Федерации, повышение благосостояния и качества жизни граждан 
нашей страны. Данная программа будет реализовываться вплоть до 2030 года 
[1]. На базе программы «Цифровая экономика Российской Федерации» сфор-
мирована Национальная программа «Цифровая экономика Российской Феде-
рации» [2], в составе которой выделен ряд федеральных проектов развития 
цифровой экономики, в том числе проект «Кадры для цифровой экономики» 
[3], предполагающий предоставление качественного образования и подготовку 
квалифицированных кадров в цифровой экономике. Иными словами, образо-
вание сегодня должно стать важнейшим инструментом ценностного, социаль-
но-экономического, политического, культурного развития общества. Для этого 
образование должно, безусловно, носить опережающий характер, опираться на 
прогнозные требования экономики и социальной сферы страны, как минимум, 
в 10-летней перспективе.  

Ближайшее будущее глобальной экономики в условиях нарастания про-
цессов глобализации и цифровизации – экономика знаний. Поэтому система 
современного образования ориентируется именно на такую экономику и опре-
деляет своей задачей, независимо от профессиональной направленности, под-
готовку экономически грамотных специалистов, способных принимать само-
стоятельные профессионально-компетентные решения в условиях стремитель-
но меняющейся рыночной среды и возрастания роли экономического взаимо-
действия. Такой подход к образованию будущих специалистов в различных 
сферах профессиональной деятельности в России определен и в «Националь-
ной доктрине образования в Российской Федерации до 2025 года» [4]. Поэтому 
задача преподавания экономических дисциплин студентам неэкономических 
направлений подготовки в высшей школе видится в том, чтобы, прежде всего, 
привить экономическую культуру мышления, то есть, во-первых, умение уви-



 27  

деть экономическое содержание конкретной сложившейся ситуации, которая 
имеет свои ограничения в условиях существующих ресурсов и действующих 
правовых норм; во-вторых, способность выбрать оптимальный способ разре-
шения ситуации, исходя из её экономической оценки. Таким образом, гене-
ральная цель преподавания и обучения экономики студентов неэкономических 
направлений подготовки в контексте применения компетентностного подхода 
– сформировать универсальную компетенцию в области их экономической 
культуры. 

В своих исследованиях, исходим из того, что эффективное освоение 
экономических дисциплин студентами неэкономических направлений подго-
товки обеспечит: формирование экономической культуры мышления посред-
ством использования в учебном процессе компетентностно-ориентированных 
оценочных средств (задач) как компонента и содержания, и технологии, и мо-
ниторинга качества планируемых результатов обучения по отдельным эконо-
мическим дисциплинам [5]; системный подход к проектированию компетент-
ностно-ориентированных задач. 

Процесс проектирования КООС по экономическим дисциплинам, ори-
ентированным на освоение универсальных компетенций в рамках основных 
образовательных программ бакалавриата согласно ФГОС ВО 3++, необходимо 
начинать с целеполагания. В рамках компетентностного подхода отправной 
точкой выступает результат обучения. Полагаем, что при проектировании 
КООС по формированию универсальной компетенции в области экономиче-
ской культуры студентов неэкономических направлений подготовки следует 
исходить из иерархии целей на основе дидактического конструктора задач 
Л.С. Илюшина и таксономии Б. Блума, уточненной Л. Андерсон: помнить (из-
влекать соответствующую информацию из долгосрочной памяти (узнавание и 
припоминание); понимать (способность формировать свои собственные значе-
ния на основе источников информации (интерпретация, приведение примеров, 
классификация на основе внешних признаков, обобщение, умозаключение, 
сравнение, объяснение)); применять (использовать знания, умения и освоен-
ные навыки в знакомой или новой ситуации (исполнение, применение)); ана-
лизировать (вычленять из понятия несколько частей и описывать то, как части 
соотносятся с целым (дифференциация, организация, соотнесение)); оценивать 
(собственная выработка критериев, на основании которых делаются суждения 
(проверка, критика)); создавать (соединять части для создания нового в цело-
стном продукте и определять компоненты новой структуры (генерация, плани-
рование, производство)) [6]. 

Авторская разработка компетентностно-ориентированного оценочного 
средства (КООС) в форме ситуационной кейс-задачи при освоении дисципли-
ны «Экономика» студентами неэкономических направлений подготовки в аг-
рарном вузе (36.3.02 «Зоотехния», 35.03.07 «Технология производства и пере-
работки сельскохозяйственной продукции»), обеспечивающей формирование 
универсальной компетенции в области экономической культуры.  

Предлагаемая ситуация. В 2005 г. кухня в моей квартире срочно требо-
вала косметического ремонта. Прошлый опыт показал, что ремонт собствен-
ными силами – не лучшее решение проблемы. Я начала поиск профессионалов 
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по газетным объявлениям. Вскоре я устно договорилась со специалистом по 
ремонту квартир о цене и сроках предоставления услуги. Мои наблюдения за 
ходом ремонта вынудили меня расторгнуть наше «джентльменское соглаше-
ние» раньше срока: на стадии побелки потолка, не доходя до оклейки стен 
обоями. В целях окончания ремонта я опросила коллег по работе на предмет 
их опыта найма специалистов по ремонту квартир и обратилась к тем, о каче-
стве услуг которых были положительные отзывы. В результате ремонт был 
благополучно завершён. Кое-что из выполненных первым «горе-профессиона-
лом» работ пришлось переделать. Но, в целом, качеством ремонта кухни оста-
лась довольна.  

Представленная в статье авторская разработка компетентностно-
ориентированного оценочного средства (КООС) в форме ситуационной кейс-
задачи при освоении дисциплины «Экономика» студентами неэкономических 
направлений подготовки в аграрном вузе (36.3.02 «Зоотехния», 35.03.07 «Тех-
нология производства и переработки сельскохозяйственной продукции»), 
обеспечивающей формирование универсальной компетенции в области эконо-
мической культуры по темам: «Рынок», «Издержки фирмы» отражает основ-
ные подходы к моделированию ситуационных задач на основе таксономии 
целей Б. Блума, уточненной Л. Андерсон, и дидактического конструктора за-
дач Л.С. Илюшина. 
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войск национальной гвардии РФ 
 

Аннотация. В статье рассмотрены особенности служебно-боевой дея-
тельности личного состава войск НКВД в борьбе с националистическими 
формированиями на территории Прибалтики. Дана характеристика нацио-
налистических организаций, действовавших в Прибалтике.  

Ключевые слова: войска НКВД, националистические формирования, 
борьба с националистическим подпольем / управление прибалтийского округа 
внутренних войск. 
 

Актуальность исследования. Приход к власти в 1940 г. в Литве, Латвии и 
Эстонии правительств, ориентированных на Советский Союз, и последующее 
вхождение Прибалтийских республик в состав СССР придали очередной им-
пульс деятельности националистических формирований, члены которых ушли 
в подполье и начали создавать нелегальные националистические объединения. 
С началом Великой Отечественной войны националистическими организа-
циями Латвии были развернуты активные действия против частей Красной 
армии и органов советской власти. В различные военизированные формирова-
ния латышские органы самоуправления смогли привлечь до 110 тыс. чел. [5]. 
В 1944 г. после освобождения территории Латвийской ССР от немецких войск 
большая часть латышских националистических элементов – бывших полицей-
ских, легионеров, айзсаргов и участников карательных отрядов – с оружием в 
руках ушла в подполье и стала создавать латышские националистические ор-
ганизации. 

Объект исследования – служебно-боевая деятельность войск НКВД.  
Предмет исследования – применение войск НКВД с националистической 

борьбой в Прибалтике в 1944-1946 г. 
В Эстонии с началом боевых действий отряды националистической орга-

низации «Лесные братья» стали нападать на подразделения Красной армии и 
местные органы советской власти. После немецкой оккупации Эстонии на базе 
«Лесных братьев» была создана вооруженная организация «Омакайтсе» («Са-
мозащита»). Общая численность формирований «Омакайтсе» достигала 90000 
чел., среди которых было значительное число женщин. «Омакайтсе» занима-
лась подготовкой шпионов, диверсионных групп и использовала их для под-
рыва экономики Советского Союза, а также организовывала диверсионнотер-
рористические акты против руководителей Красной армии [4]. В 1944 г. в Эс-
тонии было создано подпольное так называемое эстонское национальное пра-
вительство, которое опиралось главным образом на организацию «Омакайтсе» 
и на руководящий состав созданного немцами Эстонского легиона СС.  
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В Литве националистическим подпольем руководил созданный в июне 
1941 г. Фронт литовских активистов. Не добившись от немецкого руководства 
признания независимости Литвы, Фронт распался. Вместо него в декабре 1941 
г. из существовавших националистических организаций, объединившихся для 
борьбы за создание независимого литовского государства, возникла Армия 
освобождения Литвы (ЛЛА) [2]. Помимо нее существовали Высший комитет 
освобождения Литвы, Союз литовских партизан и Комитет защиты Литвы, 
развернувшие активную деятельность против советской власти после 1943 г. 
Полностью не разоружилась в 1944 г. и польская Армия Крайова: часть ее, скры-
лась в лесах, начав борьбу с советской властью на территории Прибалтики.  

Борьба с националистическим подпольем и его вооруженными формиро-
ваниями была трудной и напряженной. В ней участвовали некоторые воинские 
части и подразделения Красной армии в районах их боевых действий, войска 
НКВД по охране тыла действующей Красной армии, пограничные войска в 
местах их дислокации. Руководство служебно-боевой деятельностью войск 
НКВД по борьбе с националистическим подпольем и его вооруженными фор-
мированиями осуществляли НКВД СССР и НКГБ СССР, республиканские 
НКВД и НКГБ, областные управления этих министерств через отделы по 
борьбе с бандитизмом и непосредственно Части Красной армии выполняли, 
как правило, вспомогательные функции, в основном они привлекались для 
блокирования районов боевых действий. В ходе проведения чекистсковойско-
вых операций с сентября 1944 г. по 1 ноября 1945 г. внутренние войска, орга-
ны НКВД–НКГБ на территории Эстонии ликвидировали 11 антисоветских 
националистических организаций и 359 бандгрупп, связанных с антисоветским 
подпольем. Было уничтожено 290 бандитов, задержано 5 135 чел. Из них было 
выявлено 2 309 бандитов, 451 бандпособник, 2 064 изменника Родины и 211 
членов «Омакайтсе» [1].  

В целях разложения и быстрейшей ликвидации скрывающихся банд этой 
организации было выпущено обращение к своим соучастникам арестованного 
К.П. Плаудиса с призывом сложить оружие и добровольно явиться в органы 
советской власти.  

Несмотря на значительную результативность чекистско-войсковых опе-
раций, проведенных в период 1944–1945 гг., деятельность националистиче-
ских отрядов на территории Прибалтики не прекратилась. Главную роль в дея-
тельности националистических формирований в Прибалтике играли террори-
стические акты.  

Со второй половины 1945 г. начался новый этап нелегкой, напряженной 
борьбы с политическим бандитизмом и националистическим подпольем в 
Прибалтике. На 1 января 1945 г., по учетным данным НКВД Прибалтийских 
республик, числилось: бандгрупп – 187, бандитов – 12 758 [5]. Только за пол-
года, с августа 1945 г. по январь 1946 г., войска НКВД провели 25 425 опера-
ций, из них с боевыми столкновениями – 3 073, в которых были убиты 7 053 
бандита, захвачены – 20 399 чел., сдались добровольно – 3 225 чел. Потери 
были ощутимыми для националистов, но все же немалое число банд ушло из-
под ударов войск, сохранив часть своей организационной сети, и, меняя такти-
ку и усилив конспирацию, продолжали свою преступную деятельность в по-
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слевоенный период. Личный состав войск НКВД при проведении чекистско-
войсковых операций на территории Прибалтики учитывал особенности дейст-
вий националистических формирований и активно привлекал местное населе-
ние к разгрому националистического подполья.  

Именно национализм явился главной движущей силой в разрушении Со-
ветского Союза, что и явилось причиной всех дальнейших трагедий бывших 
советских людей вплоть до масштабных убийственных кровопролитий.  
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Актуальность исследования. На сегодняшний день на войска националь-
ной гвардии возложен ряд задач, такие как: участие в борьбе с терроризмом и 
экстремизмом, участие в обеспечении режимом чрезвычайного положения, 
военного положения, правового режима контртеррористической операции и 
другие. Исходя из возложенных задач, можно утверждать, что служба в вой-
сках сопряжена с риском для жизни и зачастую проходит в экстремальных 
условиях. [7]. Такому человеку, несомненно необходимо оказать помощь, тем 
самым провести психологическую реабилитацию военнослужащего. 

Объект исследования – служебно-боевая деятельность военнослужащих 
войск национальной гвардии.  

Предмет исследования – процесс реабилитации военнослужащих войск 
национальной гвардии. 

Необходимо четко осознавать и понимать что не во всех случаях, когда 
мы хотим помочь такому человеку, результат будет положительный. Главной 
задачей психолога в этой сфере является не утвердить себя как специалиста в 
области практической психологии, а оказать реальную помощь нуждающемуся 
человеку [2]. 

Реабилитация включает в себя множество различных методик. Но в свою 
очередь несомненно коррекция послестрессовых состояний имеет свою спе-
цифику. Именно послевоенная адаптация, в том числе и участников боевых 
действий, а также разработка различных способов оказания им психологиче-
ской помощи является преимущественным направлением отечественных ис-
следований последних лет. 

Целью многих исследований несомненно является изучение психологи-
ческих особенностей участников боевых действий в Северо- Кавказском ре-
гионе, страдающих посттравматическим стрессовым расстройством. Регуля-
ция и коррекция поведения в обычной жизни. 

Для начального этапа необходимостью станет проведение анализа со-
стояния военнослужащего, например, оригинальный «Опросник травматиче-
ского стресса» (ОТС), разработанный И.О. Котеневым, который предназначен 
для оценки выраженности симптомов постстрессовых нарушений. 
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С помощью данного опросника и его подобным определяется предмет 
психокоррекционного воздействия об общем эмоциональном состоянии, как 
последствие участия военнослужащих в экстремальных ситуациях. 

Данное тестирование может проводиться как индивидуально с каждым 
военнослужащим, так и в составе группы. Психолог, проводящих обследова-
ние, обязан доходчиво объяснить его причины, цели и задачи, порядок озна-
комление с результатами, так чтобы у обследуемых не осталось вопросов по 
поводу организации обследования. Также тестирование не должно занимать 
много времени, процедура в среднем длиться 15-25 минут. 

Следующим шагом в роботе может являться одна из техник ДПДГ, спе-
циально предназначенных для коррекции подобного рода нарушений. Этот 
оригинальный и весьма эффективный метод был разработан Ф Шапиро (США) 
в 1987 г, и с этого самого времени активно применяется во всем мире, так как 
данная терапия положительно повлияло на ветеранов боевых действий, кото-
рые смогли освободиться от тягостных навязчивых мыслей и воспоминаний, 
кошмарных сновидений и других проявлений ПТСР. 

Лечебное свойство движение глазами известно давно. Их использовали в 
древности, например, для лечения утренней бессонницы, для снятия мышеч-
ной усталости и напряжение. Простыми словами данная терапия помогает во-
еннослужащему снять то напряжение, те воспоминание, которые он когда то 
видел, своими глазами, тем самым значительно уменьшить его психическое 
напряжение. 

Метод ДПДГ является чрезвычайно эффективным про коррекции эмо-
циональных травм. В его основу положен естественный процесс следящих 
глаз, активизирующих внутренний, присущий самой природе нервной систе-
мы, механизма переработки травматических воспоминаний [3]. 

Исследование ряда авторов подтверждает роль и место данной терапии, 
ставя ее в список наиболее эффективных для лиц подверженных психическому 
расстройству, вызванного участием в боевых действиях. 

Но реабилитация конечно же не заканчивается, проведением терапии, это 
систематический и комплексный процесс, который требует времени и терпи-
мости как со стороны специалистов, так и со стороны нуждающихся лиц. По-
стоянная работа сопровождаемая непрерывным наблюдением- верный путь к 
успеху. 
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Тема корпоративной культуры военной организации актуальна и корпо-
ративизм является показателем, характеризующим степень сформированности 
основных качеств офицерского корпуса и уникальное профессиональное един-
ство офицеров, чувство обособленности, особой социальной ответственности 
за результаты службы [3]. 

Цель исследования – обозначить корпоративизм военной организации в 
различных видах военно-профессионального взаимодействия. 

Объектом исследования является корпоративная культура военной орга-
низации. 

Предметом исследования: компоненты корпоративизма военной органи-
зации. 

В понимании термина «военная организация» применительно к войскам 
национальной гвардии России мы будем исходить из трактовки Указа Прези-
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дента РФ от 5 апреля 2016 г. № 157: «Войска национальной гвардии Россий-
ской Федерации (ВНГ РФ) – государственная военная организация в Россий-
ской Федерации, предназначенная для обеспечения государственной и обще-
ственной безопасности, защиты прав и свобод человека и гражданина»[10]. 

В системе составляющих национальных интересов России стал активно 
рассматриваться новый для нашего мышления элемент - корпоративный инте-
рес. В широком понимании под корпорацией принято видеть группу лиц, объ-
единившихся на основе общих профессиональных, личных или иных интере-
сов, объединение, союз индивидов, имеющих неделимые ориентиры, цели 
своей деятельности. Иными словами, речь идет не о механическом соединении 
людей одной профессии, а более качественном, другом, взаимном единстве 
взглядов, интересов и действий, о взаимовыручке, поддержке и совместной 
ответственности [4; 6]. 

Факт корпоративности интересов военнослужащих определяется профес-
сиональной спецификой воинской службы, групповой военно-профессиональ-
ной сплоченностью и взаимоотношениями в воинском коллективе. Так как, 
сообщество военнослужащих можно назвать не иначе как «военной семьей». О 
чем еще говорил сам Петр I: «офицеры суть солдатам, яко отцы детям»., «В 
службе честь» - так определял он главную нравственную опору жизни военно-
го сословия [9]. 

Отметим что, Росгвардию прежде всего отличает целерациональность 
внутриструктурных и внутриорганизационных изменений, направленных на 
повышение управляемости и эффективности выполняемых функций войсками 
национальной гвардии. И прежде всего непосредственным носителем целей, 
ценностей и отношений являются офицеры [10]. 

Идея корпоративности офицерского корпуса России не является новой, 
но в настоящее время возникает острая необходимость в ее историческом, тео-
ретическом и методическом исследовании», как замечает А. В. Бочкарев [1], 
солидарный с авторским коллективом учебника «Военная педагогика», где 
подчеркиваются качества коллективизма и корпоративизма [5]. 

Однако исследования становления офицеров в войсках показали, что у 
35% выпускников слабо сформированы военно-профессиональные качества: 
брать на себя ответственность, способность действовать в нестандартных си-
туациях, самостоятельно принимать решение, уметь выстраивать служебные 
отношения с военнослужащими по контракту; у 35,6 % офицеров – выпускни-
ков отсутствует ценностная ориентация на военную службу; 12% офицеров и 
курсантов указывают на конфликты в воинских коллективах среди военно-
служащих равных по служебному положению [8]. Эти результаты исследова-
ния показывают, что доминирование военно-корпоративных ценностей в 
структуре профессиональных ценностей носит в значительной мере формаль-
ный характер; большинство военнослужащих рассматривают профессиональ-
ные ценности сквозь призму индивидуальных интересов. К примеру, значи-
мость профессионального роста оценивается преимущественно в контексте 
достижения высокого материального положения, увеличения степени свобод. 
Сюда же можно отнести и недостаточную идеологическую обоснованность 
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корпоративной модели, и слабую проработку предлагаемых механизмов фор-
мирования корпоративности, отступление от принятых регламентов [7]. 

Соответственно цель корпоративной культуры в ВНГ заключается в объ-
единении людей, сделав их единомышленниками для достижения максималь-
ной результативности выполнения БСЗ, что проявляется как укрепление кор-
поративного духа, во внутриорганизационных отношениях. Поэтому, явна 
необходимость обновления понимания внутриорганизационных отношений в 
ВНГ, осмысление факторов и устранение барьеров на пути к сплоченному, 
корпоративному обособлению военно-профессионального сообщества.  

«Духовной основой военного корпоративизма выступает ценностно-
ориентационное единство военнослужащих, их самоидентификация как сооб-
щества военных профессионалов», подчеркивают Диденко И.В. и Диденко 
А.А. [6].  

Среди главных показателей военного корпоративизма: умения выстраи-
вать служебные отношения; помощь командиру и организация групповых дей-
ствий по выполнению СБЗ; на ответственность за себя и других в воинском 
коллективе. Низкий уровень корпоративизма характеризует несформирован-
ность корпоративной культуры профессионального сообщества, способного на 
какие-то правонарушения [2; 3].  

Таким образом, приоритетом формирования корпоративной культуры у 
курсантов войск национальной гвардии является образ офицера, для которого 
нравственный посыл является смыслоутверждающей силой в его будущей 
служебно-боевой деятельности. Утрата высокого духовного основания военно-
профессионального корпоративизма ведет к общественно негативным, эгои-
стическим трансформациям. 
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы влияния физической 

подготовленности на повышение результатов стрелка-спортсмена в период 

подготовки к соревнованиям. 
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Стрельба из боевого ручного стрелкового оружия становится одним из 

важнейших военно-прикладных видов спорта. Мастерство в этом виде спорта 
становится необходимым для сотрудников и военнослужащих Росгвардии в 
целях повышения личных спортивных достижений и для качественного вы-
полнения оперативно-служебных и служебно-боевых задач [3]. 

Цель данной работы – раскрыть влияние общей и специальной физиче-
ской подготовки на результативность стрелка-спортсмена. 
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Объект исследования – стрельба из ручного стрелкового оружия 
Предмет исследования – физическая подготовленность стрелка-спортсмена. 
На современном этапе развития стрелкового спорта важнейшее значение 

придается общей физической подготовке, как основе для скорейшего получе-
ния высоких устойчивых достижений в процессе спортивного совершенство-
вания. 

Для достижения высоких стабильных результатов в стрельбе необходима 
высокая работоспособность спортсмена. Такой работоспособности можно до-
биться высоким тонусом нервной системы, отличным здоровьем и полноцен-
ным функционированием всех систем и органов тела стрелка [1]. 

В настоящее время, специалистами стрелкового спорта, выделяются не-
которые особенности, которые негативно отражаются на физическом состоя-
нии стрелка-спортсмена. 

К таким факторам можно отнести: высокую степень напряженности 
нервной системы, которая необходима для ведения меткой стрельбы, в период 
участия в соревнованиях; большие тренировочные нагрузки, воздействующие 
на мышцы стрелка, связанные с тем, что приходится выполнять однообразную 
работу статического характера; высокую сосредоточенность, которую необхо-
димо сохранять на всем протяжении стрельбы; короткое поверхностное дыха-
ние стрелка-спортсмена из-за стесненного положения грудной клетки при за-
нятии положения для стрельбы; сильное постоянное и раздражающее воздей-
ствие на органы слуха.  

Для преодоления вышеперечисленных негативных факторов стрелку-
спортсмену необходимо сформировать у себя следующие общефизические 
данные: достаточно развитую мышечную систему и выносливость, которые 
помогут в производстве большого количества выстрелов, без заметного сни-
жения их качества; способность к максимальному расслаблению и выключе-
нию из работы групп мышц, не принимающих прямого участия в удержании 
тела при осуществлении изготовки, а также в момент нажатия на спусковой 
крючок; сильные мышцы, участвующие в процессе дыхания, и устраняющие 
затруднения в период сдавливания грудной клетки при стрельбе с колена и 
лежа; согласованность и точность в движениях, быстрота реакции, хорошо 
развитое чувство равновесия и т.п. [4, 5]. 

Для формирования и развития данных качеств и направлено воздействие 
общей и специальной физической подготовки стрелка-спортсмена в период 
подготовки к соревнованиям. 

Общая физическая подготовка заключается в широком физическом воз-
действии на организм стрелка, имеющим целью укрепление здоровья спорт-
смена, повышение его физического развития и усиление функциональных 
возможностей. 

В одну из основных задач общей физической подготовки стрелка-
спортсмена входит предупреждение отрицательных влияний на организм нега-
тивных факторов, присущих стрелковому спорту.  

Подготовка включает общее укрепление здоровья и нервной системы; ли-
квидацию застойных процессов в мышечно-связочном аппарате, образуемых в 
результате неподвижности позы изготовки при стрельбе; повышение жизнен-
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ной емкости легких, способное предупредить развитие кислородного голода-
ния; активный отдых для центральной нервной системы. 

Высокая подвижность и уравновешенность нервно-двигательных процес-
сов имеет для стрелка очень важное значение как основная база, определяю-
щая согласованность действий при производстве выстрела. Развитие быстроты 
и ловкости движений способствует повышению подвижности и уточнению 
нервно-двигательных процессов, что, в свою очередь, благодаря переносу ка-
честв, обеспечивает лучшую координацию действий, специфичную для 
стрельбы [4]. 

В задачи общей физической подготовки спортсмена-стрелка входит и ре-
шение частных, более узких специальных задач – развитие дыхания и чувства 
равновесия.  

Специальную физическую подготовку необходимо проводить в течение 
года, так как она является важным сопровождением и дополнением техниче-
ской подготовки стрелка. Одной из основных форм специальной физической 
подготовки выступает отработка действий с оружием или массогабаритным 
макетом в положении для стрельбы [3]. 

Являясь продолжением общей физической подготовки стрелка специаль-
ная физическая подготовка имеет направленность на развитие специализиро-
ванных физических качеств применительных к специфике спортивной стрель-
бы и направлена на решение следующих задач: 

- развивать те мышечные группы, которые выполняют работу по статиче-
скому удержанию тела в позе изготовки с оружием; 

- развивать необходимые стрелку специальные качества – чувство равно-
весия, «мышечное чувство», тонко дифференцированную координацию дви-
жений и т.д. [2]. 

Использование разнообразных упражнений в системе общей и специаль-
ной физической подготовки, направленных на выработку достаточной силы в 
сочетании со специальной выносливостью, повысит потенциальные возмож-
ности стрелка и его результативность в период подготовки к соревнованиям. 
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В современных условиях стремительного развития науки, быстрого об-

новления информации ни одна школа, институт не могут дать ученикам или 
студентам все знания и умения, которые им понадобятся в жизни. Поэтому 
важно развить в человеке умение мыслить и учиться, научить быть готовым к 
условиям быстро меняющегося мира. Поэтому необходимыми становятся та-
кие качества как самостоятельность, инициативность, ответственность за соб-
ственную деятельность и способность к самообучению. 

В соответствии с предъявляемыми обществом требованиями меняется и 
система образования: её цели, содержание, подходы и т.д. В современной обра-
зовательной политике в последнее время утвердился личностно-ориенти-
рованный подход к обучению, в котором выделяется концепция автономии/ав-
тономности учащегося и автономного/ самоуправляемого обучения [2]. 

Концепция автономии учащегося в учебной деятельности первоначально 
развивалась в области иностранных языков в связи с обучением взрослых в 
рамках так называемого обучения иностранным языкам. В дальнейшем эта 
проблема была перенесена на более широкую аудиторию и стала предметом 
исследований в контексте непрерывного образования в программах Совета 
Европы. 

Основная идея концепции автономии/автономности учащегося и ав-

тономного/самоуправляемого обучения в контексте личностно-ориентирован-
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ного подхода к обучению заключается в том, что достижение автономии озна-
чает желание и способность учащегося брать на себя управление своей учеб-
ной деятельностью по овладению информацией: учащийся решает, что он хо-
чет изучать и как он хочет изучать это, и берёт на себя ответственность за при-
нятие данных решений и за их выполнение.  

В отечественных работах понятие автономия учащегося в учебной дея-
тельности определяется как способность субъекта: самостоятельно осущест-
влять свою учебную деятельность; активно и осознанно управлять ею, осуще-
ствляя рефлексию и коррекцию учебной деятельности и накапливая индивиду-
альный опыт; ответственно и независимо принимать решения по поводу собст-
венного учения в различных учебных контекстах при определённой степени 
независимости от преподавателя; принятие на себя его функций [3; 5]. 

Понятие «автономность» как предмет исследования актуален и может 
быть интегрирован в другие направления учебной деятельности, особенно в 
изучение информационных технологий. Ведь и знание иностранного языка и 
компьютерная грамотность - неотъемлемое требование к современному спе-
циалисту. Для этого на несколько упрощенном примере сравним понятия авто-
номия и самостоятельная работа в иностранных языках выявим их общие и 
отличительные свойства с изучением информационных технологий в непро-
фильных высших технических учебных заведениях. 

В высшей неязыковой школе овладение умениями иноязычного общения 
предполагает обязательную самостоятельную работу обучающихся в зависи-
мости от конкретных условий обучения и индивидуальных характеристик (под-
готовки по иностранному языку, способностей) обучаемых. Предполагаются 
следующие формы самостоятельной работы студентов: аудиторная самостоя-
тельная работа студентов по заданию преподавателя и обязательная внеауди-
торная самостоятельная работа студентов (в том числе с использованием но-
вейших средств информации) [6, с.14].  

Многое, в том числе и формы работы со студентами, зависят от индиви-

дуальных характеристик обучаемых. Это: различный начальный уровень ком-
пьютерной подготовки; разные способности, уровень владения приемами 
учебной деятельности, а также сферы интересов и мотивация. Студентам ин-
женерного института был предложен опрос, одним из вопросов был: «Я учусь 
в вузе для того, чтобы…»». Ответы представлены на рис. 1.  

Среди ответов: 1 место: «стать профессионалом»; 2 место: «развиваться 
и самореализироваться»; 3 место: «получить знания, образование».  

Поэтому появилось понятие некий «автономный студент», предопре-
деляющее наличие таких качеств и способностей, как ответственность за 
учебный процесс; желание учиться; внутренняя и внешняя мотивация («я хочу 
это выучить, потому что это поможет мне достичь…»); самообладание и уве-
ренность в себе, также готовность студента к изменениям; способность вно-
сить изменения в учебное управление; способность мыслить, действовать, со-
вершать поступки, исходя из собственных побуждений, интересов и целей; 
позитивная независимость от преподавателя в выборе учебных материалов, 
стратегий; интерес, любопытство; осознание чему, зачем и как учиться; спо-
собность к сотрудничеству и умение вести переговоры с преподавателем и сту-
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дентами, чтобы найти наилучшее применение учебных ресурсов, находящихся 
в распоряжении; способность познавать новое, находить и передавать новую 
информацию. 

  
Рис. 1. Ответы студентов «Я учусь в вузе для того, чтобы…» 

 

 
Рис. 2. Субъектные характеристики, способствующие повышению  

мотивации к учебной и профессиональной деятельности 
 

Таким образом, и в изучении языков, и обучении информационным тех-
нологиям успех во многом зависит от личности, рассматриваемой как актив-
ный субъект деятельности. Без желания и способности личности выступать в 
качестве ответственного субъекта процесса учения, осуществлять самостоя-
тельную учебную деятельность и саморазвиваться в образовательном и про-

Последовательность этапов появления мотивации: временная 
перспектива, удовлетворенность, своевременность, самостоятельность 
и осознанность. 
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фессиональном аспектах - «учебная автономия студента» [2]. Сложно предста-
вить инженера, соответствующего требованиям, предъявляемым техническим 
прогрессом, и умеющего эффективно пользоваться методами новых информа-
ционных технологий в своей профессиональной деятельности. внедрение ре-
зультатов исследований проблемы развития автономии студентов по овладе-
нию иностранным языком будет иметь большую практическую значимость для 
формирования условий информационно-коммуникационной готовности инже-
неров. Уровень автономии, самостоятельности может рассматриваться как обя-
зательный критерий уровня владения информационными технологиями и будет 
иметь влияние на процесс обучения и результаты компьютерной подготовки 
специалистов. 
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«Любое приключение должно с чего-либо начаться... банально, но даже 
здесь это правда...» - цитата чеширского кота из «Алисы в стране чудес». Хоть 
и цитата не имеет с наукой ничего общего, но очень хорошо отражает цель 
моего введения, ведь как можно начать говорить о Структурных элементах 
научного письменного текста и их языкового оформления, если мы ничего не 
скажем о науке?  
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Наука – область человеческой деятельности, направленная на выработку 
и систематизацию объективных знаний о действительности. Главным средст-
вом деятельности которого являются мыслительные способности человека. 
Наука берёт начало ещё с тех времён, когда появилась в древних цивилизациях 
письменность и уже с этого момента стали накапливаться знания о природе и 
человеке, зачатки математики, геометрии и логики. Однако современная наука 
начала складываться в 16-17 веках в ходе исторического развития её влияние 
вышло за рамки развития техники и технологии. 

У научного стиля существуют две формы: Письменная и Устная. Пись-
менная форма является самой яркой для передачи информации и имеет 5 ви-
дов: Научно-учебный(Это всевозможные учебники, например учебник по 
дифференциальному и интегральному исчислению), Собственно-научный 
(Диссертации(квалификационная работа на присуждение академической или 
учёной степени и квалификации магистра.) и монографии (Научное исследо-
вание, посвящённое одному вопросу, теме.) ), научно-технический (это могут 
быть технические описания, проектировки и планы, а так же научно-
технические отчёты, научно-деловой (Патенты, обзоры и рефераты), Научно-
публицистический( Очерки и журналы), Научно-популярный (Бесцеллеры, 
Научно-популярные журналы, научно-популярные книги). 

 
Структура научных

текстов

ТЕЗИС
утверждение, требующее обоснования;
включает предмет речи (о чем говорится) и
главный анализируемый признак (что
говорится)

утверждение, требующее обоснования;
включает предмет речи (о чем говорится) и
главный анализируемый признак (что
говорится)

доказательства главного тезиса
(доводы, основания, приводимые в
доказательстве)

доказательства главного тезиса
(доводы, основания, приводимые в
доказательстве)

АРГУМЕНТЫ

примеры, подтверждающие
выдвинутые теоретические
положения

примеры, подтверждающие
выдвинутые теоретические
положения

ИЛЛЮСТРАЦИИ

ВЫВОД
резюме, содержится
аналитическая оценка
исследования, намечаются
перспективы дальнейших
изысканий.

резюме, содержится
аналитическая оценка
исследования, намечаются
перспективы дальнейших
изысканий.

 
Рис. 1. Структура научных текстов 

 

 
Рис. 2. Элементы научного текста 
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Структурными элементами научного текста являются: рефераты, анно-
тация и рецензия. Устный стиль представлен в трёх видах: Лекция, конферен-
ция и презентация. 

Так же тексты научного стиля всегда содержат в себе: Формулы(К при-
меру формула силы из физики), фотографии(Снимки со спутника, фотографии 
животного), графики, таблицы и расчёты. 

Рекомендации по применению структуры элементов научного письмен-
ного текста и его языкового оформления. Конечно же при написании своей 
работы, первым же делом стоит начать с того, чтобы задать себе вопросы, что-
бы определиться с тем, что именно писать, как это написать, что нужно ис-
пользовать и многое другое. 

В этой презентации мы получили представления о видах научном стиле, 
его устной и письменном виде, а так же его структуры элементов, а так же 
увидели планы и написание видов и форм научных текстов. 
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Аннотация. В статье рассматривается процессы воспитания и обуче-

ния военнослужащих в годы Великой отечественной войны. 

Ключевые слова: воспитание, обучение, военная педагогика. 
 

Объектом данной работы – военная педагогика в годы Великой отечест-
венной войны. 

Предметом исследования – процесс воспитания и обучения в годы Вели-
кой отечественной войны. 

Цель данной работы – рассмотреть процессы воспитания, и обучения в 
годы Великой отечественной войны. 

Великая Отечественная война явилась всесторонней проверкой на проч-
ность советского общественного и государственного строя, преданности насе-
ления руководства страны, поставленным целям задачам социального преоб-
разования общества, но главное, чрезвычайно суровым и тяжким испытанием 
для всего нашего народа и его вооруженных формирований. Тяжёлый экзамен 
пришлось выдержать и советской военной педагогической науке, всей отече-
ственной системе обучения и воспитания военнослужащих и подготовки 
войск. 

Война выдвинула перед советской военной педагогикой множество но-
вых задач, связанных с потребностями фронтовой действительности, для их 
разрешения оперативно вырабатывались разнообразные рекомендации, осно-
ванные на живом боевом опыте воскового обучения и воспитания солдат и 
офицеров. В связи с тем, что во время войны возможности для проведения 
научно-педагогических исследований значительно сократились, активно ис-
пользовались педагогические наработки довоенного периода. При этом при-
шлось отказаться от малоэффективных на практике фундаментальных теоре-
тических положений прошлого.  

Весь процесс воспитания советских воинов в годы войны имел приклад-
ной, сугубо конкретно-действенный характер. На фронте это заключалось в 
обстоятельном разборе действий солдат и командиров во время боя, пропаган-
де героических подвигов военнослужащих, отличившихся на полях сражений, 
выработке педагогически обоснованных мероприятий по мобилизации лично-
го состава к предстоящим боям.  

Политработники, партийные и комсомольские организации достаточно 
много времени и внимания уделяли воспитанию у личного состава уважения к 
приказам командиров, стремления выполнять их точно и в срок любой ценой. 
Особое значение в этом плане придавалось воспитательной работе в наиболее 
тяжелые и кризисные моменты войны.  
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В теории и практике воспитательной работы с воинами в годы Великой 
Отечественной войны учитывались сложившаяся обстановка, род войск, ха-
рактер боевых действий, особенности различных категорий военнослужащих: 
молодых, необстрелянных солдат (матросов) и сержантов (старшин), опытных, 
побывавших в боях рядовых бойцов и младших командиров, малоопытных 
офицеров, офицеров с большим опытом и т.п. В этом отношении одной из 
важных постоянных задач воспитания была работа с пополнением, которое 
регулярно поступало в подразделения и части. Молодым воинам устраивали 
торжественные встречи, проводили митинги под развернутыми знаменами. На 
этих митингах выступали командиры, политработники, опытные и необстре-
лянные солдаты. Они говорили о боевом пути части, героях-однополчанах, о 
предстоящих сражениях и долгожданной победе. Непосредственно в подраз-
делениях проводились вечера-знакомства, беседы об особенностях обстанов-
ки, повадках противостоящего противника.  

К воспитательной работе во время войны были привлечены значительные 
силы деятелей литературы и искусства. Только на фронте побывало 42 тысячи 
актеров. Почти 3700 театральных бригад дали свыше 1300 тысяч спектаклей и 
концертов, в том числе 500 тысяч – на передовой. Более 150 кинооператоров 
засняли тысячи метров пленки, где нашли сражение волнующие события все-
народной борьбы с врагом, показанные в документальных фильмах, фильмах-
хрониках и киножурналах. Деятели киноискусства создали 103 художествен-
ных кинофильма, более 60 из которых было посвящено военным действиям. В 
рядах армии и флота, в пограничных внутренних войсках, в партизанских от-
рядах находилось более тысячи писателей. Все это, в значительной мере, обо-
гатило воспитательную работу с личным составом, придало ей особый колорит 
и высокую действенность. 

Таким образом, в годы Великой Отечественной войны в вооруженных 
формированиях страны сложилась и непрерывно совершенствовалась строй-
ная система обучения и воспитания военнослужащих. Ее характерными черта-
ми были ярко выраженная политическая направленность, непрерывность, гиб-
кость, дифференцированность, соответствие содержания, организации и мето-
дики воспитания смыслу решаемых задач, творческое применение и сочетание 
различных средств, форм, методов и приемов.  
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Решение проблемы повышения эффективности работы двигателей 
внутреннего сгорания, а вместе с этим и эффективности использования имею-
щегося машинно-тракторного парка может быть достигнуто, по мнению Т.Е. 
Алушкина, «за счет внедрения новых подходов для поддержания работоспо-
собного состояния машин и оборудования» [1]. Среди путей достижения этой 
цели исследователи считают использование химмотологических подходов, т.е. 
поддержание работоспособности двигателей путем модифицирования мотор-
ных топлив и смазочных материалов с внедрением средств контроля всех тех-
нических жидкостей [2]. Цель применения модифицированного топлива в ка-
честве средства поддержания работоспособности, является новой и недоста-
точно изученной. На базе этих представлений ученый предлагает классифика-
цию целей модифицирования топливо-смазочных материалов (рис. 1). 

Поскольку причиной снижения мощности двигателя является снижение 
эффективного давления цикла, следовательно, необходимо путем модифици-
рования топлива добиться интенсификации процесса горения в цилиндре дви-
гателя. Для реализации этой цели следует использовать подкласс присадок-
модификаторов. 

 
Классификация целей модифицирования ТСМ 

 

По мнению Данилова А.М. [4] присадкой-модификатором в топливо, 
называют химические соединения на основе промоторов горения в концентра-
циях 0,001…0,01 %. 

Анализ литературных источников [4, 5, 6] показал, что применение аль-
тернативных и модифицированных топлив в сельскохозяйственном производ-
стве проводится с целью повышения экологической безопасности и улучшения 
топливной экономичности дизельных двигателей. 
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Эксплуатация МТА со сниженной мощностью двигателя приводит к по-
тере производительности и, как следствие, затягиванию сроков проведения 
технологических операций. Проведение капитального ремонта для восстанов-
ления мощностных показателей двигателя также приводит к возникновению 
простоев тракторов, которые особенно не желательны в напряженные периоды 
работы (посев, уборка и т.п.).  

Согласно ГОСТ 27.002-2015 «Надежность в технике. Термины и опреде-
ления», предельным состоянием объекта называется состояние, в котором его 
дальнейшая эксплуатация недопустима или нецелесообразна, либо восстанов-
ление его работоспособного состояния невозможно или нецелесообразно. В 
этой связи, в качестве критерия целесообразности могут выступать не только 
технические, но и экономические критерии. В частности, по результатам ис-
следований [3] в растениеводстве в период напряженных работ применение 
ремонта двигателя для восстановления мощностных показателей, ввод в экс-
плуатацию трактора со сниженными мощностями свыше 5…7 % является не-
целесообразным. 

Таким образом, выполнение технологических операций в установленные 
сроки в растениеводстве требует обеспечения установленной мощности трак-
торного двигателя. 
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Корпоративная культура военной организации представляет собой кол-
лективный кодекс поведения военнослужащих и гражданского персонала во-
инской части, закрепленный в виде правил, норм поведения, традиций, регла-
мента взаимодействия, принятых форм времяпровождения [5].  

Одним из показателей Корпоративной культуры военной организации яв-
ляется уровень конфликтности в подразделении военной организации. 

Объектом исследования является корпоративная культура военнослужа-
щих.  

Предметом – роль корпоративной культуры в повышении воинской дис-
циплины.  

Цель – изучить влияние конфликтов в воинском подразделении на уро-
вень корпоративной культуры в военной организации. 

Уровень конфликтности в воинском коллективе является показателем, 
определяющим состояние воинской дисциплины подразделения и наглядно 
показывающим степень сформированности в нем корпоративной культуры.  

Психологом Д. Томасом было выделено пять основных стилей разреше-
ния конфликтов: соперничество, сотрудничество, компромисс, избегание, при-
способление. Им же была разработана методика выявления уровня конфликт-
ности в коллективе. 

На базе Новосибирского военного института войск национальной гвардии 
Российской Федерации с личным составом одного из курсантских подразделе-
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ний в количестве 15 человек было проведено исследование по методике Тома-
са, направленное на выявление уровня конфликтности. Оно заключалось в 
проведении тестирования, состоящего из 30 вопросов, и последующем вычис-
лении его результатов с целью определения стилей разрешения конфликтов, 
которым опрашиваемые отдают предпочтение.  

Где показателями являются: 1) сотрудничество; 2) компромисс; 3) при-
способление; 4) соперничество; 5) избегание.  

Большее количество баллов по показателям 1 – 3 характеризует наличие у 
опрашиваемого предпочтения к более лояльным способам урегулирования 
конфликтов, а соответственно – и более низкий уровень конфликтности. Пре-
обладание количества баллов по показателям 4 – 5 говорит о высоком уровне 
конфликтности. Условно уровни конфликтности в данном случае можно опре-
делить следующим образом: «высокий» - суммы баллов по показателям 1 – 3 и 
4 – 5 равны, или сумма баллов по показателям 4 – 5 преобладает; «низкий» - 
сумма баллов по показателям 1 – 3 равна 20 баллам и выше; «средний» - сум-
мы баллов занимают промежуточное положение. Идеальным является соот-
ношение 25-5=20.  

В опрошенной группе было установлено следующее соотношение: низ-
кий уровень конфликтности – 6 человек (40 %); средний уровень конфликтно-
сти – 6 человек (29 %). Высокий уровень конфликтности – 5 человека (33 %), 
то есть у 67% личного состава уровень конфликтности в пределах нормы. 

Исходя из этого можно сделать вывод о том, что в целом обстановка в 
данной группе является стабильной, но в случае возникновения между ее уча-
стниками каких-либо противоречий высока вероятность резкого осложнения 
существующего в подразделении морально-психологического климата, но в 
подразделении достаточно сил управлять им.  

Результаты тестирования представлены на таблице. 

№ п/п Сумма баллов 
 по показателям 1-3 

Сумма баллов  
по показателям 4-5 

Разница 
25-5=20 

1 17 13 4 
2 15 15 0 
3 11 19 -8 
4 20 10 10 
5 21 9 12 
6 15 15 0 
7 23 7 16 
8 17 13 4 
9 22 8 14 

10 18 12 6 
11 19 11 8 
13 16 14 2 
14 24 6 18 
15 14 16 -2 

 
Таким образом, на основе проведённого теоретического и практического 

исследований, можно сделать следующие выводы: 
1. Роль корпоративной культуры военной организации заключается в том, 

что соблюдение ее норм придаёт военнослужащими и сотрудниками взаимо-
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отношения упорядоченности, сознательности, подчинение требованиям руко-
водящих документов и приказам командиров (начальников).  

2. Исследование уровня конфликтности в подразделении показало, что у 
67% личного состава сформировано оно из главных качеств корпоративной 
культуры – умение выстраивать взаимоотношения с сослуживцами. 
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Актуальность. Несмотря на то, что зависимость от физических упражне-
ний – workaholism, - у большинства исследователей сомнения не вызывает [1, 
2], в механизмах формирования спортивной аддикции остается еще много не-
ясного. С одной стороны, спорт – это составная часть здорового образа жизни, 
а с другой стороны, занятия спортом могут нарушать функционирование чело-
века в обществе и стать доминирующей потребностью, теряя свое первона-
чальное оздоравливающее значение. Насколько опасно для психофизического 
здоровья стать зависимым от спорта и существуют ли факторы риска стать 
спортивным аддиктом? В этом заключается проблема исследования.  

Цель работы: выяснить некоторые психологические характеристики лиц, 
систематически занимающихся в спортзале с тем, чтобы найти признаки зави-
симого поведения.  

Материал и методы исследования. Были обследованы спортсмены фит-
нес-центров г. Новосибирска, бодибилдеры, всего 250 человек, из них с при-
знаками спортивной зависимости - 30 чел., которые были выявлены с помо-
щью специально составленной анкеты, выявляющей мотивировки занятий в 
спортзале. Применялся также опросник Столина-Пантелеева на самооценку. 
Наличие признаков зависимого от спорта поведения подтверждалось в резуль-
тате анкетирования и психологического интервью. 

Результаты. Показано, что психологические характеристики лиц, выяв-
ляющих зависимость от спорта связаны с образованием сверхценных идей в 
отношении спорта и психоэмоциональными расстройствами при лишении или 
невозможности занятий спортом. Выявлены объективные психофизиологиче-
ские паттерны зависимого от спорта поведения: одержимость занятием, ком-
пульсивное влечение, потеря контроля за своим поведением и появление мате-
риальных, социальных, психологических проблем. Выявляются нарушения в 
вегетативной сфере при невозможности занятием спортом или сильная фруст-
рация при срыве занятий.  

Анализ мотивационной сферы спортсменов позволил выделить две боль-
шие группы мотивов: рациональные (ограниченные рамками здорового образа 
жизни) и аддиктивные (гедонистические, гиперактивационные, смыслообра-
зующие и др.).  

Одним из аспектов, определяющих личность спортивного аддикта – это 
потребность преодолеть стереотипы, выделиться, доказать себе и окружаю-
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щим свою исключительность. Это качество связано с низкой самооценкой. 
Способность и желание преодолевать стереотипы, некая иррациональность 
спортивного аддикта – это способность его подниматься над традиционными 
ценностями с целью повышения самооценки, достижения самоуважения, по-
лучения возможности в чем-то превосходить окружающих, удовлетворение 
жажды морального и физического превосходства. То же самое, только со зна-
ком «минус» мы наблюдаем у алкоголиков и наркоманов.  

Спорт, занятия в зале – всегда подвластны аддикту и удовлетворяют его 
стремление быть лучше, выше, сильнее, т.е. представляют зону абсолютного 
психического комфорта. Отсюда злость и раздражение при невозможности при-
вычных занятий или противодействии со стороны окружающих этим занятиям. 

Самооценка спортсмена накладывает очень важный отпечаток на стиль 
его тренировок. Если у него в течение жизни сформировалась заниженная са-
мооценка, то его постоянное недовольство собой могло быть той самой дви-
жущей силой, которая толкала его на взятие всё новых и новых барьеров в 
сфере тренировок. Каждой своей победой, своими мышцами они постоянно 
доказывают себе, что они чего-то стоят. Но взятые барьеры их уже не радуют. 
И они стремятся к новым, чтобы опять удостовериться в собственной значи-
мости. Заниженная самооценка толкает спортсмена на потребление запрещен-
ных метаболических и гормональных стимуляторов ради временного успеха. 
Спортсмены с завышенной самооценкой, переоценивая собственные качества 
и достижения, зачастую не замечают неадекватности полученных результатов. 
Они упиваются собственным успехом и занимаются спортом в ущерб основ-
ным видам деятельности: учебе, работе, содержанию семьи.  

Спортсмены с адекватной самооценкой представляют лучший образец на 
спортивной арене. Их занятия менее мотивированы стремлением к самоутвер-
ждению. Адекватно оценивающий свои спортивные способности спортсмен, 
как правило, не становится аддиктом, не ставит собственное самоуважение 
зависимым от спортивных достижений. Не боясь, что его унизят, обидят, 
обойдут, твердо зная собственную высокую цену, считая себя не хуже других, 
с кем ему приходится взаимодействовать, такой спортсмен будет вести такой 
режим тренировок, который позволил бы добиться поставленных целей и без 
ущерба для социальной жизни.  

Выявлено, что занятия спортом, в частности, бодибилдинг, несут выра-
женный аддиктивный потенциал, связанный как с личностыми предиспози-
циями (низкая самооценка и потребность в самоактуализации), так и с особым 
психофизиологическим состоянием, возникающим вследствие физических 
нагрузок. Дифференцировка мотиваций занятий спортом, их анализ позволяют 
предвидеть риск формирования зависимости от спорта и целенаправленно 
профилактировать этот процесс. 
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Аннотация. Определённую сложность в работе преподавателей, обу-
чающих курсантов военного института огневой подготовке, вызывает необ-
ходимость формирования техники стрельбы из автомата Калашникова, в 
период проведения занятий, в условиях ограниченного времени. В статье рас-
сматривается одно из направлений в решении этого вопроса на примере обу-
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В начальном периоде обучения стрельбе курсанты первого курса испы-
тывают трудности, которые выражаются в неуверенных действиях с боевым 
оружием на рубеже открытия огня, в стремлении максимально точно совмес-
тить прицельные приспособления в точку прицеливания, в попытке устранить 
колебания оружия, которые мешают удерживать ровную мушку во время при-
целивания. Так же большие углы отклонения оружия при стрельбе и промахи 
происходят из-за срабатывания самооборонительного рефлекса стреляющего 
на ожидание звука выстрела и отдачи оружия, выражающегося в резком со-
кращении групп мышц, участвующих в удержании оружия. Все перечислен-
ные факторы отрицательно влияют на конечный результат стрельбы и наша 
работа направлена на поиск путей устранения этих ошибок внедрением ком-
плекса дополнительных способов обучения. 

Цель данной работы – раскрыть способы в обучении стрельбе из автомата. 
Объект исследования – процесс обучения стрельбе. 
Предметом исследования – поиск эффективных способов в обучении 

стрельбе из автомата. 
В основу классического понятия стрелкового мастерства входит умение 

удерживать оружие, способность принимать удобную для стрельбы позу, пра-
вильно прицеливаться, тщательно совмещая до выстрела мушку и целик на 
точке прицеливания, задерживать дыхание на короткий отрезок времени, ус-
тойчиво удерживать указательный палец на спусковом крючке и плавно, без 
рывков, производить спуск курка [5]. При работе по формированию правиль-
ных навыков стрельбы особое внимание необходимо обратить на устранение 
негативных физиологических проявлений, выражающихся в возникновении 
оборонительных реакций стрелка. Процесс выстрела – это мощное звуковое 
воздействие выстрела, действие сил отдачи на плечо стрелка и эффект яркой 
вспышки пороховых газов, вырывающихся из дульного тормоза-компенсатора 
[6]. В процессе обучения правилам стрельбы необходимо обеспечить преодо-
ление перечисленных психологических трудностей [2]. 

Преподаватели огневой подготовки формируют навыки стрельбы у кур-
сантов первого курса, разбивая этот процесс на три основных этапа: на первом 
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этапе прием или сложное действие делится на части и происходит обучение 
выполнению каждого отдельного элемента; на втором этапе отдельные эле-
менты последовательно объединяются в группы и выполняются слитно, а за-
тем прием выполняется в целом; на третьем этапе закрепляется и совершенст-
вуется правильная техника выполнения разученного действия или приема, а 
также повышаются физические и волевые возможности курсантов, вследствие 
развития у них необходимых качеств. 

Наблюдая за действиями преподавателя, курсанты отмечают, какие осо-
бенности возникают при выполнении данного приема и осваивают динамику 
действий с оружием. При этом у обучающихся формируется четкое представ-
ление об изученном приеме и начинает закрепляться отработанный двигатель-
ный навык [3].  

Изучение приемов стрельбы из автомата отрабатывается в логической по-
следовательности: обучение снаряжению магазинов патронами и вынимание 
патронов из них, обучение заряжанию и разряжанию автомата, обучение изго-
товке к стрельбе, обучение производству и прекращению стрельбы из различ-
ных положений. 

Этап изучения порядка изготовки к стрельбе состоит из выполнения прие-
мов по принятию положений для стрельбы (лежа, с колена, стоя) и заряжанию 
автомата. На этапе обучения производству стрельбы преподаватель готовит кур-
сантов к выполнению следующих приемов: установка прицела и постановка 
переводчика на автоматический или одиночный огонь, производство прикладки, 
тщательное прицеливание, плавное нажатие на спусковой крючок и удержание 
автомата во время стрельбы. Опытным путем доказано, что в период производ-
ства выстрела автомат подвергается воздействию различных сил, таких как, сила 
отдачи (импульс), сила проворачивающая автомат вокруг центра его массы, сила, 
возникающая при выбрасывании гильзы и откидывающая ствол автомата впра-
во-вверх и др. Следовательно, в задачу стреляющего входит противодействие 
этим силам в пяти точках в вертикальной плоскости и удержание автомата до-
полнительно в двух точках в горизонтальной плоскости. 

В основу предлагаемой нами методики удержания автомата при производ-
стве скоростной одиночной стрельбы и при стрельбе автоматическим огнем за-
кладывается принцип жесткого закрепощения автомата в следующих точках: 
закрепощение цевья жестким хватом кисти слабой руки; жесткое вдавливание 
затыльника приклада в плечо; задавливание гребня приклада вниз щекой; жест-
кое удержание пистолетной рукоятки автомата кистью сильной руки [5]. 

Одним из важных и ответственных моментов в производстве выстрела 
является спуск курка с боевого взвода. Главным условием при спуске курка 
является плавное нажатие на спусковой крючок. Нажим необходимо произво-
дить настолько плавно, чтобы не нарушить положение автомата, приданное 
ему при прицеливании. Последовательное выполнение следующих подготови-
тельных упражнений позволяет избавиться от этой ошибки: производство дей-
ствий с автоматом без выстрела, в том числе с использованием стрелкового 
тренажера «СКАТ» [2]. 

Использование вышеперечисленных способов обучения стрельбе из 
стрелкового оружия позволяет курсантам за сравнительно короткий период 
времени преодолеть перечисленные психологические трудности и добиться 
высоких результатов в стрельбе. 
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Воспитательная работа – это деятельность органов управления (долж-
ностных лиц) воинских частей (организаций) по развитию личности военно-
служащих и сотрудников, формированию их моральных, служебных и боевых 
качеств, защите от негативного информационно-психологического воздейст-
вия, обеспечению готовности к эффективному выполнению задач в любых 
условиях обстановки. Воспитательная работа проводится в целях формирова-
ния и развития общественно значимых и профессионально важных качеств 
личности военнослужащих и сотрудников, обеспечивающих осознанное и 
добросовестное выполнение воинского и служебного долга. Воспитательная 
работа является приоритетным направлением управленческой деятельности, 
исполнения должностных обязанностей (регламентов) каждым должностным 
лицом. Профессиональное воспитание – это деятельность органов управления 
(должностных лиц) по формированию и развитию у военнослужащих и со-
трудников профессиональных качеств, знаний профессионально-этических 
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требований к поведению на службе и в быту, обусловленных требованиями к 
службе в войсках национальной гвардии. 

Направлениями воспитательной работы являются: патриотическое воспи-
тание, профессиональное воспитание, правовое воспитание, нравственное вос-
питание, защита от негативного информационно-психологического воздействия.  

Основными формами воспитательной работы являются: морально-пси-
хологическая подготовка, индивидуальная воспитательная работа, информи-
рование, работа организаций войсковой общественности (общественных фор-
мирований). 

Основной принцип в организации воспитательной работы: «Каждый на-
чальник воспитывает своего подчинённого»! Результатом воспитательной ра-
боты являются: убежденность военнослужащих и сотрудников в правомерно-
сти своих действий в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
законами Российской Федерации; уровень информированности военнослужа-
щих и сотрудников о складывающейся общественно-политической и опера-
тивной обстановке в районах выполнения задач (местах несения службы), ре-
шениях органов государственной власти и задачах, стоящих перед ВНГ; навы-
ки уверенного поведения в условиях негативного информационно-психоло-
гического воздействия.  

Организация воспитательной работы включает: принятие решения на 
проведение воспитательной работы и его оформление; планирование; поста-
новку задач и их доведение до исполнителей; подготовку сил и средств МПО; 
контроль и оказание помощи в проведении работы; подведение итогов. Орга-
низацию воспитательной работы и ее методическое обеспечение осуществля-
ют: начальник Главного управления по работе с личным составом Росгвардии, 
заместители командующих округами войск национальной гвардии, команди-
ров соединений и воинских частей, начальников ООВО, органов (подразделе-
ний) по работе с личным составом – через управления, отделы, отделения, 
группы по РЛС. 

Основными планирующими и отчетными документами воспитательной 
работы являются: раздел «Воспитательная работа» плана МПО служебно-
боевой (оперативно-служебной) деятельности воинской части (организации); 
раздел «Об итогах морально-психологической подготовки в прошедшем пе-
риоде обучения и задачах по ее организации в новом периоде обучения» в 
приказе командира (начальника) об итогах служебно-боевой деятельности и 
задачах на предстоящий год (полугодие); обзор (распоряжение) по воспита-
тельной работе в управлениях оперативно-территориальных объединений, 
ВООВО, соединении и воинских частях, непосредственно подчиненных глав-
нокомандующему войсками национальной гвардии Российской Федерации (по 
итогам года); график и анализ участия должностных лиц воинских частей (ор-
ганизаций) в мероприятиях воспитательной работы; раздел «Морально-психо-
логическая подготовка» в журналах учета боевой (профессиональной служеб-
ной и физической) подготовки; план и отчетные документы по проведению 
учебно-методического сбора руководителей групп МПП (полугодие) в управ-
лениях оперативно-территориальных объединений, ВООВО, соединении и 
воинских частях; отчет о результатах сдачи контрольной (итоговой) проверки 
по МПП; материалы работы организаций войсковой общественности (общест-
венных формирований). сведения по военно-патриотическому воспитанию.  
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Аннотация. В статье рассматриваются проблемные вопросы и роль 
нравственных ценностей в профессиональной успешности будущих офицеров. 

Ключевые слова: нравственные ценности офицеров, профессиональная 
успешность офицеров.  
 

Профессиональное становление специалиста – это неотъемлемый этап 
становления его личности. Следовательно, становление в процессе развития 
бытия выступает онтологической основой человеческой жизнедеятельности в 
целом. Основными показателями развития считают формирование профессио-
нального опыта (знаний, умений и навыков) и совершенствование нравствен-
ных ценностей [3, с.77]. 

Целью статьи является раскрытие сущности и роли нравственных ценно-
стей в процессе профессионального становления будущих офицеров. Нере-
шенным вопросом общей проблемы является выяснение влияния нравствен-
ных ценностей на формирование успешности профессиональной деятельности 
будущих офицеров. 

Понятие успешности раскрывает важную характеристику профессиональ-
ной деятельности в любой сфере, в том числе в военной сфере. Понятие «ус-
пешность» – это характеристика степени, полноты, глубины, осознанности и 
прочности знаний, умений и навыков будущего офицера. В общем жизненная 
успешность определяется как комплекс представлений, сложившихся на почве 
общественных требований (норм, ценностей, стандартов), ожиданий и акту-
альных, потенциальных индивидуальных достижений, которые оцениваются 
как высокие, престижные, образцовые в стратифицированном обществе. Этот 
комплекс служит критерием оценок, какие именно результаты деятельности 
индивидов социально вознаграждаются, к чему следует стремиться, чем сле-
дует гордиться. Способ достижения жизненной успешности определяется об-
ществом, хотя и зависит от многих факторов [2, c.126]. 

Общепризнанно, что профессиональная успешность специалистов зави-
сит от ряда внешних и внутренних факторов, таких как: адаптация к профес-
сиональной деятельности, профессиональная пригодность, профессиональное 
здоровье, наличие профессиональной компетенции, выявление мотивации 
профессиональной деятельности, активность, патриотизм, положительный 
имидж, культура, коммуникативные качества и тому подобное. Среди них 
важная роль отведена нравственным принципам формирования успешности 
профессиональной деятельности будущих офицеров. 

Особенность нравственных основ успешности профессиональной деятель-
ности будущих офицеров состоит в том, что сочетает в себе системы ценностно-
нормативной ориентации, морального регулирования и саморегулирования. 
Анализируя научные наработки, можем утверждать, что нравственная деятель-
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ность успешного офицера - это инициативные и самостоятельные решения, ос-
нованные на доброй воле, сознании и ответственности за последствия действий. 

Основными категориями роли нравственных ценностей в успешности 
профессиональной деятельности будущих офицеров, являются: профессио-
нальное моральное сознание (формируется в процессе осмысления и решения 
моральных проблем при помощи концептуального и категориального аппарата 
профессиональной этики); нравственное самосознание («Я - концепция», ко-
торая характеризует духовное самоопределение, отражает осознание офице-
ром собственной интеллектуально-духовной, личностно-профессиональной 
специфики); нравственная норма (выполняет функцию интеграции элементов 
вокруг общих ценностей); нравственные принципы (раскрывают сущность и 
содержание, задают общее направление профессиональной деятельности и 
является основой конкретных норм); нравственная деятельность, поступки 
(характеризуется такими категориями, как «свобода выбора», «свобода дейст-
вия», «свобода творчества», «свобода самореализации» и тому подобное; мо-
рально-профессиональные отношения (пространство функционирования про-
фессиональной морали; является своеобразной формой профессиональных 
связей и взаимодействия будущих офицеров, их общения, сотрудничества, 
солидарности; характеризующие его взаимодействие со всеми субъектами на 
демократических принципах законности, свободы, справедливости, гуманизма, 
честности и т.д.); нравственная культура (является своеобразной кодовой ос-
новой, матрицей моральной системы) [5; 6]. 

Итак, подытоживая выше сказанное, можно сделать вывод, что содержа-
ние нравственных ценностей является основой и следствием образования ин-
дивидуальной профессиональной концепции будущего специалиста, сочетаю-
щий личностную основу наличие необходимых психологических характери-
стик (индивидуально-психологических особенностей личностных качеств, 
способностей) и отношения к деятельности (мотивы, представления о деятель-
ности, удовлетворенность деятельностью [4, с.304]. 

Система нравственных ценностей и индивидуально-психологических 
характеристик в сочетании с психофизиологическими характеристиками 
формируют стиль профессиональной деятельности - соответствие будущего 
офицера требованиям и условиям профессиональной деятельности.  
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Позитивная школа уголовного права возникла в Италии в 70-80 годы 19 
века, её идеи быстро нашли распространение и в других странах. В основе 
идей и теорий рассматриваемой школы уголовного права лежит «позитивная» 
философия, стремившаяся к преобразованию общества и его интеллектуаль-
ной системы путем последовательного, поэтапного изучения естественных и 
социальных законов, накопления и интеграции достоверных научных истин, 
руководствуясь при этом «рациональными соображениями и эмпирическими 
доказательствами». Позитивная школа уголовного права базировалась также 
на теориях социологического позитивизма в праве. 

Идеи и теории позитивной школы уголовного права привлекали внима-
ние многих ученых. В России наиболее плодотворно эти идеи разрабатывались 
в конце 19-начале 20 веков в работах М.Н. Гернета. С.К. Гогеля, Д.А. Дриля, 
А.А. Жижиленко, П.А.Сорокина, А.Н. Трайнина, И.Я.Фойницкого, А.А. Пи-
онтковского,а также в трудах В.М. Бехтерева, А.Б.Вроблевского, Г. Еллинека, 
В.В. Есипова, П.И. Люблинского, В.Д. Набокова, Э.Я.Немировского, С.В. По-
знышева,В. Станкевича, Б.С. Утевского, Е.Г. Ширвиндта и других ученых. 

В рамках данной статьи основное внимание будет уделено изложению 
взглядов Д.А. Дриля [1], И.Я. Фойницкого [2] и П.А.Сорокина [3]. Исследова-
тели отмечают, что «в целом идеи русских ученых можно охарактеризовать 
как гуманистическое направление позитивной школы уголовного права» [4; 
C.20], что нашло отражение в предложенных ими оценках системы наказаний. 
Они считали нецелесообразным существование некоторых видов наказания, 
характеризуя их как слишком суровые и несправедливые меры. В частности, в 
отношении смертной казни они придерживались двойственной позиции: при-
знавая факт ее существования в системе наказаний отечественного государст-
ва, они выступали с обоснованием необходимости наложения ограничений в 
ее использовании. 
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По мнению И.Я. Фойницкого «по своей основной идеи наказание пред-
ставляет собой принуждение, применяемое к учинившему преступное деяние. 
Принуждение - это может принимать различные формы физического и психи-
ческого воздействия на личность; угроза его оказывает воздействие психиче-
ское, исполнение - главным образом воздействие физическое. Принуждение 
наказания заключается в причинении или обещании причинить наказываемому 
какое-либо лишение или страдание; поэтому всякое наказание направляется 
против какого-нибудь блага, принадлежащего наказываемому - его имущества, 
свободы, чести, правоспособности, а иногда даже против его жизни» [5; C.9]. 

Система наказаний у И.Я. Фойницкого была представлена следующим 
образом: все карательные меры он классифицировал на две группы: 1) наказа-
ния, не состоящие в лишении свободы (смертная казнь, телесные наказания, 
поражения чести и прав, имущественные взыскания); 2) наказания, связанные 
с лишением свободы (изгнание, ссылка и тюремное заключение). 

Наказание принадлежит исключительно государству. Представителем 
государства как субъекта права наказания, согласно учению И.Я. Фойницкого, 
является верховная государственная власть, воля которой выступает формаль-
ным основанием наказания. Ученый допускал, что государственная власть 
может передавать право наказания другим органам (городским, земским учре-
ждениям). 

Взгляды Д. А. Дриля на преступность, преступника, наказание и его це-
ли можно свести к следующим положениям [11]:1) антропологическая школа 
уголовного права отказалась от принципа возмездия в его различных модифи-
кациях как основания и первенствующей цели наказания. Таким основаниями, 
целью она признала исключительно потребность ограждения общества от зла 
преступления или путем исправления преступника, или путем его изъятия из 
общества. Это воззрение с необходимостью изменяет сам характер наказания и 
придает ему более разумный смысл: о причинении страданий для страдания и 
для удовлетворения чувства отмщения при этом не может быть и речи. 

Весомый вклад в концепцию социологической школы права внес П.А. 
Сорокин, определявший наказание как реакцию на запрещенные или недозво-
ленные акты, которая проявляется в форме переживания, недружелюбия, не-
нависти в отношении его субъекта в целях защиты от незаконного покушения 
и отмщения за него. Ученый подчеркивал, что главным условием наказания 
является «логический момент», оправдывающий причинение лицу страданий, 
в качестве которого выступает преступление. Данная позиция представляется 
автору не новой [13]. Вопрос о том, что основание любого наказания – это 
преступление, не вызывал споров между представителями различных школ 
политико-правовой мысли.  

Таким образом, концепция социологической школы политико-правовой 
мысли России второй половины XIX – начала XX в. относительно целей нака-
зания явилась более совершенной. Ее главное достоинство заключается в том, 
что социологическим критерием наказуемости выступает не механическая 
соразмерность преступления и наказания, а принцип общественной целесооб-
разности и необходимости учета индивидуальных особенностей состояния 
преступника.  
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В настоящее время в вооруженных силах страны на различных должно-
стях, в том числе командных, наблюдается тенденция значительного роста 
женщин. Вышеупомянутый факт предписывает военнослужащим-женщинам 
выполнение определенных служебных обязанностей, которые требуют специ-
альных познаний. Это обстоятельство влечет за собой необходимость органи-
зации военно-профессиональной подготовки в военных вузах именно для во-
еннослужащих женского пола.  

Цель данной работы – определение особенностей профессиональных ка-
честв и динамики адаптационных процессов девушек-курсантов. 

Объект исследования – девушки – кандидаты для поступления в военные 
вузы. 

Предметом исследования – выявление адаптационных качеств у девушек, 
принимаемых для обучения в военные вузы. 

Основополагающими элементами нашей повседневной и профессиональ-
ной деятельности являются прежде всего внутренние побуждения и мотива-
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ция. Данные элементы бывают, как осознаваемы, так и не сознаваемые челове-
ком. В этом контексте важно рассматривать социально-психологическое ста-
новление личности абитуриента из числа гражданских девушек, желающих 
поступить на военную службу. В последнее время военная служба стала одним 
из популярных видов деятельности среди девушек несмотря на то, что она со-
провождается значительными трудностями и специфическими особенностями. 
На этом фоне интерес к военному образованию и соответственно к обучению в 
военно-учебных заведениях остается на достаточно высоком уровне [1, 5]. 

Рассмотрим условные этапы адаптации девушек абитуриентов при посту-
плении в военные высшие учебные заведения. 

 Прохождение абитуриентами вступительных испытаний – это этап пер-
вичной социально-психологической адаптации к условиям военно-учебного 
заведения. После удачного прохождения вступительных испытаний и зачисле-
ния в военный вуз абитуриенту присваивается звание – курсант [2].  

Следующий этап, это адаптация курсанта младшего курса, к таким отно-
сят первый и второй курсы обучения. Помимо изучения основных предметов 
учебной программы, которую проходят девушки курсанты, активно протекает 
процесс по психологической и социальной адаптации личности, что выражает-
ся в приобретении ими новых личностных качеств. У девушек курсантов мо-
гут появляться чувство неуверенности в себе из-за незнания особенностей 
обучения в военном вузе и формирование постоянного чувства страха совер-
шить какое-либо нарушение. Вышеуказанные признаки могут приводить к 
развитию депрессивного состояния, тоске по дому и близким, попытки само-
вольно покинуть военный вуз. Кроме того, в связи с гендерными особенностя-
ми девушки курсантки на начальном этапе периода адаптации сталкиваются с 
рядом дополнительных трудностей, которые можно разделить на три катего-
рии:  

1) проблемы, связанные с организацией жизнедеятельности в военном ву-
зе (обусловленные сочетанием специфики военно-профессионального бучения 
и военно-служебной деятельности, недостаточностью в содержании образова-
ния и повседневном общении желательных образцов для идентификации и 
выбора ценностных ориентиров, социально-профессионального самоопреде-
ления, построения личной карьеры); 

2) проблемы гендерных взаимоотношений внутри учебных групп и гете-
рогенных воинских коллективов, порождаемые официальной субординацией, 
преобладанием заискивающе защитных стратегий поведения, ограниченно-
стью средств и способов для самоутверждения и самореализации; 

3) проблемы используемых методов и форм организации воспитательной 
работы с девушками-курсантами в военных вузах, среди которых рекомендо-
ваны: методы убеждения, «контрастной беседы», «сдерживания отрицатель-
ных эмоций», «немедленной остановки», стимулирования, индивидуального 
подхода, поощрения и принуждения. Таким образом, за счет психологической 
адаптации происходит перестройка и активация протекания всех познаватель-
ных психических процессов, что позволяет, осознано относиться к освоению 
учебных дисциплин и понимать предъявляемые требования, определяемые 
условиями службы [3, 4]. 
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У курсантов, которые не сомневаются в правильности выбора профессии, 
формирование военно-профессиональных качеств на третьем курсе проходит 
достаточно успешно, с отработкой стоящих учебных и служебных задач, несе-
ния службы в более сложных видах нарядов, прохождения различного рода 
стажировок или практик [6].  

Таким образом, социально-психологические особенности становления 
личности девушек-курсантов в период обучения в военном институте – это 
своего рода устойчиво сформированный у курсанта взаимообеспечивающий 
симбиоз личностных, физических и профессиональных качеств, который по-
зволяет выпускнику, т.е. офицеру решать важные служебно-боевые и повсе-
дневные задачи военной службы, о вместе с тем, воспитание девушек-
курсантов в условиях военного вуза является сложным, многоаспектным про-
цессом, эффективность которого требует опоры на идею дополнительности его 
содержания, форм средств и технологий. 
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На современном этапе развития войск национальной гвардии остро строит 
вопрос проблемы защиты от негативного информационно-психологического 
воздействия, так как морально-психологическая устойчивость военнослужа-
щих и сотрудников становится главным объектом воздействия противника. 

Объектом исследования: защита от негативного информационно-психо-
логического воздействия, как направление воспитательной работы. 

Предметом исследования: порядок защиты от негативного информацион-
но-психологического воздействия военнослужащих и сотрудников войск на-
циональной гвардии Российской Федерации. 

Цель данной работы – этой работы является выяснение того, как работает 
система защиты личного состава подразделения от негативного информацион-
но-психологического воздействия путем эффективного применения воспита-
тельной работы. 

Часто средства массовой информации ведет формирование негативного 
образа военнослужащих и сотрудников войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации и потому проблема защиты от негативного информационно-
психологического воздействия обусловлена: необходимостью исследования 
опыта и содержания работы командиров и штабов по защите войск в ходе бое-
вых действий минувших лет; характером современной международной обста-
новки; изменениями, которые происходят в мировоззренческих установках 
военнослужащих, сотрудников [1]. 

Воспитательная работа - это комплекс мероприятий, направленный на 
формирование, поддержания и развития у личности военнослужащих и со-
трудников высокого морально-психологического состояния, обеспечивающие 
безусловную готовность к эффективному выполнению служебно-боевых задач 
в любых условиях обстановки. Защита от негативного информационно-психо-
логического воздействия представляет собой деятельность органов управления 
по нейтрализации влияния негативных факторов ведущих к подрыву мораль-
но-психологическое состояние военнослужащих и сотрудников.  

Основными источниками негативного информационно-психологического 
воздействия на военнослужащих и сотрудников являются: средства массовой 
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информации; информационные сайты террористических и экстремистских 
организаций, антигосударственных сил и др. [2]. 

Чтобы снизить негативное влияние на информационно-психологическое 
воздействие с военнослужащими и сотрудниками войск национальной гвардии 
проводятся: 

- обучение органов управления методам защиты от негативного инфор-
мационного и психологического воздействия; 

- обобщение и изучение морально-психологической ситуации в подразде-
лениях; 

- идентификация и ликвидация между солдатами и служащими, носите-
лями разрушительного видения, выявление фактов проникновения, распро-
странение экстремистских идеологий и террористических в воинской части;; 

Современный механизм защиты личного состава войск национальной 
гвардии Российской Федерации может быть представлен как целостная систе-
ма действий по прогнозу, профилактическим действиям, оценке, нейтрализа-
ции информационно-психологического воздействия противника на личный 
состав армии России и российское население, ликвидацию всех негативных 
последствий этого воздействия. 
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Аннотация. В статье рассмотрена психологическая подготовка води-

телей.  

Ключевые слова: дорожно-транспортное происшествие психологиче-

ская подготовка водителей 
 

Цель работы: определить необходимость введения психологической 
подготовки будущих водителей 

Задачи:  

Рассмотреть особенности поведения человека во время управления 
транспортным средством 

Провести анкетирование водителей, недавно получивших водительское 
удостоверение, а также работников автошкол. 

Дорожное движение является совокупностью общественных отношений, 
возникающих в процессе перемещения людей и грузов с помощью транспорт-
ных средств или без таковых в пределах дорог. В процессе доставки грузов и 
пассажиров, на дороге возникают спецэфичные социальные явления, влияю-
щие на безопасность жизнедеятельности граждан и на сохранность имущества. 
Человек является слабейшим звеном в системе водитель-автомобиль-дорога-
среда [1, с. 24]. Низкое качество дороги, неисправное состояние автомобиля, 
или психологическое состояние водителя нередко становится причиной ДТП.  

В процессе получения водительских прав, будущие участники дорожно-
го движения обучаются ПДД, управлению автомобилем и типичным ситуаци-
ям, которые могут возникнуть на дороге.  

Однако, каждая ситуация, сложившаяся на дороге, является уникальной 
[1, c. 143], и не всегда соответствует ожиданиям водителя. Нередко, сложная 
ситуация на дороге возникает из-за намеренного желания участника дорожно-
го движения нарушить ПДД с целью более быстрого проезда или по иным мо-
тивам. 

Одной из причин возникновения ДТП является привыкание к опасности 
[2, c. 217]. Ориентировочный рефлекс – это комплекс реакций организма в 
ответ на новизну раздражителя. Изначально стимул оказывает воздействие 
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средней силы на орган восприятия (независимо от его характеристики). А да-
лее при возобновлении аналогичного стимулирования формируется поведен-
ческое привыкание, и ориентировочный рефлекс постепенно снижается. Такой 
процесс позволяет организму не выдавать реакции на привычные и неопасные 
раздражители, автоматически относя их к категории факультативных и незна-
чимых для данного организма. На бытовом уровне это проявляется в виде по-
веденческого привыкания: если раздражитель и характер раздражения уже 
знаком и не несет новой информации, субъект его попросту игнорирует, и этот 
нервный процесс характеризуется в качестве приспособительного. Из-за при-
выкания к опасности, водитель ТС снижает концентрацию на процессе управ-
ления ТС [2, c. 217]. 

Данным явлением пользуются мошенники, совершающие автоподставы 
– специально подстроенные автоавария с имитацией вины другого водителя, с 
целью получения компенсации [2, c. 226]. 

Помимо автоподстав, участники дорожного движения могут намеренно 
создавать опасность с целью проучить только что севшего за руль водителя, 
если тот совершил неаккуратный маневр [3, c. 245].  

Было проведено анкетирование водителей, недавно получивших права, а 
также преподавателей и инструкторов автошкол по вопросу введения психоло-
гической подготовки, которая затрагивает особенности человеческого поведе-
ния за рулём и этику дорожного движения. В анкетировании принимали уча-
стие преподавательский состав Автошколы «Универ-авто» и студенты ФГБОУ 
ВО НГАУ, недавно получившие водительское удостоверение. 
 

 
Результаты анкетирования  

 
Согласно результатам анкетирования, было выяснено, психологическая 

подготовка положительно повлияет на процесс обучения и в будущем может 
снизить риск ДТП по мнению опрошенных. 

Так как дорожное движение является совокупностью отношений между 
людьми, на дороге, как и в обществе, постоянно будут происходить конфлик-
ты и непредвиденные ситуации. Если уделять внимание психологическому 
аспекту этих отношений, то шансы снизить количество ДТП значительно уве-
личатся. 
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Существует очень много методов и методик, по обучению собак, я стара-
юсь все возможные и выбрать для себя, самую доступную, быстро обучаемую 
и «подходящею» для большинства пород. Рассмотрев многие методики, выде-
ляем оперантный метод обучения, которое ввел еще В.Л.Дуров в 1924 году на 
цирковых животных, только почему-то не запатентовал, потом и до сих пор 
этот метод используется не только для собак, но и на дельфинах.  

Для собак этот метод очень эффективен, но мне кажется он не доработан, 
так как у вырабатывается очень быстро условные рефлексы, и слабо закреп-
ляются, потому как вырабатывается нежелательная связь. Собака это тоже та-
кое существо, которое мутировало, так же как и человек, и именно в данное 
время собака это машина информации, только конечно если у нее есть кон-
такт, с дрессировщиком, и поэтому ей нужно что-то новое и всегда разное, 
чтобы не пропадал интерес и работоспособность.  

Применив оперантный метод на собаках, для специального назначения 
(запахового поиска человека), я доработала оперантное научение, но только 
под себя, убрав самое главное - это условный сигнал для собаки, потому что в 
дальнейшем у нее вырабатывается нежелательная связь на этот самый услов-
ный сигнал. Главное вовремя понять когда его нужно убрать (зависит от вы-
бранной породы, возраста, и нервных процессов собаки).  

Чтобы подготовить собаку к следовой работе нужно сделать несколько 
упражнений:  
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Распределение внимания дрессировщика 

 
1. Упражнение. Собака находится в свободном состоянии, дрессировщик 

берет кусочек фланелевой ткани 10х5 см ,кладет кусочек лакомства ,затем 
убирает лакомство, заставляет собаку лечь , встает над ней и бросает кусочек 
ткани перед ее носом . Как только собака потянулась обнюхивать неизвестный 
предмет , дрессировщик щелкает кликером и кидает сверху лакомство или 
дает с руки . Упражнение повторяется столько раз ,пока собака не начнет сама 
зависать и делать выдержку на вещь. 

2. Упражнение. Собака должна находиться в голодном состоянии. Берем 
определенный квадрат , без разницы какая поверхность, приблизительно 5х5 
м, подходим к собаке и усаживаем ее, берем ее за ошейник стимулируя актив-
ное поведение и кидаем множество лакомства в этот квадрат на глазах у соба-
ки, успокаиваем собаку ,делаем жест в сторону квадрата и говорим: «нюхай». 
Отпускаем собаку ,как только она доест лакомство берем ее за ошейник, уво-
дим на начальную точку ,садим ,кидаем 1-2 штучки лакомства в тот же квад-
рат и сразу же уводим собаку подальше от этого места. Таких квадратов долж-
но быть около 20-30 шт, в разных местах и при различных раздражителях. 

После отработки определенных упражнений мы готовы приступать к сле-
довой работе, самое важное чтобы собака была в голодном состоянии жела-
тельно с утра чтобы было меньше раздражителей и лучше всего первоначаль-
но ставить следы где-нибудь в отдаленной местности типа полей, лесов с ко-
роткой травой или в спаханной земле, погодные условия, время суток утро, то 
тогда меньше ветра влажность более сохраняет следы и для собаки это облег-
чает работу.  

Следов с плавными поворотами должно быть около 30. затем повороты 
превращаются в различны углы хоть резкие, хоть тупые. Следы с углами так 
же само протаптывает помощник . Когда мы отработали плавные углы с дрес-
сировщиком, начали переходить на различные углы, начинает отрабатывать 
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след помощник, делая все тоже самое что делал дрессировщик на начальном 
этапе, при этом дрессировщик стоит с собакой только на затаптывании квадра-
та, потом он уводит собаку, помощник прорабатывает следы с углами если это 
острые углы, то он кладет побольше лакомства на заворот угла. Такая работа с 
помощником должна составлять 20-30 следов, при этом помощники должны 
меняться. Начинаем делать усложнения .Помощник протаптывает след без 
собаки квадрат он делает метр на метр видимый для собаки оставляя в квадра-
те лакомство лишь в середине и начинает оставлять запаховые вещи в виде 
фланелевой ткани размером 10х15 см, следы должны составлять 100-150 м.  

На этом этапе проектирование следов зависит от собаки , так же и рас-
кладка лакомства ,главное для собаки чтобы вначале следа на квадрате даже 
если там нет лакомства ,дрессировщик делал имитацию тем самым заинтере-
совывая ее что в конце она получит целую чашку с едой, в конце обязательно 
должна быть чашка с едой даже если вы уберете лакомство со следа. Собака 
научится ходить по следу только тогда, когда у нее выработается первона-
чальный рефлекс, все это зависит от дрессировщика и от условий, окружаю-
щих собаку ,главное понять когда вашей собаке не понадобиться лакомство на 
следу, все это должен подсказать со стороны опытный дрессировщик.  

Таким образом, на протяжение моей проделанной работы, я сравнила собак 
по разным методикам натренированности. Оперантный метод очень эффективен 
и еще не мало важно, что и студентам он очень доступен и объясним и быстро 
обучаем. Поэтому факультет СПО Новосибирского ГАУ стараеся соответство-
вать всем стандартам и гостам обучения студентов и идти в ногу со временем 
обучая и усовершенствованию своих питомцев, на высшем уровне.  
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Аннотация. В статье рассматриваются актуальность гражданско-
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На определенном этапе возрастного развития проблема выбора профес-
сии встает перед каждым молодым человеком. Кем стать? Выбор профессии - 
задача сложная. Н.С. Пряжников в своей книге «Теория и практика профес-
сионального самоопределения" пишет, что «для подростка выбор профессии, 
самоопределение, в более широком смысле, становятся важнейшим личност-
ным новообразованием этого возраста» [11, с. 97]. С позиции Г.М. и А.Ю. 
Коджаспировых самоопределение личности: «процесс и результат сознатель-
ного выбора личностью собственной позиции, целей и средств самоосуществ-
ления в конкретных обстоятельствах жизни» [1, с. 133]. В словаре русского 
языка понятие «самоопределение» объясняется как «процесс определения сво-
его места в жизни, в обществе, осознания своих интересов». Термин «профес-
сиональное самоопределение» является синонимом слова «профориентация». 
Так Г.М. Коджаспирова рассматривает профориентацию следующим образом: 
«научно-практическая схема подготовки молодежи к свободному, сознатель-
ному и самостоятельному выбору профессии, учитывающей индивидуальные 
особенности и потребности личности и рынка труда» [1, с. 124]. 

Выбор профессии военнослужащего диктует серьезной интеллектуаль-
ной работы и активного поиска. Специалисты в профориентации используют 
термин «готовность к профессиональному самоопределению». Это заинтере-
сованность и умение человека совершить профессиональный выбор, используя 
при этом собственные ресурсы и имеющуюся информацию. Несмотря на дос-
таточное материальное обеспечение, молодые люди не спешат выбирать 
службу по контракту. Со всей очевидностью встает вопрос о потребностях 
военнослужащих.  

Самоопределение напрямую зависит от мотивов выбора профессии. 
Служить своему Отечеству не каждый способен, одним из факторов выбора 
профессии военного является «протоптанная дорожка», а именно идти по сто-
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пам родителей. У молодых людей имеющих материально-обеспеченных роди-
телей, обычно, решения о будущей карьере принимаются быстро [5, с. 1]. 

Престижность в профессии офицера в профессиональной ориентации 
молодых людей рассматривали ученые В. Петрикас и С. Соловьев, которые 
смогли указать, что происходит нарастающая тенденция изменения ценностей 
в военной службе, снижение значимости важных общественной морали и по-
вышающееся зависимое положение в прагматических стимулах [3, с. 57].  

Для самоопределения в выборе профессии военнослужащего значи-
тельную роль имеет гражданско-патриотическое воспитание молодежи. Граж-
данско-патриотическое воспитание сегодня является приоритетным направле-
нием государственной социо-культурной и образовательной политики. Граж-
данско-патриотическое воспитание направлено на формирование и развитие 
личности, имеющей качества гражданина-патриота Родины, способного ус-
пешно исполнять гражданские обязанности в мирное и военное время. Так 
Н.А. Сиволобова гражданско-патриотическое воспитание учащихся классифи-
цирует на три группы.  

Под первой группой она видит философско-мировоззренческое самооп-
ределение учащихся, убежденность в справедливости демократического уст-
ройства, истинности демократических и гуманистических ценностей, готов-
ность к социальному и профессиональному самоопределению. Во вторую 
группу она включает развитое чувство любви и преданности Родине, дому, 
семье, чувства ответственности перед государством, долга, достоинства, граж-
данской чести и др. [4, с. 68-74]. 

Таким образом, гражданско-патриотическое воспитание оказывает 
мощное влияние на самоопределение в выборе профессии военнослужащего, 
ведь формирование гражданина – патриота Родины готового встать на защиту 
своего государства, Отечества обуславливает связь с военной службой. Конеч-
ной целью гражданско-патриотического воспитания является гражданин-
патриот Родины, обладающий интеллектом, нравственностью, правовыми зна-
ниями и политической культурой России и мира, культурой межнациональных 
отношений.  
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Цифровые технологии окружают нас по всюду: в каждом современном 
мире, учреждении, на предприятиях, заводах, в больницах, школах, универси-
тетах. В настоящее время верх берут развитие технологий создания дополни-
тельной и виртуальной реальности, при машинном обучении, в робототехнике, 
для 3D-печати, в области искусственного интеллекта, здравоохранения, науч-
ных исследований, сельского хозяйства. 

Развитие цифровых технологий будет расти в ближайшие годы в геомет-
рической прогрессии. В обществе наблюдается постепенный переход машин-
ного труда (с участием человека) к полной его автоматизации. Цифровизация 
охватывает разные сферы общество, одно из таких это сельское хозяйство. По 
данным Министерства сельского хозяйства РФ, Россия занимает 15 место в 
мире по уровню цифровизации, в стране только 10 % пашен обрабатываются с 
применением цифровых технологий [2, 5]. 

Одним из основных этапов цифровизации СХ РФ является создание мо-
бильных и стационарных робототехнических платформ, и комплексов, выпол-
няющих различные технологические операции сельскохозяйственного произ-
водства – в растениеводстве, в животноводстве, в закрытых грунтах, в искус-
ственных интеллектуализированных экосистемах-фитотронах и т.д. 

Применение робототехнических платформ должно обеспечивать эконо-
мический эффект при реализации всего технологического процесса производ-
ства сельхозпродукции. 

Космический мониторинг полей, удаленно управляемые тракторы и ком-
байны, системы точного земледелия – это не перспективы отдаленного буду-
щего, а уже сегодняшний день аграрного комплекса. 
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Уже сейчас существуют беспилотные трактора способные выполнять ра-
боты без участия механизатора.  

Один из таких тракторов был представлен на Международной промыш-
ленной выставке Иннопром-2019 (8–11 июля) разработанный Научно-произ-
водственным объединением (НПО) автоматики (входит в «Роскосмос»).  

В тракторе нет кабины, руля и педалей. Во время движения он автономен, 
но он может не только самостоятельно двигаться, но и определять своё место-
положение. Маршрут рассчитывается специальным контроллером с искусст-
венным интеллектом, который получает и обрабатывает информацию со спут-
ника [3]. 

Широкое распространение получили квадрокоптеры и дроны. Функция 
первых из них заключается: 

− Инвентаризация сельхозугодий, создание электронных карт полей и 
кадастр 

− Мониторинг техники, состояния посевов и полей под парами, расчет 
NDVI и др. индексов 

− Сопровождение и контроль агротехнических мероприятий 
А дроны в свою очередь используются для комплексного уничтожения 

ядовитых растений [4]. 
Были опробованы беспилотные комбайны с системой искусственного интел-

лекта. Работы проводились в Ростовской области совместно с партнером компании 
– «Ростсельмаш». Экспериментальный образец комбайна RSM 181 TORUM был 
оснащен системой автоматического вождения Cognitive Agro Pilot [3]. 

Для упрощения ежедневных задач в животноводстве была разработаны 
технологии RFID, которые помогают автоматизировать множество процессов. В 
животноводстве решается весь комплекс производственных и управленческих 
задач, начиная от учета поголовья скота, контроля его перемещения и всех теку-
щих показателей, до вакцинации и оптимизации селекционной работы – что 
обычно остается за периметром стандартных ИТ-решений умной фермы, но лег-
ко реализуемо в RFID-решении. Таким образом, значительно сокращаются тру-
дозатраты, ликвидируется возможность ошибок, вызванных человеческим фак-
тором, ускоряется обработка информации даже в крупных сельских хозяйствах, 
упрощается выявление положительной и отрицательной наследственности. Все 
это позволяет значительно повысить доходность сельскохозяйственных пред-
приятий и их конкурентоспособность на мировом рынке [3]. 

Так, научно-технический центр «РобоПроб» разработал автоматизиро-
ванный комплекс для сбора почвенных проб, его применение позволяет агра-
риям снижать затраты на мониторинг состояния пашни. Компания «Агроноут» 
на базе агрохолдинга «Кубань», входящего в группу компаний «Базовый эле-
мент», в 2017 году реализовала пилотный проект дифференцированного, осно-
ванного на объективной оценке состояния почвы, внесения удобрений [1, с. 4] 
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Цель исследования: определить алгоритм обучения курсантов педагогиче-
скому мониторингу обеспечения безопасности военной службы. 

Предмет исследования – процесс обучения педагогическому мониторин-
гу обеспечения безопасности военной службы в ВНГ РФ. 

Под педагогическим мониторингом понимается обеспечение непрерывного 
слежения за состоянием хранения, организации, сбора, обработки и распростране-
ния информации о педагогических системах для дальнейшего прогноза их разви-
тия. Одним из способов получения данных о состоянии безопасности военной 
службы в частях ВНГ РФ выбран педагогический мониторинг. Его организует ко-
мандир воинской части и штаб в разнообразных конфигурациях, в зависимости от 
проверяемых вопросов, задач, целей. Наиболее качественной является проверка 
состояния безопасности военной службы в ходе проверок по отдельным вопросам 
группами должностных лиц [6]. Командир учитывает: характер полученных травм, 
обстоятельства и причины, при которых эти травмы были получены; наличие про-
исшествий с гибелью личного состава и преступлений; своевременность и досто-
верность разбирательств по итогам гибели и травматизма военнослужащих; поря-
док выполне6ния требований нормативных документов по обеспечению безопас-
ности военной службы; состояние психологической, воспитательной и предупре-
дительной работы. Главным критерием для выставления оценки являются резуль-
таты анализа работы органов военного управления и воинских должностных лиц 
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проверяемых частей по соблюдению условий безопасности военной службы, с 
учетом имевших место случаев гибели и травматизма личного состава, их количе-
ства и причин [5; 10]. 

Одним из главных вопросов в системе педагогического обеспечения безопас-
ности военной службы в ВНГ РФ является обеспечение ее безопасности. В на-
стоящее время, представляя собой «процесс по сбору, обработке, хранению, рас-
пространению, а также анализу информации об образовательном процессе, мони-
торинг дает возможность оценивать и анализировать» показатели уровня сформи-
рованности образовательных потребностей, образованности и их динамику; опре-
делять негативные и позитивные тенденции; выделять зависимость между факто-
рами и показателями; разрабатывать рекомендации по улучшению образователь-
ного процесса; проводить групповую коррекционно-развивающую деятельность и 
индивидуальную [3]. Согласно современной энциклопедии Е.С. Рапацевича мони-
торинг включает в себя «прогнозирование, диагностику и коррекцию профессио-
нального развития личности и процесса образования» [1].  

Следуя логике военно-педагогического процесса и выделенного значения 
рассматриваемого определения, можно выстроить последовательность дейст-
вий (этапы) педагогического мониторинга: определение целей и постановка 
задач (наставлять); коррекция (управлять); фиксация результатов (наблюдать); 
определение соответствия процесса с целью (контролировать). 

План обучения педагогическому мониторингу: 1. Мониторинг как «служ-
ба», «процесс», «система», «форма», «технология», «информация в управле-
нии». 2. Мониторинг как способ исследования реального состояния и одно-
временно как метод обеспечения системы управления своевременной инфор-
мацией. 3. Мониторинг как универсальная система сбора, анализа, оценивания 
и преобразования информации об объекте. 4. Проверка командиром состояния 
безопасности военной службы в ходе различных мероприятий войсковой дея-
тельности: тактических (тактико-специальных) учений; смотров учебно-
материальной базы; проверок проведения технологических работ; проверок по 
отдельным вопросам; смотров вооружения и военной техники [2]. 5. Этапы 
проведения мониторинга: 1). Подготовка к проведению проверки состояния 
безопасности военной службы в подчиненных воинских частях (подразделени-
ях). 2). Непосредственная проверка состояния безопасности военной службы в 
части (подразделении). Цель заключается в мониторинге реального состояния 
безопасности военной службы в части, обнаружении недостатков в работе 
должностных лиц по ее обеспечению, нахождении вместе с ними мер по их 
искоренению. 3). Помощь в ликвидации недочетов в работе по обеспечению 
безопасности военной службы в воинской части (подразделении) [7; 8]. 

Таким образом, курсанты знакомятся с условиями эффективного педаго-
гического мониторинга безопасности военной службы в ВНГ РФ: конкретизи-
рованной системой показателей и индикаторов безопасности военной службы, 
с учетом специфики, потенциальных угроз и рисков, выполняемых воинской 
частью служебно-боевых задач; соблюдению преемственности деятельности 
уполномоченных субъектов в ходе основных четырех этапов педагогического 
мониторинга и др. 
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Цель данной работы – рассмотреть возможности предупреждения рисков 
военной службы. 

Безопасность можно рассматривать как обобщенную характеристику со-
стояния объекта, которая отражает факт защищенности от угроз и опасностей, 
способных причинить вред жизни и здоровью. В современных представлениях 
безопасность рассматривается как состояние отношений между субъектами, 
при котором их существованию, развитию и суверенитету не угрожает опас-
ность; как состояние общественных и технических норм, направленных на 
предотвращение и ликвидацию угроз жизненно важным интересам личности, 
общества и государства [8, с. 13–14]. Отсюда следует, что подход к безопасно-
сти как состоянию с необходимостью приводит к активности персонально во-
еннослужащего в обеспечении его собственной безопасности. 

В ходе опасных событий, по мнению Н.Н. Радаева, формируются опасные 

(поражающие и вредные) факторы, к которым относятся: радиационные, ме-
ханические, баллистические, термические, электромагнитные и другие воздей-
ствия [6, с. 48–56]. 

В качестве объекта воздействия опасных факторов рассматриваются от-
дельные военнослужащие (индивидуальный риск), группы или категории во-
еннослужащих (коллективный риск), окружающая среда (экологический риск) 
и др. Степень опасности характеризуют понятием «риск», который отождеств-
ляют с вероятностью Q(∆t) наступления этих событий за интервал време-
ни ∆t (как правило, за год). Вероятность Q(∆t) выступает в этом случае 
как мера (показатель) риска, удобная для сравнения рисков от различных со-
бытий для одного или различных объектов (субъектов) в типовых для них ус-
ловиях функционирования (деятельности). Риск связывают также с размером 
ущерба (w) от опасного события, как правило, в натуральном (число постра-
давших и погибших, размер зоны действия опасных факторов) или стоимост-
ном выражении. Его наиболее общим показателем считается математическое 

ожидание (среднее значение) ущерба от опасного события за год 
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Если в течение года может произойти N реализаций опасного события, то 
показателем риска служит сумма ущербов от всех событий 

 
где wk - ущерб от k-й реализации; 

wc - средний ущерб при реализации опасного события; 
a(∆t) - математическое ожидание числа событий за год (частость). 

Под управлением безопасностью военной службы понимается система 
мероприятий, проводимых в войсках органами военного управления по разра-
ботке, обоснованию и реализации программ деятельности, призванных обес-
печить снижение различных видов риска и достижение уровня безопасности 
военнослужащих, местного населения и окружающей природной среды, то 
есть речь идет о работе по снижению риска до уровня, который считается при-
емлемым. 

Войска национальной гвардии Российской Федерации (ВНГ РФ) в совре-
менных условиях осуществляют сложную и напряженную служебно-боевую 
деятельность., что предопределяет проблемы риска и безопасности. Здесь про-
должают иметь место случаи гибели военнослужащих, при этом более поло-
вины безвозвратных потерь составляют небоевые потери и количество их про-
должает расти, растет и травматизм. Одной из причин сложившегося положе-
ния является повсеместное невыполнение должностными лицами и лично от-
дельными военнослужащими требований безопасности военной службы, оп-
ределяемых общевоинскими уставами и должностными обязанностями. Ис-
точником возникновения проблемы безопасности является не только охрана 
труда, но и различные социальные конфликты, всевозможные негативные воз-
действия [3, с. 43–46].  

Анализ современной практики организации СБД в частях ВНГ РФ пока-
зывает, что работа по поддержанию воинской дисциплины и правопорядка 
является основным видом организационно-психолого-педагогического обес-
печения и представляет собой деятельность органов управления войсками 
(должностных лиц), направленную на осознание каждым военнослужащим 
воинского долга, неукоснительное соблюдение требований Конституции и 
законов Российской Федерации, общевоинских уставов ВС, а одной из основ-
ных целей работы по поддержанию воинской дисциплины и правопорядка в 
частях внутренних войск является создание условий, гарантирующих безопас-
ность военной службы [4, с. 201–207].  

В целом представляется, что безопасность военной службы целесообраз-
но рассматривать как состояние организации военной службы военнослужа-
щих в частях ВНГ. При этом возможно отметить, что в системе юридических 
норм безопасность как «состояние защищенности» закреплена в Законе РФ «О 
безопасности» [2, ст. 3]. 

Требования мер безопасности оформляются наглядно и размещаются в 
парках, на стрельбищах, в караульных помещениях, на объектах хозяйственных 
работ, связанных с риском для жизни, и других местах. [5, с. 2–4]. Вопросы по 
обеспечению безопасности военной службы в частях внутренних войск рассмат-



 84  

ривают на собраниях организаций войсковой общественности, которые вносят 
предложения командирам по повышению ее эффективности, оказывают им по-
мощь в обеспечении мер безопасности. Войсковой актив служит примером в 
соблюдении мер безопасности. Таким образом, организационно-педагогическое 
обеспечение безопасности военной службы в частях внутренних войск – неотъ-
емлемая часть системы организации военной службы военнослужащих. 

В целом, выявлено, что понятие «безопасность» как сложное, многопла-
новое социально-политическое явление объективно, имеет конкретный исто-
рический характер и связано с и направлениями взаимодействия в системе 
природа-человек-общество. Риск при выполнении обязанностей военной служ-
бы относится к профессиональному, т.е. вынужденному риску. Поэтому госу-
дарство в лице органов военного управления, командиров и начальников несет 
ответственность за соответствующий уровень безопасности различных видов 
деятельности. 
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Перед войсками национальной гвардии Российской Федерации поставле-
ны сложные служебно-боевые задачи, выполнение которых требует наличие у 
военнослужащих высоких морально-психологических и профессиональных 
качеств. Рассмотрение и изучение особенностей воспитательной работы с во-
еннослужащими зарубежных стран, в частности, опыт воспитания в воору-
женных силах США в данном направлении представляет интерес.  

Цель работы – рассмотреть основные подходы, направления и особенности 
воспитательной работы военнослужащих вооруженных сил США, в интересах 
изучения и использования данного опыта в войсках национальной гвардии.  

Объектом исследования является воспитательная работа с военнослужа-
щими армии США.  

Предметом исследования: особенности организации и проведения воспи-
тательной работы с военнослужащими армии США.  

Анализируя понятие «воспитание» военнослужащих Вооруженных Сил 
США, хотелось бы обратить внимание на то, что в английском языке аналог 
«воспитание» русскому слову отсутствует. «Воспитывать» с русского на анг-
лийский язык будет переводиться как «обучать», «тренировать», «ставить 
на ноги» и т. д. Следовательно, термин «воспитание» в американской армии 
практически не употребляется в том значении, как мы привыкли. А также не 
прослеживаются четкие границы в понятиях «воспитание» и «обучение».  

Что же подразумевается тогда американскими военными теоретиками под 
понятием «воспитание»? Понятие «воспитание в армии» ими рассматривается 
как целенаправленная, преднамеренная деятельность государственных, обще-
ственных организаций, институтов вооруженных сил, командиров, начальни-
ков, специалистов по работе с личным составом по формированию и развитию 
личности военнослужащего [1].  

Цель воспитания американского военнослужащего возведена в ранг госу-
дарственной политики и стремится к формированию и развитию военнослу-
жащего вооруженных сил США как гражданина-патриота своей страны, вои-
на-профессионала, стремящегося к самосовершенствованию.  

Основные задачи в воспитании военнослужащего армии США – форми-
рование национально-государственного самосознания, гордости за принад-
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лежность к вооруженным силам США, лояльности к президенту и правитель-
ству страны. 

Система воспитания американской армии представлена воспитательной 
целью, субъектами и объектами воспитания, основными направлениями, фор-
мами, методами и средствами воспитания, составляющими собой диалектиче-
ское единство.  

Особенности воспитания военнослужащих заключаются [3]: в напряжен-
ности ума, воли и тела; во внимании к физической подготовке всех категорий 
личного состава; в престиже службы в вооруженных силах США; претензии на 
представление США как великой державы мира. 

Основные принципы воспитания отражены в данных выражениях: «чему 
учат, тому и выучивают»; «воспитатель воспитывает себе подобных». 

Основными направлениями в содержании воспитания являются: форми-
рование и развитие у военнослужащих высоких военно-профессиональных 
качеств; воспитание патриотизма; формирование и развитие положительной 
мотивации к воинской службе; морально-этическое воспитание; воспитание 
пленоустойчивости; организация здорового образа жизни; физическое воспи-
тание. 

Основными формами воспитательной работы в американской армии яв-
ляются [3]: групповые занятия по программе: «Командная информация», кото-
рую проводит лично командир подразделения в форме свободного обмена 
мнениями, на занятиях обязательно присутствует весь личный состав, все ка-
тегории военнослужащих, основные темы: «Долг, честь, страна», «Вооружен-
ные силы на службе нации» и другие; групповые занятия по программе «Мо-
ральное наследство и человеческое самосовершенствование», на них кроме 
командира части и подразделений присутствуют военные капелланы; на заня-
тиях рассматриваются модели поведения военнослужащих в различных ситуа-
циях; групповые занятия по программе «Равные возможности» направлены на 
ослабление противоречий между военнослужащими, основанными на нацио-
нальной, расовой почве, а также по признаку пола и происхождения; группо-
вые занятия ««Курс выживания»; религиозные мероприятия («Час капеллана», 
богослужения, индивидуальные пасторские беседы); встречи с представителя-
ми НАТО; «Вечера боевой дружбы»; празднование Дня вооруженных сил 
США; соревнования за право называться «лучшим солдатом месяца (года)» и 
т.д.; индивидуальная работа (около 75% времени капеллана уходит на личное 
общение с военнослужащими).  

К основным методом воспитательной работы в ВС США можно отнести: 
убеждение, внушение, пример, моральное и материальное стимулирование, 
принуждение (учитываются рекомендации западных психологов Эрика Берна, 
Аллана Пиза и др. по технологии эффективного общения с людьми). 

Обращает на себя внимание тот факт, что система воспитания военно-
служащих американской армии имеет хорошо развитую материальную базу, 
важное место в которой занимают разнообразные средства воспитания, вклю-
чающие в себя: гражданскую и военную печать; учреждения министерства 
обороны (клубы, музеи, кафе, библиотеки, стадионы и др.); электронные сред-
ства массовой информации; художественную, военно-историческую и мему-
арную литературу; методические разработки, справочники и плакаты. 
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 Одним из приоритетных направлений воспитательной работы с военно-
служащими, как и в других армиях мира [2], в армии США является формиро-
вание патриотизма, включающего в себя такие составляющие, как: чувство 
гордости за свою страну, ее вооруженные силы; уверенность в справедливости 
и исключительности социально-экономических устоев США; формирование у 
военнослужащих корпоративного духа; рекламирование воинской службы.  

Применение разнообразных льгот (бесплатное медицинское обслужива-
ние, возможность получить высшее образование за счет министерства оборо-
ны США и т. д.) и материальных стимулов способствует формированию и раз-
витию у военнослужащих американской армии положительной мотивации к 
воинской службе. 

В особенности воспитательной работы с военнослужащими ВС США 
можно вынести такое направление воспитательной работы, как морально-
этическое воспитание, имеющее ярко выраженную религиозную направлен-
ность и основанную на общечеловеческих морально-этических нормах с уче-
том специфики военной профессии.  

Особое значение в армии США при проведении воспитательной работы 
придается привитию у военнослужащих такого качества как, пленоустойчи-
вость, основанного на Кодексе поведения военнослужащих и направленного 
на усвоение правил поведения в плену у противника.  

Проведенный краткий анализ особенностей воспитательной работы в 
вооруженных силах США позволяет выявить следующие перспективы в дан-
ном направлении: усиление формирования высоких военно-профессиональных 
качеств (под девизами: «Будьте тем, кем Вы можете быть» (сухопутные вой-
ска), «Гордость и профессионализм» (ВМС), «Цель превыше всего» (корпус 
морской пехоты) и т.д.; возрастание деидеологизации и гуманизации процесса 
воспитания личного состава; усиление профилактической направленности 
воспитательной работы по искоренению негативных явлений в вооруженных 
силах; тенденция активизации воспитательной работы с личным составом по 
обеспечению конкретных военных акций. 

К уязвимым местам системы воспитания американских военнослужащих, 
можно отнести: увлеченность материальным стимулированием в ущерб мо-
рально-нравственному воспитанию; акцентирование внимания в процессе вос-
питания на формировании и развитии «сильной личности» в ущерб коллекти-
визму.  

В заключении хотелось бы сделать вывод, что воспитательная работы в 
вооруженных силах США имеет как общие особенности с воспитательными 
системами вооруженных сил других стран [2], так и свои особенности, осно-
ванные на исторических, геополитических, религиозных, законодательных и 
других закономерностях. 
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Аннотация. В статье приведены результаты исследования особенно-
стей адаптации девушек-курсантов к условиям обучения в военном вузе.  

Ключевые слова: адаптация, военная служба, гендерное общение, кур-
санты. 
 

Магистерская подготовка в Российской системе образования с каждым 
годом становится все более востребованной, так как позволяет углубить спе-
циализацию по выбранному направлению обучения. Понимая значимость раз-
вития магистратуры, в России на протяжении последних лет происходил рост 
бюджетных мест по подготовке магистров (рисунок).  
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Преимущества существующей системы образования в России очевидны: 
необходимые для старта карьеры образовательные компетенции студент полу-
чает уже после четырех лет бакалавриата. Развитие приобретенных компетен-
ций можно реализовать в магистратуре. Можно окончить бакалавриат по од-
ной специальности, а поступить в магистратуру по другой. Это позволяет рас-
ширить зону своих компетенций. При этом юридически магистратура является 
одним из этапов высшего образования, а не вторым высшим образованием. 
Таким образом, можно констатировать, что магистратура – один из этапов 
важнейшего для современной России принципа «непрерывного образования». 
Эта концепция имеет мощное государственное значение – люди получают 
шанс повысить свою квалификацию, что позитивно сказывается на общих 
экономических процессах.  

В России действуют сотни различных направлений обучения в магистра-
туре – экономических, технических, гуманитарных, естественно-научных, фи-
зико-математических, педагогических и других. В числе самых популярных 
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специальностей по числу программ можно выделить десять крупнейших на-
правлений, представленных в таблице 1. 

Таблица 1  
Наиболее востребованные программы подготовки магистров  

(по состоянию на конец 2018 года) 

№ 
п/п 

Направление подготовки Количество 
программ 

1 Менеджмент 520 
2 Экономика 356 
3 Педагогическое образование 261 
4 Юриспруденция 250 
5 Прикладные математика и физика 222 
6 Нефтегазовое дело 116 
7 Государственное и муниципальное управление 112 
8 Психология 107 
9 Информатика и вычислительная техника 104 

10 Строительство 102 
 

В классическом понимании обучение в магистратуре предполагает ака-
демическую подготовку студента к научно-исследовательской деятельности. 
Однако современные реалии таковы, что наметилась четкая тенденция в прак-
тической ориентации магистерской подготовки, согласно требованиям рынка 
труда и современного российского законодательства.  

Определённость в вопросе профессионального предназначения магистров 
усилилась в настоящее время, в процессе очередной модернизации федераль-
ных государственных образовательных стандартов высшего образования 
(ФГОС ВО). Суть модернизации заключается в сопряжении ФГОС ВО 3++ и 
профессиональных стандартов, иными словами, гармонизации требований, 
предъявляемых рынком труда к квалификации и компетенциям выпускников. 
Профессиональные стандарты зафиксировали, что определенные трудовые 
функции, и, следовательно, определенные позиции в организационной иерар-
хии предприятия смогут занимать лица, имеющие квалификацию «магистр». 
Таким образом, законодатель определяет необходимость реализации практико-
ориентированной системы магистерской подготовки. 

Существуют множество ключевых проблем, сдерживающих развитие 
кадрового обеспечения специалистов с высшим образованием в регионе, в том 
числе разобщенность системы высшего и среднего профессионального обра-
зования, что влечет неопределенность роли и места СПО в развитии ВО (не 
сформированы «транзитные» образовательные траектории: школа – техникум 
– университет). Все выше потребность в моделях сквозного обучения, позво-
ляющих обеспечивать постоянное дообучение сотрудников организаций в со-
ответствии с меняющимся кругом задач. Эти процессы выдвигают новые тре-
бования к школьному, среднему и высшему образованию, а также к совершен-
ствованию систем профессиональной подготовки и переподготовки кадров [1]. 

Целью создания Базовых кафедр является развитие образовательного 
процесса и привлечения к преподаванию исследователей, а также специали-
стов, которые могут не иметь ученой степени и стажа научно-педагогической 
работы, но обладают достаточным практическим опытом по направлению 
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профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образова-
тельной организации из коммерческих и некоммерческих организаций в сфе-
рах науки и бизнеса.  

Сущность обучения на Базовых кафедрах заключается в том, что теорети-
ческое обучение чередуется с работой на конкретном рабочем месте предпри-
ятия под руководством мастера–наставника, что привлекает к процессу обуче-
ния специалистов предприятия.  

Кафедры ориентированы на практическую подготовку обучающихся по 
соответствующей образовательной программе, путем реализации части обра-
зовательной программы соответствующего профиля, направленной на форми-
рование, закрепление и развитие умений и компетенций, и включающей воз-
можность проведения всех видов учебных занятий и осуществления научной 
деятельности в интересах предприятия – стратегического партнера вуза, через 
реализацию образовательных программ прикладного бакалавриата. 

Развитию практико-ориентированной образовательной среды способст-
вуют проведение занятий на производственных площадях предприятий и ор-
ганизаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей об-
разовательной программы, развитие наставничества, включение предприятий 
работодателей в образовательную деятельность через механизмы целевого 
обучения. Так, согласно официальных данных, в 2018 г. удельный вес студен-
тов обучающихся на основе договоров о целевом обучении, в общей числен-
ности студентов составил в среднем по Российской Федерации 1,06%. В про-
фессиональных образовательных организациях этот показатель ниже средне-
российского и составляет – 0,88%. Договоры о целевом обучении заключены 
студентами 301 профессиональной образовательной организации (7,7% от об-
щего числа). 

По Федеральным округам и по России в целом значения доли студентов, 
обучающихся по программам СПО на кафедрах и в иных структурных подраз-
делениях организаций реального сектора экономики и социальной сферы, 
осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образователь-
ной программы приведены в табл. 2 [3]. 

Как видно из табл. 2, больший удельный вес студентов (5,5%), обучаю-
щихся по программам СПО в обозначенных структурных подразделениях, 
приходится на Центральный ФО, далее следуют Дальневосточный и Северо-
Западный ФО [4]. 

Дополнительным стимулом к получению профессиональных умений и 
навыков в системе СПО стало движение WorldSkills. Союзом WorldSkills про-
водятся чемпионаты различных уровней. 

Участники совершенствуют свои навыки, соревнуясь по таким компе-
тенциям, как: предпринимательство, Веб-дизайн и разработка, Преподавание в 
младших классах, Электроника, Лазерные технологии, Инженерия космиче-
ских систем, Геодезия и др. [5]. Численность студентов, обучающихся по про-
граммам СПО, участвовавших в национальном чемпионате «Молодые профес-
сионалы» (WorldSkills Russia) в 2018 г. составила 798 чел. Удельный вес уча-
стников, получивших золотую, серебряную или бронзовую медаль или ме-
дальон за профессионализм, в общей численности студентов, участвовавших в 
чемпионатах, 54,35%. 
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Таблица 2 
Характеристика системы СПО в Российской Федерации в 2018 г. 

Федеральный округ Удельный вес студентов, обучающихся по программам СПО на кафед-
рах и в иных структурных подразделениях организаций реального 

сектора экономики и социальной сферы, осуществляющих деятель-
ность по профилю соответствующей образовательной программы, % 

Центральный ФО 5,5 
Северо-Западный ФО 3,0 
Приволжский ФО 2,0 
Южный ФО 0,7 
Северо-Кавказский ФО 2,4 
Уральский ФО 2,4 
Сибирский ФО 2,9 
Дальневосточный ФО 3,5 
Российская Федерация 2,6 

 
В проекте первого демонстрационного экзамена, проводимого по стан-

дартам WorldSkills, приняли участие 13904 студента из 243 профессиональных 
образовательных организаций, функционирующих на территории 26 субъектов 
Российской Федерации. Координационную работу по 73 компетенциям осуще-
ствляли 188 региональных центров демонстрационного экзамена. 

Удельный вес численности участников демонстрационного экзамена в 
рамках апробации по стандартам WorldSkills Russia в общей численности сту-
дентов, обучающихся по программам СПО составил около 0,5%. 

Наряду с получаемым опытом и достигаемым результатом, участие в де-
монстрационном экзамене дало возможность обучающимся получить Skills 
Passport – паспорт компетенций, в котором указаны баллы, полученные в ре-
зультате итоговых испытаний, что является основанием быть включенным в 
базы данных для трудоустройства и получать первые предложения на вакан-
сии специалистов среднего звена или квалифицированных рабочих и служа-
щих по приоритетным востребованным специальностям [6]. 
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Аннотация. С позиций социальной педагогики жизнедеятельность со-
временного детского лагеря как воспитательной организации располагает 
довольно большими возможностями для того, чтобы ребенок сумел макси-
мально осмыслить свою индивидуальность, раскрыть свои желания и по-
требности, постичь свои силы и способности. 

Ключевые слова: детский оздоровительный лагерь, социальная педагоги-
ка, самоопределение, индивидуальность. 
 

Актуальность темы исследования. В настоящее время в большинстве слу-
чаев родители недовольны квалификацией вожатых детских лагерей отдыха, 
помогающим их детям раскрыться и быть рядом в отсутствие родителей. Из-за 
этого возникает множество недопонимания и конфликтов. 

Сейчас востребован вожатый, обладающий интеллектом, способный ак-
тивно участвовать в жизни своей страны, готовый взять на себя ответствен-
ность, умеющий работать в команде. Невозможно ожидать, а тем более требо-
вать от человека серьёзной работы без соответствующей подготовки. Для того 
чтобы правильно действовать, нужно иметь знания и представления о том, как 
это делать. Поэтому актуальна организация обучения, способствующего ста-
новлению активной жизненной позиции студентов, развитию их творческих 
коммуникативных навыков и дающего возможность попробовать себя в педа-
гогической деятельности. 

«Школа подготовки вожатых» рассчитана на обучение и подготовку мо-
лодежи к работе с временными детскими коллективами в условиях оздорови-
тельно-образовательных лагерей. 

Главной задачей курса являются обобщение, систематизация знаний от-
рядного вожатого об организации педагогического процесса в смене и эффек-
тивное применение полученных знаний на практике. 

Цель исследования – провести структурно-функциональный анализ дет-
ских оздоровительных лагерей (ДОЛ) в Российской Федерации.  

Объект исследования – система ДОЛ, действующая на территории Рос-
сийской Федерации. 

Предмет исследования – процесс влияния профессиональной квалифика-
ции вожатых на эффективность педагогического процесса в ДОЛ. 
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Методы исследования – анализ научной литературы и интернет ресурсов, 
системный подход и целостность освещения проблемы, также применен метод 
исторических данных, математический метод. 

Практическая часть. Опрос Для выявления отношения людей к детским 
оздоровительным лагерям был проведен опрос -«Согласны ли вы с мнением 
родителей о ДОЛ?», в котором приняло участие 176 человек в возрасте от 18 
до 40 лет, из которых 30% опрошенных были вожатыми, 70% опрошенных 
горожане, не имеющих отношения к вожатской деятельности. 

Им было предложено мнение родителей о ДОЛ и вопрос: Согласны ли 
они с этим мнением? 

Мнение родителей: «Самое важное для нас –безопасность и содержание 
наших детей! При такой крошечной зарплате трудно найти квалифицирован-
ных специалистов. Поэтому наш ребенок лучше у бабушки на даче летом по-
сидит, нежели поедет в лагерь». 

Данные опроса позволили увидеть отношение родителей к детским оздо-
ровительным лагерям современной России. 

Результаты опроса: 
- 25% опрошенных ответили, что они согласны с мнением родителей; 
- 75% опрошенных не согласны с данным утверждением. 
Таким образом, можно подвести итог, что большинство респондентов 

считают, что детские оздоровительные лагеря в России -положительно влияют 
на детей и помогают им приобрести социальные навыки, открыть в себе твор-
ческие способности, учиться работать в команде, а также получать должное 
воспитание в процессе игры. Но меньшая часть участников опроса считают, 
что ДОЛ –место, в котором работают неквалифицированные специалисты, без 
опыта работы, которые не имеют представления о воспитании детей. Поэтому 
задача нашего дальнейшего исследования – совершенствование программы 
подготовки вожатых для ДОЛ. 
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Аннотация. В статье представлено понимание о военно-научном об-

ществе курсантов как о важном инструменте обучения и воспитания военно-

служащих, с присущими ему задачами и раскрытием потенциала, а также 
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Процесс обучения и воспитания имеет большое количество средств и ин-
струментов, подбор которых прежде всего зависит от ожидаемого результата. 
Труд подразумевает под собой различную деятельность, как ту которая требу-
ет физических ресурсов, так и ту которая имеет умственный ресурс. В данной 
статье мы раскроем прежде всего умственный ресурс. Педагогика существует 
уже продолжительное время, за это время было накоплено большое количест-
во инструментов обучения и воспитания, методик обучения и создано огром-
ное количество трудов. Количество учёных вносивших свой вклад в развитие 
педагогики не сосчитать и с каждым днём появляются все новые и новые сред-
ства и инструменты обучения и воспитания. В своей работе хотелось бы рас-
сказать об одном из таких инструментов, использование которого показывает 
хорошие результаты. Данный инструмент является своеобразным и имеет ме-
сто быть в различных сферах, однако мы рассмотрим его в сфере военной 
службы. Так называемый инструмент имеет название «Военно-научное обще-

ство курсантов» (ВНОК).  
Особенностью военных вузов является такая организация учебного про-

цесса, которая характеризуется наличием специфической формы внеаудитор-
ной подготовки курсантов – самостоятельной подготовки (самоподготовки). 
«Внеаудиторная самостоятельная работа продолжает и дополняет обучение на 
занятиях и организуется в соответствии с теми же закономерностями, принци-
пами и требованиями, что и учебный процесс». На самостоятельной подготов-
ке курсанты подготавливаются к занятиям, учат лекции, выполняют письмен-
ные задания, самостоятельно изучают дополнительные материалы по дисцип-
линам. Основной характерной особенностью внеаудиторной работы является 
личная заинтересованность, инициативность курсантов, её самостоятельность, 
добровольное желание и стремление [1].  

Курсанты военных учебных заведений в своей деятельности трудятся как 
умственно, так и физически, однако, как мы знаем для качественного развития 
человека, курсанта, гражданина, не важно кого, умственный ресурс должен 
преобладать. В связи с этим было создано военно-научное общество курсан-
тов, которое имеет ряд задач и работает на перспективу становления офице-
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ров, преподавателей, конструкторов и т.п. И нельзя говорить о том, что граж-
данин проходящий военную службу или обучающийся в ВУЗе в какой-то сте-
пени ограничен, командиры и руководители будут только рады тому, что он 
развивается в той или иной области, однако специфика военной службы тако-
ва, что область эта немного уже желаний и стремлений гражданского челове-
ка. Направлена она, прежде всего, на то, чтобы развивать профессионала воен-
ного дела или же для военного дела, того, кто будет приносить пользу в той 
или иной области. Военно-научная работа обучающихся курсантов осуществ-
ляется в общей системе научной деятельности образовательного процесса ин-
ститута. 

Главной целью военно-научной работы слушателей и курсантов является 
повышение качества подготовки офицерских кадров, развитие творческих спо-
собностей и применение в практической деятельности новейших достижений 
науки и техники. Среди задач военно-научной работы: формирование интере-

са к военно-научному творчеству, обучение методике и способам самостоя-
тельного решения научно-технических задач и навыков работы в научных 
коллективах; развитие творческого мышления и самостоятельности, углубле-
ние и закрепление полученных при обучении знаний; выявление наиболее ода-

ренных и талантливых курсантов, использование их творческого и интеллек-
туального потенциала, а также войскового опыта для решения актуальных за-
дач военной науки и совершенствования военного образования; подготовка из 
числа наиболее способных и успевающих слушателей и курсантов кадрового 

резерва для комплектования адъюнктуры, и должностей научно-педагоги-
ческих работников [2]. 

Курсанты постоянно участвуют в различных конференциях на различных 
уровнях, приобретают, делятся наработанным материалом и опытом. Далеко 
не все курсанты нацелены на свое качественное и гармоничное развитие, 
именно поэтому вступление во ВНОК добровольное. Военнослужащие участ-
вующие во ВНОК становятся более собранными, целеустремлёнными, красно-
речивыми и грамотными, из этого следует вывод что ВНОК справляется со 
своей задачей воспитания и самореализации потенциала. 

Исходя из личного опыта можно сказать, что, занимаясь 4 года научной 
работой в рамках ВНОК в различных направлениях, наработано немало нуж-
ных навыков и знаний, которые пригодятся как в будущем, так и в повседнев-
ной жизни, так же развиты навыки общения с людьми, поднят уровень комму-
никации и много других полезных вещей. ВНОК не только обучает, но и вос-
питывает курсантов, стимулирует, помогает исправить какие-то ни было недо-
чёты в уровне знаний, общения с публикой и решение иных вопросов. Так же 
большую роль играет человек, курирующий эту деятельность. 

В каждой организации занимающейся обучением имеются определенные 
направления, созданные для раскрытия потенциала обучаемых в заинтересо-
вавших их областях науки, литературы, техники и так далее. В нашем инсти-
туте руководит научной работой тот человек, который сам многого добился в 
этом направлении имеет учёную степень и служит примером в работе курсан-
тов, является образцом для стремления и конечно же очень грамотным и ква-
лифицированным офицером. Работа ВНОК может продолжаться на протяже-
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нии всей службы и дальнейшей жизни, для многих офицеров это становится 
преобладающим в их службе, и в дальнейшем они добиваются больших высот, 
кто-то становится профессором и преподавателем и передаёт опыт и знания 
подрастающему поколению, будущим офицерам. 

ВНОК несколько отстаёт от окружающей нас действительности. Члены 
ВНОК участвуют в различных конференциях мирового масштаба, и на сего-
дняшний день проблемы обсуждаемые на заседаниях различного уровня до-
вольно актуальны, всегда были актуальна проблемы развития военного потен-
циала, так как она захватывает все сферы жизни общества, несмотря на то, что 
со всех сторон нас призывают к толерантности, все это является лишь фор-
мальностью. Именно на подобных конференциях работники ВНОК и показы-
вают свою работу.  

Мы считаем, что такой инструмент обучения и воспитания как ВНОК не-
обходим для качественного функционирования и развития военнослужащих и 
военного потенциала нашей страны в широком смысле. На современном этапе 
российской армии «Необходимы специалисты, умеющие самостоятельно, 
активно, творчески подходить к выполнению работы». Поэтому благодаря 
внеаудиторной работе развиваются творческие, профессиональные и интел-
лектуальные качества курсантов. 
 

Библиографический список 
1. Ведерников А.А., Орлов Р.В. Исследование корпоративной культуры 

военной организации войск национальной гвардии России // Современные ис-
следования социальных проблем (электронный научный журнал), 2017. - Т. 8. - 
№ 11-2. - С. 28-31. 

2. Карасев Д.В., Рябуха Е.В. Воспитательная работа командира подразде-
ления по профилактике проявления экстремизма среди военнослужащих // 
Психолого-педагогические аспекты совершенствования подготовки студентов 
вуза Материалы межвузовской студенческой научно-практической конферен-
ции с международным участием. В 2-х частях. 2019. С. 63-66.  

3. Орлов Р.В., Ледвягин В.П. Роль гуманитарных знаний в подготовке 
офицеров войск национальной гвардии Российской Федерации // Направления 
и перспективы развития образования в военных институтах войск националь-
ной гвардии Российской Федерации. Сборник научных статей VIII Межвузов-
ской научно-практической конференции с международным участием. – Ново-
сибирск, 2017. - С. 98-101.  

4. Орлов Р.В., Сидорина Т.В. Научно-исследовательская культура курсан-
тов // Психолого-педагогические аспекты совершенствования подготовки сту-
дентов вуза. Материалы межвузовской студенческой научно-практической 
конференции с международным участием. В 2-х частях. 2019. С. 119-122.  

5. Орлов Р.В., Сидорина Т.В. Структура и содержание научно-исследо-
вательской культуры курсантов в военных институтах войск национальной 
гвардии Российской Федерации // Направления и перспективы развития обра-
зования в военных институтах войск национальной гвардии Российской Феде-
рации. Сборник научных статей X Межвузовской научно-практической кон-
ференции с международным участием. Под общей редакцией С.А. Куценко. 
2019. С. 202-206. 



 98  

6. Орлов Р.В., Сидорина Т.В. Особенности научно-исследовательских ра-
бот курсантов военного института войск национальной гвардии Российской 
Федерации // Направления и перспективы развития образования в военных 
институтах войск национальной гвардии Российской Федерации. Сборник на-
учных статей XI Межвузовской научно-практической конференции с между-
народным участием. Под общей редакцией С.А. Куценко. 2019. С. 116-122 

7. Пахтусов А.В., Орлов Р.В. Научно-исследовательская деятельность 
курсантов в военном институте // Психолого-педагогические аспекты совер-
шенствования подготовки студентов вуза. Материалы межвузовской студенче-
ской научно-практической конференции с международным участием. В 2-х 
частях. 2019. С. 122-124.  

8. Петрова Т.В. Военно-научное общество курсантов как одна из форм 
учебно-познавательной деятельности по иностранному языку в военных вузах 
// Международный журнал прикладных и фундаментальных исследований. – 
2016. – № 11-4. – С. 751-752; 

9. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 15 сентября 
2014 г. N 670 г. Москва "О мерах по реализации отдельных положений ста-
тьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образова-
нии в Российской Федерации"; 

10. Чуистов Н.В., Орлов Р.В. Основы формирования технологии научно-
исследовательской культуры курсантов в военных институтах Росгвардии // 
Психолого-педагогические аспекты совершенствования подготовки студентов 
вуза. Материалы межвузовской студенческой научно-практической конферен-
ции с международным участием. В 2-х частях. 2019. С. 178-182.    
 
 
УДК 37.032 
 

САНОГЕННОЕ МЫШЛЕНИЕ КАК ПРОФЕССИОНАЛЬНО  
ВАЖНОЕ КАЧЕСТВО ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ВНГ РФ 

 

М.С. Колосов, Л.И. Холина  
Новосибирский военный институт имени генерала армии 

И.К. Яковлева войск национальной гвардии РФ 
 

Аннотация. В статье рассматривается саногенное мышление как про-
фессионально важное качество личности военнослужащих войск националь-
ной гвардии РФ. 
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саногенное мышление. 
 

Актуальность исследования. Для качественного и успешного исполнения 
должностных и специальных обязанностей военнослужащий должен обладать 
качествами личности, характерными для условий военной службы, как вида 
трудовой (профессиональной) деятельности человека. Следовательно, форми-
рование и развитие этих качеств является одним из основных направлений 
профессиональной подготовки военнослужащих к выполнению задач по пред-
назначению. 
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Цель исследования – рассмотреть место саногенного мышления в струк-
туре профессионально важных качеств военнослужащих войск национальной 
гвардии РФ. 

Объект исследования – процесс формирования и развития профессио-
нально важных качеств военнослужащих Росгвардии. 

Предмет исследования – профессионально важные качества военнослу-
жащих ВНГ РФ. 

В ходе проведенных исследований и практической деятельности установ-
лено, что не каждый человек может на достаточном уровне освоить выбран-
ную им профессию. Исходя из этого, учеными и специалистами разрабатыва-
ются требования, предъявляемые к личностным качествам, обладая которыми, 
человека можно рекомендовать для назначения на конкретную должность. Это 
относится и к военной службе, как особому виду трудовой деятельности. 

В научной литературе под профессиональными качествами рассматрива-
ют «индивидуально-личностные особенности субъекта деятельности, обеспе-
чивающие эффективность выполнения служебных обязанностей по парамет-
рам производительности, качества, надежности и безопасности» [1, с. 192]. 

Определение «профессионально важные качества» (далее – ПВК) было 
введено в отечественную науку В.Д. Шадриковым, к которым он относил «ин-
дивидуальные качества субъекта деятельности, влияющие на эффективность 
деятельности и успешность ее освоения» [6, с. 66]. В своих работах он отме-
чал, что ПВК являются необходимым условием для успешной профессиональ-
ной деятельности, при этом они одновременно зарождаются и улучшаются в 
процессе труда. 

К ПВК личности относят: отдельные психические процессы (восприятие, 
внимание, память, мышление, воображение), психомоторные функции (мы-
шечный тонус, согласованные движения частей тела, сенсомоторная коорди-
нация) и физические качества. 

Исходя из специфики профессиональной деятельности выделяют ПВК 
характерные к конкретной профессии. 

Выполнение военнослужащими войск национальной гвардии РФ слож-
ных и ответственных задач по обеспечению безопасности граждан, охране 
важных государственных объектов, борьбе с терроризмом, обеспечение право-
вых режимов чрезвычайного и военного положения и др.[7], требует соответ-
ствующей профессиональной подготовки и наличие качеств личности, свойст-
венных их профессиональной деятельности. 

Е.А. Иванов и С.В. Марихин к ПВК военнослужащих войск правопорядка 
относят «психические процессы (мыслительные, сенсорные, речевые, мнеми-
ческие), психические состояния, а также мотивы и отношения» [3, с. 132]. Ав-
торами выделены группы ПВК: 1 группа – мотивы, цели, интересы; 2 группа - 
профессиональные способности, профессиональное сознание, профессиональ-
ное мышление и т.д. 

В структуре ПВК выделяют [2, с. 219]: обеспечивающие успешность вы-
полнения военно-профессиональной деятельности (интерес к профессиональ-
ной деятельности по специальности; способность целесообразно принимать 
решения в условиях недостатка времени, чрезмерных психических и физиче-
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ских нагрузок; способность анализировать и сопоставлять факты; эмоциональ-
ная устойчивость; самоконтроль; умение быстро ориентироваться в экстре-
мальных ситуациях; физическая выносливость; выдержанность и др.); харак-
теризующие психические процессы (умение сконцентрировать внимание на 
объекте деятельности в сложной обстановке; способность быстро оценивать 
складывающуюся обстановку и принимать уместное в данной ситуации реше-
ние; способность сохранять работоспособность в трудных условиях под влия-
нием различных стресс-факторов; способность совладать с отрицательными 
эмоциями и др.); препятствующие эффективности профессиональной деятель-
ности (отсутствие физической выносливости и психической устойчивости; 
раздражительность, импульсивность; быстрая утомляемость и др.). 

В структуре ПВК личности военнослужащего войск национальной гвар-
дии РФ особое место занимает мышление. Его особенности заключаются в 
том, что оно осуществляется в сложной учебно-боевой и боевой обстановке. 
Это характеризуется следующими обстоятельствами: напряженность, быстрое 
изменение условий, недостаток информации об обстановке и противнике, осо-
бая ответственность за качественное выполнение поставленных задач. В ходе 
выполнения служебно-боевых задач мышление военнослужащего чаще всего 
осуществляется в сложных условиях, характеризующихся дефицитом времени 
и напряженностью. В этой ситуации у военнослужащих возникают эмоции, 
которые в свою очередь могут затормаживать мышление и соответственно 
деятельность отдельных воинов, а у других они вызывают возбуждение и вол-
нение, которые стимулируют и ускоряют их мыслительную деятельность.  

Исходя из этого, нам необходимо развивать у военнослужащих такое 
мышление, которое позволило бы им в любых условиях обстановки адекватно 
и своевременно реагировать на возникающие эмоции, планировать и коррек-
тировать стратегии своего поведения. В связи с этим, вызывает особый инте-
рес концепция саногенного (оздоравливающего) мышления, разработанная 
Ю.М. Орловым [4]. «Саногенное мышление расширяет многообразие ходов 
мысли и раскрепощает мысль, предлагая новые программы, уменьшающие 
чрезмерное проявление эмоций. Чтобы мыслить саногенно, нужно выработать 
новые привычки думать о конкретной эмоции» [4, с. 7]. Соответственно, усво-
ив навыки саногенного мышления, военнослужащие в условиях служебно-
боевой деятельности смогут разумно реагировать на возникающие у них эмо-
ции и качественно выполнять свои профессиональные обязанности. 

Таким образом, саногенное мышление является профессионально важ-
ным качеством военнослужащего войск национальной гвардии РФ, его разви-
тие положительно скажется на эффективности выполнения учебных и служеб-
но-боевых задач. 
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Дистанционное образование представляет собой совокупность телеком-
муникационных технологий и средств, позволяющих взаимодействовать учи-
телям и учащимся между собой на расстоянии.  

Такой вид обучения получил большое распространение как во всём мире, 
так и в России. С каждым годом растёт количество школ и высших учебных 
заведений предоставляющие возможность обучаться дистанционно. Создаются 
целые порталы онлайн образования, где человек может выбрать подходящее 
учебное заведение, и направление. 

Дистанционное образование востребовано различными категориями гра-
ждан, в первую очередь такими являются студенты заочного обучения, со-
трудники предприятий повышающие квалификацию, люди с ограниченными 
возможностями, а так же граждане не имеющие возможности получить обра-
зование с помощью других форм обучения. 

К преимуществам дистанционного образования относят свободный гра-
фик обучения, индивидуальность обучения, стоимость дистанционного обуче-
ния зачастую ниже стоимости традиционной формы обучения, для изучения 
дисциплин и сдачи экзамена достаточно иметь устройство с выходом в интер-
нет. 

Выбор данной формы обучения осознан, человек, обучающийся дистан-
ционно становится более самостоятельным, ответственным и мобильным. Та-
кие студенты практически не отчисляются из-за неуспеваемости. Внедрение 
дистанционного обучения уменьшает нервозность обучаемых при сдаче зачета 
или экзамена. 

Недостатками дистанционного обучения является то, что контакт с пре-
подавателем студентам необходим не только для прояснения непонятных 
учебных тем, но и для поддержания мотивации к обучению и сотрудничеству с 
однокурсниками. Таким образом, не только недостаточное общение с препо-
давателем влияет на появление желания прервать дистанционное обучение, 
существенным является ограниченное общение с сокурсниками. 

Информационные технологии можно разделить на два типа –«онлайн» и 
«оффлайн». Первые обеспечивают обмен информацией в режиме реального 
времени, общение студента с преподавателем при помощи телекоммуникаци-
онных технологийПри использовании «оффлайн» технологий полученные со-
общения студент может просмотреть с помощью специальных программ в 
удобное для него время. В отличие от очного обучения, где диалог ведется 
только в режиме реального времени, в дистанционном образовании он может 
идти и в отложенном режиме.  

Можно выделить следующие типы дистанционных технологий: Кейсовая 
технология - учебно-методические материалы рассылаются обучающимся для 
самостоятельного изучения. Интернет-сетевая технология - учебно-
методические материалынаходятся в сети интернет. Информационно-
спутниковая технология - технология, реализующая телевизионное обучение. 

К педагогическим технологиям использующимися в дистанционном об-
разовании относятся: Обучение в сотрудничестве - учебный процесс строится 
на общении и сотрудничестве обучающихся между собой и с преподавателем. 



 103  

Дискуссии - предполагает свободное высказывание собственной аргументиро-
ванной позиции. Деловые игры - позволяют более глубоко вникнуть в суть 
проблемы, изучить данную проблемную ситуацию изнутри и найти выход из 
неё. Ситуационный анализ – даёт возможность научить обучающихся приме-
нять теоретические знания в практике и принимать верные стратегические и 
оперативные решения. Метод проектов - предусматривает применение полу-
ченных теоретических знаний, данных наблюдений, лабораторных и экспери-
ментальных работ в создании конкретного продукта и его защиты в процессе 
презентации и дискуссии. «Портфолио ученика» - это педагогическая техноло-
гия, направленная на формирование способности к самооценке, оценке дейст-
вий других, к рефлексии. 

Динамичность экономичных и социокультурных процессов в обществе 
обуславливает изменения в сфере образования. А развитие информационных 
технологий привело к появлению дистанционного обучения, в ходе которого 
происходит обучение на расстоянии, когда нет прямого контакта между пре-
подавателем и студентом, а контакт обеспечивается при помощи информаци-
онно-компьютерных технологий. Дистанционное обучение практикуется в 
мире в виде различных моделей, но главными его компонентами являются 
виртуальные учебные материалы и коммуникации. Базируясь на психологии и 
методике самостоятельного обучения, дистанционное обучение имеет ряд 
преимуществ и недостатков.  

Для дальнейшего его развития в нашей стране необходимо: сформировать 
методологическую базу, организационно-управленческую структуру дистан-
ционного образования, разработать нормативно-правовой аппарат, развивать 
теоретические, научно-психологические подходы в сотрудничестве с системой 
традиционного образования. И, конечно же, необходима финансовая поддерж-
ка материально-технической базы дистанционного образования. 
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Современный военно-педагогический процесс направлен на установление 
взаимообогащающих взаимоотношений между его участниками, обеспечения 
адаптации обучающихся к современным требованиям социального общества к 
войскам, самореализацию и раскрытие профессионального потенциала воен-
нослужащих [1]. 

С нашей точки зрения основными противоречиями содержания педагоги-
ческого процесса в центре подготовки личного состава являются: несоответст-
вие целевым установкам современной системы военного образования; отста-
вание учебных программ от развития науки и войсковой практики; недоста-
точная ориентированность содержания подготовки на развитие творческого 
потенциала личности военнослужащего (обучаемого) и на его престающую 
профессиональную деятельность в войсках по окончанию обучения; необосно-
ванное расширение профиля профессиональной подготовки, общетеоретиче-
ской подготовки в ущерб практических занятий и подготовки по специально-
сти и др. 

Одним из вариантов решения проблемы совершенствования содержания 
учебного материала является поиск механизма, который обеспечит непрерыв-
ное и систематическое обновление учебного материала, будет предупреждать 
потерю его актуальности и сохранять преемственность ценного в содержании. 
Таким механизмом является организация подготовки по типу педагогического 
моделирования основ профессиональной деятельности. Такой вид подготовки 
отвечает требованиям проблемно-деятельностной концепции обучения, суть 
которой заключается в соединении в едином процессе развития личности и 
формировании специалиста, в обеспечении единства теоретической и при-
кладной сторон профессиональной подготовки. 

В ходе проведенного нами теоретического анализа данной проблемы ус-
тановлено, что предметом системы педагогического моделирования профес-
сиональной деятельности является совокупность профессиональной задач, 
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типичных и проблемных ситуаций, других факторов, присущих профессио-
нальной деятельности, к которой готовятся военнослужащие в центре подго-
товки личного состава.  

Создаваемые сегодня модели и квалификационные характеристики пред-
назначены прежде всего для того, чтобы дать центру подготовки личного со-
става представление о том, кого и для каких целей готовить. По этому в каж-
дой модели, по какой бы схеме она не составлялась, должны содержаться тре-
бования к военнослужащему как профессионалу, предъявляемые в условиях 
повседневной деятельности в войсках. Из всего многообразия моделей исход-
ными, как это определяют большинство исследователей, являются два типа 
моделей – модель профессиональной деятельности и модель подготовки к 
профессиональной деятельности. 

Первая ориентирована на изучение сферы профессиональной деятельно-
сти выпускников центра, на описании условий их службы, необходимых зна-
ний и умений, навыков и профессиональных качеств. Модель деятельности 
должна дать исчерпывающий ответ на вопрос о том, что требуется военнослу-
жащему – специалисту для качественного выполнения должностных и специ-
альных обязанностей в повседневной деятельности. Вторая, модель подготов-
ки к профессиональной деятельности, представляет содержание первой в ин-
терпретации процесса подготовки, то есть учебных планов, программ, содер-
жании и методов подготовки военнослужащих. Оба типа моделей широко 
представлены в литературе и в практике. Мы, в свою очередь, выступаем на 
стороне авторов, считают «что эти модели должны существовать не порознь, а 
разрабатываться последовательно» [2]. В идеале эти две модели, не что иное 
как различные формы выражения одних и тех же объективных требований. 

Проведенный нами анализ результатов исследований проблемы создания 
моделей специалистов, в т.ч. полученных военными исследователями [3], по-
зволил сделать заключение о том, что к настоящему времени определился 
обобщенный подход к построению модели специалиста. В научной литературе 
он получил название – «деятельностный подход» [4]. Суть данного подхода 
состоит в том, что любая профессиональная деятельность представляет собой 
систему, где основой являются материальные, предметно-инструментальные 
структуры, которые в ходе исторического развития профессии, порождают 
свое культурно-идеологическое, духовное отражение в сознании общества и 
социально-профессиональной группы. На наш взгляд важнейшей задачей ис-
пользования модели профессиональной деятельности военнослужащего в ус-
ловиях центра подготовки личного состава является создание такого аналога 
последней в процессе подготовки, который с достаточной степенью обосно-
ванности отражал бы ее нормативный характер, в учебных планах и програм-
мах профилирующих и общевоенных предметов.  

На современном этапе развития содержание учебных предметов, особен-
но тех, которые признаны профилирующими при подготовке военнослужащих 
к будущей профессиональной деятельности, должны строиться так, что жиз-
ненный опыт обучающихся, наблюдаемые ими эмпирические факты и явления 
осмысливались через изучаемые модельные представления. 
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Необходимость такого построения учебных предметов истекает из задачи 
нового профессионального мышления у военных специалистов. Для того, что-
бы «в явном виде рассматривать модельный характер изучаемых научных по-
нятий» [5], с целью формирования у военнослужащих подлинно научно-
творческий подход к изучению явлений войсковой действительности. Необхо-
дима коренная перестройка всей структуры учебной деятельности военнослу-
жащих (обучаемых) и обучающей деятельности офицера учебного подразде-
ления центра по подготовке личного состава. Это значит, что офицер учебного 
подразделения (педагог) и военнослужащий (обучаемый) в военно-педаго-
гическом процессе центра подготовки личного состава должны сформировать 
у себя иной тип мышления, привычку видеть объект предстоящей деятельно-
сти в категориях статистического, вероятностного порядка. Как отмечает про-
фессор В.Н. Ковалев «…через призму такого анализа социальные процессы, 
протекающие в коллективах. Воспринимаются как некие динамические моде-
ли, в которых многие единичные факты обобщены…..» [6]. 

Таким образом, развитие и совершенствование системы моделирования 
профессиональной деятельности должно осуществляться посредством созда-
ния новых структур военно-педагогического процесса центра подготовки лич-
ного состава, а так же за счет вооружения офицеров учебных подразделений 
центра оригинальными методиками организации и проведения занятий. 
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Образование представляет собой симбиоз обучения и воспитания. Эти 
процессы не могут быть только в школе или вузе, они должны занимать своё 
место в каждой сфере деятельности человека, от рождения и до самой смерти. 
Основная цель образования – развитие тех способностей человека, которые 
нужны ему и обществу для включения в социально ценную деятельность. В 
ходе образовательного процесса его субъекты выполняют задачи по формиро-
ванию знаний, привитию навыков и совершенствованию умений объекта.  

Цель данной работы – теоретическое обоснование процесса влияния цен-
ностных ориентаций на образовательное пространство. 

Объект исследования – процесс формирования личности в вопросах об-
разования. 

Предмет исследования – условия влияния ценностных ориентаций на об-
разовательное пространство. 

Вопросы образования неразрывно связаны с понятием личности, так как 
она является объектом такой науки, как педагогика – учении о законах воспи-
тания и обучения. Элементы обучения и воспитания человека, в различных 
своих проявлениях, наблюдаются в обществе на протяжении всей его истории. 
Так, мужчины учили сыновей охоте и воспитывали в них волю, решитель-
ность, смелость и готовность к защите своего жилища, а женщины готовили 
девочек хранить семейный очаг и заботиться о семье. С ходом истории менял-
ся и уклад жизни, основное влияние на который, оказывало развитие торговых 
отношений. А время предъявляло к человеку новые требования, соответство-
вать которым он мог только благодаря определенной системе образования. Так 
появились первые учебные заведения, и образование стало заботой государст-
ва, так как появилась необходимость в большем количестве образованных лю-
дей. Следует отметить, что образование стало одним из главных факторов эко-
номического и политического развития государства.  

Согласно теории поколений (У. Штраус, Н. Хоув, США), которая полу-
чила широкое распространение и в России, поколенческие циклы имеют свои 
особенности, в зависимости от времени рождения людей и тех условий, в ко-
торых то или иное общество развивалось [1]. По мнению биолога К. Гробстай-



 108  

на с начала новой эры сменилось только 100 поколений. Проанализировав же 
исторический процесс, можно сделать вывод, что частота смены поколений 
пропорциональна развитию технологий, так когда-то человек перешел от руч-
ного труда к машинному, который впоследствии был автоматизирован и сего-
дня на производстве все большую роль играет развитие информационно-
коммуникационных технологий. Всё вышеперечисленное имеет непосредст-
венное влияние и на процесс формирования личности[5]. 

На современном этапе развития необходимость в физическом труде ми-
нимизирована, когнитивные способности человека занимают первое место в 
необходимом наборе качеств специалиста, что обусловлено, прежде всего, 
участившейся сменой технологий, которые меняются раз в 5 лет. В соответст-
вии с этим, появляется необходимость постоянно совершенствовать свое обра-
зование, ведь уже не достаточно того, что человек получил в период своих 
школьных или студенческих лет. Вместе с технологиями меняется и образова-
тельное пространство, главной особенностью которого является доступность 
информации [2,3]. 

Современное поколение отличается от предыдущих тем, что его появле-
ние на свет произошло во времена, когда глобальная сеть интернет достигла 
общего доступа. Стоит отметить, что появление глобальной сети интернет для 
образовательной среды сродни изобретению колеса и рычага в теории разде-
ления труда. В России интернет технологии начали внедрять в 1990 году. Но и 
к этому событию общество пришло не сразу. Например, первая печатная книга 
– Апостол, появилась в России в 1564 году, что облегчило труд многим руко-
писцам того времени. Это событие способствовало распространению инфор-
мации в обществе, но и тогда доступ к книгам был ограничен. Следующим, 
качественно новым этапом в этом направлении было только изобретении пер-
сонального компьютера и сети интернет, что случилось через 500 лет. Но дос-
туп к этому ресурсу был также не у каждого. Основным просветителем счи-
тался учитель, задачей которого было передать имеющиеся у него знания и 
опыт. Аналитическое агентство We Are Social и крупнейшая SMM-платформа 
Hootsuite совместно подготовили пакет отчетов о глобальном цифровом рынке 
Global Digital 2018. По представленным в отчетах данным, сегодня во всем 
мире интернетом пользуется более 4 миллиардов человек, а тот объём инфор-
мации, который там содержится, не уместится ни в одной библиотеке мира, и 
тем более голове учителя [4]. 

Следует отметить, что важную роль в образовании играет мышление обу-
чаемого, как психический познавательный процесс обобщенного и опосредо-
ванного отражения действительности в её наиболее существенных признаках и 
взаимосвязях. Высшая форма мышления – понятийная. Одной из главных осо-
бенностей современного поколения является клиповое мышление. Такой тер-
мин был впервые предложен Элвином Тоффлером для обозначения коротких 
ярких образов, появляющихся в телепередачах, новостях, видеороликах, газе-
тах. При клиповом мышлении человек обрабатывает много разнородной обры-
вистой информации поверхностно, не делая глубоких выводов. Появление та-
кого типа мышления обусловлено как раз тем огромным объёмом информа-
ции, поступающим от различных источников[1,6]. 
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Таким образом, следует отметить, что сегодня изменилась сама педагоги-
ческая парадигма. Задача учителя теперь не передавать информацию ученику, 
а оказывать ему помощь в поиске причинно-следственных связей, анализе и 
обработке информации, производстве выводов. 
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Рыночной системе хозяйствования свойственно многообразие рисков. В 
рискменеджменте в настоящее время нет общепринятой системы классифика-
ции и ранжирования рисков, в том числе, и туристской деятельности. Это свя-
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зано с особенностями исследования этой универсальной экономической кате-
гории, отражающей альтернативность предпринимательской деятельности и 
связанной с ней возможностями и опасностями туристской деятельности. 

Объект данной работы – туристская деятельность. 
Предметом исследования – исследование туристской деятельности. 
Проблему рисков, их классификацию и ранжирование, ученые начинают 

активно изучать с конца XIX–начала ХХ вв. В 80-е гг. XX в. широко распро-
страняется концепция рисконасыщенности современного общества. Отличи-
тельной чертой нашего времени является овладение стратегией поведения в 
условиях риска. Понимание стратегии риска как «искусства жизни» основано 
на «простом стереотипе с далеко ведущими выводами: когда наш мир созда-
вался, никто не вспомнил, что его надо снабдить определенностью. Мы нико-
гда ни в чем не уверены; мы всегда остаемся в некотором неведении. Большая 
часть информации, которой мы обладаем, неточна или неполна» [1, С.134]. 

Под типологией понимается: 1) учение о классификации, упорядочении и 
систематизации сложных объектов, в основе которых лежат понятия о нечет-
ких множествах и о типе; 2) учение о классификации сложных объектов, меж-
ду которыми трудно провести строгие разграничительные линии и т.д. Обоб-
щая эти понятия можно сказать, что типология рисков -это систематизация 
множества рисков на основании определенных признаков и критериев, позво-
ляющих объединить подмножества рисков в более общие понятия [3].  

Юридическая наука рассматривает риск в связи с его правомерностью.  
В теории катастроф данный термин применяется для описания аварий и 

стихийных бедствий. Научные исследования по анализу риска можно найти в 
литературе по психологии, медицине, философии, в каждой из наук изучение 
риска опирается на предмет исследования данной науки и, используются соб-
ственные методы. 

Туристский бизнес является одним из самых рискованных видов деятель-
ности в сфере предоставления услуг, вследствие чего увеличивается число 
рисковых случаев, характерных лишь для этого вида деятельности [1]. 

Многоуровневая типология рисков (тип-подтип, классподкласс, вид-
подвид), которая позволит системно представить интегральную сущность рис-
ка, обосновать факторы, вызывающие риски и связанные с ними негативные 
последствия, а также наметить направления нейтрализации деструктивного 
влияния для придания рискоустойчивости хозяйственной системе (рис.) [5].  

Характеристика риска только как возможность неудач или убытков или 
возможная опасность потерь слишком односторонняя.  

Определение риска как неопределенность в отношении возможных по-
терь не совсем точна, так как ситуация риска может повлечь за собой прибыль. 

Путешествие не всегда является безопасным, как это может показаться на 
первый взгляд. Люди, находящиеся вне дома, всегда подвержены различного 
рода угрозам: угрозе жизни и здоровья, угрозе утраты имущества, задержки 
транспорта. Туристы рискуют оказаться пленниками гостиничного номера в 
связи с ухудшением погодных условий. В гостиницах путешественникам мо-
гут не предоставить совсем или предоставить недостаточно качественные ус-
луги.  
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Типология рисков хозяйственной системы 

 

Риски туристов: язык страны, незнакомое место пребывания, погодные 
условия, природные катаклизмы, специфика работы средств размещения, пи-
тания, транспорта, досуга. Риски турагента: внутренние риски (форма бизнеса, 
сезонность, расположение офиса, персонал, специализация турфирмы); внеш-
ние риски (отношения с туроператорами, вероятности в работе предприятий 
размещения, вероятности в работе предприятий питания, вероятности в работе 
предприятий транспорта, вероятности в работе предприятий досуга). 

Туристические организации, вступающие на международный рынок, 
сталкиваютсяв своей деятельности с проблемами освоения новых управленче-
ских технологий, включающих риск-менеджмент, который является необхо-
димым условием международной интеграции в сфере туристских услуг [4]. 

Источниками повышенной сложности управления туристским бизнесом 
являются высокая степень неопределенности рыночной ситуации, сезонная 
нестабильность спроса на туристские услуги, ужесточение конкуренции в ту-
ристском бизнесе и нехватка финансовых ресурсов.  
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Актуальность темы исследования. В настоящее время, большинство вы-
пускников профессиональных училищ, становятся рабочими ведущих профес-
сий в сферах, задающих ход технического прогресса: автомобилестроение, 
разработка средств связи и компьютерной техники, приборостроение. Вектор 
нынешнего профессионального обучения и тактику его развития стали зада-
вать профессиональные училища, где достигнута максимально-эффективная 
интеграция теоретического знания и практических умений и навыков. Поэтому 
развитие информационной культуры будущих рабочих и рост эффективности 
профессионального обучения при помощи информационных технологий явля-
ется актуальной на сегодняшний день. 

Объект исследования – процесс использования информационных техно-
логий в обучении. 

Предмет исследования – информационные технологии как средство обу-
чения. 

Практическая часть. Анализ рабочего процесса преподавателя по приме-
нению информационных технологий в СПО проходил на базе Новосибирского 
авиастроительного лицея, на основе курса «Инженерная графика». 

Материально-техническая база лицея имеет, оборудованные компьютер-
ной техникой учебные аудитории, проекционное и звуковое оборудование, 
интерактивные доски, что дает возможность применения ИТ на всех стадиях 
обучения: изложение и демонстрация нового материала, повторение пройден-
ного и проведение контроля знаний. 

Педагоги специальных дисциплин на своих занятиях используют инте-
рактивные доски. В учебно-методической базе лицея имеется более 70 презен-
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таций по таким дисциплинам как, «Инженерная графика», «Теоретическая 
механика», «Сопротивление материалов» и «Информатика», все они имеют 
четкую иерархию по разделам и темам занятий, что значительно облегчает 
поиск необходимой информации. 

Особое место в образовательном процессе занимает интерактивная доска. 
Она проста в освоении, удобна в применении и имеет широкий ряд функций, 
что предоставляет большие возможности при разработке и проведении лекций, 
семинаров, конференций и доп. занятий. Также интерактивная доска позволяет 
изложить теоретический материал с помощью схем, диаграмм и таблиц. Таким 
образом, появляется способ облегчить процесс обучения, сделать его интерес-
ным и доступным. 

При проведении опроса с использованием интерактивной доски задейст-
вуется чередование различных видов деятельности, что помогает избежать 
утомляемости и однообразности в работе на уроке, стимулируется активность 
и инициативность обучающихся. Учащиеся не только принимают информа-
цию, преподнесенную учителем, но и сами участвуют в ее создании. 

Контроль знаний в виде тестов (распечатанных на бумаге и выведенных 
на экран), дает возможность педагогу наладить обратную связь с учащимися и 
получить своевременную информацию об уровне знаний студентов, а они в 
свою очередь узнают о допущенных ошибках. 

Таким образом, использование в процессе обучения информационных 
технологий оптимизирует проведение занятий как теоретических, так и прак-
тических. Позволяет повысить на уроках продуктивность учащихся и создать 
условия для формирования информационной культуры. 
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Цель данной работы – рассмотреть порядок организации и проведения 
самостоятельной работы курсантов. 

Объектом данной работы – образовательная деятельность. 
Предметом исследования – процесс проведения самостоятельной работы 

курсантов. 
Самостоятельная работа обучающихся является составной частью учеб-

ной деятельности и имеет целью закрепление и углубление полученных зна-
ний, умений и навыков, поиск и приобретение новых знаний, в том числе с 
использованием автоматизированных обучающих курсов (систем), а также 
выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям, зачетам и 
экзаменам. Самостоятельная работа может проводиться под руководством 
профессорско-преподавательского состава в часы, определенные расписанием 
занятий, в объеме не более 10 процентов от учебного времени, отводимого на 
изучение дисциплины (модуля). Она предусматривает разработку рефератов, 
выполнение расчетно-графических, вычислительных работ, моделирования и 
других творческих заданий в соответствии с рабочей программой дисциплины 
(модуля) (тематическим планом изучения дисциплины (модуля). Основная 
цель данного вида занятий состоит в обучении методам самостоятельной рабо-
ты с учебным материалом [1]. 

Правильно организованная самостоятельная работа способствует форми-
рованию культуры умственного труда, помогает выработать необходимые на-
выки и умения, служит важнейшим средством превращения полученных зна-
ний в убеждения. 

Организатором самостоятельной работы курсантов является командир 
подразделения. Он отвечает за ее действенность и эффективность. Для пра-
вильной ее организации командир обязан хорошо знать задачи обучения, 
учебные программы курсов, учебники и учебные пособия, по которым зани-
маются курсанты. Это позволяет оказывать подчиненным конкретную помощь 
в овладении учебными дисциплинами. Самостоятельная подготовка планиру-
ется исходя из расписания и должна учитывать индивидуальные способности 
и потребности курсантов. Приоритетное время должно отдаваться наиболее 
важным и трудоемким дисциплинам. Нужно, чтобы занятия максимально бы-
ли обеспечены материально. В необходимых случаях должны быть организо-
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ваны индивидуальные и групповые консультации, проводимые преподавате-
лями. Для дальнейшего углубления, расширения и закрепления полученных 
знаний необходимо самостоятельно продолжить изучение материала путем 
повторения, пройденного на лекции, чтения и конспектирования рекомендо-
ванной литературы, решения задач, выполнения практический заданий [2]. 

Методика образовательной деятельности предусматривает на каждое 
двухчасовое занятие в среднем один час самостоятельной подготовки курсан-
та, которая планируется им на неделю. Содержание плана определяет расписа-
ние занятий с учетом корректировки на непредвиденные обстоятельства. План 
придает работе организованность, целеустремленность, способствует рацио-
нальному распределению времени. Составляя план, старайтесь, по возможно-
сти, точно определить объем работы и необходимое для ее выполнения время. 
На вечер планируйте занятия по двум-трем предметам, разным по содержанию 
и сложности [4]. 

Освоение сложного материала, подготовку к семинару, контрольной ра-
боте нельзя проводить в один день. Нужно организовать два-четыре повторе-
ния в течение одной-двух недель с интервалом в один-два дня. 

Работая над вопросами, сочетайте чтение учебника, рекомендованной ли-
тературы с конспектированием, использованием ТСО, просмотром наглядных 
пособий. 

Повторяя, проверяйте себя постановкой вопросов. Отвечайте на них пе-
ресказом прочитанного своими словами. Вспоминая, как можно меньше обра-
щайтесь к тексту, чертежу, схеме. 

Завершая работу, составьте по теме, вопросу план, конспект, схему по 
принципу: при минимуме объема-максимум информации, которые помогут 
при работе на семинаре, классно-групповом занятии, при подготовке к экзаме-
ну, зачету. Эти материалы можно использовать и в процессе подготовки заня-
тий, в ходе войсковой стажировки, при выполнении обязанностей командира 
подразделения после окончания института [3]. 

Таким образом, самостоятельная работа является одним из основных ви-
дов учебных занятий в учебном заведении войск национальной гвардии Рос-
сийской Федерации, опираясь на вышеизложенное, творчески его совершенст-
вую и обогащая, можно добиться значительного повышения эффективности 
учебы у курсантов войск национальной гвардии. 
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Информационное общество, в стадию которого вступило современное 
мировое сообщество, характеризуется тем, что происходит стремительное раз-
витие информационных и коммуникационных технологий, а их возможности 
становятся жизненно определяющим для развития как самого человека так и 
общества в целом. Особенность информатизации общества заключается в том, 
что доминирующим видом деятельности в обществе является сбор, накопле-
ние, обработка, хранение и дальнейшее использование информации, осущест-
вляемые на основе применения информационных и телекоммуникационных 
технологий [8]. Эти тенденции развития происходят и в системе профессио-
нальной подготовки военнослужащих и сотрудников войск национальной 
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гвардии, ярко выраженная информатизация обусловливает необходимость все 
более широкого применения информационных технологий в подготовке войск 
к выполнению возложенных на них задач. 

Цель данной работы – раскрыть содержание информационной техноло-
гии и ее применение в профессиональной подготовке курсантов. 

Объект исследования – информационные технологии. 
Предмет исследования – профессиональная подготовка курсантов. 
Развитость и совершенство средств и методов информационных техноло-

гий создают огромные возможности для их использования в системе профес-
сиональной подготовки с целью активизации образовательной деятельности. 
Именно с информационными технологиями сегодня связываются реальные 
возможности построения открытой образовательной системы, позволяющей 
каждому человеку выбирать свою собственную траекторию обучения, а также 
коренным образом изменить технологии получения нового знания посредст-
вом более эффективной организации в ходе образовательной деятельности 
курсантов на основе дидактических возможностей компьютера, таких как ин-
дивидуализация учебного процесса при сохранении его целостности за счет 
программируемой и динамической адаптированности учебных программ [6, 5]. 

Под информационной технологией обучения М.Я. Виленский, П.И. Об-
разцов, А.И. Уман [2, 5, 8] понимают дидактический процесс с применением 
целостного комплекса компьютерных и других средств обработки информа-
ции, позволяющий на системной основе организовать оптимальное взаимодей-
ствие между преподавателем и обучающимися с целью достижения гаранти-
рованного педагогического результата. Компьютерные (новые информацион-
ные) технологии обучения, как утверждает Г.К. Селевко [7, с. 114], – это про-
цессы подготовки и передачи информации обучаемому, средством осуществ-
ления которых является компьютер с соответствующим программным обеспе-
чением. По мнению В.Ю. Волкова [3], информационные средства (компью-
терные, аудио- и видеопрограммы, печатные материалы) в образовательной 
деятельности, порядок и особенности их использования, наличие обратной 
связи, позволяющей корректировать учебную программу, объединяются об-
щим термином «информационные технологии». 

Следует отметить, что создание и внедрение информационных техноло-
гий в процесс профессиональной подготовки характеризуется сложностью и 
неоднозначностью, вызванными объективными и субъективными причинами. 
Каждый тип (направление) информационной технологии обладает определен-
ными возможностями. 

В сфере профессиональной подготовки курсантов следующие информа-
ционные технологии [4]: информационное обеспечение образовательной дея-
тельности курсантов; наглядное демонстрирование учебного материала; инди-
видуализация и дифференциация обучения; расширение возможностей и спо-
собов педагогического взаимодействия; реализация оперативной обратной 
связи со слушателями и курсантами и диагностика с оценкой результатов; вы-
дача индивидуализированных заданий на самостоятельную работу обучаемых. 

Следует также отметить, что многие вопросы по разработке и использо-
ванию информационных технологий и систем в организации учебного процес-
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са по огневой подготовке требуют более четкого научного обоснования и экс-
периментальной апробации. 

Рассмотрим возможности информационных технологий, которые созданы 
и используются в учебной дисциплине «Огневая подготовка» с целью форми-
рования умений управления полученной информацией о своей деятельности. 
Большинство существующих на момент анализа информационных технологий 
обладают возможностями реализации функции ввода, оценки, хранения и ана-
лиза результатов тестирования уровня теоретических знаний и практических 
умений. Они отличаются друг от друга используемым программным обеспе-
чением (технологичностью) и различной степенью сложности решаемых по-
знавательных задач. Однако все имеющиеся комплексы носят как правило ин-
формативный характер, без внедрения индивидуального подхода для отслежи-
вания различных отклонений, выделения специфических ошибок и предложе-
ний по коррекции результата. Именно этот процесс активизирует познание 
курсанта о себе и направляет на дальнейшие действия по изменению качест-
венного состояния. [1]. Значительный интерес представляют методы функцио-
нальной и психофизической диагностики, реализованные в автоматизирован-
ные диагностические комплексы (АДК). Программы данного направления 
подразделяются на диагностические и управляющие автоматизированные сис-
темы [8]. 

Некоторые специалисты освещают возможности использования в дисци-
плине «Огневая подготовка» АДК управляющего типа, который осуществляет 
взаимодействие с пользователем по принципу обратной связи: выдает задания, 
контролирует их выполнение, а по результатам новых тестов вырабатывает 
соответствующие рекомендации. В качестве обратной связи используется 
дифференцированная информация о различных сторонах адаптационного про-
цесса. Только при наличии такой информации корректирующие воздействия 
(прямая связь) приобретают функцию управления. 

В ходе занятий используются автоматизированные системы управления 
(АСУ), которые обеспечивают не только сбор, обработку и хранение инфор-
мации, но и ее систематизацию, анализ с возможностью принятия управленче-
ского решения. Направленный анализ большого массива данных позволял вы-
явить определенную тенденцию в состоянии качества подготовленности кур-
сантов за определенный период и внести коррективы в построение учебного 
процесса [8]. Однако в этих программах недостаточно разработана задача ком-
плексного контроля, которая является важнейшим элементом системы управ-
ления. Комплексный контроль предполагает решение двух задач: синтезиро-
вать различные компоненты физического, психологического состояния кур-
сантов и практически реализовать разные виды контроля (текущего, оператив-
ного, итогового) для получения объективной информации.  

Таким образом, на современном этапе развития информатизации стано-
вится актуальной проблема создания и внедрения специализированных ин-
формационных комплексов в учебный процесс, которые интегрируют основ-
ные функции нескольких типов компьютерных программ и методические 
средства.  
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Все вышеизложенное позволяет нам классифицировать в многозначных 
аспектах возможности информационных технологий как способствующих 
наиболее эффективной профессиональной подготовке курсантов к выполне-
нию служебно-боевых задач в процессе обучения. 
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В наше время каждое образовательное учреждение, в том числе и воен-
ные институты определенно нуждаются в квалифицированных кадрах. Чем 
выше профессионализм, богаче практический опыт, глубже теоретические 
знания, тем качественнее и быстрее, военнослужащие будут выполнять свои 
функциональные обязанности. 

Цель данной работы – раскрыть процесс управления воинским коллекти-
вом в образовательной деятельности. 

Объект исследования – процесс развития воинского коллектива в образо-
вательной организации. 

Предметом исследования – факторы повышения качества подготовки 
курсантов высших военных учебных заведений. 

Воинским коллективом является высокоорганизованная группа дисцип-
линированных военнослужащих, способных автономно выполнять служебные, 
боевые и учебные задачи.  

Важным аспектом в воинской деятельности, который всегда осуществля-
ет значимую социальную функцию и требует соблюдения порядка, высокой 
исполнительности, следования приказам и наиболее главной задачей является 
формирование и совершенствование соответствующих правил, норм и зако-
нов. Отсюда следует понимать, что необходимость в правильном воспитании 
воинских коллективов вытекает из специфики воинской деятельности, которая 
предопределяется сущностью воинской службы [1, 5]. 

Необходимость укреплять дисциплину, поддерживать в военных инсти-
тутах организованность и порядок, определяется особенностями военной ор-
ганизации, возрастанием личной ответственности военнослужащего за точное 
и своевременное выполнение им приказов. Именно поэтому в образовательной 
деятельности военных коллективов предусматривается внесение в процессе 
воспитательной деятельности элементов сознательного подхода и добросове-
стного отношения к службе, доверия к командирам и проявления в нужный 
момент разумной инициативы при выполнении воинского долга.  

Главное в образовательной деятельности это организаторская и учебно-
воспитательная работа командиров при подготовке военных специалистов, 
которые в дальнейшем обеспечат успешное выполнение боевых задач, а также 
эффективное ведение боевых действий. Особенностью обучения в военных 
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институтах является то, что курсант погружается в условия, которые обеспечат 
его целенаправленное профессиональное развитие на фоне ежедневного вы-
полнения служебных обязанностей. 

Воспитание в воинском коллективе это организованное и систематиче-
ское формирование таких качеств, которые в первую очередь необходимы для 
выполнения воинского долга.  

Под воинским управлением в процессе обучения понимается организо-
ванный и целенаправленный процесс передачи военнослужащим, военных 
знаний, навыков и умений, которые необходимы им для выполнения своих 
обязанностей в повседневной деятельности. 

Знание – является отражение военнослужащим различных явлений и 
предметов реального мира и их причинно-следственных связей и отношений. 
Усвоить знания – значит осознать и сделать своим достоянием понятия, зако-
ны, теории военной науки, которые имеют ценность, понимать их, сохранять в 
памяти, анализировать, творчески находить применение им в практической 
деятельности.  

Умение – способ действия, основанный на высоком уровне подготовке 
теоретического и практического процесса, позволяющий творчески пользо-
ваться знаниями и навыками, которые сформировались в процессе обучения, и 
применять их в различных условиях служебно-боевой деятельности. Умения 
военнослужащего дает оценку его личности и характеризуют уровень подго-
товки военнослужащего к выполнению своих обязанностей.  

Навык – это доведенный до автоматизма компонент сознательного дейст-
вия. Действие, которое стало сформированным навыком, выполняемое быстро, 
четко, решительно, легко, расчетливо, с наименьшими затратами и эффектив-
ным результатом. 

Умения и навыки в образовательной деятельности развиваются и форми-
руются у курсантов в ходе учебно-воспитательного процесса, повседневной 
деятельности, участия в научных мероприятиях и прежде всего при прохожде-
нии стажировок в определенных должностях, а также в результате активного 
участия при проведении мероприятий связанных с общественной жизнью в 
составе военного института [3]. 

Огромный вклад в формирование и развитие этих качеств вносят началь-
ники и командиры разного уровня, но особую роль в этом процессе принадле-
жит профессорско-преподавательскому составу, которые в процессе обучения 
по своим дисциплинам осуществляют прямое воздействие на воинский кол-
лектив. Эта совместная деятельность по решению этих задач строится в еди-
ном направлении и предусматривает различные мероприятия во всех подраз-
делениях военного института и при необходимости индивидуально для каждо-
го курсанта. Это дает возможность намного точнее направить эту работу на 
решение основных задач учебного процесса, а также определить конкретные 
формы и методы ее проведения с учетом особенностей не только всего воин-
ского коллектива, но и индивидуально каждого [4]. 

Одним из главных факторов обеспечивающих управления воинским кол-
лективом является непререкаемый авторитет командира, умения и понимания 
курсантом своих действий, а также правильного и осознанного взгляда на об-
щие предстоящие задачи [2]. 
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Опытный руководитель всегда должен знать реальное положение дел в 
воинском коллективе и соотношение уровня эффективности работы коллекти-
ва по выполнению возложенных задач как субъекта воинской деятельности [2, 
6]. Важным средством в повышении профессионального уровня курсантов 
является личное участие в научной работе в области военной педагогике и 
психологии, что является в значительной мере фундаментом в развитии и 
формировании у них идейно-воспитательных знаний и умений [5]. 

Таким образом, уровень подготовки выпускников военных институтов 
будет напрямую связан с качеством организации процесса управления воин-
ским коллективом. Ведь образовательная деятельность должна быть организо-
ванна так, чтобы в ходе обучения каждый обучающийся сформировался как 
военный специалист конкретной квалификации, обладал соответствующим 
комплексом компетенций, позволяющим решать задачи в соответствии с ква-
лификационными требованиями. 
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Цель данной работы – раскрыть влияние культуры профессионального 
общения на процесс совершенствования управленческих качеств офицеров. 

Объект исследования: целенаправленный процесс повышения квалифи-
кации офицеров Росгвардии. 

Предмет исследования: совершенствование управленческих качеств 
офицеров Росгвардии в процессе повышения квалификации. 

В современном, стремительно изменяющемся мире, в обстановке слож-
ных процессов в политической, экономической и правовой сферах деятельно-
сти, офицеры войск национальной гвардии все более нуждаются в твердой 
духовной опоре на нечто неизменное, непреходящее и добровольно призна-
ваемое за устойчивые нормы и принципы. Поэтому мы все чаще обращаемся к 
таким наиболее устойчивым феноменам и отражающим их понятиям, как 
управленческая деятельность, профессионализм и нравственность. Необходи-
мость осознания профессионалом смысла и полезности своей работы, трезвой 
самооценки результатов своего труда объективно побуждает использовать при 
этом такие понятия как честность, мужество, бескомпромиссность, граждан-
ский долг, честь, совесть, моральная устойчивость и другие. Все это говорит о 
тесной взаимосвязи понятий «управленческая деятельность», «профессиона-
лизм» и «нравственность». 

Нравственная культура выступает как ценностное освоение человеком 
окружающего мира. Моральные ценности являются регулятором отношений 
между обществом и личностью, пронизывает всю систему взаимоотношений 
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между ними, всю нашу жизнедеятельность. В этих ценностях получают кон-
кретное выражение такие категории морали, как добро, долг, честь, совесть и 
другие. Когда мы говорим о нравственной культуре личности, необходимо 
помнить о том, что она является органическим синтезом усвоенных индиви-
дом моральных ценностей общества, составляющих основу его морального 
сознания и нравственного поведения, делающих реальностью моральные уст-
ремления человека. Присущие личности моральные качества позволяют су-
дить о состоянии ее нравственной культуры и не только реально достигнутой, 
но и потенциально возможной. [5]. 

Основными предпосылками саморазвития и самосовершенствования лич-
ности являются следующие: нравственные жизненные цели и идеалы, лежа-
щие в основе программы самосовершенствования и являющиеся мощными 
побудительными силами, мотивами высоких профессионально- нравственных 
действий слушателей; профессиональные, психолого-педагогические знания, а 
также умения слушателя заниматься самовоспитанием, выработкой в себе не-
обходимых качеств; внутренняя установка, развитое самосознание и способ-
ность к объективной моральной оценке своих действий. 

Следует отметить, что в процессе повышения квалификации для слушате-
лей общение во всех перечисленных значениях играет важную роль. В одних 
случаях общение сводится к направленной передаче информации, в других, не-
обходимо, чтобы общение носило глубокий, всесторонний характер взаимодей-
ствия, то есть когда субъект рассчитывает на активную обратную связь. Этот 
вариант общения имеет наибольшее значение в будущей работе слушателей. [2].  

Высшим уровнем воспитанности и сформированности управленческих 
качеств и умений, является культура профессионального общения (доведение, 
постановка задач подчиненным), позволяющая эффективно использовать 
средства общения для решения задач в межличностном взаимодействии в раз-
личных сферах деятельности на высоком профессиональном уровне. [3]. 

Культура профессионального общения – это социально значимый показа-
тель способностей, умений слушателя осуществлять свои взаимодействия с 
окружающими, то есть способности и умения воспринимать, понимать, пере-
давать содержание мыслей, чувств, стремлений и воли в процессе решения 
конкретных задач учебной и профессиональной деятельности [4]. 

Мы считаем, что к условиям успешного совершенствования такого важ-
ного управленческого качества как культура профессионального общения сле-
дует отнести повышение речевой культуры, речевых качеств, риторики, ора-
торского мастерства слушателей и умение использовать их в соответствии с 
коммуникативными задачами. Давно известно, что язык (речь) является мощ-
ным средством общения людей. Неграмотно говорящий человек порой многое 
теряет в глазах окружающих. Процесс совершенствования культуры речи у 
слушателей представляет собой специально организованную, взаимосвязан-
ную и взаимообусловленную деятельность преподавателя и слушателя, а так-
же самостоятельную деятельность слушателей по развитию речи, устранению 
нормативно-языковых ошибок, обобщению и расширению словарного запаса в 
целях повышения их общей культуры, культуры профессионального общения, 
уровня сформированное профессиональных качеств [1]. 
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Развитие культуры профессионального общения слушателя невозможно 
без общего развития его личности. В общении люди проявляют, раскрывают 
для себя и других свои коммуникативные качества. Но в общении коммуника-
тивные качества не только проявляются, но формируются и развиваются, по-
скольку, общаясь с другими людьми, человек усваивает общечеловеческий 
опыт, исторически сложившиеся общественные нормы, ценности, знания и 
способы деятельности. В этом смысле общение становиться важнейшим фак-
тором культурного развития человека и способствует решению задач эстети-
ческого воспитания, направленного на: овладение достижениями общечелове-
ческой культуры, способности видеть прекрасное; использование художест-
венных ценностей для повышения культурного уровня; воспитание высокой 
культуры поведения и др. Не вызывает сомнений тот факт что по средствам 
реализации способов общения наиболее гарантированно решаются задачи 
управленческой деятельности офицеров. 
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы управления воинским 

коллективом, способствующие интеллектуальному, нравственному и эмоцио-

нально-волевому развитию военнослужащих. Рассматривается одна из мето-

дик оценки уровня воспитанности личности. 
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диагностика уровня воспитанности офицера. 
 

В зависимости от обстоятельств, мотивов, формы обучения и других при-
чин одни и те же люди могут по разному осознавать свою роль. Выдающийся 
русский флотоводец С.О. Макаров указывал: "Бодрость духа... во многом за-
висит от строевых начальников. Один и тот же совет не годится для двух лиц. 
Одного следует удерживать, другого поощрять и лишь обоим им не следует 
мешать выполнять свои обязанности. 

Цель данной работы – раскрыть основные вопросы управленческой дея-
тельности офицера. 

Объект исследования – подготовка курсантов к управленческой деятель-
ности. 

Предмет исследования – методы управленческой деятельности. 
Воинский коллектив - высокоорганизованная общность идейно стойких и 

дисциплинированных военнослужащих, способных автономно выполнять 
служебные, учебные, боевые и другие задачи. Он находится в постоянном раз-
витии: меняется характер решаемых задач, боевая техника, штатная организа-
ция, среда и место деятельности военнослужащих. В условиях непрерывной 
сменяемости личного состава развиваются взаимоотношения между военно-
служащими, меняются их взгляды, личностные качества. 

Поскольку воинский коллектив представляет собой неотъемлемую часть 
общества, то его развитие во многом зависит от тех процессов, которые проис-
ходят в стране, от того контингента, который призывается в ряды Вооружен-
ных Сил. В зависимости от круга общения до службы формируются соответ-
ствующие качества личности. Есть неформальные объединения с социально-
позитивной активностью, которые решают экономические, культурные про-
блемы, внедряют методы самоуправления, оказывают помощь инвалидам и 
престарелым. 

Поэтому рассматривая воинский коллектив в качестве объекта управле-
ния, приходится учитывать, что хотя он и формируется на базе штатной струк-
туры, характер взаимоотношений между воинами здесь определяется законами 
социальной психологии, а не только предписанными нормами. 

Воинское подразделение как определенная социальная общность объек-
тивно включает в себя ряд подсистем (групп), которым присущи - свои соци-
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ально-психологические особенности. Среди них есть формальные группы «это 
строевые отделения, боевые расчеты, экипажи, караулы». На основе близости 
взглядов и интересов, общности увлечений и особенностей характера возни-
кают неформальные группы: группы по национальной принадлежности, зем-
ляков, друзей, спортсменов, любителей музыки и т.д. 

Но могут существовать и неофициальные ранговые группы (старослужа-
щих или объединенных одной национальностью), которые руководят воинами 
в соответствии со своими эгоистическими интересами. Автономные неофици-
альные группы порой характеризуются чёткой корпоративной структурой и 
дисциплиной, внутренним единством целей и мотивов деятельности. Эта свое-
образная сплоченность неофициальных структур в подразделении таит в себе 
некоторую опасность. Дело в том, что единство взглядов, эмоциональная 
удовлетворенность общением в своем кругу при наличии сильного и автори-
тетного лидера создают условия для появления у группы социальной или ан-
тиобщественной, антислужебной направленности. 

Исследования показывают, что многие офицеры успешно управляют 
строевыми отделениями, боевыми расчётами, но испытывают большие за-
труднения в воздействии на неофициальные группировки военнослужащих. 
Один и тот же командир успешно решает боевую задачу в поле и не владеет 
ситуацией в казарме. Как правило, попытка управлять подчиненными одними 
и теми же методами в казарме и в часы досуга кончается неудачно. Нефор-
мальные группы требуют к себе особого подхода и гибкости управления. Воз-
действовать здесь целесообразно через лидеров, а для этого офицеру нужно 
знать их и обеспечить с ними прочный контакт и взаимопонимание. В против-
ном случае корпоративный дух, или групповой эгоизм, создает условия для 
неуставных взаимоотношений, националистических проявлений, грубых на-
рушений воинской дисциплины. 

Каждый метод управленческой деятельности имеет свою психологиче-
скую специфику и применяется в силу обстоятельств и способностей офицера. 
Преобладание официальных распоряжений в военном управлении порождает 
формальный стиль работы. Достоинства, как и недостатки накапливаются го-
дами, из малых, незаметных превращаются в большие из временных, случай-
ных - в устойчивые стереотипы управления. Наблюдения показывают, что, 
если офицер преодолевает инертность, отходит от догматического в работе с 
людьми, использует новые методы, опирается на коллективную инициативу, 
он приобретает демократический авторитет новатора. Рассмотрим психологи-
ческое содержание основных методов управления в воинской деятельности. 

Приказ - административный, внушающий метод управления, требующий 
принятия его к исполнению без всякой попытки критики или обсуждения. В 
Вооруженных Силах безусловность выполнения отданных приказов заложена в 
общевоинских уставах. Так приказ командира (начальника) - закон для подчи-
ненных. Приказ должен быть выполнен беспрекословно, точно и в срок,- указано 
в статье 43 Устава внутренней службы. Порядок их отдачи и выполнения преду-
смотрен в статьях 39-45 Устава внутренней службы, в статье 27 Строевого устава 
указано: Строевая стойка на месте принимается и без команды: при отдании и 
получении приказа. Как видим, все оговорено, все чётко, ясно, недвусмысленно. 
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Но не забывает ли порой офицер, что важно не только отдать приказ подчинен-
ному, но и так воздействовать на него, чтобы он, как говорится, умом и сердцем 
воспринял необходимость выполнения поставленной задачи, тем более, если 
приказ устный. Это прямое воздействие на подчиненного, требующее большей 
организованности от руководителя как субъекта власти. Мало уметь повелевать, 
нужно ещё уметь влиять на мысли и как следствие поступки подчиненных. Тут 
без глубоких знаний военной педагогики не обойтись. Письменный приказ име-
ет юридическое право предписывать действия для решения конкретной служеб-
ной, учебно-воспитательной или боевой задачи.  

Известно, что приказания и распоряжения вырабатываются для того, что-
бы беспрекословно выполнять их требования. Однако некоторые офицеры, 
стремясь к популярности среди подчиненных, проповедуют о рациональном и 
нерациональном в службе, не хотят быть строгими командирами, а являться 
"добрыми товарищами". Чтобы избежать этого оценочного, порой неосозна-
ваемого, эффекта, офицеру следует воздержаться от неуместных в данном 
случае эмоций. Не выражать ни радости, ни сожаления по поводу того, что 
данное распоряжение выгодно или невыгодно лично исполнителю. Сроки для 
выполнения задания лучше назначать сжатые, но реальные: заниженные рас-
поряжения портят даже хороших подчиненных. 

При постановке задачи подчиненному во всех случаях целесообразно 
подчеркнуть, что офицер интересуется и его планами, и фактической его за-
грузкой. Эта проблема легко решается вопросом: «Чем вы сейчас заняты?» И 
даже выслушав, ответ на этот вопрос, офицер дает подчиненному поручение, 
ничего не объясняя, у человека создается впечатление в том, что начальник 
счёл необходимым отложить выполнение текущей задачи ради более важной. 

Таким образом, управленческая деятельность осуществляются непремен-
но при соблюдении требований уставов, и прежде всего воинской дисципли-
ны. А при наличии приказа всякое сотрудничество между начальником и под-
чиненным, старшим и младшим должно быть направлено на безусловное вы-
полнение его требований. 
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Актуальность исследования. Понятия коммуникации, коммуникативного 
подхода, коммуникативных действий и коммуникативной компетентности 
активно рассматриваются в проблемном контексте ряда наук (философии, ме-
тодологии, психологии и педагогике). Идёт процесс глубинного переосмысле-
ния коммуникативной природы социальной реальности, связанных с измене-
ниями в социально-коммуникативной сфере и признания того факта, что 
именно коммуникация «определяет как человеческие отношения, так и обще-
ственную жизнь, и только с помощью коммуникации можно осуществлять 
собственно взаимодействие» [15, с. 43–54]. 
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Цель исследования – раскрыть и представить современные взгляды на 
формирование коммуникативной компетентности у офицеров подразделений 
сил специального назначения.  

Объект исследования – служебно-боевая деятельность подразделений сил 
специального назначения войск национальной гвардии.  

Предмет исследования – коммуникативная компетентность офицеров 
подразделений сил специального назначения войск национальной гвардии. 

В педагогическом, культурологическом, психологическом и социальном 
дискурсах, представляющих для нас наибольший интерес, проблема коммуни-
кации исследована К.О. Апелем, А.А. Бодалевым, Х. Гадамером, М.С. Ка-
ганом, А.А. Леонтьевым, Б.Ф. Ломовым, Б.Д. Парыгиным, Г.Г. Почепцовым, 
П.А. Сорокиным и др.  

Наиболее интересным в рамках проводимого исследования является, на 
наш взгляд, теория коммуникативного общества К.О. Апеля [2, с. 344], которая 
объясняет коммуникативной рациональностью обращение к основам комму-
никаций и коммуникативного процесса для осмысления природы конструк-
тивного социального взаимодействия (в нашем случае − взаимодействие офи-
церов подразделений сил специального назначения войск национальной гвар-
дии в процессе профессиональной деятельности). 

Важным для понимания направлений исследования вопросы формирова-
ния конструктивного взаимодействия офицеров подразделений сил специаль-
ного назначения войск национальной гвардии является понимание 
М.С. Каганом целей субъектов коммуникации, которые он соотносит: «со 
стремлением реципиента добиться от коммуниканта каких-либо интересую-
щих его смыслов; со стремлением коммуниканта транслировать какие-либо 
смыслы реципиенту, оказывающие воздействие на его поведение; с взаимной 
заинтересованностью коммуниканта и реципиента во взаимодействии для об-
мена какими-либо смыслами» [10, с. 41]. 

Акцентируя внимание на функциональном (воздействующем) аспекте 
коммуникации, общения, А.Н Леонтьев отмечает, что для достижения разви-
тия в объективных явлениях материальной и духовной культуры «человек 
должен вступить в связь с явлениями окружающей действительности через 
других людей, то есть в процессе общения с ними», и, по сути, «этот процесс 
является по своей функции процессом воспитания» [14, с. 422]. 

Один из вопросов решения задачи нашего исследования связан с инфор-
мационно-семиотической теорией, разработанной Х. Гадамером [8], 
Д. Дубровским [9, с. 62–68], Э. Кассирером [11] и др., в рамках которой ком-
муникация является одной из базовых составляющих культурной жизни, как 
отдельного индивидуума, так и социума в целом.  

Таким образом, из всего нами перечисленного следует сделать вывод, что 
коммуникация − это фактор социальной детерминации поведения индивида, 
важное средство реализации задач обучения и воспитание, особенно для офи-
церов подразделений сил специального назначения войск национальной гвар-
дии РФ. 

Существует множество определений термина «коммуникация», наиболь-
ший интерес в контексте исследуемой нами проблемы вызывает определение, 
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данное Г.Г. Почепцовым, который называет коммуникацию процессом по пе-
рекодировке установок, намерений в вербальную сферу с целью «воздействия, 
направленного на принуждение кого-либо к осуществлению тех или иных дей-
ствий, т.е. коммуникация – это переход от говорения Одного к действиям Дру-
гого» [17, с. 43].  

Понятие «компетентность» выходит на уровень общедидактического и 
методологического обобщения. Это связано с признанием интеграционной 
метапредметной роли компетентности в общей системе профессионального 
образовании [6, с. 8–14]. В то же время «компетентность» рассматривается, 
как способность выбирать наиболее оптимальные модели решения практиче-
ских задач в сочетании с пониманием ответственности за данный выбор и 
сформированная готовность к этим действиям [4, с. 28–32]. 

Понятие «коммуникативная компетентность» воспринимается как «эф-
фективность, или адекватность, с которой человек должен реагировать на раз-
нообразные специфические ситуации, с которыми он сталкивается» [12]. При 
этом подчеркивается её мотивационная и операциональная стороны, а главное 
− поведенческие проявления, что соотносится с основной целью «эффективно 
участвовать в сложном межличностном взаимодействии» [13]. Показателем 
коммуникативной компетентности признаётся результативность такого взаи-
модействия, оптимальное достижение важных коммуникативных целей в оп-
ределенных коммуникативных ситуациях с использованием соответствующих 
языковых средств [16, с. 26–31]. Результативность также связывается с сенси-
тивностью к межличностным проблемам, с умением их распознавать, а также 
со способностью: генерировать различные варианты решения коммуникатив-
ных проблем; определять и целесообразно использовать нужные средства для 
достижения целей; понимать мотивы речи других; предвидеть последствия, 
продумывать взаимоисключающие конечные результаты [1, с. 288]. 

Характеристиками коммуникативной компетентности также выступают: 
способность личности осознанно управлять чувствами – эмотивность, кор-
ректность в общении; способность управлять поведением – адекватная реак-
ция и поведенческий самоконтроль; способность выявлять личностные ком-
муникативные проблемы – когнитивность [18, с. 191–202]. 

Представленное, в целом, видение теоретических подходов к проблеме 
формирования коммуникативной компетентности, а также анализ тенденций, 
закономерностей и особенностей формирования коммуникативной компетент-
ности у офицеров подразделений сил специального назначения войск нацио-
нальной гвардии РФ, легли в основу авторского понимания содержания и 
структуры коммуникативных компетенций, формируемых у офицеров подраз-
делений сил специального назначения войск национальной гвардии. 
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В последние десятилетия в обществе произошли значительные измене-
ния. Они не являются положительными или отрицательными. Можно лишь 
заметить, что слово «нестабильность» для каждого как что – то обыденное. 
Везде мы слышим о проблемах экономической, политической, экологической 
ситуациях. Разумеется, эти проблемы идут рука об руку с идеологическими 
сложностями. В мире, где вся информация доступна без ограничений, больше 
чем мог бы воспринять любой человек, где новые тенденций сменяют друг 
друга в мгновение ока, где за несколько десятилетий произошел невиданный 
научно-технический скачок, духовное состояние человека может уходить на 
второй план. 

Цель данной работы – раскрыть основные объекты и методы педагогиче-
ской коррекции в воинском коллективе. 

Объект исследования – поведение военнослужащих. 
Предметом исследования – изучение методов коррекции в возникшими у 

конкретного военнослужащего. 
Воинский коллектив - высокоорганизованная общность идейно стойких и 

дисциплинированных военнослужащих, способных автономно выполнять 
служебные, учебные, боевые и другие задачи. 

В связи с изменениями характера военнослужащего, на которого влияет 
каждый новый шаг общества в целом, командирам необходимо выстраивать 
новые способы работы с ними, корректируя и внося изменения в свою методи-
ку работы, а также в способы решения различных проблем. Это особенно каса-
ется формирования и разработки приемов и способов работы с личным соста-
вом, которому требуется педагогическая коррекция (психологическая работа). 
Военный коллектив не может оставить в стороне поведение военнослужащих, 
которое не соответствует установленным общепринятым, уставным и мораль-
ным нормам. Каждая из отраслей общества: наука, литература, и искусство с 
различных сторон рассматривают и оценивают данное несоответствие (явле-
ние) [2]. 

Отклонения в поведении военнослужащих – одна из актуальных педаго-
гических проблем (проблем командира). В данном направлении успешная ра-
бота зависит от множества качеств, но в особенности от профессионализма 
командиров и начальников. Нормальному, здоровому человеку априори задана 
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вся совокупность характеристик, которые в нашем сознании ассоциируются с 
идеальной личностью (идеальным военнослужащим). Но эта «идеальность» 
может существовать лишь в проекции, а реализоваться она может лишь при 
одном условии, при полноценном развитии и нахождении военнослужащего в 
благоприятных для этого условиях [1, 5]. 

Как показывает практика, идеальных условий не существует. И в процес-
се выполнения обязанностей военной службы на военнослужащего, на него 
оказывают воздействие множество неблагоприятных факторов, которые отри-
цательно влияют на становление и развитие. [4, 6]. 

Педагогических методов коррекции огромное множество, для упрощения 
использования, они были разделены на блоки и группы методов: 1. Общепеда-
гогические методы: коррекция активно – волевых дефектов, коррекция стра-
хов, метод игнорирования, коррекция рассеянности, коррекция застенчивости, 
коррекция навязчивых мыслей и действий, метод профессора П.Г. Бельского, 
коррекция бродяжничества, самокоррекция. 2. Специально – педагогические 
методы: коррекция тиков, коррекция скороспелости, исправление истерическо-
го характера, коррекция недостатков поведения единственных детей, исцеле-
ние нервного характера, приемы борьбы с ненормальным чтением [3]. 3. Метод 
коррекции через труд. 4. Метод коррекции путем рациональной организации 
коллектива.  

В военной сфере педагогические методы коррекции обусловлены как вос-
питательная работа с военнослужащими: 1. Метод убеждения. 2. Метод приме-
ра. 3. Метод упражнения. 4. Метод поощрения. 5. Метод принуждения. 6. Ме-
тод самовоспитания. 

Таким образом, педагогические методы коррекции (методы воспитатель-
ной работы) необходимо комбинировать и подбирать в соответствии с пробле-
мами, возникшими у конкретного военнослужащего. Командиры и начальники 
должны совершенствовать и вносить изменения в методы, и корректировать их 
так, чтобы они соответствовали развитию ценностей как в войсках так и в об-
ществе в целом.  
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В связи с выраженной тенденцией к росту миграционных процессов в 
России и за рубежом становится актуальным вопрос физического и психиче-
ского благополучия мигрантов и качества их адаптации к новой социокуль-
турной среде [2]. Данная проблема рассматривалась такими специалистами, 



 136  

как С. В. Аруин, В. В. Гриценко, А. А. Овчинников, А.Н. Султанова, Ю. Е. 
Прохоров, Д. Б. Мамфорд, Г. Триандис, Y. Sun и др. [4, 5]. 

Однако, поскольку человек является целостным существом, обладающим 
биологическими, психическими и социальными характеристиками, нами пред-
полагается, что определённые комбинации индивидных свойств личности, 
составляющих темперамент, вносят вклад в аккультурацию и психосоматиче-
ское благополучие мигранта. 

Цель данной работы заключается в изучении влияния особенностей сти-
левой организации психики (темперамента) мигрантов на адаптацию к новой 
социокультурной среде (аккультурацию) и их психосоматическое благополу-
чие. 

Объект исследования – адаптация индивидуальности к новой социокуль-
турной среде. 

Предмет исследования – взаимосвязь особенностей стилевой организации 
психики, их психосоматического благополучия и качества социокультурной 
адаптации к новой среде. 

Методы исследования – обзор и анализ литературных источников по изу-
чаемой проблеме, анкетирование, тестирование, статистический и сравнитель-
ный анализ. 

Для участия в исследовании было отобрано 2 группы участников. Первая 
группа включила в себя 23 русскоязычных мигранта (11 мужчин и 12 жен-
щин), проживающих в славянских странах Центрально-Восточной Европы. 
Вторая группа представлена 22 иностранными гражданами (11 мужчин и 11 
женщин), прибывшими в Россию из стран дальнего зарубежья, не входящих в 
СНГ и группу Славянских Государств. Участники исследования в обеих груп-
пах старше 18 лет, легально проживают на новой территории в течение более 1 
года. 

Для проведения исследования использовались методики: опросник фор-
мально-динамических свойств индивидуальности (ОФДСИ) В. М. Русалова 
[3]; опросник «Адаптация личности к новой социокультурной среде (тест Л. В. 
Янковского)», предназначенный для выявления социокультурного компонента 
адаптации личности в текущей стране пребывания [1]; симптоматический оп-
росник SCL-90-R (L. R. Derogatis и соавт., адаптация Н. В. Тарабриной), ис-
пользованный в качестве инструмента для скрининга мигрантов на предмет 
выраженности психопатологической симптоматики [6]. 

Сравнительный анализ результатов методик показал, что наиболее рас-
пространёнными типами адаптации к новой социокультурной среде выделены 
интерактивный и адаптивный тип. Статистически значимые различия между 
группами по качеству аккультурации не выявлены. 

Средняя выраженность психопатологической симптоматики не выходит 
за пределы низких значений (до 1,4 из 4,0) в обеих группах испытуемых. 
Оценки по шкалам фобической тревожности (PHOB; * – p<0,05) и психотизма 
(PSY; ** – p<0,01) достоверно выше у иностранных испытуемых. 

В обеих группах наиболее распространённым является неопределённый 
тип темперамента. По критерию Манна-Уитни было выявлено, что интеллек-
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туальная эргичность (ЭРИ; * – p<0,05) и коммуникативная скорость (СК; ** – 
p<0,01) достоверно выше у русскоязычных испытуемых. 

Корреляционный анализ по коэффициенту Спирмена показал, что психо-
моторная (ЭМ), интеллектуальная (ЭИ) и коммуникативная (ЭК) эмоциональ-
ность являются факторами, ухудшающими эффективность аккультурации при 
высокой выраженности, на что указывают отрицательные взаимосвязи со шка-
лой адаптивности теста Янковского и положительные взаимосвязи с депрес-
сивным и ностальгическим типом адаптации и с симптоматическим шкалами 
SCL-90-R. 

Интеллектуальная эргичность выступает как ресурс аккультурации. На 
это указывают: положительная корреляционная взаимосвязь со шкалой адап-
тивности, отрицательные взаимосвязи со шкалой депрессивности и со всеми 
шкалами SCL-90-R. 

Таким образом, полученные результаты позволяют утверждать, что осо-
бенности стилевой организации вносят вклад в аккультурацию и психосомати-
ческое благополучие мигрантов. Интеллектуальные возможности индивида, в 
частности – интеллектуальная эргичность, выступают как ресурс повышения 
качества аккультурации. Ярко выраженная психомоторная, интеллектуальная 
и коммуникативная эмоциональность затрудняют адаптацию к новой социо-
культурной среде и увеличивают риск нарушений физического и психического 
здоровья мигрантов, тем самым выступая в качестве мишеней психокоррекци-
онной и психотерапевтической работы.  
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Человек-гражданин и его воспитание зависит от развития требований к 
образовательной системе страны, государственной политики, состояния эко-
номики и других факторов. Изменение вышеперечисленных факторов обусло-
вило появление понятия «патриотическое воспитание». Произошло это в сере-
дине 18 века и вызвано было появлением гражданского общества, в которое 
стали входить наделенные гражданскими правами определенные слои населе-
ния. Отмена крепостного права в 1861 году усилила распространение граждан-
ских прав на всех жителей страны. Так появились условия для включения 
представителей бывших податных сословий в общественную деятельность. 
Преобладание в обществе гражданских начал привело к изменению представ-
лений о патриотизме. Так веками понимаемый, как полное подчинение пре-
столу, патриотизм дополнился категорией долга перед соотечественниками и 
обществом в целом. Очередным важным преобразованием стало реформиро-
вание народного просвещения, целью которого становилось обеспечение дос-
тупа к получению образования представителям всех классов и сословий Рос-
сии. Пути этого реформирования были намечены Николаем Ивановичем Пи-
роговым в статье «Вопросы жизни». 

Цель исследования. Проанализировать педагогическую деятельность Н.И. 
Пирогова в становлении содержания воспитательной работы и показать, как 
отразился результат такой деятельности на процессе воспитания и его направ-
лений на современном этапе развития Росгвардии. 

Объект исследования. Жизнедеятельность Н.И. Пирогова в зарождении 
направлений воспитания военнослужащих Росгвардии. 

Предмет исследования. Значимость жизнедеятельности Н.И. Пирогова. 
Изучая жизнь Николая Ивановича, можно выделить его грандиозное 

стремление к познанию медицинских наук. В довольно юном возрасте он за-
щитил докторскую диссертацию, а в 26 лет стал профессором хирургии. Но 
история жизни профессора довольно сложна, особенно обозначено это отрица-
тельным отношением к нему императора Александра II, который считал его 
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«красным». Однако в 1856 году ученый публикует статью «Вопросы жизни», в 
которой освещает важные аспекты воспитания.  

Пирогов писал: «Все до известного периода жизни, в котором ясно обо-
значаются их склонности и таланты, должны пользоваться плодами одного и 
того же нравственно-научного просвещения… Не спешите с вашей приклад-
ной реальностью. Дайте созреть и окрепнуть внутреннему человеку; наружный 
успеет еще действовать: он, выходя позже, но управляемый внутренним, бу-
дет, может быть, не так ловок, не так сговорчив и уклончив, как воспитанники 
реальных школ; но зато на него можно будет вернее положиться» [5, с. 37]. 

Воплощение данной идеи в жизнь была крайне важна для придания вос-
питанию общечеловеческой направленности, что позволяло привнести в про-
цесс формирования у людей любви к Родине осознанный характер, наполняв 
его личностным началом. Так понятие воспитания гражданина стало осознан-
ным процессом последовательной социализации личности, расширение и уг-
лубление ее связей с потребностями, идеалами и устремлениями общества. 
Основой становления патриота того времени составляла опора на националь-
ное, духовное начало. Николай Иванович придерживался правил в процессе 
воспитания с помощью добра, справедливого и любовного отношения, реко-
мендовал использовать науку и художественные произведения гениальных 
писателей как средства для достижения этого. В итоге, профессором было 
обосновано содержание патриотического воспитания, основанное на станов-
лении убеждений, совести, стремлении к истине. Патриот в высоком понима-
нии этого слова сознает свой долг гражданина. Гражданин исполняет обязан-
ности перед обществом и способен служить ему на этом поприще. 

Для взглядов ученого было характерно тесное сближение так сказать эти-
ки, гуманизма и православной родительской культуры, предполагающее по-
нимание сущности родительского воспитания в христианском ключе как при-
общение человека к Богу и обретение спасения. Для того чтобы верить в благо 
судьбы своего народа, необходим социальный оптимизм, таящийся в про-
шлом, воплощенный в условном настоящем и одухотворенный героическими 
свершениями прошлого, верой в то, что жизнь и подвиги отцов, всей истори-
ческой череды предшествующих поколений, были не напрасны.  

В целях развития патриотического сознания военнослужащих, пропаган-
ды и эскалации воинских традиций предусматриваются различные виды меро-
приятий: по реализации государственной политики в сфере патриотического 
воспитания граждан Российской Федерации; посвященные праздничным дням, 
дням воинской славы и памятным датам России, дню войск национальной 
гвардии, профессиональным праздникам; участие в патриотических акциях и 
иных мероприятиях патриотической направленности; проведение шефской 
работы в пределах своей компетенции; увековечение памяти военнослужащих 
и сотрудников, погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной 
службы (службы) и удостоенных звания Героя Российской Федерации, награ-
жденных государственными наградами Российской Федерации. 

Особую роль воспитание занимает в военных институтах Росгвардии. 
Очень важно будущим офицерам привить те необходимые качества и сформи-
ровать взгляды на жизнь, которые позволят им успешно выполнять поставлен-
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ные задач в войсках. Таким образом, деятельность Николая Ивановича Пиро-
гова оказалась довольно плодотворной, а личность настолько притягательной, 
что о его достоинствах и полезных делах в хирургии и педагогике писали мно-
го произведений. Исходя из целей исследования виден и его весомый истори-
ческий вклад в становление основ воспитания военнослужащих новой силовой 
структуры, как Росгвардия.  
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Актуальность исследования. Актуальность темы исследования обуслов-
лена тем, что психологическая адаптация курсантов первого курса - это про-
цесс психологической включённости личности военнослужащего в системы 
социальных, социально-психологических и профессионально-деятельностных 
связей и отношений, в исполнение соответствующих ролевых функций обу-
славливаемых военной службой.  

Предметом исследования являются проблемы формирования воинского 
коллектива.  
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Объектом исследования являются особенности развития воинских кол-
лективов.  

Цель исследования – рассмотреть проблемы психологической адаптации 
курсантов первого курса военных институтов ВНГ РФ. 

Психологическая адаптация - это процесс психологической включённости 
личности в системы социальных, социально-психологических и профессио-
нально-деятельностных связей и отношений, в исполнение соответствующих 
ролевых функций.  

Процесс психологической адаптации личности характеризуется активно-
стью человека, которая выражается в целенаправленности его действий по 
преобразованию действительности, среды как с использованием различных 
средств, так с подчинёнными ему приспособительными актами. 

Следовательно, в активной целенаправленной приспособительной дея-
тельности человека проявляется две тенденции, выраженные в разной степени 
и идущие параллельно: адаптивная, приспособительная тенденция, тенденция, 
адаптирующая, преобразующая, приспособляющая среду к индивиду. 

Уровень адаптированности личности является результатом процесса 
адаптации. Адаптированность личности делится на внутреннюю, внешнюю и 
смешанную. 

Психологическая адаптация - это процесс гармонизации внутренних и 
внешних условий жизни и деятельности личности и среды. В процессе адапта-
ции личности происходит гармонизация психической деятельности человека с 
заданными условиями среды и его деятельности в тех или иных обстоятельст-
вах.  

Психологическая адаптация может выступить одним из механизмов раз-
вития и саморазвития личности. При актуализации негативных по содержанию 
потребностей человека (например, в алкоголе, табакокурении, наркотиках) 
психологическая адаптация является механизмом разрушения организма и 
психики, физического и психического здоровья в целом (В.А. Сластенин, 
В.П.Каширин, 2001). 

Потребностные состояния личности выступают источником процесса её 
адаптации. Они возникают при осуществлении взаимодействия личности со 
средой и включении её в различные виды деятельности. Дезадаптационные 
состояния физиологического и психологического характера можно считать 
потребностными состояниями, а процесс адаптации - процессом реализации, 
удовлетворения возникающих дезадаптационных потребностных состояний. 

При адаптации личности в малой социальной группе (коллективе) веду-
щую роль играет потребность в самоутверждении в различных видах деятель-
ности. Эта потребность выступает системной и относительно самостоятель-
ной, одной из основных и ведущих, постоянно проявляющейся потребностью 
человека. 

Потребность в самоутверждении – это атрибутивная потребность лично-
сти. Она играет особую роль в создании дезадаптационной адаптации, своеоб-
разия потребностных состояний личности и в активизации адапционного по-
ведения, в выборе его путей, средств, способов. 
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Психологическая адаптация взаимосвязана с социализацией, как психоло-
гическим феноменом. Они близки, взаимозависимы, взаимообусловлены, но 
нетождественны. 

Этапы психологической адаптации военнослужащего первого курса: 
1. Подготовительный этап имеет место в том случае, когда военнослужа-

щий предполагает или знает о предстоящих изменениях, связанных с поступ-
лением на военную службу. Содержание этой стадии носит познавательный 
характер. В зависимости от индивидуальных свойств и качеств личности воен-
нослужащего познавательное поведение будет либо активно-целенаправлен-
ным в том случае если военнослужащий заинтересован , либо пассивным в 
этом случае основной метод убеждения заменяется принуждением. Значитель-
ную роль в этом играют факторы мотивации к деятельности в заданных усло-
виях военной службы. 

2. Этап стартового психического напряжения - пусковой момент включе-
ния военнослужащего в механизм переадаптации. Содержание данного этапа 
состоит в нарастании эмоционального напряжения у военнослужащего, фор-
мирование у него состояния внутренней и внешней напряженности, являю-
щейся психофизиологическими детерминантами активизации деятельности 
организма. Происходит внутренняя мобилизация психических ресурсов чело-
века для последующего их использования в целях организации нового уровня 
психической деятельности в новых для него условиях военной службы. 

3. Этап острых психических реакций входа (первичная дезадаптация) - 
военнослужащий начинает испытывать на себе влияние психогенных факто-
ров измененных условий существования и попадания его в военную среду, 
военный коллектив. Основные факторы: измененная афферентация, резкое 
изменение набора раздражителей, которые действовали на психику и органы 
чувств человека ранее, появление новых связанных с военной службой; отсут-
ствие привычных раздражителей; одновременное слияние всех ранее назван-
ных компонентов. 

Мероприятия психологической адаптации военнослужащих первого кур-
са: Ознакомление с личными делами поступивших курсантов; Проведение 
ознакомительных бесед о порядке прохождения военной службы ; Доведение 
нормативно-правовых актов регламентирующих порядок прохождения воен-
ной службы; Проведение воспитательной работы по воспитанию у военнослу-
жащих гордости за нахождение в рядах войск национальной гвардии; Анализ 
психологического состояния подразделения с помощью проведения анкетиро-
вания и личных бесед ; Проведение личных бесед с проблемными военнослу-
жащими не успевающими по программе обучения и с имеющими медленный 
темп адаптации к военной службе; Проведение показных занятий командира-
ми подразделений по демонстрации вооружения и навыков приобретенных в 
ходе военной службы.  
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Аннотация. В статье представлено одно из направлений учебной дея-

тельности студентов - научно-исследовательская. Представлена классифи-

кация исследования и ее место в научно-исследовательской деятельности.  
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во, самостоятельная работа, исследовательское общество. 
 

Актуальность исследования. Научно-исследовательская работа студентов – 
это обязательная и неотъемлемая часть подготовки специалистов в вузе, которая 
входит в число основных задач, решаемых на базе единства учебного и научного 
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процесса. Помимо этого, научно-исследовательская работа является важным 
средством повышения качества подготовки и воспитания специалистов.  

Объект исследования: образовательный процесс. 
Предмет исследования: организация исследовательской деятельности 

студентов. 
Привлекая к научно-исследовательской работе студентов университетов, 

нужно так организовать последовательность овладения навыками творчества, 
чтобы не «парализовать» эту способность студентов сложными задачами и не 
«приземлить» ее слишком простыми. Возникает вопрос, желает ли само под-
растающее поколение этого воспитания и развития. Как показывает опыт, в 
учебных заведениях отмечается тенденция к снижению или же утрате учебной 
мотивации. У нынешнего поколения достаточно большое количество занятий 
и домашних заданий помимо дополнительной работы. Только творческий по-
ход к процессу получения знаний способствует становлению учебно-
исследовательской работы в университете [2, c.119]. 

Работа по формированию интеллектуальных умений, навыков и воспита-
нию обучающихся выполняется на занятиях. Этому способствуют и современ-
ные интерактивные технологий, такие, как метод проектов, модульного обуче-
ния, мастерские и т.д., которые широко внедряются в практику работы.  

Приобретённые навыки экспериментальной работы и освоение принци-
пов исследовательской деятельности находят своё дальнейшее развитие. Обу-
чая студентов синтезу, анализу, знакомя их с основными методологическими 
принципами (постановка проблемы, выдвижение гипотезы, теоретическое 
обоснование), преподаватель подготавливает студента к осознанию необходи-
мости самостоятельной исследовательской работы как наиболее полной формы 
реализации их творческого потенциала, самораскрытия и самореализации [3].  

Домашняя работа студентов - благоприятная почва для решения этих за-
дач, путём проведения спец семинаров, спец практикумов, спецкурсов, инди-
видуальных и групповых консультаций и т.д. 

Работа исследовательского общества проводиться в нескольких направ-
лениях: 

Первое направление - индивидуальная работа, предусматривающая дея-
тельность в нескольких аспектах: отдельные задания (подготовка докладов, 
сообщений, подбор литературы); работа со студентом по отдельной программе 
(помощь в разработке тем научных исследований, оказание консультационной 
помощи). Второе направление – групповая работа включает в себя работу над 
совместными исследовательскими проектами, где нередко необходимо ис-
пользовать информацию из разных предметных областей. Третье направление 
- массовая работа, встречи с интересными людьми, совместная подготовка с 
преподавателями предметных недель вузовских олимпиад, участие в научно-
практических конференциях и в исследовательских экспедициях [3]. 

Также стоит обратить внимание на важную проблему в процессе форми-
рования научно-исследовательской деятельности – это привлечения студентов 
к занятию научно-исследовательской деятельностью. Здесь в полной мере 
проявляются педагогические таланты руководителей, которые, способны соз-
дать атмосферу заинтересованности студентов и самореализоваться [1, c. 115]. 
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Психологи утверждают, что научно-исследовательская деятельность по-
вышает стрессоустойчивость, способствует эмоциональному благополучию, 
раскрывает творческие способности, улучшает коммуникативные навыки, 
формирует чувство ответственности и самостоятельности. Следовательно, ор-
ганизация исследовательской деятельности способствует развитию социально-
активной личности [2, c.430]. 

Таким образом, научно-исследовательская деятельность предоставляет 
обучающимся благоприятные условия для развития мышления, воображения; 
создает высокую мотивацию познавательной деятельности; формирует черты 
творческой личности, а полученные знания и умения помогают сориентиро-
ваться в дальнейшей жизни и повлияют на выбор профессии.  
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы формирования про-

фессионально значимых качеств учащихся в военном вузе. 

Ключевые слова: профессиональные качества, обучения, воспитания, 

деятельность, профессионально-ценностные ориентирования, формирование 

профессиональных качеств. 
 

Объектом исследования: является учебно-воспитательный процесс под-
готовки офицера в военном вузе. 

Предмет исследования: содержательно-методические и психолого-педа-
гогические аспекты развития профессиональных качеств личности специали-
ста в процессе подготовки в военном вузе. 

Под профессиональными качествами рассматриваются выработанные в 
процессе обучения, воспитания и практической деятельности морально-поли-
тические и профессионально-боевые качества личности будущего офицера, 
обеспечивающие эффективное выполнение возложенных на него обязанно-
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стей. К морально-политическим качествам относятся: научное мировоззрение 
и миропонимание, убежденность, целеустремленность, инициативность и т.д. 
К профессионально-боевым качествам военного специалиста относятся: дис-
циплинированность, командирская воля, устойчивость, алгоритмическое мыш-
ление, рационализм, ответственность, абстрактно-логическое мышление, ин-
теллектуальные способности, организаторские способности, системность 
мышления, настойчивость, исполнительность и т.д. Отметим многогранность 
личностных качеств курсантов и слушателей, поэтому учесть в реальном 
учебном процессе весь спектр свойств и особенностей личности, динамику их 
развития достаточно сложно.  

Современным войскам национальной гвардии требуются профессионалы, 
обладающие не только высокой тактической и боевой подготовкой, но и глу-
бокими знаниями в области социально-педагогического общения, делового 
администрирования, международного военного права, развитыми духовно-
нравственными ценностями. Войска испытывают потребность в офицерах, с 
высоким уровнем компетентности, готовых к самостоятельному исполнению 
служебных задач по окончанию военного вуза.  

Профессионально-ценностное ориентирование должно являться системо-
образующим в процессе всей профессиональной подготовки будущих офице-
ров, поскольку ценностные ориентации являются важнейшим компонентом 
структуры личности, представляющим собой ось сознания, вокруг которой 
вращаются поступки и чувства человека и с точки зрения которой решаются 
многие жизненные вопросы. Таким образом, успех профессионально-ценност-
ного ориентирования будущего офицера зависит от степени того, – насколько 
данные общественно значимые ценности стали личностно значимыми. Идеи, 
внедряемые в сознание, становятся убеждением только в результате всесто-
роннего анализа их содержания, большой мыслительной деятельности каждого 
курсанта по их усвоению. Убеждения формируются эффективнее при включе-
нии воспринимаемых знаний в систему уже отложившихся сведений, отноше-
ний и связей. Только при этом условии курсанты определяют свое внутреннее 
отношение к знаниям, творчески используют их в процессе деятельности.  

Общепрофессиональные: готовность к защите интересов государства и 
общества, строгое соблюдение законов, сила воли, решительность и настойчи-
вость в достижении цели, готовность выполнять поставленные задачи в любое 
время и в любой обстановке, умение реализовывать полученные знания на 
практике, находить пути решения задач, в том числе, нестандартными спосо-
бами, знать и профессионально владеть оружием и техникой. 

Командно-управленческие: работоспособность, способность вести за со-
бой,уметь анализировать обстановку делать из нее правильные выводы, пла-
нировать,направлять,координировать, принимать оптимальные в том числе 
нестандартные решения, руководить коллективом в любых условиях обста-
новки иэкстремальных ситуаций, образцовое выполнение своих обязанностей, 
личная ответственность за выполнение поставленной задачи, умение решать 
комплексные задачи СБД, генерировать идеи, брать ответственность на себя. 

Психолого-педагогические: патриотизм, честь, мужество, высокая нрав-
ственность, тактичность, сдержанность, уравновешенность, общительность, 
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справедливость, принципиальность, трудолюбие, решительность, коммуника-
бельность, забота и требовательность к подчиненным, педагогический такт, 
воспитание подчиненных личным примером, уметь применять психолого-
педагогические знания на практике, уметь строить отношения с подчиненны-
ми и старшими командирами. 
 

Библиографический список  
1. Алимов Б. Н. Формирование профессионально значимых качеств уча-

щихся профессиональных колледжей // Молодой ученый. – 2013. – №7. – С. 
78-79. 

2. Зеленков М.Ю. Морально-психологическое обеспечение деятельности 
войск / М.Ю. Зеленков. – Ростов н/Д., 2005. - 123 с.  

3. Иванов В.П. Формирование личности офицера. М.: Воениздат, 1986. 
4. Калягин В.Н., Киценко Е.А. Понятие личности в общей и военной 

псиологии // Калягин В.Н., Киценко Е.А. // В сборнике: Психолого-педаго-
гические аспекты совершенствования подготовки студентов вуза Материалы 
межвузовской студенческой научно-практической конференции с междуна-
родным участием. В 2-х частях. 2019. С. 50-54. 

5. Корнеев Ю. В. Компетентностный подход в профессиональном образо-
вании // Профессиональное образование. Столица, 2008. - № 11. –С. 23-25. 

6. Лагутин А.Г., Титов А.В. Применение современных технологий на за-
нятиях по огневой подготовке // Современная система военного образования и 
перспективные направления развития войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации. Сб. научных трудов. / Под общ. ред. В.Ф. Купавского. Пермь, 
2017. С. 170-174 

7. Масный, В.В. Особенности подготовки офицеров войск национальной 
гвардии в Военном университете: история и современность / В.В. Масный, 
Т.С. Сливин // Мир образования - образование в мире. - 2018. – 249с.  
 
 
УДК 37.035.7 
 

ФОРМИРОВАНИЕ НАВЫКОВ СОХРАНЕНИЯ  
ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ КУРСАНТОВ 

 

Мотоев Д.А., Зотов А.А. 
Новосибирский военный институт имени генерала армии  

И.К. Яковлева войск национальной гвардии Российской Федерации 
 

Повседневная деятельность курсанта при выполнении своих обязанно-
стей и требований общевоинских Уставов, сильно влияет на его психическую 
устойчивость. При этом постоянные изменения в политической и обществен-
ной обстановке требуют от курсанта заботе о своем психическом здоровье. 

Психическое здоровье – это не только отсутствие психического расстрой-
ства, но и состояния благополучия, при котором человек может развиваться, 
постоянно работать над собой и совершенствовать свои профессиональные 
навыки.  
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В военной службе психическое здоровье имеет важное значение для по-
вседневной деятельности курсанта. Чтобы не допустить нарушения психиче-
ского здоровья необходимо иметь определенные навыки по сохранению пси-
хического состояния.  

Навыком называют способность определённой деятельности, путём его 
многократным повторением т.е. доведения какого-либо до автоматизма Выра-
ботка навыка – это процесс, который достигается путём выполнения упражне-
ний.  

Благодаря упражнениям способ действия совершенствуется и закрепляет-
ся. Результатом наличия навыка является то, что человек, начиная какое-либо 
действие, не обдумывает его заблаговременно, как он будет его осуществлять 
и не разбирает его по элементам. Благодаря формированию навыков действие 
выполняется быстро и точно, и можно сосредоточиться на развитии и получе-
нии новых знаний, умений и навыков.  

Предлагаем рассмотреть навыки, необходимые для сохранения психиче-
ского здоровья курсанта в стенах военного института: 

1. Навык активного преодоления. Каждый курсант может научиться соз-
нательно, совладать со стрессовыми ситуациями в ходе изменения служебной 
обстановки. Чем больше навыков он нарабатывает в себе, тем легче ему бо-
роться со стрессом. Необходимо постоянно прокручивать проблему в голове, 
находить верные методы по решению проблем, возникших в ходе изменения 
служебной деятельности. 

2. Навык профилактической направленности означает совладение лично-

сти со своим стрессовым состоянием. Необходимо понимать, что любая про-
блема решаема, если попытаться в ней разобраться. 

3. Навык комплексного подхода. Для успешной борьбы со стрессом, мож-
но прибегнуть к помощи своих товарищей по учёбе. Возможно, они встреча-
лись с этой проблемой, и знают правильный выход из данной ситуации. Осо-
бенность заключается в том, что если заранее знать пути решения проблемы, 
то курсант будет меньше подвергаться стрессовому состоянию,  

4. Навык личностной адаптации. Навык заключается в успешной адапта-
ции к стрессам за счет определённых личностных качеств курсанта, к которым 
относятся объективное восприятие служебной деятельности и межличностного 
взаимодействия с другими курсантами. Способность быстро подстраиваться 
под изменяющейся обстановкой, при этом по минимуму принимать стрессо-
вою нагрузку. 

5. Навык комплексного подхода. В целях повышенной деятельности кур-
санта необходимо умело использовать учебно-материальные средства обуче-
ния и воспитания.  

Данные психические навыки не всегда появляются у человека с момента 
рождения. А формируются с момента обучения и воспитания на протяжении 
всей его жизни, постоянное их развитие помогает в преодолении стрессового 
состояния. Формировать навыки по сохранению психического здоровья можно 
различными способами. 

Быть устойчивым к неожиданным изменениям мероприятий повседнев-
ной деятельности, данный навык является актуальным, так как в ходе службы 
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курсант подвергается ситуациям, требующих правильного и быстрого реше-
ния. Замедленное решение, которого может привести к невыполнению постав-
ленной задачи. Что уже влечёт за собой стрессовое напряжение. Плохая орга-
низация повседневной деятельности, то есть отсутствие системы в работе. 
Курсант в первую очередь находиться в обществе, где присутствует принцип 
единоначалия к вышестоящему начальству. 

Умелое использование распорядка дня, для развития своих навыков. Не-
обходимо эффективно использовать часы самостоятельной подготовки и лич-
ное время, отведенное распорядком дня, в целях совершенствования опреде-
лённых навыков. Правильное использование необходимой литературы и осоз-
нанного понимания при проведении воспитательной работы, влечёт укрепле-
нию внутреннего психического состояния. Существует множество источников 
по укреплению психологической устойчивости. Как вариант укрепления пси-
хического, это брать с них пример. В случаях напряженной обстановке думать, 
а как бы поступил тот человек. К стрессам необходимо готовиться заранее, 
ведь ещё никому не удалось уйти от них. И лучшим решением считается под-
готовка самого себя к разрешению стресса. 

Умение подходить к проблеме с разных сторон. Речь идёт о многоплано-
вости какой-либо проблемы, если посмотреть на проблему другим взглядом, 
то можно найти необходимые плюсы. И извлечение из любой проблемы выго-
ды для себя, уже отрицает какой-либо стресс и вызывает положительные эмо-
ции.  

Воспринимать действительность такой, какова она в реальной жизни и не 
воспринимать любую проблему слишком серьёзной. Необходимо здраво оце-
нивать обстановку к проблеме реалистично и не накручивать лишние мысли в 
свою голову. Это позволяет разумно воспринимать и решать возникшие про-
блемы. 

Стараться понимать окружающих. Стрессовая ситуация в обществе за-
частую возникает в момент спора с другими личностями. Надо понимать, что у 
каждого своя правда, и каждый хочет её доказать. Адекватное понимание дру-
гих позволяет избежать конфликтных ситуаций и, в конечном счете, обеспе-
чить себе некоторый уровень психологического комфорта. 

Таким образом, обладая достаточными навыками по сохранению психи-
ческого здоровья, курсант будет меньше подвергаться стрессовым ситуациям 
со стороны общества и военной службы. 
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Аннотация. В статье раскрывает потребность профессионального 
военного образования в подготовленных офицерских кадрах имеющих реаль-
ный боевой опыт и способных передавать свои профессионально-значимые 
знания и умения курсантам военной образовательной организации.  

Ключевые слова: профессиональное обучения, офицеры, боевой опыт, 
курсанты, профессионально-ориентированные дисциплины, наглядные посо-
бия, методы обучения.  
 

С давних времен, еще при основании конвойной стражи, офицеры были 
ведущими наставниками для своих подчиненных. Основы тактики, фортифи-
кации, ведение боевых действий, за все это офицеры отвечали лично. Обуче-
ние проводилось непосредственно в повседневной деятельности, во время 
учений, либо ведения боевых действий, однако такой подход к обучению не 
мог принести достаточных результатов, потому что обучаемые не понимали 
цель своих действий на различных направлениях, именно поэтому требуется 
изучение теоретических аспектов повседневной деятельности и ведение бое-
вых действий. Поэтому, оторванные от повседневной военной подготовки 
слушатели с точки зрения профессионально-ориентированной мотивации 
снижали свои потенциальные возможности а, слушатели прекратившие дос-
рочно свое обучение и уехавшие из военных училищ, быстро теряли желание 
продолжать действительную военную службу. По этой причине, во-первых, 
даже лучшие слушатели, вполне способные «украсить собой в будущем офи-
церский корпус, под влиянием насаждения гражданских ценностей отказыва-
лись от военной профессии» [1].  
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На примере Новосибирского военного института имени генерала армии 
И.К. Яковлева войск национальной гвардии рассмотрим особенности в обуче-
нии курсантов по профессионально-ориентированным предметам. Возьмем 
один из самых ярких примеров – это инженерное обеспечение. Инженерное 
обеспечение – вид боевого обеспечения, представляющий собой совокупность 
инженерных мероприятий и задач, служащих для создания войскам благопри-
ятных условий для своевременного и скрытного их выдвижения, развертыва-
ния, проведения ими манёвра и выполнения поставленных боевых задач, по-
вышения их защиты от современных средств поражения, особенно ядерного и 
высокоточного оружия, а также нанесения противнику потерь и затруднения 
его действии как в пешем порядке так и на технике. 

Под наглядными методами обучения мы понимаются такие методы, при ко-
торых усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от 
применяемых в процессе обучения наглядного пособия и технических средств. 
Наглядные методы используются во взаимосвязи со словесными и практически-
ми методами обучения. Офицер имея богатый боевой опыт использует нагляд-
ные методы обучения в виде иллюстраций отражающих реально происходящие 
действия в тот или иной промежуток времени в ходе боевых действия. Это мо-
жет быть как показ схем, плакатов, отображения положений своих подразделе-
ний и противника на доске так и иные наглядные примеры. 

Вторым методом демонстрации используется реальный показ докумен-
тальных съемок, либо автобиографического фильма, также возможен показ ма-
кетов и технических приборов и т.д. Боевой офицер-преподаватель (при прочих 
равных условиях с преподавателем из числа офицеров, не имеющих боевого 
опыта и гражданского персонала) имеет предпочтение для передачи курсантам 
примера становления. Во-первых, как военного профессионала (военно-
профессиональные знания, умения и навыки). Во-вторых, как воспитателя 
(нравственный облик, духовный мир и внутренняя культура, организаторские 
способности, выдержка, терпение, настойчивость, требовательность). В-третьих, 
как педагога (психологопедагогическая эрудиция; педагогическое мышление, 
наблюдательность, воображение, такт, педагогическая техника). В-четвёртых, 
как высокоэрудированной личности (знание хотя бы одного иностранного языка, 
глобальных процессов развития цивилизации и функционирования современно-
го общества, основ экономики, социологии, управления, права, экологии и дру-
гого) [3]. 

Никто, кроме военного, имеющего боевой опыт, не сможет лучше дове-
сти курсанту военно-учебного заведения военные аспекты изучаемой дисцип-
лины. Уже один только пример офицера, его знания и эрудиция ориентируют 
обучаемых на важность и необходимость изучения преподаваемого офицером 
предмета. 

Офицер-преподаватель перед тем как встать на должность педагогическо-
го работника должен пройти изнуряющий путь офицера профессионала своего 
дела и только получив опыт выполнения реальных служебно-боевых задач 
способен к качественной передачи свои профессиональных навыки и умения 
своим подчиненным и обучающимся. Путь этот долог, но за ним будущее и 
его надо развивать. В первую [2]. 
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Таким образом, преподавателем военного вуза при равных условиях с не 
боевыми офицерами и лицами гражданского персонала должен стать офицер 
имеющий боевой опыт.  
 

Библиографический список 
1. Боровицкий А.М. Практико-ориентированные способы профессиональ-

ной подготовки военнослужащих в современных условиях / А.М. Боровицкий 
// Проблемы современного педагогического образования. – Сборник научных 
трудов: –Ялта: РИО ГПА, 2019. – Вып. 63. – Ч. 2. – 361с. 

2. Бугаев В.П., Рязанов М.Ф. Проблемы повышения качественного уровня 
профессорско-преподавательского состава военных кафедр // Военная мысль, 
2004. - № 9. - С. 67-71. 

3. Волков С.В. Русский офицерский корпус. - М.: Воениздат, 1993. - 368 с. 
4. Дудоладов А.А. К вопросу о военно-профессиональной подготовке пе-

дагогических кадров для высших военно-учебных заведений // Вестник воен-
ного университета, 2007. - № 1. - С. 66-75. 

5. Коменский Я.А. Пансофическая школа. Режим доступа // http://peda-
gogic.ru/books/item/f00/s00/z0000054/st003.shtml (дата обращения: 3.07.2014). 
 
 
УДК: 37.026.7 
 

РАЗВИТИЕ РЕЧЕВОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ 
 

А.С. Немчанина, Т.В. Сидорина  
Новосибирский государственный аграрный университет 

 

Аннотация. В статье представлено одно из направлений учебной дея-
тельности студентов - развитие речевой культуры. 

Ключевые слова: речевая культура, развитие речевой культуры. 
 

Профессиональное общение представляет собой речевое взаимодействие 
специалиста с другими специалистами и клиентами организации в ходе осу-
ществления профессиональной деятельности. 

Инженерная деятельность на сегодняшний день качественно отличается 
от материально-производственной деятельности рабочих, научных работников 
и других специалистов в сфере производства [2]. Появилось такое новое важ-
ное качество, необходимое для современного инженера, как коммуникатив-
ность, предполагающая умение общаться: грамотно строить свою речь в соот-
ветствии с языковыми нормами русского языка в ходе ведения деловых пере-
говоров, дискуссий, совещаний и т.д. 

Грамотность – это составная часть общей языковой культуры, залог 
точности выражения мысли и взаимопонимания, часть профессиональной под-
готовки специалиста и его становления. А речевая культура – это владение 
нормами языка, умение пользоваться его выразительными средствами, что 
очень важно в различных условиях производственной деятельности. Непра-
вильно построенное же вербальное сообщение может стать причиной непони-
мания между собеседниками или даже привести к возникновению конфликта. 

Словарный запас – представляет собой овладение нормами языка, ис-
пользование его выразительных средств, его активного и пассивного словар-
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ного резерва. Чем большим запасом слов обладает профессионал, тем легче 
ему в нужный момент подобрать лучшее, точное и яркое выражение. При 
скудном словарном запасе не только речь кажется бедной, но и сам ум челове-
ка выглядит маломощным и ограниченным. Затруднения с подбором слов, 
медлительные поиски наиболее подходящих выражений портят впечатление 
от речи, вызывают невольное раздражение и являются одной из причин не-
нужного многословия, в котором трудно уловить мысль.  

Словосочетания и фразы более действенны, если они точны, строго соот-
ветствуют сущности мысли говорящего и тому значению и пониманию, кото-
рые хочет передать собеседнику. Точно передать мысль помогает знание вер-
бальных и невербальных средств общения. Вербальное общение используется 
в качестве знаковой системы: человеческую речь, естественный звуковой язык. 
Чистой становится речь, свободная от лексики, находящейся за пределами 
русского литературного языка: варваризмов, жаргонизмов, диалектизмов, 
слов-паразитов. 

Невербальное общение – это неречевая форма общения, включающая в 
себя жесты, мимику, позы, контакт глазами, прикосновения. 

Культура человека, мастерство владения словом выражается в чистоте 
речи, отсутствии в ней ненормативной лексики, канцеляризмов, новомодных и 
иностранных словечек. 

Паралингвистические составляющие – это тембр, громкость, то есть му-
зыка речи. Бас, баритон ласкают слух, а визгливый, хриплый, глухой голос 
портит восприятие даже прекрасных по смыслу слов. Голос должен быть дос-
таточно громким, чтобы речь была слышна. Некоторые люди имеют плохую 
привычку произносить слова в конце предложении с пониженной громкостью, 
«заглатывать» их. Человек просто забывает, что тихую речь люди восприни-
мают как проявление робости, неуверенности в себе.  

Экстралингвистические составляющие – это темп речи и скорость ее 
произнесения. Быстрый темп затрудняет возможность сосредоточить внима-
ние на логике и содержании речи, так называемый «пулеметный» темп утом-
ляет слушателей, ставя их перед необходимостью не пропускать слова и успе-
вать схватывать смысл сказанного. Медленный темп навевает скуку и его вос-
принимают как проявление равнодушия говорящим, и слушающие начинают 
отвлекаться. Наиболее оптимальный вариант темповой организации словесно-
го действия выбирается на основе анализа характера ситуации общения, его 
целей и задач. Темп связан с паузами, которые нужны не для того, чтобы от-
дышаться, а чтобы дать возможность собеседнику обдумать ответ или повы-
сить его волнение.  

Таким образом, без правильности речи устное и письменное общение меж-
ду людьми затрудняется. Недостаточная речевая культура значительно снижает 
рейтинг делового человека, вредит его репутации. Речевая культура студенче-
ской группы представляет собой показатель становления будущих профессиона-
лов. Именно знания и выполнение нехитрых правил ведет к формированию ре-
чевой культуры, благодаря которой вы становитесь понятным обществу.  

Студенту необходимо владение профессиональной речью, в понятие ко-
торой включаются такие три признака, как богатство, точность и выразитель-
ность, что придает речи особую красоту. 
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Поэтому начинающему специалисту необходимо: Пополнять словарный 
запас; Уметь точно передать мысли посредством слова; Отрабатывать чистоту 
речи; Соблюдать паралингвистические составляющие речи (тембр и гром-
кость); Придерживаться экстралингвистических основ, то есть определенного 
темпа речи.  

Следовательно, существует необходимость в целенаправленном форми-
ровании у студенческой молодежи развитой речевой культуры, которая позво-
лит выглядеть в глазах окружающих и коллег образованным человеком. 
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На сегодняшний день невозможно представить свою жизнь без выхода в 
интернет, сотовых телефонов и других электронных устройств. Для поиска 
необходимой нам информации в и глобальной сети мы используем различные 
поисковые системы и мессенджеры [6].  

Система образования также не стоит на месте и развивается, тем самым 
подвергаясь воздействию цифрового общества [3]. Постепенно на смену при-
вычным бумажным книгам приходят электронные, которые содержат в себе 
другую программу подготовки, примеры, задачи и др. Всё сказанное выше 
формирует систему электронного образования (обучения).  

Электронное обучение – это система обучения при помощи информаци-
онных и электронных технологий. К электронному обучению относится [6,7]: 
самостоятельная работа с электронными материалами, с использованием пер-
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сонального компьютера, КПК, мобильного телефона, телевизора и другими 
электронными материалами ; получение консультаций, советов, оценок у уда-
лённого (территориально) эксперта (преподавателя), возможность дистанци-
онного взаимодействия; создание распределённого сообщества пользователей 
(социальных сетей), ведущих общую виртуальную учебную деятельность; 
своевременная круглосуточная доставка электронных учебных материалов; 
формирование и повышение информационной культуры у всех руководителей 
предприятий и подразделений группы и овладение ими современными инфор-
мационными технологиями, повышение эффективности своей обычной дея-
тельности; освоение и популяризация инновационных педагогических техно-
логий, передача их преподавателям; возможность развивать учебные веб-
ресурсы; возможность в любое время и в любом месте получить современные 
знания, находящиеся в любой доступной точке мира; доступность высшего 
образования лицам с особенностями психофизического развития. 

В России концепция школьного электронного обучения была впервые в 
полной мере реализована Онлайн Гимназией №1 [5], которая в формате живого 
общения с учителем и одноклассниками целиком переводит школьное образова-
ние в электронную форму. Также возникает всё больше школ с дистанционным 
образованием, которые практикуют автовебинары. Проект Онлайн Гимназия 
исключителен тем, что [2, 5]: Урок ведётся учителем в онлайн-режиме; На уроке 
присутствует до 20 учеников, учитель видит каждого из них, а ученики видят 
друг друга, социализация не теряется и поддерживается ученическими чатами, 
во время урока ученики работают непосредственно друг с другом по некоторым 
заданиям; Контроль успеваемости и посещаемость каждого ученика осуществ-
ляется куратором, который поддерживает постоянную связь с родителями; 
Школьная программа полностью сохранена в соответствии с ФГОС, пн-пт с 9:00 
начинаются занятия по 45 минут с 10-ти минутным перерывом. Для студентов 
занятия по 90 минут с одним большим перерывом 50 минут и остальные по 10 
минут; Детям выдаётся электронная ручка, которой выполняются все задания, 
таким образом, сохраняются и развиваются навыки моторики письма; Высокий 
уровень образования для каждого ребёнка, проживающего в любом городе Рос-
сии и за рубежом. Достаточно наличия компьютера с доступом в интернет и веб-
камерой. Как показывает статистика, далеко не все преподаватели и студенты 
поддерживают данную концепцию. Для решения этой задачи были проанализи-
рованы 5 вопросов (рисунок) [1-2,4,7-8]. 

 
Степень согласия преподавателей  
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Результаты опроса, представленные в диаграмме, показывают, что боль-
шинство респондентов считаем отношение студентов к использованию элек-
тронных курсов в учебном процессе положительным. Большинство опрошен-
ных считает, что студентов устраивает возможность постоянного доступа к 
учебным материалам/ заданиям, они понимают необходимость использования 
электронного курса в учебном процессе, не видят в работе с электронным кур-
сом дополнительную нагрузку, не выражают сопротивление при выполнении 
определенных видов заданий (89,2%, 49,6%, 34,2% и 53,3% соответственно). 

Исходя из всего вышесказанного следует, что цифровое общество влияет 
на систему образования студентов в настоящее время. Идея с получением об-
разования при помощи электронного обучения перспективна и будет разви-
ваться в дальнейшем, и подвергаться доработкам, для упрощения обучения. 
Численное большинство преподавателей поддерживают идею с внедрением в 
систему обучения цифровых технологий. Однако по результатам поставленной 
задачи можно заметить, не многие поддерживают эту концепцию и опровер-
гают это различными мнениями.  
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Здоровый образ жизни – активная деятельность человека, которая на-
правлена на сохранение, укрепление своего здравья и сознательный отказ от 
вредных привычек. Здоровье – важнейший фактор, позволяющий человеку 
полноценно трудиться. По данным экспертов Всемирной организации здраво-
охранения, здоровье каждого человека на 10% зависит от уровня медицинской 
помощи, на 20% – от условий окружающей среды, на 20% – от наследственной 
предрас-положенности к болезням и на 50% – от образа жизни человека [1].  

Здоровье студентов обусловлено целым рядом факторов. Специфические 
факторы: напряженная умственная деятельность, эмоциональные перегрузки, 
несоответствие уровня потребностей и уровня материальных средств, что вле-
чет за собой устройство на подработку, несамостоятельность в организации 
собственного режима дня, правильного питания и быта. Неспецифические 
факторы обусловлены биологическими, климатическими, экологическими, 
социальными, поведенческими, медицинскими условиями [7]. 

Цель данной статьи – рассмотреть проблему сохранения здоровья студен-
ческой молодежи. 

С целью выявления отношения студенческой молодежи к проблеме здо-
рового образа жизни было проведено исследование среди учащихся НГАУ. 
Выборку составили 100 респондентов в возрасте 17-21 года. Для достижения 
поставленной цели были использованы общелогические методы (анализ, срав-
нение, обобщение), анкетный опрос. Демографические и возрастные парамет-
ры респондентов: все студенты учатся на 1 и 4 курсах, из них на первом курсе 
– 44 % респондентов и на четвёртом курсе – 56 %. Женского пола – 78 % и 
мужского пола – 22 %; Возраст: 17 лет – 6%, 18 лет – 38 %, 20 лет – 18 %, 21 
год – 38%.  

Новосибирский государственный аграрный университет сегодня – научное 
заведение, в состав которого входят 7 факультетов, а также многочисленные 
структурные подразделения. В НГАУ воспитательной работой занимаются про-
фессорско-преподавательский состав, ректорат, деканаты, кафедры, кураторы 
студенческих групп, управление по работе со студентами, профсоюзный коми-
тет, студенческое самоуправление и др. Задача физического воспитания студен-
тов – формирование здорового образа жизни, улучшение и укрепление физиче-
ского и нравственного здоровья, совершенствование спортивного мастерства 
через: деятельность Спортклуба НГАУ, организующего всю внутреннюю спор-
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тивно-оздоровительную работу и выступления сборных команд университета, 
привлечение студентов к активным занятиям в спортивных секциях; проведение 
общеуниверситетских, межфакультетских спартакиад, соревнований по различ-
ным видам спорта; дальнейшее развитие спортивной базы; участие студентов в 
межвузовских спортивных и других оздоровительных мероприятиях; проведе-
ние спартакиад на факультетах и в университете; проведение цикла лекций, по-
свящённых борьбе с курением, алкоголизмом, наркоманией. В спортивном клубе 
на сегодняшний день работают двадцать две спортивные секции (лыжных гонок, 
полиатлона, футбола, баскетбола, волейбола, армрестлинга, греко-римской борь-
бы, бокса, легкой атлетики, фехтования, тенниса, шахмат, пауэрлифтинга, тяжё-
лой атлетики, хоккея, конного спорта, самбо, дзюдо и др.), занимаются в них 
более пятисот студентов, сотрудников и преподавателей. Кроме этих видов спор-
та на Универсиаду вузов города университет выставляет команды по бадминто-
ну, пулевой стрельбе и плаванию. 

В 2012 году сразу 2 студента НГАУ стали участниками XXX Олимпий-
ских игр в Лондоне – это Вениамин Решетников и Роман Власов. Двенадцати-
кратным чемпионом Мира по пауэрлифтингу стал наш студент Сергей Федо-
сиенко. Победителями и призерами чемпионатов, первенств Мира и Европы за 
последний период стали 20 студентов университета. 

На протяжении последних семи лет университет неизменно входит в 
тройку сильнейших на Универсиадах вузов подведомственных Министерству 
Сельского Хозяйства России. В 2017 году на базе университета прошли фи-
нальные соревнования VIII зимней Универсиады вузов Минсельхоза РФ по 4 
видам спорта, в которых приняли участие 24 вуза с общим числом участников 
381 человек. Пятый год подряд в Универсиаде вузов города студенты нашего 
университета заняли 2-е общекомандное место. По итогам работы в 2017 году 
университет признан лучшим в вопросах развития физической культуры и 
спорта среди вузов Новосибирской области.  

8 мая 2018 года в Новосибирском ГАУ состоялось торжественное откры-
тие легкоатлетического стадиона с футбольным полем и трибунами на 2500 
мест. 

Результаты анкетирования показали, что студенты довольно хорошо оп-
ределяют компоненты, составляющие здоровый образ жизни. В первом вопро-
се: «Что для вас значит здоровый образ жизни?» – были названы компоненты: 
«не курить и не пить», «следовать правильному питанию и режиму дня» и «за-
нятие спортом». Наиболее популярными ответами были: «заниматься спор-
том» и «не курить и не пить», с которыми согласились – 84 и 86 % респонден-
тов соответственно. Результаты исследования показали, что для 68% студен-
тов главным в жизни является здоровье. Далее нам было интересно узнать, а 
ведут ли сами респонденты здоровый образ жизни? 66 % респондентов отве-
тили, что они стараются следовать нормам ЗОЖ; 12 % ответили, что всегда 
соблюдают ЗОЖ, и 22% ответили, что не соблюдают ЗОЖ. Из общего числа 
опрошенных студентов, 50% оценили состояние своего здоровья как хорошее, 
38% – удовлетворительное, 8% – отличное, 4% – плохое. При этом стараются 
придерживаться правильного питания 74% студентов, не соблюдают правиль-
ное питание 20%, и питаются только полезной пищей 6%. Несоблюдение пра-
вильного питания, по словам студентов, прежде всего, связано с нерав-
номерным режимом дня и нехваткой денежных средств. Результаты анкетиро-
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вания показали, что 28% респондентов занимаются спортом на занятиях физи-
ческой культуры, а также посещают дополнительные секции, ещё 52% зани-
маются спортом только на занятиях физической культуры и дома, и только 20 
% респондентов вообще не занимаются спортом. Мотивацией занятия спортом 
послужило для 68% респондентов собственное желание; 10% – были мотиви-
рованы деятельностью вуза по пропаганде здорового образа жизни; 2% рес-
пондентов мотивировали друзья или родственники. Оставшиеся 20% респон-
дентов, которые не занимаются спортом, в большинстве своём являются сту-
дентами 4 курса.  

Нам было интересно узнать о роли и влиянии вуза по пропаганде здоро-
вого образа жизни. 80% респондентов ответили, что в вузе проводятся обще-
университетские спортивные соревнования по различным видам спорта. Наи-
более популярные мероприятия по пропаганде здорового образа жизни имеют 
спортивную направленность. Итак, результаты опроса, которые мы получили, 
разделив здоровый образ жизни по отдельным компонентам, подтверждают, 
что спорт является неотъемлемой частью жизнедеятельности большинства 
студентов. Также нам было интересно узнать мнение самих студентов о том, 
какие меры способствуют улучшению деятельности вуза по пропаганде здоро-
вого образа жизни. Наиболее популярными ответами были следующие: 
«больше рекламы в стенах вуза», «улучшить инфраструктуру» (большой тре-
нажерный зал, бассейн), «продавать полезную пищу в столовых и ларьках», 
«устроить флэшмоб».  

Таким образом, в результате реализации названных направлений воспита-
тельной работы у студентов должны быть сформированы знания о здоровом 
образе жизни, навыки и умения его осуществления, также осознание его не-
обходимости. 
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Аннотация. В статье рассмотрены организационные основы военно-

научной работы курсантов на кафедрах военных институтов.  

Ключевые слова: военно-научная работа курсантов, кафедра военного 

института.  
 

Объект исследования: военно-научная на кафедрах военного института. 
Предметом исследования: военно-научная работа курсантов на кафедрах 

военного института. 
Военно-научная работа курсантов осуществляется в общей системе науч-

ной деятельности военно-учебного заведения и тесно увязана с образователь-
ной деятельностью и плановыми научными исследованиями. 

Цель исследования: рассмотреть военно-научную работу курсантов на 
кафедрах военного института. 

 Образовательная деятельность в военном институте должна представлять 
собой синтез обучения, практики и научно-исследовательской деятельности. 
Одним из важнейших направлений деятельности военного института является 
привлечение курсантов к научно-исследовательской работе. 

Военно-научная работа курсантов осуществляется в общей системе науч-
ной деятельности военно-учебного заведения и тесно увязана с образователь-
ной деятельностью и плановыми научными исследованиями. 

НРК организуется и проводится во внеучебное время, в установленное 
распорядком дня вуза, НРК организуется самостоятельно или путем участия 
курсантов в работе военно-научного общества курсантов, курсанты привле-
каемые к работе кружков ВНОК на кафедрах военного института в установ-
ленные распорядком дня часы (каждый четверг с 15.10 до 16.50), исходя из 
заблаговременных расчетов командиров подразделений, не должны быть при-
влечены к несению службы в суточном наряде, задействованы для выполнении 
хозяйственных работ, в городском увольнении и других мероприятиях, кото-
рые могут стать причинами отрыва курсантов от работы на кафедрах в военно-
научных кружках.  

ВНОК – это добровольная организация, состоящая из лиц, активно участ-
вующих в научно-исследовательской работе и успешно сочетающих ее с учебой. 
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Научно-исследовательская работа курсантов является важным средством 
повышения качества подготовки специалистов для войск национальной гвар-
дии Российской Федерации, способствует овладению научным методом по-
знания, методологией и методикой научных исследований, содействует науч-
но-техническому прогрессу, разработке актуальных вопросов воспитательной 
и кадровой работы в войсках. 

Содержание исследовательских работ курсантов должно определяться 
направлением развития войск национальной гвардии Российской Федерации, 
тактики их действий, учебной и научной работой кафедр и интересами подго-
товки квалифицированных специалистов для войск национальной гвардии 
Российской Федерации. 

Работу ВНОК в военном институте организует и руководит ей совет 
ВНОК. 

На кафедрах военного института под руководством научных руководите-
лей создаются военно-научные кружки (секции). ВНК на кафедре является 
основной организационной единицей ВНОК. 

Цели ВНОК: работа в ВНК на кафедрах; участие в НИР, выполняемой 
кафедрами по плану научной деятельности военного института; подготовка 
научных докладов и рефератов, направленных на совершенствование развития 
служебно-боевой деятельности и повышение авторитета ВНГ России; участие 
в научно-представительских мероприятия; участие в обсуждении статей, пуб-
ликуемых в периодической печати; изучение, обобщение и распространение 
положительного опыта деятельности войск национальной гвардии Российской 
Федерации. 

Задачи ВНОК: формирование у курсантов интереса к военно-научному 
творчеству, обучение методике и способам самостоятельного исследования и 
решения научно-технических задач развитие у курсантов творческого мышле-
ния, расширение интеллектуальности, кругозора и эрудиции, углубление и 
закрепление полученных при обучении знаний и навыков работы в научных 
коллективах; выявление наиболее одаренных и талантливых курсантов, ис-
пользование их творческого и интеллектуального потенциала для решения 
актуальных задач военной науки; привитие курсантам навыков публичных 
выступлений по результатам научных исследований и письменного оформле-
ния отчетных материалов, подготовки рефератов, докладов и сообщений, са-
мостоятельной работы с научной литературой; популяризация военно-научных 
и военно-технических знаний; подготовка из числа наиболее способных и ус-
певающих курсантов резерва научно-педагогических и научных кадров; про-
ведение рационализаторской, изобретательской и патентно-лицензионной ра-
боты в интересах дальнейшего совершенствования учебно-материальной базы, 
образовательной деятельности и служебно-боевой деятельности войск нацио-
нальной гвардии Российской Федерации. 

Формы работы ВНК: заседания, на которых решаются организационные 
вопросы, заслушиваются доклады, сообщения курсантов о результатах проде-
ланной ими работы; индивидуальная работа научного руководителя с курсан-
тами в ходе выполнения НИР (каждый научный руководитель вправе сам вы-
бирать наиболее удобные формы научной работы с курсантами, согласовав их 
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с начальником кафедры); Дни науки – научные мероприятия, проводимые на 
кафедре не менее одного раза в семестр во внеучебное время, по решению на-
чальника кафедры; участие в научно-представительских мероприятиях; вы-
полнение заданий исследовательского характера в период войсковой стажи-
ровки и практики; разработка научных докладов, сообщений и рефератов по 
актуальным вопросам военной науки, военной проблематике гуманитарных, 
естественных и технических наук и выступление с ними на заседаниях ВНК, 
научных семинарах и конференциях; участие в конкурсах на лучшие научные 
работы, выполненные в вузах, среди военных институтов войск. 
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Аннотация. В статье представлены алгоритм, содержание и особенно-

сти разработки и оформления выпускной квалификационной работы курсан-

тами военных ВНГ РФ. 

Ключевые слова: выпускная квалификационная работа, дипломная рабо-

та, научная работа курсантов, курсанты, военный институт ВНГ РФ, науч-

но-исследовательская работа. 
 

Одним из основных видов научных трудов курсантов, является выпуск-
ная квалификационная работа (дипломная работа). Согласно требованиям 
ГОСТа, дипломная работа должна структурно содержать следующие разделы: 
титульный лист; план; введение; основная часть или содержание работы, соот-
ветствующее структурному плану и разделенное на главы и параграфы; за-
ключение; эмпирическое исследование; оглавление, которое содержит постра-
ничное указание глав, параграфов и их объем: библиографию, содержащую 
список использованной литературы; приложение. 

В процессе анализа состояния исследованности темы курсант приходит к 
формулированию основного противоречия в исследуемой области. Объект 

дипломной работы – эта та часть практики или научного знания, с которой 
исследователь имеет дело. Он представляет собою процессе или явление, по-
рождающие проблемную ситуацию, которая будет исследоваться. Предмет 

дипломной работы – это та сторона, тот аспект, та точка зрения, с которой 
курсант познает целостный объект, выделяя при этом главные, наиболее суще-
ственные с точки зрения курсанта признаки объекта. Цель дипломной работы 
– это то, чего хочет достичь курсант своей исследовательской деятельностью. 
Она характеризует основной замысел курсанта при ее разработке. Основные 

задачи формулируются в виде перечисления – изучить, описать, уточнить и 
дополнить понимание, выявить, систематизировать, разработать. Иногда зада-
чи формулируются как относительно самостоятельные законченные – этапы 
исследования. Содержание работы должно отвечать определенным требова-
ниям: деление на главы и параграфы не должно быть произвольными, в основу 
деления научного исследования на составные части должна быть положена 
логическая последовательность и завершенность изложения материала. Целе-
сообразно, чтобы содержание определенной части работы опиралось на мате-
риалы предыдущей части дипломной работы и давало основу для его развития 
в последующем. Каждый параграф должен иметь: вводную часть – несколько 
предложений, вводящих в замысел параграфа; последовательное раскрытие 
содержания: вывод – обобщающую мысль изложенного, переход к следующе-
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му параграфу. В заключении кратко излагаются основные выводы и предложе-
ния, приведенные в отдельных главах. В основном это могут быть предложе-
ния по совершенствованию изучаемого исследования и практики ее примене-
ния, а обоснование должно быть в содержании работы. Эмпирическое исследо-

вание дипломной работы строится на данных, полученных в результате обоб-
щения практической и служебно-боевой деятельности войск в той или иной 
сфере. Результаты эмпирического исследования могут быть оформлены в виде 
графиков, таблиц, схем, чертежей, и помещаться в приложении. Библиография 
завершает дипломную работу. Она отражает ту литературу, которую изучил и 
использовал курсант в процессе своей дипломной работы. В приложении к 
дипломной работе следует располагать вспомогательный материал с тем, что-
бы не перегружать основное содержание дипломной работы и не отвлекать 
внимание от главной мысли. 

Основой выпускной квалификационной работы могут быть курсовые ра-
боты (проекты) и рефераты, научно-исследовательские работы, выполненные 
лично курсантом-выпускником по дисциплинам обучения под руководством 
научно-педагогического состава военной образовательной организации выс-
шего образования. В основу выпускных квалификационных работ могут быть 
положены материалы войсковых стажировок, юридических и производствен-
ных практик, а также результаты практической работы и служебно-боевой 
деятельности курсанта-выпускника непосредственно по месту службы (рабо-
ты). 

Общий объем материалов квалификационной работы не должен превы-
шать 50-80 страниц рукописного текста. Все письменные документы должны 
оформляться только на лицевой стороне листа бумаги формата А4 (210 х 297 
мм). Печатается шрифтом Times New Roman 14 кеглем с полуторным интерва-
лом, выравнивание – по ширине страницы. Поля: слева – ширина 30 мм; спра-
ва – ширина 10 мм – для лучшей сохранности текста: сверху и снизу – 20 мм. 
Каждый абзац должен начинаться с отступа 12 мм от левого поля. 

Таким образом от успешного осознания и овладения установленными 
нормами по оформлению выпускной квалификационной работы, курсанты 
военных институтов войск национальной гвардии не только повысят свой уро-
вень развития и грамотность в научном направлении, но и успешно подтвердят 
уровень своей подготовленности на выпускных квалификационных испытани-
ях и в войсках в целом. 
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Аннотация. Статья посвящена самому такому важному направлению 

деятельности командиров всех степеней, как морально-психологическая за-

калка во время боевой подготовки. 
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Актуальность исследования. По мнению авторов, морально-психоло-
гическая закалка является самым важным направлением развития военнослу-
жащих. Самым нужным качеством без которого никуда при выполнении спе-
циальных задач и уж тем более при ведении боевых действий. В данной статье 
проанализирован опыт как Великой Отечественной войны, так и современных 
военных конфликтов. 

Цель исследования – раскрыть приёмы и способы морально-психологи-
ческой закалки военнослужащих в процессе боевой подготовки. Рассмотреть 
опыт военнослужащих РККА в период ВОВ 1941-1945 г.г. морально-психоло-
гической закалки военнослужащих. 
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Объект исследования – служебно-боевая деятельность военнослужащих 
войск национальной гвардии. 

Предмет исследования – процесс морально-психологической закалки во-

еннослужащих войск национальной гвардии. 
Вторая Мировая война показала не только жестокость и безжалостность 

противоборствующих сторон, новую стратегию ведения войны и способы дос-
тижения победы, но и то, как важны моральные и физические качества каждо-
го солдата. 

К особенностям морально-психологического воздействия современной 
войны на личный состав следует отнести и исключительно высокие нагрузки 
на психику в процессе боевых действий. Быстрая смена обстановки, динамич-
ность событий, наличие постоянной опасности потребуют большой выдержки 
и хладнокровия. В борьбе с идеологическими, психологическими диверсиями 
врага лучшим средством являются: идейная убежденность, морально-психоло-
гическая стойкость каждого воина. Во всех прошлых войнах окончательная 
моральная закалка достигалась в ходе боев. Теперь на это рассчитывать нель-
зя. Возможность внезапного нападения агрессора никогда не может быть пол-
ностью исключена. Из истории войн известно, что внезапность может привес-
ти к сильному «моральному удару» по психике личного состава войск. Поэто-
му психику нужно заранее закалять, тренировать, добиваться от каждого воина 
высокой духовной мобилизованности и моральной «выносливости, способно-
сти к быстрому освобождению от нравственных потрясений и готовности к 
уверенным и решительным действиям в бою. 

При организации морально-политической и психологической подготовки 
воинов ныне важно учитывать особенности воздействия современной войны 
на их духовные силы, что обусловливает необходимость целенаправленного 
формирования целого ряда морально-боевых качеств личного состава. Мо-
рально нужно быть готовым и к возможному применению противником прин-
ципиально новых видов оружия. Опыт минувших войн учит, что внезапное 
применение новых средств вооруженной борьбы всегда оказывало сильное 
психологическое воздействие на противника. 

В своей книге «Мысли» Наполеон писал: «В каждом сражении бывает 
момент, когда самые храбрые солдаты, после величайшего напряжения, чувст-
вуют желание бежать, эта паника порождается отсутствием доверия к своему 
мужеству; ничтожного случая, какого-нибудь предлога достаточно, чтобы 
вернуть им это доверие: высокое искусство состоит в том, чтобы создавать эти 
предлоги». 

Морально-психологические и духовные особенности современной войны 
могут сопровождаться психологическими атаками врага, такими как: устраше-
ние, дезинформация, прямые провокации и подрывные действия в области 
общественного сознания. Армии империализма, обладающие, огромным опы-
том социальной демагогии, клеветы, большой технической мощью, будут ис-
пользовать все свои возможности с максимальной силой, поэтому воздействие 
на сознание солдат в современной войне будет комплексным: физические на-
грузки, присущие боевой обстановке, психологический эффект применения 
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оружия массового поражения, а также сопровождающими этот процесс психо-
логическими операциями противника.  

Из истории Великой Отечественной войны: в условиях постоянных побед 
Вермахта И.В. Сталин и Ставка верховного главнокомандующего могли не 
задумываться о таких вещах, думая, что в условиях качественного и оператив-
ного превосходства с противником покончено и все его армии скоро будет 
стерты в порошок. Но когда ситуация кардинально изменилась и победы сме-
нились поражениями, то в пору нужно было озаботиться моральным качества-
ми солдат. Психологическое и идеологическое состояние каждого солдата 
должно быть предпосылкой к волевым решениям и быть посланником неви-
данной стойкости. И особое место в ней занимает морально-психологическая 
подготовка каждого солдата, сержанта и офицера. Так как без нее в современ-
ной, высокотехнической, мобильной войне с столь многочисленными средст-
вами поражения и постоянно меняющейся обстановке не победить. Характер 
войн сильно изменился. Теперь они стали локальными. Имеет место множест-
во новых разнообразных тактик действия. В любую минуту может прогреметь 
взрыв в центре мирного города. Такое понятие как терроризм меняет все пред-
ставления и понятия о правилах ведения боя. Поэтому усиливается роль по-
стоянной боевой готовности.  

Военная реформа в современных условиях предполагает проведение ог-
ромной работы по качественной перестройке сознания воинов. По совершен-
ствованию всей системы воспитания личного состава, по морально-
психологической подготовке военнослужащих. В настоящее время, когда ар-
мия приобретает «новый облик», когда основным ее действующим лицом ста-
новится воин-профессионал, возникает необходимость в перестройке сознания 
воинов, в совершенствовании системы морально-психологической подготовки 
военнослужащих. 

Таким образом, морально-психологическая подготовка войск, как состав-
ная часть боевой подготовки, имеет огромное значение в развитии войск на-
циональной гвардии России.  
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Огромные неконтролируемые никем потоки информации, по словам фу-
туролога Элвина Тофлера, шокируют людей и позволяют точечно воздейство-
вать на сознание населения, и в первую очередь молодежи, не позволяя крити-
чески осмыслить информацию, а также проанализировать ее и сделать пра-
вильные выводы. События по насильственной смене политических режимов, 
происходящие с завидным постоянством и практически по одному сценарию, 
свидетельствуют о том, что мир не становится гуманнее, а извечные противо-
речия, решаемые путем войн, никуда не исчезли. 

Цель работы: выяснить особенности и проблемы работы с курсантами 
военных институтов. 

Обещанного «Конца истории», как утверждал Ф. Фукуяма в 1989 году, не 
случилось, но идеи профессора Гарвардского университета С. Хангтингтона о 
борьбе цивилизаций все более актуализируются. Сегодня, благодаря разобла-
чениям бывшего агента АНБ Э. Сноудена, мы знаем, что гарантированные 
международным правом свободы, все наши действия в интернете, все теле-
фонные переговоры прослушиваются иностранными спецслужбами, под их 
контролем находится личная жизнь миллионов жителей Земли. В современных 
условиях в качестве инструментов противоборства между субъектами между-
народных отношений, используются не столько танки и ракеты, но и искажен-
ное, ничем не аргументированное слово.  
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События произошедшие в стране в период избирательных циклов свиде-
тельствуют, о том, что использование нашими противниками в информацион-
ной войне против России «независимых журналистов», «независимых СМИ», 
различных НКО, интернет-ресурсов, иностранных агентов влияния, способны 
посеять хаос в головах людей, вызвать недовольство действиями властей, пра-
воохранительных органов, а потом выплеснуть его на улицы городов в виде 
несанкционированных митингов и массовых беспорядков. Вся мощь информа-
ционного воздействия в современных условиях направлена, прежде всего, на 
молодежь, как самую мобильную, не сформированную идеологически часть 
общества. Последствия этих действий самые можно наблюдать не только на 
Украине. Перед офицерами, преподавателями военных институтов войск на-
циональной гвардии стоит задача выработать способы, формы противодейст-
вия негативным последствиям влияния окружающей среды, минимизировать 
ее влияние в первую очередь на сознание курсантов образовательных органи-
заций войск национальной гвардии.  

В ходе воспитательной работы формировать взгляды, убеждения, культу-
ру общения и другие качества государственника-патриота, способного успеш-
но выполнить служебно-боевые задачи в интересах Родины в любых условиях 
мирно и военного времени, так как на будущих офицерах лежит ответствен-
ность по обеспечению общественной безопасности в стране, в конкретных 
условиях обостряющейся информационной войны. Воспитание курсантов во-
енных институтов войск национальной гвардии имеет свою специфику, выте-
кающую из особенностей предъявляемых квалификационными требованиями 
к выпускникам военных ВУЗов, государственного заказа по подготовке офи-
церов войск национальной гвардии, социально-экономической и общественно-
политической обстановки в стране, международной обстановки, конкретных 
содержательных моментов информационного противоборства. Оно осуществ-
ляется по направлениям в системе морально-психологического обеспечения 
войск национальной гвардии. В войсках, военных институтах выстроена 
стройная система воспитания будущих офицеров войск правопорядка которая 
соответствует требованиям Главнокомандующего войсками национальной 
гвардии, изложенных во Временном наставлении по организации морально-
психологического обеспечения войск национальной гвардии Российской Фе-
дерации, Методических рекомендациях по направлениям МПО. В документах 
четко определены понятия, цели, задачи, формы, методы воспитательной ра-
боты с военнослужащими и сотрудниками войск с учетом реалий сегодняшне-
го дня, и характера выполнения стоящих перед войсками задач. 

 Воспитание, как общественное явление может рассматриваться с разных 
точек зрения. Воспитание в широком смысле слова – это функция общества, 
обеспечивающая его развитие посредством передачи новым поколениям лю-
дей социально-исторического опыта предшествующих поколений в соответст-
вии с целями и интересами тех или иных социальных групп. В узком смысле 
слова- это процесс сознательного целенаправленного и систематического 
формирования личности, осуществляемый в рамках и под воздействием соци-
альных институтов (семьи, армии, учебных заведений) с целью ее подготовки 
к выполнению социальных функций и ролей. [1, С.32; 2, С.29]. 
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 Для преподавателей и командиров курсантских подразделений воспита-
ние курсантов – это в первую очередь формирование личности будущего офи-
цера с глубоким осознанием своего долга, как защитника своего Отечества, 
развитие социально значимых качеств и компетенций будущего офицера-
профессионала войск национальной гвардии. Воспитательная работа должна 
обеспечить достижение такого результата, когда курсант будет видеть смысл и 
цель своей жизни в беззаветном служении своей Родине, добросовестном ис-
полнении своего воинского долга. Достижение этого результата невозможно 
без воспитания чувства любви к своей Родине, знания ее истории, культуры, 
традиций. Все это может быть достижимо при использовании в воспитатель-
ном процессе широкого спектра средств, форм и методов воспитательной ра-
боты и прежде всего: художественной культуры, и особенно ее духовно-
художественной области, в которую входят отечественная литература, изобра-
зительное искусство, театр, музыка и кинематограф. Выстраивая воспитатель-
ную работу с курсантами, следует помнить, что она выполняет двойственную 
задачу: формирует качества, убеждения, взгляды с одной стороны, а с другой в 
процессе обучения формирует методические умения организации и проведе-
ния воспитательной работы с подчиненными у будущих офицеров. Выпускни-
ки военных институтов должны понимать, что это противостояние будет толь-
ко нарастать, в данной войне атаке подвергается вся логосфера, культура, ре-
лигия, история страны, политика и даже сам русский язык. С этой целью ис-
пользуются самые изощренные приемы манипуляции сознанием людей.  

Цинизм западной либеральной пропаганды, да и наших доморощенных 
либералов не знает границ. Из этого следует, что вся система воспитания кур-
сантов должна учитывать изменившиеся условия окружающей социальной и 
политической среды, реагировать в процессе обучения на фэйковую информа-
цию по поводу текущей политики, истории, культуры, сложившихся традиций 
и в ходе воспитательных мероприятий давать критический анализ подобным 
явлениям. Вся система воспитания курсантов должна строиться на учете ве-
дущийся против нас информационной войны. Много времени упущено, пере-
воспитывать всегда труднее. Первенство в формировании социальной уста-
новки экономит силы и средства и позволяет заметно влиять на мнения, на-
строения курсантов, ставит под контроль циркуляцию слухов, вырабатывает 
устойчивую привычку и доверие к определенным каналам массовой коммуни-
кации, к своим командирам и преподавателям. Если мы говорим о информа-
ционной войне, то надо понимать по каким направлениям наносятся удары, 
умело им противоборствовать, минимизируя возможные негативные последст-
вия. Например, в 2020 году страна отмечает 75-летие Победы Советского На-
рода в Великой Отечественной войне 1941-1945 г. 

По опыту прошлых лет мы можем предположить характер фальсифика-
ций враждебных источников как в России так и за рубежом. Эта деятельность 
системно нарастает не только на Западе, но и среди части либерально ориен-
тированных представителей отечественной науки. Активно муссируются темы 
цены Победы - «забросали трупами», освобожденных пленных из немецких 
лагерей пересажали в лагеря НКВД. Победили штрафники-зэки, Пакт Молото-
ва-Рибентропа преступен, открыл дорогу войне, Гитлеру. Заградотряды гнали 
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войска на пулеметы немцев. СССР напал на Польшу с немцами в сентябре 
1939 г. Обвинение СССР в том, что не пришли на помощь Варшавскому вос-
станию Армии Крайовой в 1944 году в августе-сентябре месяце. Полное за-
малчивание Мюнхинского сговора, «Странной войны» на западе, политики 
поощрения агрессии Германии со стороны Европейских демократий, чтобы 
снять с себя ответственность за развязывание Второй Мировой войны. В ок-
тябре 2019 г. Парламентская ассамблея Европы обвинила Россию в совмест-
ной ответственности с Германией за Мировую войну 1941-1945 годов.  

Другая особенность воспитательной работы с курсантами - это учет поли-
тической ситуации в мире, характеризующийся ростом политического и рели-
гиозного экстремизма. Ситуация в прибалтийских республиках, где проводят-
ся марши последователей нацистов, ставятся им памятники, уже никого не 
удивляют. Не менее тревожна ситуация на Украине. Героизация палачей укра-
инского народа пособников нацистов Бандеры, Шухевича, дивизии СС «Гали-
чина» свидетельствует о возрождении обскурантистской идеологии уже под 
боком у России. В целом, опасность неофашизма, требует мобилизации всех 
интеллектуальных ресурсов. Необходимо раскрывать идейные источники фа-
шистской идеологии ее бесчеловечную сущность. Показывать ложь и соци-
альную демагогию этой иррациональной идеологии. 

Серьезная опасность - религиозный экстремизм. Это очередная маски-
ровка политических целей информационной борьбы. Противодействовать ему 
можно только хорошо усвоив основные особенности религиозного культа, 
догматику мировых и национальных религий. Религиозный экстремизм пара-
зитирует на канонических текстах священных книг и пользуясь религиозной 
малограмотностью людей, их социальными проблемами, пытается достичь 
своих целей. Воспитательная работа с курсантами должна вестись на основе 
религиозной терпимости, уважительного отношения ко всем религиям, пони-
мания их вероучения [3, С.99].  

 Именно эти слова закоренелого врага России, посвятившего всю свою 
сознательную жизнь борьбе против нашей страны, наглядно подтверждают 
необходимость вооружать будущих офицеров не только знаниями и профес-
сиональными умениями военного дела, но воспитывать их высоконравствен-
ными, беззаветно преданными идеалам своего народа, его вооруженных сил, 
лучшим традициям офицерского корпуса России. 
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Аннотация. в статье рассматривается тема планирования карьеры 
студентами СГУПСа с ограниченными возможностями. Будут ли обучаю-
щиеся продвигаться в своей будущей профессии в дальнейшем, или будут ис-
кать альтернативные пути.  

Ключевые слова: студенты, карьера, инвалидность, ограниченные воз-
можности. 
 

На базе СГУПСа существует проект по психологическому сопровожде-
нию студентов с ограниченными возможностями. Работа начала проводиться 
со студентами СГУПСа находящихся на инвалидности, в 2017 году. На тот 
момент группа состояла из 18 человек. Есть группа студентов за которыми мы 
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наблюдаем. Мы их не только адаптируем но и наблюдаем за их карьерным 
ростом. Как они развиваются, какие у них планы на свою будущую карьеру. 
Планируют ли они двигаться в ней дальше или желают пойти по другому пути 
не связанным с их будущей профессией. В исследовании была выдвинута ги-
потеза: студенты СГУПСа с ограниченными возможностями будут планиро-
вать карьеру в той профессии, которую они выбрали. 

 
Работа начала проводиться со студентами СГУПСа находящихся на инва-

лидности, в 2017 году. На тот момент группа состояла из 18 человек. Под ли-
цом с ограниченными возможностями подразумевается человек, который име-
ет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обу-
словленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его соци-
альной защиты [2]. 

«Инвалид» – это лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 
расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последст-
виями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и 
вызывающее необходимость его социальной защиты. [14]. 

При опросе студенты еще точно не могли сказать, как они планируют 
свою будущую карьеру, были только предположения.  

Спустя год, при повторном опросе в 2018году, обучающие уже имели бо-
лее четкое представление о своем профессиональном будущем. Большая часть 
студентов планировала остаться в профессии по которой они обучаются, ос-
тавшаяся часть точно еще не могла определиться по какому пути им идти.  

Проведя опрос в 2019 году мы поняли, что большая половина обучаю-
щихся по прежнему хочет развиваться в своей будущей профессии, а меньшая 
часть еще определяется.  
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Так же студенты проходили тестирование «Шкала социально-психоло-
гической адаптированности К. Роджерса в адаптации А.К. Осницкого», где 
студенты отвечали на вопросы, из этого получились следующие шкалы:  

Шкала «адаптации» - выявляет уровень приспособления к существова-
нию в обществе в соответствии с требованиями этого обществаи с собствен-
ными потребностями, мотивами и интересами. Адаптивность – тенденции 
функционирования целиустремленной системы, определяющиеся соответстви-
ем (несоответствием) между ее целями и достигемыми в процессе деятельно-
сти результатами. 

Шкала «лживости» - определяет уровень искренности испытуемого в си-
туации обследования. 

Шкала «принятия себя» - выступает как результат самооценки индивида, 
определяет степень удовлетворенности личности своими характеристиками. 

Шкала «принятия других» - говорит о степени потребности личности в 
общении, взаимодействии, совместной деятельности. 

Шкала «эмоциональный комфорт» - выявляет степень определенности в 
своем эмоциональном отношении к происходящей деятельности, окружающим 
предметам и явлениям. 

Исходя из полученных результатов мы делаем вывод, что студенты адек-
ватно оценивают себя и окружающих, эмоционально устойчивы и одекватно 
оценивают все присходящее. Морально готовы к предстоящим дискомфорт-
ным ситуациям. У обучающихся есть желание и мотивация учиться и в даль-
нейшем продвигаться в своей карьере.  

Эмоциональная сфера состоит из эмоциональных переживаний и чувств. 
Любое переживание - это оценка процесса удовлетворения какой-либо по-
требности индивида. Эмоциональные переживания человека делятся на эмо-
ции и эмоциональные состояния [4]. 

Термин "мотивация" представляет более широкое понятие, чем термин 
"мотив". Слово "мотивация" используется в современной психологии в двоя-
ком смысле: как обозначающее систему факторов, детерминирующих поведе-
ние (сюда входят, в частности, потребности, мотивы, цели, намерения, стрем-
ления и многое другое) и как характеристика процесса, который стимулирует 
и поддерживает поведенческую активность на определенном уровне.[9] 

Практически все участники группы учатся хорошо или отлично, Влились 
в учебный процесс. Так же студенты комфортно чувствуют себя в группах со 
своими сверстниками.  

Одним из главных показателей социально-психологической адаптации 
лиц с ограниченными возможностями является их отношение к собственной 
жизни. Практически половина инвалидов оценивают качество своей жизни как 
неудовлетворительное (в основном, это инвалиды 1 группы). Около трети ин-
валидов (в основном 2-ой и 3-ей групп) характеризуют свою жизнь как вполне 
приемлемую [19]. 

Наша гипотеза подтвердилась, студенты хотят продвигаться в своей бу-
дущей профессии и развиваться в ней. 
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Исходя из принципиальной важности дальнейшего повышения эффек-
тивности сельскохозяйственного производства, в республике Узбекистан была 
проведена работа по оптимизации земельных площадей, выделяемых для фер-
мерских хозяйств. Частные фермерские хозяйства, созданные в начале на базе 
упраздненных убыточных низкорентабельных и бесперспективных ширкатов, 
сегодня по праву стали ведущим звеном, основным субъектом – производи-
телем сельскохозяйственной продукции. 

Цель данной работы – исследования базовых направлений фермерства в 
республике Узбекистан. 

Объект исследования: фермерские хозяйства в Республике Узбекистан. 
Предмет исследования: установить наиболее перспективные направления 

фермерства в республике Узбекистан. 
Останавливаясь на результатах, достигнутых в сельском хозяйстве через 

реализацию сельскохозяйственных реформы можно сказать, что, исходя из 
принципиальной важности дальнейшего повышения эффективности сельско-
хозяйственного производства, в республике была проведена важная работа по 
оптимизации земельных площадей, выделяемых для фермерских хозяйств, и 
что частные фермерские хозяйства, созданные в начале на базе упраздненных 
убыточных низкорентабельных и бесперспективных ширкатов, сегодня по 
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праву стали ведущим звеном, основным субъектом –производителем сельско-
хозяйственной продукции. 

Как показывает многолетний опыт развитых стран, фермерское хозяйство 
продемонстрировало такие свои качества, как эффективность, конкурентоспо-
собность, быстрая адаптация к рыночной конъюнктуре. Исходя из этого, в Уз-
бекистане уделялось большое внимание развитию фермерских хозяйств, соз-
данию необходимых экономические условий для их деятельности, разработа-
ны нормативно-правовые основы [1]. 

В Узбекистане в рыночных условиях создание фермерских хозяйств со-
ставило основное содержание аграрных реформ. Фермерские хозяйства орга-
низовались поэтапно и последовательно [2]. Настоящее время сформированы и 
успешно действуют надежная система и механизмы финансирования и мате-
риально-технического обеспечения фермерских хозяйств, отвечающих в пол-
ной мере рыночным принципам, а также особое внимание обращает на их ус-
пешную деятельность [3]. 

К основным направлениям реализации экономических реформ в сельском 
хозяйстве относятся:  

1. Вопросы развития социальной и производственной инфраструктуры на 
селе, вопросы, регламентирующие рациональное использование водных ре-
сурсов и улучшение мелиоративного состояния орошаемых земель. Необхо-
димо ускорить работу по разработке предложений по расширению и предос-
тавлению новых льгот и стимулов для частного предпринимательства, малого 
бизнеса, углублению в целом рыночных отношений на селе, оказанию допол-
нительной поддержки фермерскому движению, укреплению его общественно-
политического статуса [5]. 

2. Принципиально важное, определяющее значение имеет реализация 
комплекса мер по кардинальному повышению качества жизни на селе. Строи-
тельство новых благоустроенных жилых массивов, обеспеченных необходи-
мой инженерной, транспортной и социальной инфраструктурой, – это наша с 
вами перспектива, которая кардинально изменит облик всей нашей страны. 

3. Ключевая задача – это реализация мер по ускоренному развитию на се-
ле промышленного производства и строительства, создание компактных пред-
приятий по переработке плодоовощной и животноводческой продукции, ос-
нащенных современной техникой и технологиями. Задача ставится шире – за 
счет увеличения производства сельскохозяйственной продукции создать мощ-
ную сырьевую базу и широкое поле деятельности для формирования на селе 
новых, современных перерабатывающих предприятий, оснащенных компакт-
ными технологиями. Такие производства должны быть созданы в каждой об-
ласти, районе и селе.  

4. Особое внимание должно быть обращено на последовательную реали-
зацию системы мер по улучшению мелиоративного состояния земель, обеспе-
чению надлежащего технического состояния действующих ирригационно-
мелиоративных объектов. 

Таким образом, В результате исследований нами выявлены базовые на-
правления фермерства в республике Узбекистан. 
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В настоящее время, когда в армии используются сложнейшие инноваци-
онные технологии, а вооружение обладает огромной разрушительной силой, 
задача повышения качества инженерной подготовки офицеров приобретает 
важнейшее стратегическое значение не только для руководства силовых мини-
стерств и ведомств, но и для всей страны в целом.  

Объект исследования – готовность курсантов к военно-профессиональ-
ной деятельности. 

Предметом исследования – инженерно-творческий потенциал будущих 
офицеров. 

Цель данной работы – раскрыть понятие инженерно-творческого потен-
циала будущих офицеров и необходимость его применения в современных 
условиях службы в ВНГ РФ. 
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Современные силовые структуры оснащаются новыми, технически со-
вершенными образцами стрелкового оружия, специальной техники, роботов, 
средств информатизации и т.д. Умение эффективно их применять является 
одним из основных качеств выпускников военного института, способных ус-
пешно выполнять служебно-боевые задачи мирного и военного времени. Вве-
дение инженерно-творческого потенциала в число профессионально важных 
качеств офицера связано, в первую очередь, с изменением самой военно-
профессиональной деятельности. Сложность современного вооружения, тех-
ники и средств связи требует адекватной инженерной подготовки офицера, в 
том числе офицера ВНГ РФ. Военные аналитики отмечают преобладание за-
дач, не имеющих готовых решений, поэтому инженерная компетентность 
офицера зависит не только от освоенных им алгоритмов целесообразного по-
ведения в конкретной ситуации, но и от способности творчески, быстро и точ-
но принимать собственные решения. При этом речь идет не столько об освое-
нии возрастающего объема информации, сколько о творческом мышлении, 
развитие которого отвечает интересам и самой личности, адаптирующейся за 
счет вхождения в военно-профессиональную деятельность [2].  

Понятие «потенциал» рассматриваем как источник, запас и возможности, 
имеющиеся у отдельной личности и коллектива, которые могут быть исполь-
зованы для достижения определенной цели. Понятие «творчество» исследо-
вателями трактуется как форма деятельности человека, направленная на соз-
дание качественно нового продукта, явления или процесса. Такой проблемной 
ситуацией в нашем исследовании выступают инженерно-творческие ситуации 
и сценарии. Сценарий - это не «прогнозирование будущего», а возможный ва-
риант развития событий для их дальнейшего анализа, что Р. Эйрес определяет 
как «логическую совокупность событий, происходящих одновременно или 
следующих друг за другом» [8].  

Среди составляющих инженерно-творческого потенциала специалиста 
можно выделить компоненты: Информационно-коммуникативный, как сово-
купность знаний теории и практики осуществления военно-инженерного сце-
нария и оценки его результатов; идентификационно-оперативный, как умение 
спрогнозировать ход и вероятные результаты военно-инженерного сценария, а 
также последствия его применения на практике; адаптационно-деятельност-

ный, как знание возможностей средств информатизации, оперативного поиска, 
систематизации и обработки информации, владение разными способами пред-
ставления и интерпретации информации; мотивационно-личностный, как на-
выки потребность качественной реализации военно-инженерного сценария, 
навыки личностного военно-инженерного развития (рис. 1). 

Профессионально ванными способностями инженерно-творческой 

деятельности являются: способность варьировать способы решения пробле-
мы, то есть гибкость мышления; способность отказаться от непродуктивных 
стратегий, то есть критичность; способность к идентификации с оригиналом, 
то есть цельность восприятия процесса или явлении; способность выйти из 
установленных правил для реализации военно-инженерного сценария (творче-
ское мышление). и др.  

 



 179  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Рис. 1. Компонентные основы инженерно-творческого потенциала курсанта 
 

Таким образом, инженерно-творческий потенциал курсанта является 
ключевой личностной характеристикой, значение которой определяется требо-
ваниями современной военно-профессиональной деятельности будущего офи-
цера к его профессионально важным качествам. 
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Общение офицера с военнослужащими имеет огромное значение и зани-
мает одном из основных мест в системе его профессионально-нравственных 
отношений. Общее командира с починенным должно нести не просто обмен 
какой-либо информации, а иметь психоло-педагогическую направленность, 
которая во многом зависит от наличия у офицера элементов педагогической 
культуры. Проанализировав понятие «педагогическая культура офицера», 
можно сделать вывод, что по своей сущности, это очень сложное образование, 
которое отражает определенный уровень развития личностных качеств, про-
фессионально-психологических знаний, умений и навыков, обеспечивающих 
высокую эффективную деятельность по обучению, воспитанию и развитию 
своих подчиненных.  

Цель работы – раскрыть сущность педагогической этики офицера войск 
национальной гвардии, как значимой составляющей педагогического мастерства.  

Объектом исследования является педагогическая этика офицера.  
Предметом исследования: педагогическая этика офицера войск нацио-

нальной гвардии РФ, как составляющая часть педагогической культуры офи-
цера.  

Высоконравственные взаимоотношения между офицером и подчинен-
ным, с точки зрения военно-педагогической этики имеют несколько значений: 
первое, они являются морально-педагогическими условиями нормального 
функционирования военно-педагогического процесса; во-вторых, они высту-
пают как важное средство воспитательного воздействия на личность каждого 
военнослужащего и социально-психологические явления в повседневной дея-
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тельности подразделения (взаимоотношения, коллективное мнение, коллек-
тивное настроение, традиции и т.д.). 

Понятие «военно-педагогическая этика офицера войск национальной 
гвардии» связано с особенностью и спецификой военно-педагогической дея-
тельности как разновидностью общественно полезного труда, необходимого в 
современной действительности нашего общества и войск национальной гвар-
дии, как государственной военной организации, предназначенной для обеспе-
чения государственной и общественной безопасности, защиты прав и свобод 
человека и гражданина [1]. 

Профессионально-этические составляющие военно-педагогической дея-
тельности заключены в содержании и структурных элементов данного труда, в 
целях и задач данного процесса. Главной особенностью профессионального 
труда офицера является то, что моральные требования к его деятельности от-
ражены и закреплены в законах, уставах, приказах и распоряжениях выше-
стоящих органов управления.  

Профессионально-этические составляющие деятельности офицера делят-
ся на: личностно-должностные нормы (конкретные профессионально-
этические качества);  нормы нравственно-правового регулирования систе-
мы взаимоотношений начальник-подчиненный;  нормы использования дисци-
плинарных прав (применение поощрений, наложение взысканий).  

На профессиональную деятельность офицера влияют многие факторы, а 
также многочисленные и разнообразные военно-этические и нравственно-
педагогические аспекты, требующие в интересах военной службы более об-
стоятельного морального регулирования и учета в повседневной жизни. 

Рассмотрение профессионально-этических аспектов деятельности офице-
ра определяет специфические моральные требования и нормы, предъявляемые 
к нему как обучающему и воспитывающему своих подчиненных. Так как про-
фессиональный труд по своей сущности и структуре представляет собой 
сложный интеллектуально-нравственный вид деятельности, то явление «воен-
но-педагогическая этика» также относится к числу сложных по содержанию и 
структуре. Нравственно-педагогические нормы офицера проявляются в его 
моральном выборе, практических действиях и поступках, в конкретных поло-
жительных характеристиках служебной деятельности, высокий уровень разви-
тия которых позволяет эффективно решать задачи обучения, воспитания, раз-
вития и психологической подготовки своих подчиненных. 

Сущность, специфика и нормы военно-педагогической этики раскрыва-
ются в ее функций [2]: регулятивная функция (регулирует сферы нравственно-
го сознания, этику взаимоотношений во всех направлениях военно-
педагогической деятельности, морально-нравственное поведение и этические 
действия); формирующе-воспитательная функция (раскрывает то, что нравст-
венные установки, моральные нормы являются важной основой, влияющей на 
формирование и развитие этического потенциала у военнослужащих); позна-
вательная (гносеологическая) функция (отражает в общественном и индивиду-
альном сознании морально-этические взгляды, оценки, требования, нравствен-
ные ценности, накопленные обществом в процессе многолетнего взаимодейст-
вия и общения людей, включая и военную сферу).  
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В структурном плане военно-педагогическая этика состоит из трех ос-
новных групп морально-нравственных норм. 

Первая группа – сфера морального сознания офицера: общеморальные и 
профессионально-этические знания, моральные взгляды, убеждения, установ-
ки, мотивы профессиональной педагогической деятельности; чувства любви, 
уважения, долга, чести, совести, ответственности за подготовку, действия и 
поступки своих подчиненных. 

Вторая группа – система нравственно-педагогических отношений и 
взаимоотношений, в которые включен военный руководитель в процессе обу-
чения и воспитания своих подчиненных, его отношение к своей профессии. 

Соблюдение основных норм профессионально-этических взаимоотноше-
ний офицера с начальниками также оказывает педагогическое влияние на их 
подчиненных.  

Специфической сферой норм и требований педагогической этики офице-
ра являются и его профессионально-нравственные взаимоотношения с колле-
гами по службе, с местными органами и населением в местах дислокации, с 
членами семей военнослужащих, отношения в собственной семье.  

Моральное сознание и нравственное поведение командира играют основ-
ную роль в регулировании его отношений с подчиненными, при решении слу-
жебных и педагогических задач.  

Третья группа морально-нравственных норм в структурном плане воен-
но-педагогической этики командира представлена в поведении офицера, в его 
конкретных действиях при решении различных профессиональных задач. И 
именно нравственное поведение является выражением уровня профессиональ-
но-этической и психолого-педагогической подготовки офицера, уровня разви-
тия педагогических качеств и особенностей характера его личности как ко-
мандира и педагога своих подчиненных. 

Таким образом, само понятие «военно-педагогическая этика офицера» в 
научной литературе появилось только в 80-х годах XX века, но аспекты про-
фессионально-этической направленности имели свое отражение в военно-
исторической литературе, нормативных актах, воинских уставов прошлого. 
Являясь одной из актуальных для нашего времени составляющих педагогиче-
ской культуры офицера, военно-педагогическая этика, представляет собой 
сложную систему морально-этических связей и отношений, нравственно-
педагогических требований, норм, принципов, вытекающих из особенностей 
военно-педагогической деятельности и определяет морально-педагогические 
убеждения, взгляды, установки, чувства офицера в области обучения, воспита-
ния и развития своих подчиненных.  
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Цель работы – развитие творческого мышления у детей старшего дошко-
льного возраста на основе Конструктора «Роботрек Малыш -1». 

В своей работе мы сделали предположение, что уровень творческого 
мышления детей дошкольного и младшего школьного повысится, если в каче-
стве средства развития будут использоваться элементы робототехники на ос-
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нове конструктора «Роботрек Малыш -1», позволяющего проектировать авто-
матизированные системы – роботы. 

Анализ психолого-педагогической литературы по проблеме исследования 
позволяет сказать, проблемой мышления занимались Л.С. Рубинштейн, В.Г. 
Панов, Б.М. Теплов, Л.С. Выготский, Э. Торренс, большинство ученых схо-
дится на определении, что «мышление – это познавательный процесс, который 
характеризуется опосредованным и обобщенным отражением действительно-
сти в деятельности каждого индивида» [1]. 

Анализ понятия «робототехника» в отечественных словарях понимается 
как отдел прикладной науки, который занимается проектированием, производ-
ством и применением автоматизированных технических систем – роботов.  

Организационная база: ученики детского клуба по образовательной робо-
тотехнике «Роботрек», детский сад №74 «Непоседы» г. Новосибирск. Приняло 
участие 20 человек, в возрасте 5-6 лет, из них 13 мальчиков и 7 девочек.  

Методики исследования: методика креативности Вильямса, метод вклю-
ченного наблюдения. Показателями творческого мышления определены: гиб-
кость, лёгкость, оригинальность, разработанность. 

Показатель - гибкость: низкий уровень – дети не могут организовать дея-
тельность даже при значительной помощи учителя; средний уровень – способ-
ны организовывать деятельность по работе с набором деталей " Роботрек Ма-
лыш -1», с помощью учителя; высокий уровень – способны самостоятельно 
собирать модели по инструкции и вносить в них изменение.  

Показатель - лёгкость: низкий уровень – на данном уровне, дети не могут 
собирать модели по схеме даже с помощью учителя; средний уровень – спо-
собны собирать простейшие модели по инструкции с незначительной помо-
щью; высокий уровень – способны самостоятельно собирать модели по инст-
рукции без посторонней помощи. 

Показатель - оригинальность: низкий уровень – дети способны вносить 
изменения в предлагаемые модели, создавать собственные проекты, им нужна 
значительная помощь; средний уровень – дети способны вносить изменения в 
заданные модели, создавать модели по собственному замыслу на творческих 
занятиях, но только с помощью учителя; высокий уровень – дети способны 
самостоятельно осуществлять свои идеи, воплощать их в проект. 

Показатель разработанности: низкий уровень – дети не способны соби-
рать самостоятельно собрать модель из большого количества деталей (5- 10), 
им постоянно требуется помощь учителя; средний уровень – способны лишь 
не большую часть выполнить работы самостоятельно, не всегда могут обхо-
диться без помощи учителя; высокий уровень – дети способны самостоятельно 
и без ошибок собирать сложную модель. 

На рисунке 1-2 представлены сформированные уровни креативности 
мышления детей младшего школьного возраста занимающихся робототехни-
кой. По горизонтали, М – мальчики; Д – девочки, по вертикали - их уровень 
креативности в процентах.  
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Рис. 1. Уровень креативности мышления младшего школьного  

возраста занимающихся робототехникой на основе наборов деталей  
"Роботрек Малыш -1» 

 

 
Рис. 2. Уровень креативности мышления младшего школьного  

возраста не занимающихся робототехникой 
 

По рисункам 1 и 2 можно сделать вывод о том, что у детей младшего воз-
раста, использующих наборы деталей конструктора в качестве ведущего сред-
ства обучения, уровень креативности выше, чем у детей работающих с тради-
ционными средствами обучения (конструктор "Школьник", конструктор "Ле-
го", "Юный инженер " и др.).  

Таким образом выявлено, что использование в качестве средств обучения 
конструктора «Роботрек Малыш-1», в процессе занятий положительно влияет 
на развитие творческого мышления детей дошкольного и младшего школьного 
возраста. 
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Одним из важнейших факторов сохранения территориальной целостности 
и суверенитета Российской Федерации, обеспечения стабильности и безопас-
ности в обществе, государстве, гарантированного выполнения служебно-
боевых задач мирного и военного времени является воспитание военнослужа-
щих по контракту подразделений сил специального назначения в духе защиты 
Отечества с достаточным уровнем самосознания, беззаветного служения сво-
ему народу, с ценностями военной службы, приумножающих лучшие воин-
ские и боевые традиции. Важная роль в реализации данных направлений при-
надлежит и ВНГ РФ как одной из жизнеобеспечивающих ячеек государства. 

Вопросы воспитания военнослужащих по контракту подразделений сил 
специального назначения ВНГ РФ, эффективного профессионального выпол-
нения ими служебно-боевых задач мирного и военного времени, что в свою 
очередь повышает требования к процессу их профессиональной подготовки в 
воинских частях и подразделениях сил специального назначения ВНГ РФ, ак-
туализируются в ходе самого процесса воспитания в условиях структурных, 
организационно-штатных изменений войск национальной гвардии Российской 
Федерации. 

Многие вопросы воспитания исследовались представителями гуманитар-
ной науки, в историко-педагогическом наследии. Г. Гегель в своих научных 
трудах утверждал, что воспитание есть действие, направленное на культива-
цию двух важнейших способностей человека: разума и нравственности. И. 
Кант считал, что человек может стать человеком только через воспитание, де-
лая акцент в воспитании человека на социальный заказ. Добродетели, которые 
следует воспитывать в человеке: великодушие, самообладание, честность, це-
ломудрие, умеренность, благопристойность и др., были определены филосо-
фом. Аксиологический аспект воспитания, во взаимосвязи с гуманностью, 
гражданственностью, долгом, выделяли социалисты-утописты Ш. Фурье, Т. 
Мор, А. Сен-Симон, Р. Оуэн и др.  

Также важен теоретико-методологический подход к воспитанию на осно-
ве общественных ценностей, который был представлен в Федеральном законе 
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от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
в содержании которого воспитание рассматривается как деятельность, направ-
ленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социа-
лизации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах чело-
века, семьи, общества и государства [13]. 

Достаточно значимый научный интерес для нас представляют исследова-
ния современной педагогической теории (И.А. Алехин, В.И. Андреев, С.Я. 
Батышев, Л.И. Маленкова, А.В. Мудрик, А.М. Новиков, В.А. Сластенин, Н.Е. 
Щуркова и др.), которые рассматривают воспитание как важнейший социо-
культурно-педагогический феномен, как сложное и многоаспектное явление. 

Исходя из целей теоретико-методологического обоснования изучаемого 
нами феномена, мы опираемся на подход В.А. Сластенина, который рассмат-
ривал два смысла воспитания: в широком, как воздействие общества на лич-
ность, и в узком, как организованную деятельность педагогов и воспитанников 
для реализации целей образования в условиях педагогического процесса [11].  

Разделяя позицию В.А. Сластенина, С.Я. Батышев и А.М. Новиков рас-
сматривали воспитание как целенаправленный процесс формирования гумани-
стических качеств личности, который основался на взаимодействии воспита-
теля и воспитанника. В трудах А.М. Новикова воспитание рассматривается как 
развитие направленности личности [9].  

В свою очередь воспитание как элемент культуры, целенаправленное, ор-
ганизованное профессионалом-педагогом, педагогом-фасилитатором, как вос-
хождение воспитанника к ценностям современного общества, как развитие 
способности жить в нем и сознательно строить свою жизнь достойную Чело-
века, рассматривает Н.Е Щуркова. Она выделяет духовно-нравственную до-
минанту воспитательного процесса, определяет факторы становления ценно-
стных отношений: ценностно-смысловая направленность деятельности воспи-
танников; определение воспитанниками ценностно-смысловых отношений во 
взаимодействии с объективной реальностью; демонстрация ценностно-
смыслового подхода [13].  

В научных трудах Е.В. Бондаревской воспитание рассматривается как 
культуросообразная, социальная адаптация и самореализация личности, где 
происходит отражение субъекта в мире культуры, а также развитие его твор-
ческих способностей и выделяются следующие компоненты воспитания: мо-
тивационный, когнитивный, деятельностный [1]. 

Для нас достаточно интересен теоретико-методологический подход Г. М. 
Коджаспировой, А.Ю. Коджаспирова, в котором они рассматривали воспита-
ние как многогранный феномен. Общественный аспект авторы определяют в 
нем как педагогическое явление, процесс передачи новым поколениям обще-
ственно-исторического опыта и как целенаправленную, профессионально-
фасилитативную деятельность, которая направлена на развитие личности. 
Также принимаем во внимание позицию ученых, рассматривающих различные 
аспекты целей воспитания: духовный (ценностное отношение, долг, справед-
ливость и т.д.); нравственный (способность к самосовершенствованию, при-
знание общественных идеалов и норм и т.д.); политический (способность оце-
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нить политические процессы, выбрать ценностную позицию и т.д.); трудовой, 
правовой, умственный, физический и т.д. [4]. 

В научных трудах А.В. Мудрика воспитание трактуется как относитель-
ное осмысленное, целенаправленное, планомерное взращивание человека в 
соответствии со спецификой целей и ценностей организаций и групп, в кото-
рых оно осуществляется [8]. В свою очередь воспитание как процесс осозна-
ния и присвоение человеком ценностей культуры через взаимодействие чело-
века с социокультурным окружением определяет М.С. Каган [3]. 

Бесспорно важными для нас являются также теоретические позиции О.Ю. 
Ефремова, В.А. Козлова и др., внесшими существенный вклад в рассмотрение 
вопросов воспитания военнослужащих по контракту подразделений сил спе-
циального назначения ВНГ РФ. Так, О.Ю. Ефремов под воспитанием военно-
служащих по контракту подразделений сил специального назначения понима-
ет целенаправленную и планомерную деятельность государства и общества, 
ведомственных, общественных и иных организаций, а также органов военного 
управления и должностных лиц ВНГ РФ по формированию и развитию лично-
сти военнослужащих в соответствии с требованиями функционирования со-
временной военной организации государства, обеспечения готовности военно-
служащих к выполнению задач по обеспечению обороны и безопасности лич-
ности, общества и государства [2]. В научных трудах В.А. Козлова воинское 
воспитание рассматривается как целенаправленное систематическое воздейст-
вие на военнослужащих с целью формирования у ник качеств защитников 
Отечества [5]. Авторы выделяют в качестве компонентов процесса воспитания 
военнослужащих мотивационно-ценностный, когнитивный, практико-деятель-
ностный. В.И. Лутовинов, А.Д. Лопуха и др., рассматривают воспитание воен-
нослужащих по контракту подразделений сил специального назначения как 
непрерывный, сложный и напряженный процесс, заключающийся в совокуп-
ности последовательных действий для достижения необходимого результата 
[6;7]. 

Исходя из теоретико-методологических обзора, можно сказать, что вос-
питание военнослужащих по контракту подразделений сил специального на-
значения рассматривается как важнейшее и основополагающее направление 
воспитательной работы в данных подразделениях. Опираясь на требования 
Положения по организации работы с личным составом в НВГ РФ (Приказ ди-
ректора Федеральной службы войск национальной гвардии РФ от 11 ноября 
2017 г. №467), воспитательную работу мы рассматриваем как деятельность 
органов управления войсками (должностных лиц) по формированию у военно-
служащих по контракту подразделений сил специального назначения верности 
Отечеству, воинскому долгу и военной присяге, высоких моральных и боевых 
качеств, своевременному и всестороннему информированию военнослужащих 
в интересах эффективного выполнения служебно-боевых задач, защите лично-
го состава от негативного информационного воздействия [10]. 

В современных социально-политических условиях, усиления междуна-
родного противостояния, террористической угрозы, информационного проти-
воборства, стремления различных стран навязать свою систему ценностей для 
достижения геополитических интересов, актуализируются вопросы процесса 
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воспитания военнослужащих по контракту подразделений сил специального 
назначения ВНГ РФ, как одного из важнейших направлений их профессио-
нальной подготовки. 
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Вызовы настоящего времени и стоящие перед войсками сложные задачи 
обозначили необходимость поиска подходов к воспитанию военнослужащих, 
облик которых характеризуется не только качествами настоящего профессио-
нала, но и необходимым высоким уровнем нравственности. В решении данной 
проблеме важная роль отводится пониманию, проектированию и реализации 
нравственного воспитания военнослужащих, как одного из основных направ-
лений воспитания.  

Цель исследования – обозначить нравственное воспитание военнослужа-
щих ВНГ, как один из основных видов воспитания и раскрыть его основные 
направления. 

Объектом исследования является нравственное воспитание военнослу-
жащих.  

Предметом исследования: компоненты нравственности военнослужащего. 
Понятие «нравственность» является составляющей понятия «духовное» и 

означает внутреннюю мораль (т.е. не показную, не для других, а для себя). 
Нравственность: система миропонимания, содержащая оценку всего сущест-
вующего с позиции добра и зла, которая отражает представление людей о 
нормах, принципах, законах, регулирующих отношения между людьми, идеа-
лы общих ориентиров; внутренние качества человека, основанные на идеалах 
добра, долга, справедливости, чести и т.д., проявляющиеся в отношениях к 
людям и природе.  

Проведенные среди военнослужащих исследования показали, что около 
41% опрошенных, считают отрицательным влияние массовой западно-амери-
канской культуры на нравственные устои нашей страны, что также негативно 
сказывается и на духовно-нравственной обстановке в воинских коллективах. 
Именно поэтому необходима государственная идеология, основанная на идеалах, 
примерах отечественной духовной культуры и русских военных традициях.  

Анализируя историю развития военно-педагогической мысли в России, с 
уверенностью можно сказать, что именно роли нравственного воспитания уде-
ляли особое внимание такие великие русские полководцы и флотоводцы, как 
А.В. Суворов, Ф.Ф. Ушаков, М.И. Кутузов, П.С. Нахимов, М.И. Драгомиров, 
С.О. Макаров и др. 
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Говоря о нравственном воспитании, можно сказать, что оно оказывает воз-
действие на сознание, чувства, волю военнослужащих в целях формирования у 
них необходимых духовно-нравственных качеств, черт, особенностей личности. 

К некоторым основным направлениям нравственного воспитания военно-
служащих войск национально гвардии можно отнести: наличие знаний о 
предъявляемых требований со стороны общества к их профессиональному и 
нравственному облику; разъяснение военнослужащим социальной значимости 
выполняемых ими задач; развитие потребности военнослужащих в морально-
нравственном самосовершенствовании; организация деятельности военнослу-
жащих, в процессе которой формируется, осознается и переживается личност-
ный смысл моральных принципов и норм, предотвращаются негативные дей-
ствия и поступки, формируются нравственные чувства, такие как ответствен-
ность, гордость и доблесть; использование духовно-нравственного потенциала 
общественных объединений в интересах воспитания военнослужащих и воин-
ских коллективов [2]. 

Нравственные качества военнослужащего можно выделить по отноше-
нию: к обществу и государству (гуманность, патриотизм, верность Отечеству, 
уважение к истории народа, государства и армии, общая культура личности и 
т.д.); к военной службе (верность воинскому долгу, высокий профессиона-
лизм, творчество, смелость, мужество, героизм и т.д.); к воинскому коллективу 
и другим людям (честность, благородство, доброта, порядочность, великоду-
шие, честь, принципиальность, требовательность, справедливость и т.д.); к 
самому себе (скромность, достоинство, самооценка, честолюбие, взыскатель-
ность, самоконтроль, самовоспитание и т.д.). 

Система общих (базовых: патриотизм, гражданственность, вера в челове-
ческое добро, справедливость гуманность и др.), конкретных (гражданская 
совесть, нравственная воля, самообладание, последовательность в соблюдении 
своих нравственных позиций, самокритичность и др.) и специфических (тру-
долюбие, скромность ответственность, великодушие, терпимость, умение 
прощать обиды, не быть злопамятным) нравственных качеств представляет 
всю совокупность нравственных качеств личности военнослужащего. 

Таким образом, нравственное воспитание является одним из основных ви-
дов воспитания и выражается в процессе формирования у военнослужащих войск 
национальной гвардии системы ценностных ориентаций, включающих в себя ос-
новные общечеловеческие и государственные ценности, а также ценности военной 
службы [3]. Отсутствие нравственной составляющей негативно влияет на спло-
ченность воинского коллектива, проявляется в неуставных взаимоотношениях, 
издевательствах, глумлении, в цинизме, хамстве, бездушии, сквернословии и т.п. 
Патриотизм, верность служению Отечеству, честь, достоинство и другие духов-
но-нравственные качества были и остаются основным звеном системы воспита-
ния военнослужащих войск национальной гвардии России. 
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Аннотация. В статье раскрывается понятие корпоративной культуры 
в ВНГ РФ и основы ее формирования у будущих офицеров в процессе их обуче-
ния в военном институте.  
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нальной гвардии России, корпоративная культура офицера. 
 

Цель исследования – обозначить корпоративизм военной организации в 
различных видах военно-профессионального взаимодействия. 

Объектом исследования является корпоративная культура военной орга-
низации. 

Предметом исследования: компоненты корпоративной культуры военной 
организации. 

Одним из сложных слов, используемых в обиходе, является «культура», 
так как диапазон широко разбросан между применяемыми «культура лично-
сти» и «техническая культура», «античная культура» и «сельскохозяйственная 
культура» и др.  

Теоретически обоснование понятия «военная культура» в 90-х гг. XX в. 
дал исследователь А.Б. Григорьев, относя к военной культуре «все сделанное 
человеком в материальной и духовной сферах по части военного дела; а среди 
основных источников военной культуры рассматривает военную культуру об-
щества, военную культуру государства и военную культуру вооруженных 
сил». Исторический экскурс позволил выявить основные характеристики и 
некоторые компоненты, закладываемые в военной организации России в 19-
20-х веках: воинский долг, дисциплинированность, духовность, единоначалие, 
коллективизм, моральный дух, нравственность, офицерская честь, ритуалы, 
самоконтроль, товарищество, традиции, ответственность, патриотизм, соблю-
дение уставов, сознательное отношение к выполнению воинского долга, цен-
ностные ориентации офицерской службы. 

В системе составляющих национальных интересов России стал активно рас-
сматриваться новый для нашего мышления элемент - корпоративный интерес. В 
широком понимании под корпорацией принято видеть группу лиц, объединив-
шихся на основе общих профессиональных, личных или иных интересов, объе-
динение, союз индивидов, имеющих неделимые ориентиры, цели своей деятель-
ности. Иными словами, речь идет не о механическом соединении людей одной 
профессии, а более качественном, другом, взаимном единстве взглядов, интере-
сов и действий, о взаимовыручке, поддержке и совместной ответственности. 

Факт корпоративности интересов военнослужащих определяется профес-
сиональной спецификой воинской службы, групповой военно-профессиональ-
ной сплоченностью и взаимоотношениями в воинском коллективе. Так как, 
сообщество военнослужащих можно назвать не иначе как «военной семьей». О 
чем еще говорил сам Петр I: «офицеры суть солдатам, яко отцы детям», «В 
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службе честь» - так определял он главную нравственную опору жизни военно-
го сословия [Попов С.А.]. 

Непосредственным носителем целей, ценностей и отношений являются 
офицеры, профессиональная подготовка которых осуществляется в военных 
институтах ВНГ РФ.  

Специфической особенностью КК военной организации выступают: прира-
щение государственных, патриотических, общественных, военно-научных ценно-
стей, создание особой культурно-нравственной среды, обеспечивающих готов-
ность к действиям по защите национальных интересов и военной безопасности 
России. Такая характеристика КК дополнительно свидетельствует о наличии в 
составе КК информационно-коммуникативного и мотивационно-личностного. 

Цель корпоративной культуры – способствовать продуктивной службе, 
получению удовлетворения от службы. Для этого необходимо сплотить кол-
лектив, сформировать командный дух, способствовать развитию всей органи-
зации. Так как, если человек находится в чуждой для него корпоративной 
культуре, его деятельность сковывается, ограничивается. И наоборот, при со-
ответствии культуры организации ценностным установкам сотрудника, его 
деятельность активизируется, соответственно увеличивается эффективность, 
что позволяет выявить синергетический эффект. 

Соотношение между понятиями офицерская корпоративная культура, 
профессиональная культура и военная культура представлено на рисунке. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Соотношение между понятиями «культура», профессиональная культура», 

«корпоративная культура», «военная культура», офицерская КК» 

4. Военная культура включает совокупность духовных и материальных ценностей, образованных в 
процессе воинской деятельности, основывается на ее обычаях, традициях и законах. Главная особен-
ность военной культуры - формирование воинского духа 

2. Профессиональная культура - совокупность специальных теоретических знаний и практиче-
ских умений, связанных с конкретным видом труда, моральных норм и правил консолидиро-
ванной профессиональной группы, воспитание моральных норм, правил и требований к обще-
нию, необходимых в системе производства, а также непрерывное сохранение, накопление и 
передачу профессионального опыта  

5. Офицерская корпоративная культура – это часть военно-профессиональной культуры, инте-
гративное личностное образование офицеров, выражающееся в принятии нравственных ценно-
стей военной службы, скрепляющее военное сообщество оборонным сознанием, опытом тради-
ций российского офицерства, объединяющее профессионализмом, призванием и готовностью к 
риску, принимаемое независимо от званий и должностей и направленное на военную защиту 
государственных интересов. 

3. Корпоративная культура – это система материальных и духовных ценностей, проявлений, 
взаимодействующих между собой, присущих данной корпорации, отражающих ее индивиду-
альность и восприятие себя и других в социальной и вещественной среде, проявляющаяся в 
поведении, взаимодействии, восприятии себя и окружающей среды. 

1. Культура - возделывание, воспитание, образование, развитие) – исторический уровень 
развития общества, творческих сил и способностей человека, выраженный в типах и 
формах организации жизни и деятельности людей, в создаваемых ими материальных и 
духовных ценностях. Культура в широком смысле включает в себя предметные результа-
ты деятельности людей (машины, сооружения, результаты познания, произведения искус-
ства, нормы морали и права и т. д.), а также человеческие силы и способности, реализуе-
мые в деятельности (знания, умения, навыки, уровень интеллекта, нравственного и эсте-
тического развития, мировоззрение, способы и формы общения людей). Культура в узком 

смысле – сфера духовной жизни людей. 
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По Указу Президента РФ от 5 апреля 2016 г. № 157: «Войска нацио-
нальной гвардии Российской Федерации (ВНГ РФ) – государственная военная 
организация в Российской Федерации, предназначенная для обеспечения госу-
дарственной и общественной безопасности, защиты прав и свобод человека и 
гражданина» [7]. Росгвардия имеет статус войск постоянной боевой готовно-
сти, что обязует ее на достаточно высокий уровень сплоченности и интегра-
ции, позволяющий всем подразделениям структуры эффективно и мобильно 
осуществлять свои функции. Исходя из указанно важности состояния дел, с 
необходимостью, возникает вопрос об оптимальной консолидации усилий 
структурных подразделений Росгвардии, в целях эффективного выполнения 
поставленных задач, которая возможна при наличии единой системы принятия 
корпоративных целей, ценностей и отношений. 
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Аннотация. В статье рассмотрены формы стимулирования курсантов 
к участию в научной работе. 

Ключевые слова: формы стимулирования курсантов к участию в науч-
ной работе. 
 

Объект исследования: стимулирование курсантов в образовательной дея-
тельности военного института 

Предметом исследования: стимулирование курсантов к участию в науч-
ной работе в образовательной деятельности военного института. 

Цель исследования: рассмотреть военно-научную работу курсантов на 
кафедрах военного института. 

Среди форм стимулирования курсантов к участию в научной работе: еже-
годное присуждение стипендий: 

1. Стипендия Губернатора Новосибирской области имени Героев, погиб-
ших при исполнении воинского долга в Афганистане и других локальных 
конфликтах, Героя Российской Федерации Ивана Шелохвостова – 1 курсант. 

2. Стипендия Губернатора Новосибирской области имени Героев, погиб-
ших при исполнении воинского долга в Афганистане и других локальных 
конфликтах, Героя Российской Федерации Михаила Немыткина – 1 курсант.  

Стипендии устанавливаются в размере 1400 рублей в месяц и выплачи-
ваются за счет средств областного бюджета Новосибирской области. Стипен-
дии назначаются ежегодно сроком на один календарный год, начиная с 1 янва-
ря, и выплачиваются курсантам военных вузов ежемесячно вне зависимости от 
получения ими иных стипендий и других выплат стимулирующего характера - 
Постановление Губернатора Новосибирской области от 29.12.2007 N 535 (ред. 
от 19.01.2009) «Об учреждении стипендии Губернатора Новосибирской облас-
ти имени героев, погибших при исполнении воинского долга в Афганистане и 
других локальных конфликтах». 

3. Стипендия Правительства Новосибирской области талантливым сту-
дентам образовательных организаций высшего образования. Стипендии на-
значаются ежегодно на один календарный год и выплачиваются, начиная с 1 
января в размере 1400 рублей в месяц. Стипендии вузам устанавливаются и 
выплачиваются приказом Министерства образования, науки и инновационной 
политики Новосибирской области. Постановление Правительства Новосибир-
ской области от 30.12.2014 № 564-п «О стипендиях Правительства Новосибир-
ской области талантливым студентам образовательных организаций высшего 
образования, расположенных на территории Новосибирской области» 

4. Стипендия мэрии города Новосибирска аспирантам, обучающимся в 
образовательных организациях высшего образования города Новосибирска. 
Стипендия назначается сроком на один учебный год (с 1 октября по 30 сентяб-
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ря) из расчета одна стипендия на одну образовательную организацию и выпла-
чивается за счет средств бюджета города Новосибирска. Размер стипендии 
ежегодно устанавливается постановлением мэрии города Новосибирска. По-
ложение о стипендиях мэрии города Новосибирска аспирантам, обучающимся 
в образовательных организациях высшего образования города Новосибирска, в 
соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом города Новосибирска. 

5. Стипендия мэрии города Новосибирска студентам (курсантам) очной 
формы обучения образовательных организаций высшего образования города 
Новосибирска, профессиональных образовательных организаций города Ново-
сибирска. Стипендия назначается сроком на один учебный год (с 1 октября по 30 
сентября) и выплачивается за счет средств бюджета города Новосибирска. Сту-
дентам (курсантам) очной формы обучения образовательных организаций выс-
шего образования стипендии назначаются из расчета одна стипендия на факуль-
тет. Размер стипендии ежегодно устанавливается постановлением мэрии города 
Новосибирска. Положение о стипендиях мэрии города Новосибирска студентам 
(курсантам) очной формы обучения образовательных организаций высшего об-
разования города Новосибирска, профессиональных образовательных организа-
ций города Новосибирска, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь Уставом города Новосибирска. 

6. Стипендия мэрии города Новосибирска студенческим семьям за науч-
ную, творческую и инновационную деятельность, до 30 лет, состоящий в офи-
циальном браке. Стипендия назначается сроком на один учебный год (с 1 ок-
тября по 30 сентября) из расчета одна стипендия на одну образовательную 
организацию и выплачивается за счет средств бюджета города Новосибирска. 
Размер стипендии ежегодно устанавливается постановлением мэрии города 
Новосибирска. Положение о стипендиях мэрии города Новосибирска студен-
ческим семьям за научную, творческую и инновационную деятельность, в со-
ответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руко-
водствуясь Уставом города Новосибирска. 

7. Именная стипендия Росгвардии. Стипендия устанавливается каждый ме-
сяц в сумме 5000 рублей в течение одного учебного года, из федерального бюд-
жета Росгвардии. Кандидатами для получения стипендии являются курсанты со 
2 по 5 курс. Всего 12 стипендии курсантам военных образовательных организа-
ций высшего образования ВНГ Российской Федерации. Приказ Директора 
ФСВНГ РФ от 20 сентября 2017г. № 394 вступает в силу с 1 января 2018 года. 
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войск национальной гвардии Российской Федерации 
 

Аннотация. В статье раскрыты основы гуманитарного аспекта исследо-
вательской работы, с которыми впервые знакомится студенческое сообщество, 
показан вариант технологии этой работы. 

Ключевые слова: исследование, исследовательская работа, гуманитарная 
исследовательская технология. 
 

Предметом гуманитарной сферы культуры является человек и его приро-
да. Гуманитарная область знания «занимается человеком, его психикой, мате-
риальной и духовной культурой, обществом людей. Это есть самосознание 
человека, исполнение сократовской заповеди «познай самого себя!», есть реф-
лексия вовнутрь человека и в построенный им искусственный мир культуры, 
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т.е. предмет гуманитарного знания человеком же и сотворяется». Гуманитар-
ное познание ориентировано на духовный мир человека, а, следовательно, 
обусловлено ценностями и различными трактовками смысла жизни [2].  

Объект исследования – готовность курсантов к гуманитарной исследова-
тельской работе.  

Предметом исследования – технология гуманитарной исследовательской 
работы.  

Цель данной работы – раскрыть возможности гуманитарной исследова-
тельской работе.  

Характерной особенностью современного этапа гуманитарных исследо-
ваний является изменение гносеологической ситуации. Происходит становле-
ние новых подходов и методологии получения нового знания о человеке. Ак-
тивное – использование новых знаний о человеке представляется весьма акту-
альной проблемой. Данную позицию подкрепляем тезисом: «Недостаток зна-
ния о людях – это не пустая, а главная угроза жизни. Недостаток знаний о 
личности, возможно, является стержневым вопросом, который наиболее важен 
для нас сегодня - вопросом понимания, чем может стать человек при новой 
расстановке социальных сил» (Г. Марфи).  

Следствием обогащения методологии науки новыми образами, прогноза-
ми, оценками стало интенсивное развитие гуманитарного знания. Ошибочно 
отождествляют гуманность и гуманитарность. Гуманное и гуманитарное – два 
принципиально разных качества, два разных содержания. Гуманитарное со-
держание предполагает тонкие (негрубые) инструменты, которые могут быть 
использованы как в целях войны и насилия, так и в целях мирных. Содержание 
гуманности происходит из представления о самоценности каждой человече-
ской жизни и каждого индивидуального смысла жизни [3].  

Современные формы реализации и функционирования гуманитарного 
знания является разработка и активное внедрение в разные сферы деятельно-
сти человека гуманитарных технологий.  

Гуманитарная технология – это разновидность социальных технологий, 
основанная па практическом использовании знаний о человеке в целях созда-
ния условий для свободного и всестороннего развития личности. К гуманитар-
ным технологиям относят технологии недопущения войны на физическое 
уничтожение и убийства. Гуманитарные технологии проектируются на основе 
системного и деятельностного подходов, вследствие чего мышление становит-
ся основным и центральным их звеном. Организация мышления как техниче-
ской составляющей осуществляется по «особым» гуманитарным законам и 
методам.  

Гуманитарные технологии – ресурсоемки. Под ресурсом в них понимает-
ся наличие: а) идей, концептов и т.п. и их перевод в разряд деятельностных 
целей и задач, программ и проектов; б) людей, способных разрабатывать и 
реализовывать развивающие проекты и программы; в) финансов и требуемой 
материальной базы. 

Гуманитарные технологии проектируются с использованием комплексно-
го знания: гуманитарного и естественно-научного. В естественно-научном 
знании соорганизация осуществляется по схеме «исследование – закон – про-
цедура – техника» (В.В. Мацкевич). Образование как сфера деятельности и 
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мышления включает в себя ряд процессов – подготовку кадров, обучение, вос-
питание, формирование компетентности, профессиональных качеств будущего 
офицера и др. Результатом проектирования-технологизации вышеперечислен-
ных процессов в системе образования являются технология обучения, подго-
товки, воспитания и т.д. 

Весьма важным является тот факт, что в гуманитарных науках на одну 
проблему могут существовать разные, иногда исключающие друг друга. 
Именно поэтому допускается существование множества решений одной и той 
же проблемы, каждое из которых имеет право на достоверность в рамках «сво-
ей» системы ценностей и смыслов. Объекты – гуманитарного знания – чело-
век, общество, культура – постоянно изменяющиеся, развивающиеся в про-
странстве и во времени. Характер подходов к решению проблем (как и сами 
проблемы) зависят от особенностей исторических форм культуры, от ведущих 
ценностных ориентаций, характерных для определенного периода обществен-
ного развития: Особенность гуманитарного познания связана с необходимо-
стью воспроизведения прежде всего духовного аспекта культуры. 

Одно из перспективных направлений современной военной науки – ис-
следование гуманитарной культуры военнослужащих в условиях межкультур-
ного взаимодействия и глобализации отношений в мире. 

Гуманитарная культура человека – сложное образование (мировоззрение), 
включающее в себя аксиологический, когнитивный и деятельностно-практи-
ческий компоненты, а именно: аксиологический (ценностные ориентации): 
приоритет общечеловеческих ценностей, отношение к человеку как к высшей 
земной ценности; когнитивный (лат. cognitia – знание, познание), т.е. познава-
тельный: совокупность знаний о духовном мире человека, смысле человече-
ского бытия, о специфических, свойственных человеку формах жизнедеятель-
ности; деятельностно-практический компонент гуманитарной культуры про-
является в отношениях к людям во всех сферах жизнедеятельности – в быто-
вой, общественной, профессиональной, а также в специфических видах дея-
тельности человека, называемых гуманитарными (обращенными к человеку, 
основанных на связях «человек-человек»). 

Исследовательская работа по юридическим направлениям своим содер-
жанием может иметь рассмотрение проблем конституционного, администра-
тивного, уголовного, уголовно-процессуального права, либо другой любой 
юридической проблемы, касающейся будущей профессиональной и служебно-
боевой деятельности курсанта. Исследуемая проблема может представлять 
собой либо теоретическую или научную разработку и обоснование одного из 
направлений функциональной деятельности, либо теоретическое обоснование, 
уточнение понимания сущности и содержания одного из актуальных явлений 
юриспруденции. 

Таким образом, специфика гуманитарного аспекта исследовании в систе-
ме профессиональной подготовки будущего офицера – отражает интеграцию 
образования и науки, целостность образовательного процесса в высшей воен-
ной школе, звеньями которого являются «образование – фундаментальная 
наука – прикладная военная наука – профессиональная подготовка курсанта». 
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Аннотация. В статье представлены основы построения исследования 
курсантами военного института, в системе их профессиональной подготов-
ки, представлены особенности предметно-поисковой области военной психо-
логии и педагогики. 

Ключевые слова: научная работа курсантов, курсанты, военный инсти-
тут ВНГ РФ, научно-исследовательская работа, педагогическое исследова-
ние, профессиональная подготовка будущего офицера. 
 

Объект исследования – готовность курсантов к естественнонаучной ис-
следовательской работе.  

Предметом исследования – технология естественнонаучной исследова-
тельской работы.  

Цель данной работы – раскрыть возможности естественнонаучной иссле-
довательской работе.  

В последние годы актуализировался вопрос о повышении научной со-
ставляющей в военно-профессиональной подготовке офицерского состава. 

В системе профессиональной подготовки будущего офицера особое вни-
мание отводится изучению естественнонаучных и гуманитарных дисциплин, 
военной психологии и военной педагогики. Военно-научные работы курсантов 
по данным дисциплинам имеют специфические особенности. Предметом ес-
тественнонаучной сферы культуры является природа во всех ее проявлениях, 
то есть «то, что не от человека, а независимо от него бытует и возникает, рож-
даясь, ... а не сотворяясь» [2]. Исследователь по отношению к природным объ-
ектам, которые он изучает, занимает позицию извне.  
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Человек, являясь частью природы, является предметом естественнонауч-
ного исследовании. Носителем профессиональных качеств в военных войсках 
является военнослужащий, решающий специфические военно-профессиональ-
ные задачи. Сплоченность воинских коллективов и всесторонняя боевая и фи-
зическая подготовленность военнослужащего выступают сердцевиной работы 
офицерских кадров войск национальной гвардии Российской Федерации (ВНГ 
РФ) по подготовке подчиненных к решению служебно-боевых задач (СБЗ), а 
также обучение и воспитание подчиненных. 

С первых дней самостоятельной военно-профессиональной деятельности 
офицер объективно вынужден решать не только специфические психологиче-
ские, но и педагогические задачи. Поэтому одним из условий успешного вы-
полнения им своих функциональных обязанностей выступает знание и реали-
зация в повседневной деятельности теоретических и прикладных проблем во-
енной психологии и педагогики, а также умение видеть и осуществлять иссле-
довательские действия для выявления качества состояния дел. Предметно-
поисковая область этих отраслей наук представлены в таблице 1. Военная пси-
хология и военная педагогика, являясь самостоятельными отраслями наук, 
тесно связаны с другими науками: философией, социологией, этикой, эстети-
кой, анатомией, физиологией, этнографией, кибернетикой, математикой и т.д. 

Особенности предметно-поисковой области  
военной психологии и военной педагогики 

Военная психология Военная педагогика 
Военная психология и педагогика изучает психолого-педагогические проблемы бое-
вой и общественно-государственной подготовки, воспитания воинов. Военная школа 
готовит специалистов для военных профессий, функциональные обязанности кото-
рых связаны с риском для жизни, сопряжены с жизнью и смертью. Поэтому содер-
жание, цели, методы и средства воспитания и обучения в военно-учебном заведении 
различаются, несут на себе специфику подготовки военного руководителя, офицера 
– преподавателя, адъюнкта. Общие подходы к обучению и воспитанию в высшей 
военной школе также пронизаны спецификой ратного труда. 
Военная психология представляет 
собой отрасль психологии, изучаю-
щую закономерности проявления 
психической деятельности военно-
служащего и воинских коллективов 
в условиях специфической СБД 

Военная педагогика представляет собой от-
расль педагогической науки, изучающую 
закономерности развития, воспитания и обу-
чения личного состава, к решению СБЗ. 

Объект военной психологии: пси-
хология личности военнослужащего 
и воинского коллектива  

Объект: военнослужащие и воинские кол-
лективы.  

Предмет военной психологии: усло-
вия и психологические механизмы 
развития психики военнослужащего, 
а также развитие самосознания за-
щитника Отечества. 

Предмет военной педагогики - военно-
педагогический процесс в целом, и педагоги-
ческие закономерности развития, воспитания 
и обучения военнослужащих и воинских 
коллективов к успешному решению БСЗ. 

Военно-теоретической базой педагогики и психологии высшей военной школы яв-
ляются основные положения военной науки и военной доктрины, связанные с ролью 
человека в современной войне.  
Естественно-научной основой психологии и педагогики высшей военной школы 
выступают научные знания о высшей нервной деятельности, о безусловных и услов-
ных рефлексах, о природе бессознательного и сознательного в психике.  



 204  

На этих взаимосвязанных отраслях выстраивают междисциплинарные ис-
следования проблем развития личности и коллективов военнослужащих и спе-
цифики их профессиональной деятельности. 

Темы исследовательских работ по юридическим направлениям могут 
иметь историческую, теоретическую, практико-ориентировочную (приклад-
ную), либо сравнительную направленность. 

Таким образом, специфика исследований в системе профессиональной 
подготовки будущего офицера – отражает интеграцию образования и науки, 
целостность образовательного процесса в высшей военной школе. 
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Аннотация. В статье представлен анализ некоторых положений пат-
риотического воспитания будущих офицеров. 
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вательный процесс, воинский долг. 
 

Объект исследования: особенности подготовки курсантов к их будущей 
деятельности.  

Предметом исследования: патриотическое направление воспитания кур-
сантов военных институтов.  

Цель исследования: рассмотреть патриотической направленности буду-
щих офицеров ВНГ РФ. 

Роль и значение патриотизма особенно возрастают на крутых поворотах 
истории, когда объективные тенденции развития общества и государства со-
провождаются повышением напряжения сил его граждан (войны, нашествия, 
социальные конфликты, революционные потрясения, борьба за власть, сти-
хийные бедствия и другое). Недооценка патриотизма как важнейшей состав-
ляющей общественного сознания, приводит к ослаблению социально-экономи-
ческих, духовных и культурных основ развития общества и государства. Этим 
и определяется приоритет патриотического воспитания, как важнейшего на-
правления государственной политики [1]. Сегодня мы серьезно осознали, что, 
не возродив патриотических чувств народа, его веры в великое будущее своей 
Родины, нельзя успешно созидать новую Россию.  

Патриотическое воспитание курсантов – это систематическая и целена-
правленная деятельность органов государственной власти, соответствующих 



 206  

социальных и государственных институтов (семьи, образовательных учрежде-
ний, общественных организаций и объединений) по формированию высокого 
патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности 
к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защи-
те интересов Родины.  

Патриотическое воспитание курсантов представляет собой сложную 
управляемую систему, включающую многообразие взаимосвязанных между 
собой элементов, внутренних устойчивых связей и отношений объективного 
и субъективного характеров. Это сложная система социально-педагогической 
деятельности, связанная с передачей жизненного опыта от поколения к поко-
лению, с целенаправленной подготовкой курсантов к созидательному труду на 
благо Отечества, с формированием духовно-нравственной личности, способ-
ной любить свою Родину, защищать ее интересы, сохранять и приумножать 
лучшие традиции своего народа, постоянно стремиться к обеспечению безо-
пасности индивида, общества и государства.  

Главная цель патриотического воспитания курсантов – возрождение гра-
жданственности и патриотизма как важнейших духовно-нравственных и соци-
альных ценностей, формирование и развитие личности обучающеюся. 

Из общей цели патриотического воспитания курсантов вытекают задачи: 
формирование национального самосознания, ценностного отношения к лично-
сти, обществу, государству, к идеям и ценностям их возрождения и развития; 
приобщение курсантов к системе социокультурных ценностей, отражающих 
богатство и своеобразие истории и культуры своего Отечества, народа; воспи-
тание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие социальной 
ответственности как важнейшей характеристики молодых граждан, прояв-
ляющейся в заботе о благополучии своей страны, ее укреплении и защищенно-
сти; воспитание положительного отношения к труду; формирование и разви-
тие потребности в духовной жизни, в нравственно здоровом образе жизни, 
способности жить счастливой жизнью с семьей, близкими людьми, поддержи-
вать благоприятный климат в микрогруппе и др. [2].  

Среди видов патриотического воспитания: героико-патриотическое вос-
питание; национально-патриотическое воспитание; гражданско-патриотичес-
кое. Героико-патриотическое воспитание ориентировано на пропаганду воен-
ных профессий, знаменательных исторических дат, воспитание гордости за 
деяния героических предков. Национально-патриотическое воспитание фор-
мирует чувство любви к своей малой родине, уважительное отношение 
к национальным традициям и культуре, гордости за свой народ.  

Цель национально-патриотического воспитания курсантов: формирова-
ние системы знаний, понимания исторической и причинной обусловленности 
происходящих событий, представлений о роли личности в истории и ее ответ-
ственности за Родину, свою семью, за самого себя; развивать национальное 
самосознание курсантов, их кругозор, интерес к народному творчеству, куль-
турному наследию своего народа в условиях учебно-воспитательного процес-
са, аудиторной и внеурочной деятельности; воспитывать чувство патриотизма 
и гордости курсантов за принадлежность к великому русскому народу; любовь 
и внимание к Отчизне, ее символам, традициям, обрядам [3].  
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Отразив сущность и виды патриотического воспитания курсантов резю-
мируем: несмотря на градацию, каждый вид патриотического воспитания 
представляет фундаментальную цель формирования личности и патриота Рос-
сии с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, интересами, ус-
тановками, мотивами деятельности и поведения. 
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В психологической науке существуют различные подходы к пониманию 
профессионального мышления. Такая ситуация характерна и для исследований 
профессионального мышления военнослужащих. 

А.Р. Маркова понимает под профессиональным типом (складом) мышле-
ния «преобладающее использование принятых именно в данной профессио-
нальной области приемов решения проблемных задач, способов анализа про-
фессиональных ситуаций, принятия профессиональных решений» [3, c. 90]. 
Профессиональное мышление как один из видов мышления совершенствуется 
в процессе усложнения жизнедеятельности человека, развития многообразных 
связей субъекта деятельности с предметным миром.  

Совершенствование профессионального мышления у военнослужащих 
войск национальной гвардии Российской Федерации (далее Росгвардии) явля-
ется одной из важнейших задач в рамках системы военного образования. Ре-
шающую роль в этом играет правильное понимание психологических основ 
профессионального мышления. 

Военнослужащие Росгвардии ежедневно выполняют служебно-боевые за-
дачи в сложных условиях обстановки (например, в республиках Северо-
Кавказского региона) и всегда готовы, в случае осложнения обстановки, неза-
медлительно вступить в бой с использованием всех имеющихся средств и воз-
можностей. 

Для того чтобы лучше понять особенности профессионального мышления 
военнослужащих в бою, необходимо учитывать своеобразие боевых задач и 
объективных условий, в которых эти задачи возникают и решаются.  

Динамика боя может проявляться в различных формах: ядерный удар, на-
лет авиации, действия флота, артиллерийские обстрелы, действия резервов, 
маневры и т.д. Также необходимо учитывать рельеф местности, климатиче-
ские условия, время года и суток. Все это говорит о высокой динамичности и 
особенностях современного боя, в котором нет и не может быть объективно 
одинаковых условий для решения задач. Учитывая всё это, стоит обратить 
внимание на условия, в которых находится сам боец. Это и жизненные не-
удобства, и физическая перегрузка, и нарушение режима питания, постоянные 
угрозы жизни и т.д. Все это влияет на умственную деятельность и поведение 
человека. Действовать в бою – значит решать боевые задачи в трудно предска-
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зуемых условиях, поэтому и требования к профессиональному мышлению во-
еннослужащего должны быть высокими. 

Чтобы характеристика умственной деятельности воина в условиях боя 
была более полной, рассмотрим также и психологическую (мыслительную) 
сторону процесса решения боевых задач. 

Психологически решение боевой задачи начинается с ее осмысливания 
(уяснения), что будет являться основой выработки плана боевых действий. 
Уяснив смысл боевой задачи, военнослужащий сопоставляет ее с конкретной 
возникшей обстановкой.  

Второй этап решения боевой задачи – оценка обстановки, в ходе которой 
воины учитывают объективные условия, в которых будет проходить или про-
ходит бой (поведение противника и различные данные о нем, моральное со-
стояние, действия соседних подразделений, силы и средства свои и противни-
ка, местность, климатические условия и др.), все это даст возможность пред-
видеть и заранее планировать действия.  

Третий этап решения боевой задачи – принятие конкретного решения на 
бой. Такое важное качество мышления, как умение быстро принять правильное 
решение на бой, формируется в процессе боевой и морально-психологической 
подготовки. Прежде чем принять решение, воин должен произвести сложную 
умственную работу в сочетании с чувствами и волевым напряжением. 

Последний этап решения боевой задачи – исполнение принятого решения 
(например, нанесение или отражение удара). Для командиров всех степеней – 
это главным образом управление подчиненными людьми, а для солдат – 
управление своим поведением в соответствии с характером решаемой задачи.  

Одной из первых работ, посвященных психологическому анализу особен-
ностей профессионального мышления, включенного в воинскую деятельность, 
а именно в условиях военного времени, является работа Б.М. Теплова «Ум 
полководца». Б.М. Тепловым были выделены некоторые особенности мышле-
ния военачальника в условиях ведения военных действий. Так, он указывает 
на такие качества (требования) к мышлению, как способность к максимальной 
продуктивности ума в условиях максимальной опасности, конкретность мыш-
ления, анализ обстановки, решительность, умение считаться с намерениями и 
желаниями противника, планирование, предвидение и интуиция. Так же в ра-
боте было отмечено, что полководцу необходимы большие запасы знаний, 
высокая и разносторонняя культура мысли [4]. 

Методологическую основу исследования профессионального мышления в 
российской психологии составляет личностно-деятельностный подход (Б.Г. 
Ананьев, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн и др.) 

Рассматривая умственную деятельность воина при решении боевых задач, 
Г.Д. Луков и К.К. Платонов выделяют следующие качества мышления: быст-
рота мыслительных действий, самостоятельность мышления, целеустремлен-
ность мышления, критичность мышления и интуиция [2]. 

Военно-инженерная психология рассматривает раскрытие понятия опера-
тивного мышления в системе «человек – машина», где приоритетное значение 
имеют интегральные характеристики профессионального мышления человека 
(воина-оператора), такие как быстродействие, точность, надежность и эффек-
тивность.  
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В коллективной могографии «Военная инженерная психология» отмеча-
ется, что признаки оперативного мышления имеют большое сходство с такти-
ческим командирским мышлением, для которого характерны непосредствен-
ная связь с практической деятельностью, совпадение восприятия обстановки с 
ее оценкой, необходимостью при принятии решения мысленного моделирова-
ния условий обстановки (мыслительная сторона процесса решения боевых 
задач) [1]. 

Стоит отметить, что указанные качества мышления находятся в постоян-
ном взаимодействии и неразрывном единстве. У каждого военнослужащего 
эти качества преобладают по-разному. Если какое-либо качество стало устой-
чивым для военнослужащего, то оно представляет собой психологическое 
свойство, выступающее в виде черт его характера. 

Таким образом, в понятие профессионального мышления военнослужа-
щих включаются такие виды мышления интуитивное, тактическое, оператив-
ное, стратегическое, военно-инженерное, военно-политическое, критическое и 
др.  
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В современных условиях когда происходит масштабные изменения в 
осознании практической значимости профессиональной воинской деятельно-
сти, объективно проявляется критическая необходимость поднять значение 
мотивации военнослужащих в воинской деятельности на новый уровень, по-
ставить ее на научные основы и внедрить в ежедневную войсковую практику. 

Цель данной работы – раскрыть основные положения мотивации воин-
ской деятельности. 

Объект исследования – профессиональная деятельность военнослужащих. 
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Предметом исследования – изучение методов коррекции в возникшими у 
конкретного военнослужащего. 

Профессионализм военнослужащего представляет собой сложное психо-
логическое образование, которое обусловлено фактором вероятной опасности 
как результат выполнения воинского долга в различных условиях обстановки. 
Необходимо заметить, что профессия офицера относится к одной из самых 
опасных профессий, здесь как нельзя лучше проявляется профессионализм 
человека, выражающийся в совокупности нравственных и духовных качеств. 

Базисом профессионализма офицера является: личное мужество; высо-
чайшая организованность; самокритичность; ответственность в принятии ре-
шения. 

Основным побуждающим мотивом такого профессионализма в экстре-
мальной ситуации выступает совесть, ответственность за порученное дело и 
уверенность в принятии правильного целесообразного решения. И самое глав-
ное профессионал должен быть готов к решительным действиям по реализа-
ции принятого им решения. Своё непосредственное выражение к стремлению 
в активной деятельности и самовыражению находится в мотивационной сфере 
профессионализма [2]. 

Мотивационная среда человека это довольно обширное и пространствен-
ное понятие. Само по себе оно определяет смысл жизни человека. Смысл жиз-
ни каждого человека напрямую связан с желанием реализовать себя в процессе 
своей профессиональной деятельности. Это желание в дальнейшем реализует 
самого человека, в том числе его профессиональные мотивы, убеждения, так 
же побуждения, связанные с желанием самовыражения, саморазвития и само-
совершенствования [3]. 

Для военнослужащего основной мотивацией на пути к достижению по-
ставленной цели будет стремление преодолеть себя и пожертвовать собой ради 
общего дела в защите народа и Отечества. Честность, отзывчивость, верность 
– вот те самые важные нравственные ступени по которым военнослужащий - 
настоящий профессионал идёт к вершине моральных ценностей, в конечном 
счёте, к бескорыстному чувству своего священного долга - к защите чужой 
жизни и своего государства. 

Наряду с содержательными характеристиками, профессиональные моти-
вы обладают определёнными динамическими параметрами такие как: устой-
чивость - как длительность сохранения мотивов в различных экстремальных 
ситуациях; интенсивность – как сила выраженности побуждений; эмоциональ-
ная окраска положительной или отрицательной модальности. 

На поведение человека оказывает воздействие сразу несколько мотивов, 
совокупность объединенных мотивов принято называть мотивацией. Пробле-
ма мотивации – одна из исторически сложившихся, но и в настоящее время 
остается актуальной и до конца не изученной. Так впервые мотивацию рас-
смотрел А. Шопенгауэр, далее посвятили свои труды К.В. Витис, К.К. Плато-
нов, С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев. Каждый ученый рассматривал мотива-
цию со своей точки зрения и единого подхода и обоснования нет и на сего-
дняшний момент. Это связано прежде всего с тем, что человек часто сам не 
всегда осознает, какими мотивами он руководствуется, в конкретный момент 
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совершая определенное действие. В определенной ситуации могут проявить 
себя скрытые мотивы, которые относятся к определенным страхам, воспоми-
наниям, переживаниям, находящиеся в глубине подсознания. При этом эти 
мотивы человек не осознает в полной мере, он испытывает лишь определен-
ные чувства напряженности и дискомфорта, которые стремится в конечном 
итоге преодолеть, предпринимая действия по исправлению [1, 5]. 

Таким образом, цель – это то, к чему мы стремимся, а мотив – это причи-
на, по которой достижение данной цели для нас важно. Когда мотив конкрети-
зируется в отдельных конкретных профессиональных целях, такой мотив мы 
характеризуем как мотив профессиональной деятельности. Четко сформулиро-
ванные профессиональные цели полностью находят отражение в профессио-
нальной специфике конкретного вида деятельности и проявляются в профес-
сиональных действиях. Именно умение ставить и достигать профессиональные 
цели и профессиональными способами в конкретных условиях деятельности и 
отличает военнослужащего профессионала от непрофессионала. Исходя из 
этого можно сказать, что мотивы и цели способны отражать технологическую 
специфику и содержание деятельности военнослужащего не зависимо от за-
нимаемой им должности [4]. 

Основные мотивы присущие любому военному профессионалу: следовать 
нравственному примеру героев, их подвигам и поступкам; сохранение своей 
жизни, сохранение жизни своих боевых товарищей и командиров; разгром 
врага, возвращение к мирной жизни, создание семьи, любить, трудиться, рас-
тить и воспитывать детей; почитание боевых традиций Русского воинства; 
осознание себя как человека, играющего особую роль в жизни общества и го-
сударства в целом. 

Таким образом, рассмотренные мотивы неотъемлемы для патриота своего 
государства, человека, чьи помыслы подкреплены здравыми мотивами, оцени-
вая их можно судить и о свойствах и о качествах личности, его мировоззрении, 
отношению к поставленной задаче.  
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Проблемы патриотического воспитания современной молодёжи, особен-
но в нынешних условиях нестабильности крайне актуальны. Президент 
В.В.Путин в своих выступлениях перед представителями средств массовых 
коммуникаций, в посланиях Федеральному собранию, неоднократно подчер-
кивал, что главной идеологической скрепой нашего общества, народов насе-
ляющих территорию современной России –является патриотизм.  

Современный мир вступил в период нестабильности. Мы с вами стали 
свидетелями и практически участниками смены экономического уклада и 
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идеологической составляющей современного Российского государства. Этот 
процесс еще до конца не завершен. Буквально за чрезвычайно короткий пери-
од произошла кардинальная смена и девальвация традиционных духовных 
ценностей, резко снизилось воспитательное воздействие российской культуры, 
искусства и образования- как важнейших факторов объединяющих и цементи-
рующих многонациональные народы России в единое целое. Стала все более 
заметна утрата нашим обществом духовно-нравственного потенциала, тради-
ционного российского патриотического сознания.  

Ускоряются процессы разрушения системы международного права, влия-
ние экономических, технологических и информационных войн, дезинтеграции, 
миграционных процессов, социального расслоения общества. Даже накануне 
75-летия окончания второй мировой войны предпринимаются оголтелые по-
пытки пересмотреть ее причины и итоги.  

Россия ощущает на себе весь негативный спектр воздействия этих явле-
ний. Приближение НАТО к границам России, обострение угроз для нацио-
нальной безопасности, требует от государства принятия неотложных мер по 
обеспечению независимости и суверенитета. Безусловно, этот комплекс мер 
предпринимаемый в настоящее время сложен, труден, многогранен, но чрез-
вычайно необходим. Одним из направлений работы по обеспечению нацио-
нального суверенитета является патриотическое воспитание. Патриотизм вы-
ступал и выступает главным объединяющим фактором, помогающим народу 
преодолеть невзгоды, выстоять в трудные периоды истории. Не может счи-
таться цивилизованным общество, если составляющие его граждане не будут 
ощущать потребности обогатить и приумножить историческое наследие, бе-
режно относиться к своей Отчизне, культурным и историческим ценностям.  

Цель патриотического воспитания - развитие высокой социальной актив-
ности молодежи, гражданской ответственности за судьбу страны, готовность 
защищать Отечество, обеспечивать его жизненно важные интересы и устойчи-
вое развитие. Российский патриотизм отличается исторической преемственно-
стью, державностью. Оторвать современность от традиций, завоеваний про-
шлых веков невозможно. Патриотизм гармонично сочетает национальные 
идеалы, преданность служению Родины. Любое воспитание, в том числе и 
патриотическое, должно опираться на национальные традиции, наилучшие 
духовные и культурные достижения народа. 

Патриотическое воспитание молодежи представляет собой сложную, са-
мостоятельную, относительно, самоуправляемую, целостную, активную и раз-
вивающуюся систему, которая требует комплексного и взвешенного подхода к 
ее реализации. В настоящее время в стране реализуется целевая государствен-
ная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».  

Среди множества задач патриотического воспитания следует выделить 
ключевые: воспитание настоящего гражданина, любящего свою Родину; фор-
мирование устойчивой привычки поступать в соответствии с общепринятыми 
в обществе нормами и правилами; воспитание гордости за свою Родину, за ее 
народных героев, знание истории своего Отечества и уважительное отношение 
к прошлому страны; воспитание гражданина, знающего свои права, уважи-
тельно относящегося к правам другого человека; воспитание толерантности, 
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веротерпимости, противодействие проявлению экстремизма среди молодежи; 
формирование чувства сопричастности к своей семье, городу, Отечеству, 
культурно-историческому наследию своего народа; формирование чувства 
верности своему Отечеству и воспитания готовности у подрастающего поко-
ления в любой момент защитить свою Родину. 

Путей решения задач патриотического воспитания молодежи в современ-
ных условиях, форм и методов чрезвычайно много. Многое зависит от осозна-
ния остроты проблемы, отношения к этой проблеме представителей власти, 
политических партий и организаций, других институтов общества, нас самих. 

Решение проблем патриотического воспитания молодежи в современных 
условиях видятся в следующем: разработка новой государственной программы 
патриотического воспитания с активным участием различных возрастных ка-
тегорий молодежи; повышение роли семьи в формировании высоких мораль-
ных качеств базирующихся на фундаментальных национальных ценностях: 
любовь к родным, уважение старших, любовь к малой Родине, воспитание бе-
режного, трепетного отношения к родной природе, готовность защитить сла-
бого; с учетом возраста и программы обучения, в школе формировать у моло-
дых людей непрерывное желание изучать историю Отечества без оговорок и 
прикрас, непростую судьбу народов России, Вооруженных сил. Именно школа 
должна формировать желания у молодых людей совершать практические дей-
ствия во имя Отечества. Это могут быть разные дела: помощь одиноким пожи-
лым людям, шефство над захоронениями ветеранов, участников войн, волон-
терское движение, в конечном итоге любые другие дела, направленные на 
улучшение экологии, условий жизни. Залогом успеха патриотического воспи-
тания школьной молодежи, является осознание ею социальной, государствен-
ной значимости проводимых ею мероприятий патриотического характера; 
внесение коренных изменений в программу патриотического воспитания сту-
дентов высших учебных заведений; внедрение инновационных подходов в 
процесс патриотического воспитания, преобразования в теории воспитания, 
содержании, формах, методах, средствах практической деятельности; пропа-
ганда посредством всех имеющихся средств коммуникации лучших образцов 
отечественной культуры, пропаганда через кинофильмы, картины, произведе-
ния литературы примеров служения Родине, лучших человеческих качеств. 
Это далеко не полный набор направлений в решении проблем патриотического 
воспитания в современных условиях.  

За 49 лет в нашем военном институте накоплен определенный опыт пат-
риотического воспитания будущих офицеров войск национальной гвардии и 
молодежи города и области. Считаю, что проводимая работа является достой-
ным вкладом в патриотическое воспитание молодежи. Она осуществляется в 
системе морально-психологического обеспечения и является одним из важных 
направлений воспитательной работы. Основными направлениями патриотиче-
ского воспитания в институте являются: работа с ветеранами; шефская работа 
в школах- (11средних школ Октябрьского района),105 школе им Героя России 
Ивана Шелохвостова, 2х детских домах, Бердском доме для одиноких людей 
преклонного возраста; Новосибирском кадетском корпусе. Ежегодно прово-
дится комплекс мероприятий посвященный Дню Победы - финалы городской 
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военно-спортивной игры «Победа», военно-спортивные лагеря совместно с 
Новосибирской епархией на базе учебного центра института, участие парадно-
го расчета в параде войск гарнизона, выступление ВИА «Русь» и показатель-
ные выступления курсантов на площадках города перед жителями, Советом 
музея проводится большая работа (входят курсанты разных курсов) по сбору 
материалов о службе выпускников, зачисление навечно в списки рот погиб-
ших при выполнении воинского долга; по ходатайству курсантов института у 
нас в городе улицам и школам присвоены имена героев-выпускников(И. Ше-
лохвостова, М.Немыткина,) учреждены именные премии губернатора области; 
курсанты принимают активное участие в военно-исторических конференциях 
проводимых в вузах города, конкурсах патриотической песни.  

Это далеко не весь перечень направлений патриотического воспитания 
молодежи которые активно проводятся с курсантами и молодежью города и 
области. Это наш скромный вклад в реализации программы патриотического 
воспитания молодежи. 
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Жизнестойкость, как система убеждений направленных на совладание со 
стрессовыми ситуациями, рассматривается такими исследователями как С. 
Мадди, С. Кобейс, Н.В. Закерничная, А.С. Андреева, Т.А. Климонтова, Ю.В. 
Чепурко и другие. Ценностные ориентиры рассматриваются такими исследо-
вателями как М. Рокич, М.С. Каган, У. Бильски, Ш. Шварц, Б.С. Алишев и 
другие. 

Цель работы – изучение взаимосвязи жизнестойкости и ценностных ори-
ентиров современной молодёжи. 

Объект исследования: ценностные ориентиры личности. 
Предмет исследования: взаимосвязь жизнестойкости и ценностных ори-

ентиров личности молодого человека. 
Ценность – есть представление о благе и допустимых способах его дос-

тижения, согласно представлениям М. Рокича. Ценности здорового человека 
составляют сложную иерархичную систему для расстановки жизненных при-
оритетов, они формируют отношение к миру, представления о социальном 
идеале к которому личность считает необходимым стремиться. Через создание 
собственной позиции личность отделяет общечеловеческие ценности и собст-
венно личностные, благодаря чему сохраняет баланс внутри личности и адап-
тируется к жизненным ситуациям [4].  

У. Бильски и Ш. Шварц трактуют понятие ценности как когнитивного от-
ражения значимых целей и мотиваций человека, относительно которых они 
должны вступать в коммуникацию для координации своего поведения [6]. 

Б. С. Алишев пишет, что ценности возникают во взаимодействии лично-
сти с окружающей действительностью, ни выступают регуляторами взаимо-
действия человека и мира. Система ценностных ориентиров молодёжи имеет 
динамический характер. На протяжении длительного времени значимость да-
же самых [1]. 

Впервые термин жизнестойкость был введён в исследованиях С. Мадди и 
трактовался им как совокупность установок направленных на совладание со 
стрессом. Далее С. Мадди был разработан тренинг для развития жизнестойко-
сти, доказавший свою эффективность в снижении симптомов депрессивного 
состояния, улучшении психологического, социального, физического состояния 
человека, усилении навыков способствующих преодолению трудных жизнен-
ных ситуаций [7]. 

Н. В. Закерничная рассматривает жизнестойкость как внутренний ресурс, 
позволяющий человеку поддерживать физическое, психическое, социальное 
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состояние здоровья через организацию доступов для осмысления ситуации и 
развития личности на основе проведённого анализа [3]. 

Через анализ ценности своего существования, осознание и преобразова-
ние социальной ситуации, побуждение к личностным изменениям, создание 
позитивного развития социально-психологических свойств своей личности 
человек обретает жизнестойкость как личностное качество, полагает А. С. Ан-
дреева [2].  

Личность, обладающая качествами жизнестойкости способна сохранять 
баланс внутреннего мира без вреда для эффективности деятельности, пишут Т. 
А. Климова и Ю. В. Черпуко. Человек эффективно приспосабливается к обще-
ству и умело преобразует события и связанные с ними изменения личности, 
управляет своими возможностями [5]. 

Для исследования жизнестойкости и ценностных ориентиров личности, 
были выбраны следующие методики тест жизнестойкости, методика С. Мадди 
в адаптации Д. А. Леонтьева; морфологический тест жизненных ценностей В. 
Ф. Сопова, Л. В. Карпушиной. 

Базу исследования составила свободная выборка из 32 человек в возрасте 
от 18 до 22 лет, 7 мужчин в возрасте от 18 до 22 лет (средний возраст 18,85) и 
25 женщин в возрасте от 18 до 22 (средний возраст 18.72). Исследования про-
водилось в первой половине дня в светлой, предварительно проветренной ау-
дитории. Испытуемые находились в состоянии бодрости во время прохожде-
ния тестовых методик. 

По результатам методики тест жизнестойкости С. Мадди среднее арифме-
тическое по шкале «Вовлечённость» составляет М=27.93 баллов – низкая вы-
раженность, большинство испытуемых молодых людей чувствуют себя от-
вергнутыми, отстранёнными от жизни, не вовлечены в собственную деятель-
ность. Среднее арифметическое параметра «Контроль» М=24.12 – средний 
уровень выраженности, большинство испытуемых уверены, что в стрессовой 
ситуации их борьба возымеет максимальный эффект, «Принятие риска» 
М=15.34 – средний уровень выраженности. Многие испытуемые открыты к 
получению нового разнопланового опыта от происходящих с ними событиями. 
Параметр «жизнестойкость» в целом имеет среднее арифметическое М=67.53 
– средний уровень развития. Большинство обследуемых молодых людей обла-
дает развитой жизнестойкостью. Системой убеждений, направленной на эф-
фективное совладание с трудной жизненной ситуацией через переоценку зна-
чимости стрессовых факторов. 

Результаты диагностики по методике морфологический тест жизненных 
ценностей показали следующие результаты. Среднее арифметическое по шка-
лам: «Развитие себя» М=7.53, «Духовное удовлетворение» М=6.87, «Креатив-
ность» М=6.09, «Социальные контакты» М=6.43, «Собственный престиж» 
М=6.78, «Достижения» М=7.34, «Материальные ценности» М=6.4, «Сохране-
ние индивидуальности» М=7.9, «Сфера обучения и образования» М=6.28, 
«Сфера семейной жизни» М=6.75, «Сфера общественной активности» М=6.84, 
«Сфера увлечений» М=7.5, «Профессиональная сфера» М=6.71, «Сфера физи-
ческой активности» М=6.96 баллов. Показатели среднего арифметического по 
всем шкалам жизненных ценностей имеют высокий уровень выраженности, 
что говорит о сильной значимости перечисленных ценностей для испытуемых. 
Наибольшую важность для участников исследования имеют такие ценные па-
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раметры как «Сохранение индивидуальности», «Развитие себя», «Сфера увле-
чений». Наименьшую значимость имеют «Креативность» и «Сфера обучения и 
образования». 

Была выявлена положительная слабая взаимосвязь между показателем 
«Контроль» и «Материальные ценности» (r = 0,303). Данный результат позво-
лил сделать вывод о том, что чем значимее для личности материальное благо-
состояние, тем больше она склонна верить в свою способность влиять на про-
исходящие с ней события. Была выявлена положительная слабая взаимосвязь 
между параметрами «Жизнестойкость» и «Сфера общественной активности» (r 
= 0,353). Данный результат позволяет сделать вывод, о том, что личность для 
которой активность в общественно-политической сфере выступает как цен-
ность, склонна обладать развитой системой убеждений направленных на со-
хранение баланса в трудных жизненных ситуациях. Выявлена положительная 
умеренная взаимосвязь между параметрами «Вовлечённость» и «Сфера обще-
ственной активности» (r = 0,401). Данная взаимосвязь сигнализирует о том, 
что личность, для которой значима активность в общественно-политической 
сфере склонна к верить в то, что вовлечённость в происходящую ситуацию 
позволит ей получить ценный опыт, необходимый для развития. 

Таким образом, на основе проведённого исследования можно вывести, 
что чем значимее для молодого человека материальное благосостояние как 
жизненная ценность, тем больше он склонен верить в эффективность своего 
влияния на жизнь, контроля своего жизненного положения.  
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Актуальность. Процесс коммуникации между людьми – одна из важней-
ших эволюционных функций. С помощью коммуникаций осуществляется об-
мен эмоциями и информацией, осуществляется управление, поддерживаются 
контакты. Эффективная коммуникация обеспечивает эффективную и успеш-
ную жизнь, и наоборот. Люди с коммуникативными проблемами с большим 
трудом функционируют в обществе, у них проблемы с самореализацией и 
осуществлением своего жизненного предназначения. Человек – существо об-
щественное, и нарушение взаимодействий с себе подобными существенно ос-
ложняет его жизнь.  

Коммуникациям ребенок учится путем подражания с самого рождения. 
Некоторые средства коммуникации, в частности, невербальные средства (жес-
ты, мимика, позы и др.), а также паралингвистические средства (интонирова-
ние речи, ее темпоритмическая и мелодическая организация) могут быть ус-
воены человеком исключительно в процессе непосредственного общения, в 
отличие, например, от письменной речи. Но в настоящее время мы наблюдаем 
интернет-бум и повальное увлечение гаджетами. Молодежь общается друг с 
другом исключительно он-лайн, а общение в реальной жизни вызывает значи-
тельные трудности, приводит к конфликтам, непониманию, невозможности 
договориться. 

Целью исследования было изучение коммуникативных способностей мо-
лодежи в зависимости от интернет-активности. 

Материал и методы исследования. Интернет-активность изучалась нами с 
помощью опросника К. Янг в модификации Лоскутовой, в сочетании с психо-
логическим интервью. Был также составлен опросник, для выявления времени 
нахождения в сети и других признаков интернет- и гаджето-зависимости. 
Применялись тесты В.В. Бойко для диагностики уровня эмпатических способ-
ностей и диагностики коммуникативных установок. Обследованы 60 студен-
тов ТувГУ, коренные жители г. Кызыла, в возрасте 18-25 лет, и 45 жителей 
одного из сельских кожуунов Республики Тыва той же возрастной группы. 

Выявлено, что жители сельского кожууна имеют существенно более низ-
кий уровень интернет-активности. Среди них не выявлено ни одного интернет-
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зависимого человека, в отличие от студентов ТувГУ, среди которых признаки 
интернет зависимости разной степени выраженности показали 46 человек – 
более 70%. Это связано с малой доступностью интернета в сельских районах, 
меньшей возможностью иметь новые «модные» гаджеты у сельской молодежи. 
Студенты ТувГУ высказывали в меньшей степени эмоционально-личностное 
отношение к своему коллективу, чем молодежь из сельской местности, в 
меньшей степени зависели от коллектива, были в большей степени индивидуа-
листами. Чувство принадлежности обществу было сильнее выражено у моло-
дежи в сельской местности. Наличие близких друзей не менее 1-2 отмечали 
сельские ребята в 100% случаев, а студенты только в 65%, что статистически 
достоверно (p < 0, 05). Вместе с тем, наличие близких друзей, принадлежность 
к группе существенно повышает собственную ценность и самооценку, помога-
ет самораскрытию, облегчает проведение досуга и делает его более продук-
тивным. Только в группе можно испытать чувство эмоциональной сопричаст-
ности, научиться считаться с мнением других, властвовать или подчиняться. 
Отсутствие принадлежности к реальной референтной группе у интернет-
зависимых приводит их к полной беспомощности в жизни. Вместе с тем, сту-
денты ТувГУ существенно чаще, чем сельская молодежь, отмечали свою при-
надлежность к различным виртуальным группам в социальных сетях, и обще-
ние у них было преимущественно виртуальным. Уровень эмпатических спо-
собностей у студентов ТувГУ был существенно ниже, чем у сельских жителей 
(p < 0, 001), существенно ниже способность к сопереживанию, ниже способ-
ность понять и откликнуться на чувства близких им людей, передать и про-
явить свои чувства. Признаки негативной установки были существенно боль-
ше выявлены у молодежи г. Кызыла, которые проводили большую часть своего 
времени в сети: это завуалированная и открытая жестокость к людям, основан-
ная на негативном опыте общения с ними, это непонимание людей и избегание 
близких контактов с ними, это негативизм в суждениях о людях. Конфликты в 
личностном общении также чаще отмечали жители города, а не кожууна (p < 0, 
001). Неспособность субъекта испытывать истинные эмоции, переживаемые 
им самим или другими, неумение понять и почувствовать другого – это было 
выявлено в большой степени у современной молодежи, которая проводит 
большую часть своего времени в социальных сетях, а не в реальном общении. 

Полученные результаты вызывают большую тревогу, т.к. напрямую ука-
зывают на значительный вред, который приносит социальному функциониро-
ванию интернет- и гаджето-зависимость.  
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Аннотация. В статье представлено одно из направлений исследования 
по t- критерию Стьюдента. 

Ключевые слова: исследование t- критерий Стьюдента. 
 

Актуальность темы исследования. Использование математических мето-
дов в педагогических исследованиях становится все более актуальным. Теория 
вероятностей и математическая статистика позволяют добиваться более глу-
боких и объективных результатов. Такой подход обеспечивает надежность 
сделанных выводов и платформу для прогнозирования педагогических явле-
ний, что положительно сказывается на создании методической базы. 

Цель исследования – использование t- критерия Стьюдента для определе-
ния эффективности новой учебной методики.  

Объект исследования – изучение педагогической действительности с по-
мощью математических методов. 

Предмет исследования – применение t- критерия Стьюдента в педагоги-
ческом исследовании. 

Допустим, была предложена новая методика преподавания химии в вузе. 
Нужно определить, является ли она более эффективной, чем ранее принятая. 
Для этого проведем сравнительный педагогический эксперимент, в котором 
примут участие 2 группы студентов: 8 человек в экспериментальной и столько 
же в контрольной.  

Гипотеза: новая методика более эффективна. 
Каждый участник эксперимента получает тестовое задание. Далее необ-

ходимо определить достоверность различий и проверить правильность гипоте-
зы, которая была выдвинута. 

Результаты тестирования обеих групп отражена в таблице 1. 
Таблица 1  
Группы n Баллы 

Экспериментальная 8 35 40 28 32 30 25 43 44 
Контрольная 8 23 20 43 35 15 26 24 28 

Вычисляем средние арифметические для каждой из групп. 

X=   (1.1) 
где ∑ - знак суммирования; Хi - значение отдельного измерения; 
n - общее число измерений в группе. 

XЭ =  =  ≈ 35; 

XК =  =  ≈ 27. 
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Очевидно, что среднее арифметическое значение у экспериментальной 
группе превышает эту же позицию у контрольной. Однако пока нельзя утвер-
ждать, что участники экспериментальной группы усвоили проверяемый мате-
риал лучше. Важно убедиться в статистической достоверности различий. Для 
этого нужно вычислить стандартное (квадратическое) отклонение для каждой 
из групп между ранее вычисленными средними арифметическими значениями. 

 (1.2) 
где Xi max - наибольший показатель; 

Xi min - наименьший показатель; 
К - табличный коэффициент. 

Значение коэффициента К определяется по специальной таблице. Зна-
чению измерений 8 соответствует значение коэффициента 2,85. 

 ≈ 6,6 

 ≈ 9,8 
Далее рассчитываем стандартную ошибку среднего арифметического 

значения m. 

        m=  , когда n 30 (1.3) 

         m=  , когда n 30  (1.4) 
В нашем случае n= 8, следовательно, используем формулу (1.3). 

mЭ =   ≈ 2,5 

mК =   ≈ 3,8 
Теперь вычисляем среднюю ошибку разности. 

t =  ≈ 1,7 
По таблице «Граничные значения t-критерия Стьюдента для 5% и 1% 

уровня значимости в зависимости от числа степеней свободы (ƒ)» определяем 
достоверность различий. Для этого полученное значение t сравниваем с гра-
ничным при числе степеней свободы f=nЭ+nK-2. В случае, когда значение tф, 
полученное в эксперименте больше или равно граничному значению tгр, то 
различия между средними арифметическими значениями двух групп считают-
ся достоверными. Если же окажется, что tф < tгр, тогда различия недостоверны 
и несут случайный характер. 

Вычисляем число степеней свободы: f=8+8-2=14. 
По таблице t0,05=2,15 при f=14. 
Вычисленное выше значение t равно 1,7. Это меньше, чем граничное, 

что говорит о том, что гипотеза не подтверждена, и новую методику обучения 
нельзя считать более эффективной, по крайней мере при такой выборке. 
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы развития познава-

тельной самостоятельности, способствующие изучению курсантами дисцип-

лины огневая подготовка. Рассматривается способность к самоуправлению 
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Образовательная деятельность в военных вузах неизбежно связана с соци-
ально-политической обстановкой и развитием общества в целом, уровнем раз-
вития экономики, прогрессом культуры и цивилизации, понятиями морали, 
этики и другими социальными ценностями общества. К началу своего обуче-
ния курсанты уже имеют определенное мировоззрение, понятие о жизни и 
нормах морали, но их жизненный опыт, еще не столь велик, особенно в воен-
но-профессиональной деятельности. Справедливо считается, что с 17-ти до 23-
х лет - период окончательного формирования мировоззрения личности, о чем в 
свое время писал К.Д. Ушинский [6]. 

Цель данной работы – раскрыть основные вопросы развития познава-
тельной самостоятельности будущих офицеров. 

Объект исследования – подготовка курсантов к самостоятельной военно-
профессиональной деятельности. 

Предмет исследования – познавательная самостоятельность в принятии 
решения. 

Военно-профессиональное образование как педагогическая система фор-
мирования и развития самостоятельности курсантов уже выступала в качестве 
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предмета ряда педагогических исследований. Так, Ю.В. Шибалова рассматри-
вала вопросы развития познавательной самостоятельности у курсантов воен-
ных учебных учреждений; И.Н. Зайнулинова исследовала формирование твор-
ческой познавательной самостоятельности курсантов как фактора совершенст-
вования военно-профессиональной подготовки; Е.А. Контобойцев изучал во-
просы комплексного подхода к практическим видам работ как средство разви-
тия профессиональной самостоятельности курсантов; Л.В. Иванова рассматри-
вала аспекты формирования познавательной самостоятельности курсантов в 
процесса обучения и так далее [3, 4]. 

В тоже время остаются вопросы, которые будут актуальны и на сего-
дняшний момент, это критическая необходимость провести глубокий анализ с 
целью выявления сущности и компонентов познавательной самостоятельности 
на примере военно-профессиональных дисциплин.  

Самостоятельность курсанта в военно-профессиональной деятельности 
определяется нами как ведущее качество профессиональной деятельности бу-
дущего офицера войск национальной гвардии, целенаправленный процесс 
осознанного установления границ собственной профессиональной деятельно-
сти, как личности, так и офицера-командира подразделения, соотношение ре-
зультата собственной жизненно-профессиональной позиции с социально-
политическими ценностями и нормами общественной деятельности. Развитие 
познавательной самостоятельности курсанта в процессе обучения рассматри-
вается как целостный процесс создания условий необходимых для формирова-
ния самостоятельности и раскрывается из ее структуры, компонентами и при-
знаками которой являются - авторство, характеризующееся признаками целе-
устремленности и ответственности; активность, характеризующаяся инициа-
тивой и творчеством; рефлексивность, характеризующаяся самооценкой и 
операциональностью [2, 4, 5]. 

Однако учебная деятельность курсанта ограничена жесткими рамками 
воздействия воинских уставов, инструкций, приказов и непосредственной дея-
тельностью прямых начальников и командиров, что затрудняет развитие у 
курсантов самостоятельности как в учебной деятельности так и в процессе 
постоянного профессионального становления. Учебные программы военно-
профессиональных дисциплин изучаемые в военных институтах войск нацио-
нальной гвардии жестко регламентированы, и возможности военного вуза ог-
раничены [4]. 

С другой стороны, в педагогике прослеживается возрастающий интерес в 
поиске новых путей в самостоятельном и профессионально ориентированном 
развитии личности, познавательной активной самостоятельности, осознанного 
самоуправления и самоорганизации учащихся. Идея формирования "учебного 
самосознания" (Б.Г. Ананьев) считается важнейшим фактором повышения 
качества подготовки специалистов и стоит в центре внимания педагогов и 
психологов высшей школы. Как социально, так и личностно-ценными ориен-
тациями для обучающихся являются стремление к самопознанию, самосовер-
шенствованию и самореализации. Естественно, что стремления подобного ро-
да основываются на главнейшем качестве личности обучающегося – самостоя-
тельности в процессе деятельности [3]. 
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 Развитие самостоятельности курсантов на разных уровнях организации 
образовательной деятельности формируется в систематической учебно-
познавательной деятельности под непосредственным руководством препода-
вателй и командиров подразделений. Этот факт признавался как основателями 
педагогической и психологической науки, так и находит свое отражение в 
трудах современных ученых [5]. 

Конечно же, развитие познавательной самостоятельности - это, прежде 
всего, проблема развития личности. В нашем понимании - это не просто более 
широкий контекст психологического анализа развития познавательной само-
стоятельности как процесса становления и развития личности. Это интегриро-
ванная основа научного подхода к любым процессам, связанным с обучением, 
поскольку развитие личности - это цель более высокого и емкого структурного 
образования учебно-воспитательной системы. Она интегрирует педагогиче-
ские, социальные, психологические, дидактические и другие цели и задачи 
единого обучающе-формирующего процесса. Интеграция смежных систем и 
разноаспектных видов управления основывается на общности педагогических 
развивающих, формирующих, организационных целей; единстве научно-
исследовательских подходов в философии, психологии, педагогике, методике, 
педагогической лингвистике и других социальных науках; единовременном 
протекании обучающе-формирующего процесса в разных системах; структур-
но-технологической целостности реального дидактического процесса, в кото-
рый другие системы органически включаются отдельными гранями [3]. 

Во многом развитие познавательной самостоятельности в стенах военно-
го института обеспечивается педагогическим сопровождением. Педагогиче-
ское сопровождение развития познавательной самостоятельности курсанта в 
процессе освоения огневой подготовки характеризуется синтезом педагогиче-
ского, психологического и воинского аспектов [4]. 

К педагогическому аспекту сопровождения к развитию познавательной 
самостоятельности можем отнести диагностическую работу, коррекционную и 
развивающую работу, консультативную работу, контроль и коррекцию орга-
низации и качества проведения процесса обучения. 

Психологический аспект сопровождения развития познавательной само-
стоятельности характеризуется рядом определенных работ. К таким видам 
работ мы можем отнести психопрофилактику, развивающую и психокоррек-
ционною работу, проведение психологических консультаций. 

Отдельно стоит рассмотреть аспект воинского сопровождения развития 
познавательной самостоятельности, к этой работе мы отнесем определение в 
процессе обучения профессиональной мотивации курсантов к исполнению 
служебных обязанностей, помощь в выборе личного профессионального стиля 
в учебной и далее профессиональной деятельности офицера, проведение инди-
видуальных консультаций по вопросам учебной и профессиональной деятель-
ности, организация мероприятий по обеспечению быта и досуга курсантов, 
поощрение курсантов за активное проявление инициативы и старания как в 
учебе так и служебной деятельности [3,4]. 

Развитие познавательной самостоятельности курсантов в процессе изуче-
ния огневой подготовки становится особенно актуальной в последнее время, 
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когда критике подвергаются многие аспекты теории и практики подготовки 
специалистов в области военно-профессионального образования. Огневая под-
готовка рассматривается как важнейшая составляющая военно-профессио-
нальной подготовки военнослужащих войск национальной гвардии. Огневая 
подготовка в своей практической направленности подразумевает овладение ус-
тойчивыми навыками в обращении с оружием стоящим на вооружении в подраз-
делениях и частях войск национальной гвардии. Но надо понимать, что в объеме 
дисциплины огневая подготовка осуществляется подготовка командира обла-
дающего навыками не только в личном умении применять оружие, а именно в 
его умениях организовать и применить это оружие в составе подчиненного ему 
подразделения. Вот именно в этой работе командира по подготовке и в даль-
нейшем умелом применении оружия в бою в составе подразделения, необхо-
димы навыки в самостоятельном приятии решения и как составная часть этих 
навыков, развитие познавательной самостоятельности курсантов [1,2]. 

Таким образом, система по развитию познавательной самостоятельности 
курсантов в военном вузе в процессе изучения огневой подготовки определя-
ется совокупностью компонентов педагогической системы, включающей в 
себя: целеобразование и целеосуществление в системе военно-профессиональ-
ной подготовки; образовательную среду; взаимосвязанную деятельность пре-
подавателей и курсантов; формы, методы и средства обучения; развитие по-
знавательной самостоятельности курсантов как один из критериев образова-
тельной деятельности в военном вузе. 
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Конец 90-х годов XX века и в начало XXI века население территории 
России характеризуется резким увеличением интереса к основным мировым, а 
также новым, нетрадиционным для нашей страны религиям. Религия в совре-
менном российском обществе стала приобретать все большее влияние на по-
литические процессы, происходящие в государстве, а также и на межнацио-
нальные отношения между ее гражданами.  

Религиозная направленность в современном общественном сознании свя-
зана, во многом, с социальными причинами: кризисом идеологии, отказом от 
атеизма, ухудшением материального состояния граждан, утверждением прин-
ципа свободы в обществе. Усиление религиозности происходит, как в целом, 
среди населения нашей страны, так и среди личного состава силовых структур, 
которые являются отражением процессов, происходящих в обществе.  

Проведенный анализ показал, что каждый третий военнослужащий рос-
сийской армии причисляет себя к верующему человеку и нуждается в удовле-
творении своих религиозных нужд (если провести сравнение с 1994 годом, то 
данный показатель увеличился в 3 раза) [1]. Данная тенденции указывает век-
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тор работы командиру подразделения, в том числе и воспитательный, осно-
ванный на учете особенностей вероисповедания военнослужащих, отношени-
ем их к религии и реализацией нормативных положений в данной сфере. 

Цель данной работы – рассмотреть некоторые особенности воспитатель-
ной работы командира подразделения с верующими военнослужащими. 

Объектом исследования является воспитательная работа командира под-
разделения с верующими военнослужащими. 

Предмет исследования: некоторые особенности воспитательной работы 
командира подразделения с верующими военнослужащими.  

Система воспитания военнослужащих, представленная в данное время не 
в полной мере учитывает процессы, происходящие в современном обществе и, 
как следствие, сталкивается с проблемами военнослужащих, имеющими рели-
гиозную направленность.  

Командиру подразделения при проведении воспитательной работе с лич-
ным составом необходимо понимать, что религия, как феномен мировой куль-
туры, исторически всегда являлась духовно-нравственной основой и фактором 
стабильности общества, что характерно и для современного периода [4].  

В Конституции Российской Федерации в ст. 19 провозглашается запрет на 
любые формы ограничения прав граждан по признакам социальной, расовой, 
национальной, языковой или религиозной принадлежности. 

Для совершенствования системы воспитания с различными категориями 
верующих военнослужащих, командирам всех степеней необходимо использо-
вать нравственные, духовные, патриотические основы религии. Хотелось бы 
обратить внимание, что при данной работе необходимы знания самих коман-
диров основных мировых и национальных религий, их особенностей, а также 
характерных для них морально-этических норм.   

Каковы же основные направления воспитательной работы с верующими 
военнослужащими? 

1. Изучение религиозной ситуации в подразделении, которое включает в 
себя [2]: изучение уровня религиозности (характеристика отношения к религии 
определенной группы людей, т.е. % респондентов с признаками религиозности 
к количеству всех опрошенных); изучение степени религиозности (уровень 
влияния религии на отдельного военнослужащего), определяется интенсивно-
стью проявления религиозных признаков (религиозное сознание, религиозное 
поведение, сила влияния веры, глубина влияния религии на сферу деятельно-
сти и мотивацию в повседневной жизни); изучение характера религиозности 

(качественная характеристика религиозности представителей разных религий 
и конфессий); проведение анализа и оформление результатов изучения.  

Для изучения религиозной ситуации в подразделении применяются ос-
новные методы социально-психологического исследования, к которым можно 
отнести: метод наблюдения, который основан на преднамеренном, системати-
ческом и целенаправленном восприятии социальных и психических явлений 
для познания их изменений в определенных условиях, поиска смысла этих 
явлений. Данный метод регистрирует факты, связанные с объектом и религи-
озным поведением личности. Для изучения можно использовать такие разно-
видности наблюдения, как систематическое и случайное, открытое и скрытое и 
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т.д. Для более эффективного использования данного метода необходимо со-
ставить программу наблюдения (цели, задачи, предмет, наблюдаемые ситуа-
ции и т.д.); метод анализа документов, который включает в себя изучение 
личных документов военнослужащего (письма, дневники, рисунки) и общест-
венные документы. При изучении религиозной направленности военнослужа-
щего большее значимые имеют личные документы, отличающиеся искренно-
стью и достоверностью, дающие информацию о ценностных ориентирах, по-
требностях личности, интересах, и проблемах личности; метод тестирования, 

основанный на стандартизированных, кратких и ограниченных во времени 
испытаниях, предназначенных для установления качественных и количествен-
ных различий между людьми. Могут использоваться разные по форме и со-
держанию тесты, но отвечающие целям исследования; метод независимых 

характеристик, отражает определенное количество сведений об изучаемом 
военнослужащем, исповедующим религию. Эксперты, независимо друг от 
друга характеризуют его как личность, по анализу данных характеристик де-
лается вывод об уровне религиозности изучаемого военнослужащего; метод 

беседы, организуется для получения информации в целях выявления религи-
озной направленности военнослужащего и основывается на вербальном (сло-
весном) общении о потребностях, проблемах и интересах военнослужащего; 
метод анализа результатов деятельности, является для командира один из 
основных, так как основывается на изучении социальной активности военно-
служащего; метод опроса (интервью, анкетирование), имеет трудности, свя-
занные с тем, что задаваемые вопросы в ходе опроса по проблематике религии, 
касаются внутреннего мира и личной области изучаемого. Возможны различ-
ные виды опроса: опрос «лицом к лицу», проводимый специалистом и заоч-
ный опрос (анкеты) для самостоятельного заполнения. 

2. Участие в запланированных мероприятиях, проводимых по взаимодей-
ствию и сотрудничеству с религиозными объединениями (организациями). 
Сотрудничество с религиозными объединениями (организациями) основыва-
ется на взаимных интересах и с потребностями верующих военнослужащих и 
членов их семей, при учете важной роли православия в истории, духовном 
развитии и культуры нашего Отечества, относясь с уважением к другим рели-
гиям и конфессиям (буддизм, ислам, христианство, иудаизм). Принимая уча-
стие в мероприятиях, необходимо помнить, что деятельность религиозных 
объединений (организаций) не должна наносить ущерб воспитательной работе 
с военнослужащими и оказывать неблагоприятное воздействие на боеготов-
ность и боеспособность подразделения, сплоченность и дисциплинирован-
ность военнослужащих, на их отношение к воинскому долгу [3].  

3. Проведение воспитательной работы непосредственно с верующими во-
еннослужащими. Степень религиозности военнослужащих можно условно раз-
делить на категории: убежденные верующие, верующие, колеблющиеся, неве-
рующие, атеисты. Воспитательная работа с первыми тремя категориями органи-
зуется и проводится на основании степени их зависимости от религиозности.   

Основными направлениями воспитательной работы непосредственно с 
верующими военнослужащими можно определить: реализация прав военно-
служащих, членов их семей на свободу совести; духовное просвещение, нрав-
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ственное воспитание верующих военнослужащих и членов их семей посредст-
вом взаимодействия с представителями религий и конфессий; патриотическое 
воспитание личного состава на исторической роли религии в становлении и 
развитии России и ее Вооруженных Сил; формирование морально-психоло-
гической устойчивости на основе религиозного мировоззрения верующих во-
еннослужащих; профилактика самоубийств и неуставных взаимоотношений на 
основе религиозного мировоззрения верующих военнослужащих; психологи-
ческая реабилитация военнослужащих, получивших ранения, посредством 
взаимодействия с представителями религий и конфессий; забота о военнослу-
жащих, находящихся на излечении в медицинских учреждениях. 

В заключении хотелось бы обратить внимание на то, что командирам 
подразделений в интересах воспитания своих подчиненных военнослужащих 
необходимо учитывать такой фактор, как их религиозность. Особенности вос-
питательной работы командира подразделения с верующими военнослужащи-
ми заключаются в необходимости знаний самих командиров о религиях и 
конфессиях, о их роли в жизни военнослужащего, а также возможностях ис-
пользования духовного и нравственного потенциала религий в формировании 
и развитии у верующих военнослужащих качеств патриота, военного профес-
сионала и высоконравственной личности. 
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Аннотация. Для того, чтобы сформировать эффективные программы 
профилактики, необходимо выяснить, что чаще всего служит мотивом от-
каза от употребления спиртного у молодежи. Создан опросник и проведено 
исследование среди тувинских студентов. Представлены результаты. 
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каза от употребления спиртного.  
 

Актуальность. Алкогольное потребление среди молодежи Республики 
Тыва вызывает тревогу. Тувинцы – монголоидный этнос, для которого алко-
голь представляет большую опасность в плане быстрого формирования зави-
симости из-за несовершенства ферментных систем. Профилактические меро-
приятия формальны и не приносят удовлетворительного результата. Однако 
наши наблюдения показывают, что все больше тувинской молодежи отказы-
ваются от употребления спиртного и склоняются к здоровому образу жизни, 
широко его пропагандируя. Этот факт тем более интересен, что ранее было 
показано, что для тувинцев субмиссивная мотивация алкогольного потребле-
ния (невозможность отказаться от выпивки, если предлагают) является веду-
щей в профиле алкогольных мотиваций [1, 2]. Изучение мотиваций отказа от 
спиртного представляет научный интерес, поскольку указывает пути разработ-
ки эффективных и целенаправленных профилактических программ. 

Целью исследования было изучение мотиваций отказа от употребления 
алкоголя тувинской молодежью. 

Материал и методы исследования. Нами был разработан опросник, 
включающий утверждения, которые соответствуют ситуации отказа от спиртно-
го: «Я отказываюсь от спиртного, потому, что….», или «Я предпочитаю не 
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встречаться с теми людьми, которые не могут развлекаться без выпивки», «Я 
считаю, что выпивка может помешать получить удовольствие от ….». Кроме 
того, применялся опросник, направленный на выявление частоты и степени 
употребления алкоголя респондентами, а также на выяснение знаний тувинской 
молодежи об алкогольных традициях своего народа. Выделено несколько моти-
ваций отказа: 1 – опасение нанести вред своему здоровью; 2 – материальные 
трудности, дороговизна алкогольных напитков; 3 - печальный опыт родителей, 
друзей, родственников; 4 – неприятные ощущения после приема спиртного; 5 – 
опасения потерять контроль за своими поступками и последующие неприятно-
сти; 6 – желание воспринимать мир ясным сознанием. На каждую из данных 
мотиваций предусматривалось 5 утверждений, анализ производился путем под-
счета положительных ответов на утверждения. После заполнения опросника со 
студентами производилась беседа для уточнения некоторых положений. 

Опрошены 154 молодых человека, студенты Тувинского государственно-
го университета, 2-3 курсов, в возрасте 18-21 год. Проведен анализ выявлен-
ных результатов. 

Результаты. Выявлено, что национальные тувинские традиции потреб-
ления спиртных напитков, в частности, молочной водки архи, практически 
неизвестны современной молодежи. Из всех опрошенных только 6 человек 
рассказали, что им известно о запрете на потребление спиртного женщинами и 
мужчинами моложе 36 лет, при этом респонденты отметили, что не считают 
необходимым придерживаться этого правила. По ответам респондентов, регу-
лярно – (от нескольких раз в месяц до нескольких раз в год по праздникам) 
употребляют алкоголь 32 человека (20%), при этом ситуации, когда у них есть 
возможность выпивки отмечается не реже 1-2 раза в месяц. Среди мотиваций 
отказа студенты чаще всего упоминали возможный вред здоровью (86 чел. – 
62%), на втором месте сдерживающим фактором оказался печальный опыт 
друзей и родственников («Я видел, что алкоголь сделал с моим братом, я не 
хочу того же»; «Мне известно, что алкоголь – причина бесплодия моей тетки»; 
«Трое моих одноклассников погибли в результате пьяного вождения»; и т.п.) – 
54 чел. – 31%. На третьем месте были опасения за потерю контроля – 48 чел. – 
28%, нежелание неприятных ощущений (рвота, тошнота, покраснение лица, 
тремор, головная боль) – 42 чел. – 24%. Остальные мотивации отказа от 
спиртного были менее выражены, например, 6 мотивация – желание воспри-
нимать мир ясным сознанием – была актуализирована всего 8 раз. Возможно, 
смысл утверждений был не совсем понятен испытуемым. 

Заключение. Полученные результаты нуждаются в детальном анализе, и 
могут быть использованы при разработке профилактических программ. Наи-
более актуальные мотивации отказа – возможный вред здоровью – показали 
свою эффективность при профилактике курения. Поэтому их необходимо ис-
пользовать и для профилактике алкоголизма.  
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы, связанные с необхо-

димостью формирования морально-психологических качеств курсантов в ходе 

обучения и воспитания в военных институтах. Автор акцентирует внимание 

на особенностях образовательной деятельности в военных институтах и 

взаимодействии педагогического работника с обучаемыми. 
Ключевые слова: курсанты, подготовка, командная деятельность, обу-

чение, воспитание, психологическая подготовка, морально-психологические 

качества. 
 

Развитие личности как целенаправленное воздействие на нее с целью со-
вершенствования умственной, эмоционально-волевой, нравственной и даже 
физической сторон однозначно происходит в ходе обучения и воспитания. 
Обучая, педагогический работник способствует развитию у курсантов позна-
вательного, научного интереса, способности к творческому мышлению.  

Известно, что составной частью обучения и воспитания курсантов в во-
енных институтах является их психологическая подготовка. И направлена она 
на то, чтобы дать курсантам правильное представление о реальных условиях 
будущей профессии а так же исключить или свести к минимуму эффект воз-
можного в будущем отрицательного воздействия фактора внезапности в слож-
ной, динамично-развивающейся обстановке, что способствует самостоятель-
ности активности, и самоотверженности в ходе управления подчиненными 
подразделениями. Интенсивному формированию морально-психологических 
качеств курсантов способствует обстановка, способная вызвать патриотиче-
ские переживания, чувства гордости, достоинства как в процессе самостоя-
тельной деятельности, так и при объединений усилий для совместного дости-
жения целей. Одним их способов формирования морально-психологических 
качеств курсантов является своевременное объективное доведение современ-
ной общественно-политической обстановки, полное и качественное информи-
рование о событиях в стране и за рубежом, достижениях в вооружении и тех-
нике как отечественных, так и зарубежных производителей, изучение органи-
зации, вооружения и тактики действий армий союзных России государств – 
партнеров и государств, политика которых ведет к нарушению гармонии, ба-
ланса и стабильности в мировом сообществе. Вместе с тем, психологическая 
подготовленность курсантов во многом определяется их готовностью к про-
фессиональной деятельности в целом и к командной деятельности в частности. 
Тренировку психики и закалку эмоциональной и волевой ее составляющей, в 
условиях будущей профессии, невозможно представить без предоставления 
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возможности курсантам в выполнении обязанностей командира – офицера в 
условиях максимально приближенных к служебно-боевой обстановке. При 
этом объем такого опыта у курсанта прямо пропорционален качеству его под-
готовки к профессиональной деятельности и готовности к командной деятель-
ности [2, 3]. 

В структуре воинского мастерства на лидирующие позиции выходят та-
кие качества как реакция, рефлексия, состояние оперативной памяти, вообра-
жение и т. д. Поэтому успех в обучении в современных военных институтах 
больше чем прежде зависит от всестороннего учета психологических характе-
ристик воинского мастерства, от общего и профессионального развития кур-
сантов. Причем последнее необходимо рассматривать не только как исходный 
пункт, но и как задача обучения. 

Таким образом, в образовательной деятельности необходимо увязывать 
не только воспитание и обучение, но и развитие личности и психологическую 
подготовку курсантов. 

Образовательная деятельность военных образовательных организаций 
высшего образования войск национальной гвардии России имеет ряд особен-
ностей, отличающих ее от образовательной деятельности иных институтов [1]. 
Во-первых, курсант, имея возможность всестороннего развития личности, 
вместе с тем получает и военно-профессиональное образование, которое соот-
ветствует уровню и профилю. Во-вторых, в военные институты должны не 
только готовить специалиста, но формировать из него организатора, педагога, 
воспитателя, наставника, который способен сплотить своих подчиненных и 
сформировать вверенное ему подразделение в команду. Понимание этого не-
обходимо прежде всего субъектам образовательной деятельности: преподава-
телям, командованию, руководителям общественных и спортивных и иных 
организаций военных институтов. В-третьих, в военных институтах должны 
гармонично сочетаться составляющие войсковой организации и образователь-
ной организации. При этом образовательная деятельность военных институтов 
должна осуществляется в условиях соблюдения воинской дисциплины и уста-
новленных между военнослужащими взаимоотношений, которые априори яв-
ляются важнейшей составляющей воспитания курсантов. Вместе с тем подход 
к отношению к военному институту как к высшей школе подготовки военных 
кадров должен дополняться пониманием того, что военный институт должен 
соответствовать образцовой воинской части, являя собою пример дисциплины 
и организованности, соблюдения правил внутреннего порядка, внедрения но-
вых методов обучения и воспитания личного состава. Такая организация при-
звана способствовать формированию у курсантов дисциплинированности и 
организованности. В-четвертых, учебные занятия в военных институтах про-
водятся педагогическими работниками не только в учебных аудиториях под-
разделений и кафедр и лабораториях, а на местности, в условиях и в создавае-
мой обстановке, максимально приближенной к реальной при выполнении обя-
занностей службы. Трудно переоценить, какое это имеет исключительное зна-
чение в рамках воспитания у курсантов организаторских качеств, формирова-
ния их как руководителей, психологической подготовки их к службе в войсках 
и формирования готовности к действиям в условиях динамично-развивающей-
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ся обстановке. В-пятых, особенностью образовательной деятельности военных 
институтов, в отличие от боевой подготовки войск, является сочетание обуче-
ния и научно-исследовательской работы. Командование войсками националь-
ной гвардии Российской Федерации уделяет большое внимание не только ка-
честву преподавания учебных дисциплин в военных институтах, методическо-
му уровню занятий и педагогических работников, но и их научному авторитету, 
который во многом определяется степенью научно-исследовательской квалифи-
кации преподавателей и наличием научных трудов. Такой подход имеет целью 
оказывать воспитательное влияние на курсантов, которое проявляется в приви-
тии курсантам чувства гордости за свой вуз, любви к науке, пробуждению иссле-
довательского интереса. Научно-исследовательская работа в военном институте 
по-настоящему полезна лишь тогда, когда она не отвлекает внимание от обуче-
ния и воспитания, осуществляется на принципах взаимосвязи и в какой-то сте-
пени подчинена им. Этот принцип применим не только к научной работе педа-
гогических работников, но и работе курсантов, что в рамках научно-исследо-
вательской работы позволит в полной мере предъявлять к ним повышенные 
требования с опорой на имеющийся опыт и самостоятельность, поручать раз-
личные как индивидуальные, так и общественные задания [4]. 

Необходимость взаимосвязи обучения в военном институте и военно-тех-
нического прогресса проявлялась всегда, но особенно остро эту зависимость 
испытывает современное военное образование, на которое накладывают отпе-
чаток основополагающие изменения в военном деле и состояние современной 
экономики государства [2, 5]. 

С точки зрения педагогики, обучение в военных институтах представляет 
собой взаимосвязанную двустороннюю и активную деятельность педагогиче-
ских работников и курсантов, целью которого является обеспечение последних 
необходимыми в профессиональной деятельности знаниями, навыками и уме-
ниями. Однако не стоит забывать, что развитие у курсантов способностей к 
командной деятельности так же необходимо учитывать при формировании у 
них готовности к командной деятельности. Главенствующая роль здесь бес-
спорно принадлежит преподавателям, так как их функции весьма многогран-
ны. Реализуя обучение курсантов, педагогический работник так же обязан и 
руководить этим процессом, излагая систематизировано учебный материал и 
показывая наиболее целесообразные приемы и способы решения задач в ходе 
учебных занятий. Развивая у курсантов интерес и другие положительные мо-
тивы к обучению, педагогический работник вместе с тем призван формировать 
у них потребность и привычку самостоятельно приобретать знания, совершен-
ствовать свои навыки, оттачивать приобретенное умение, совершенствуя его. 

Взаимосвязь в решении этих задач обуславливается выполнением педаго-
гическим работником организаторской функции обучения курсантов, посред-
ством словесного воздействия, личным примером, проявлением своего отно-
шения к делу. При этом степень воздействий возрастает если преподаватель 
выступает образцом не только в профессиональном, но и во всех отношениях. 
Мнение известного методиста, профессора А. П. Минакова разделяют многие 
члены научного педагогического сообщества, который считает, что преподава-
тель должен обладать в той или иной степени такими качествами как ученость, 
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эрудиция, развитость научного мышления, страстность актера, человечность, 
что находит отражение проявлении уважения к обучаемому, желанию помочь, 
вере в свой предмет и в свои принципы, способности предъявлять требования 
к себе, самосовершенствованию как педагога и как человека. Эти требования, 
безусловно, применимы и к педагогическим работникам военных институтов. 
Ведь курсанты проявляют активность в обучении под влиянием внутренних 
побуждений и воздействия на них преподавателя [1,4]. 

Так как взаимодействие меду обучаемыми и педагогическими работника-
ми является основой и главным элементом обучения, определенно, что в зави-
симости от условий, формы и характер этого взаимодействия так же меняется, 
но вне всякого сомнения, что эффективность обучения при любых обстоятель-
ствах непосредственно зависит от степени воздействия педагогического ра-
ботника на обучаемого в контексте познавательной деятельности. 

Реализуемое непрерывно воздействие педагогического работника на кур-
санта как обучаемого, видится как необходимая связь, вытекающая в законо-
мерность в обучении, которая выражается через совместное сосредоточение 
усилий, в котором и педагогический работник и обучаемый являются актив-
ными его участниками. Поэтому соответствие в деятельности курсантов и пе-
дагогических работников одно из важнейших условий, обеспечивающее реше-
ние многих педагогических задач в военных институтах. 
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Вся наша жизнь связана с общением - так устроено человеческое общест-
во. Поэтому наибольших успехов в личной жизни, в учебе и на работе, в биз-
несе и политике достигает тот, кто умеет хорошо говорить. Такой человек 
просто на голову выше остальных, так как он владеет словом, компетентно 
излагает информацию, смело держится перед публикой, всегда в центре вни-
мания. Поэтому владение речью – признак профессионализма. 

Истоки ораторского искусства, красноречия, также называемого ритори-
кой, восходят к глубинам социокультурной истории человеческого общества. 
Родиной ораторского искусства считается Древняя Греция, где оно называлось 
«царицей искусств» из-за высокой эффективности его воздействия на общест-
венное сознание и сильного влияния на решение вопросов социального и госу-
дарственного значения. Но и на современном этапе развития нашего общества 
этот вопрос не оставляет сознания людей.  

Человек, обладающий риторическими навыками и умениями, чувствует 
себя уверенно в самых различных ситуациях бытового, социального, делового 
и профессионального общения. Личность и знания оратора раскрываются, 
прежде всего, через его мышление и речь, представляющие собой ключ к по-
ниманию природы человека, его сознания, которое «…отражает себя в слове, 
как солнце в малой капле воды». 

Поскольку публичная речь – это выступление, то есть своего рода зрели-
ще, спектакль одного актера – оратора, партнером которого является аудито-
рия – зрительный зал, то ораторское искусство неотделимо от сценического 
искусства. Поэтому ораторское искусство – это своеобразный вид художест-
венного творчества с использованием принципов театрального искусства. 
Речь, состоящая из одних рассуждений, не может долго удерживаться в голо-
вах людей. Но если в ней краски и образы, то они оживляют речь, и ее способ-
ности произвести впечатление на слушателей.  

Мастерство ораторского искусства неоднородно. В зависимости от со-
держания, цели и условий высказывания выделяют такие виды красноречия, 
как: социально-политическое (по вопросам государственного строительства, 
экономики, права, этики, культуры; дипломатические, политические, военно-
патриотические, митинговые, парламентские речи); академическое, помогаю-
щее формировать научное мировоззрение (вузовские лекции, научные докла-
ды, обзоры, сообщения, научно-популярные лекции); судебное (речи прокуро-
ра, адвоката); социально-бытовое (приветственные, юбилейные, застольные, 
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поминальные речи и т.п.); духовное (проповеди для прихожан и речи служите-
лям церкви). 

Будущему оратору необходимо обладать развитым вниманием, образной 
и логической памятью, сообразительностью, глубиной и широтой мышления, 
доброжелательность и открытость, трудолюбие, сильная воля, самостоятель-
ность, и активность. Чрезвычайно важным инструментом оратора является его 
голос. Цицерон в свое время говорил: «Совершенство не дано никому, но, за-
нимаясь упорно и настойчиво, вы сможете приблизиться к нему настолько, 
насколько вам позволит природа». 

Особенностью психологии слушателей является и то, что они одновремен-
но являются и зрителями. Поэтому все аспекты внешнего облика выступающего 
становятся предметом пристального внимания. Надлежащие манеры оратора 
имеют более существенное значение, чем даже его внешний вид. Психологи 
подчеркивают, что необходимым условием возникновения контакта между ора-
тором и аудиторией является искреннее уважение к слушателям, признание в 
них партнеров по общению, доброжелательность и профессионализм. 

Среди основных правил оратора: доказывать или опровергать мнение, 
точку зрения, взгляды оппонента, а не его личные качества, пристрастия, образ 
жизни жизнь; обращение к чувствам аудитории, но не манипулирование ею; не 
следует отождествлять взгляды человека со взглядами той группы, к которой 
он принадлежит; не искажать мнения оппонентов, поэтому цитирование долж-
но быть скрупулезным; не бравировать личными качествами, не преувеличи-
вать свою роль в каких-либо событиях и т.д; защищая свою точку зрения, до-
казывать ее и обосновывать.  

Таким образом, ораторское искусство – часть общей культуры человече-
ства. И любому специалисту, аграрного профиля, в том числе, необходимо 
развивать, наряду с профессиональными навыками, кавыки ораторского мас-
терства.  
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Актуальность исследования. Подготовка к устному выступлению начи-
нается за долго до него: приобретение новых, знаний, накопление сведений из 
различных областей науки и техники, получение информации из периодиче-
ской печати, передач радио и телевидения, чтение научной, публицистической, 
художественной литературы. Ораторское искусство гармонично сочетает в 
себе риторику, приёмы актёрского мастерства и психологических техник. 

Предметом исследования являются курсанты военных институтов.  
Объектом исследования являются особенности подготовки курсанта к 

публичному выступлению.  
Цель исследования – рассмотреть формирование воинского коллектива в 

подразделениях ВНГ РФ. 
Выступление начинается не тогда, когда докладчик занимает место за 

трибуной и начинает говорить, а уже с момента предоставления ему слова. 
Переступая порог вас сразу начинает оценивать аудитория, поэтому так важно 
произвести первое впечатление, от этого будет зависеть их дальнейшее вос-
приятие. К трибуне следует двигаться уверенно, показывая своим видом, что 
это важный для вас день и вы заинтересованы в общении. В среднем 80% ви-
зуальной информации о собеседнике мы получаем, глядя на его лицо [1]. Од-
нако первое, что мы видим в приближающемся человеке, - это его одежда, на 
неё приходятся оставшиеся 20%. Для военнослужащего особое значение имеет 
военная выправка: прямая спина, развёрнутые плечи и т.д. Внешний вид дол-
жен соответствовать требования общевоинских уставов: тщательно отгла-
же6нная одежда, начищенная обувь [2]. Опрятный внешний вид в сочетании с 
правильной речью, поставленным голосом и хорошими манерами способству-
ет более успешному восприятию доклада [3]. 

Поймать внимание слушателя помогает зрительный контакт. Рекоменду-
ется выдержать небольшую паузу перед начало выступления и спокойно ос-
мотреть всю аудиторию, это помогает показать им, что вы так же заинтересо-
ваны в них. При этом важно помнить, что формирование зрительного контакта 
– это не просто осматривание зала, а именно контакт «глаза в глаза» со слуша-
телями. Человек подсознательно узнает встречу взгляда, даже если она длится 
доли секунды [4]. 

Начинать рассказ лучше с простой и понятной фразы, относящейся к дан-
ному событию. Не следует начинать с громких фраз и общих положений с не-
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оправданной пышностью, ведь как говорил М.М. Сперанский: «Заставить мно-
гого от себя ожидать есть верный способ упасть». Научно-практическая кон-
ференция допускает наличие листочка, с которого выступающий зачитывает 
некие выдержки, но важно понимать, что чем меньше будет обращения к нему, 
тем результативней будет выступление. Курсанту необходимо выучить текст 
наизусть, свободно владеть материалом. Если курсанту сложно выступать без 
обращения к тексту, он может составить для себя опорный конспект или план 
речи, а также записать основные тезисы на отдельных карточках. 

При запоминании текста важно обратить внимание на правильность про-
изношения отдельных слов и терминов, на постановку ударения, интонацион-
ное выделение ключевых слов и фраз. Случается, что интонация, с которой 
произнесены слова, бывает гораздо важнее их самих. Курсанту нужно нау-
читься владеть интонацией, делать логические ударения, паузы, повышать и 
понижать громкость голоса, менять темп речи, говорить отчётливо и вырази-
тельно. Хорошая дикция способствует донесению информации до аудитории, 
улучшает ее восприятие и запоминание. Выработка четкой дикции требуется 
курсанту не только для выступлений на семинаре или конференции: приобре-
тенные речевые навыки будут чрезвычайно необходимы ему в дальнейшей 
профессиональной деятельности (при исполнении командирских обязанно-
стей, при проведении морально-психологической работы, при выступлении на 
служебных совещаниях, собраниях, инструктажах и т.д.).  

Тем самым предварительная подготовка к публичному выступлению яв-
ляется очень важной. Мало людей обладающих хорошей дикцией, грамотной 
речью с рождения, всё это необходимо тренировать. Так же внутренняя уве-
ренность, расслабленность перед публикой является необходимой для публич-
ного выступления. Ораторская практика столь многогранна, что у каждого, 
кому приходится систематически выступать, вырабатываются свои приёмы 
взаимодействия с аудиторией.  
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В повседневной жизнедеятельности и учёбе курсанты военного института 
войск национальной гвардии всегда опираются на строгое соблюдение воин-
ской дисциплины и выполнению распорядка дня. Образовательный процесс в 
военных институтах организован закрытым типом. Обучение проходит совме-
стно с прохождением военной службы, выполнением общих и специальных 
обязанностей: несение службы в суточных нарядах, караулах, проведение 
стрельб в учебных центрах, различных учений и т.д. Этим обусловлен отрыв 
курсантов от образовательного процесса, от которого, как известно, зависит 
результативность процесса обучения, предоставления полных и качественных 
знаний, которые курсанты учатся применять как бушующие командиры под-
разделений. 

В современном периоде развития войска национальной гвардии Россий-
ской Федерации, нуждаются в квалифицированных специалистах, умеющие 
самостоятельно, активно, творчески, с хитростью подходить к выполнению 
своих обязанностей, правильному применению своих знаний на практике с 
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целью выполнения задач, стоящих перед войсками. Поэтому вследствие само-
стоятельной работы развиваются различные творческие, профессиональные и 
интеллектуальные качества курсантов, которые нужны им как бушующим 
офицерам войск национальной гвардии российской Федерации. 

Важной и одной из эффективных и неотъемлемых форм организации са-
мостоятельной работы в военных институтах является работа курсантов в во-
енно-научных кружках, которые курсанты могут самостоятельно выбирать по 
своим интересам. Данные научные кружки способствуют расширению круго-
зора, прививают интерес курсантов к предметам обучения, дают возможность 
углубить полученные знания на занятиях, сформировывать, закреплять и со-
вершенствовать необходимые практические навыки и умения по различной 
учебной дисциплине. 

Процесс работы Военно-научного общества курсантов (ВНОК) органи-
зуются и ведется в соответствии с Приказом Федеральной службы войск на-
циональной гвардии РФ от 7 ноября 2017 г. № 467 "Об утверждении Особен-
ностей организации и осуществления образовательной, методической и науч-
ной (научно-исследовательской) деятельности в области подготовки кадров в 
интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 
правопорядка, а также деятельности военных образовательных организаций 
высшего образования войск национальной гвардии Российской Федерации.  

В соответствии данному приказу основными задачами научной работы 
курсантов являются: 1) формирование интереса к научному творчеству, обу-
чение методике и способам самостоятельного решения научных задач, выра-
ботка навыков работы в научных коллективах; 2) развитие у обучающихся 

творческого мышления и самостоятельности, углубление, закрепление полу-
ченных в ходе обучения знаний, формирование профессиональных компетен-
ций; 3) выявление наиболее одаренных и талантливых обучающихся, исполь-
зование их творческого и интеллектуального потенциала, а также войскового 
опыта для решения актуальных задач науки и совершенствования образова-
ния; 4) подготовка из числа наиболее способных и успевающих обучающихся 
кадрового резерва для комплектования адъюнктуры и должностей научно-
педагогических работников [1]. 

Так же, данный Приказ определяет формы научной работы курсантов в во-
енных институтах, которыми являются: 1) участие в научных исследованиях, 
проводимых в ВООВО; 2) выполнение индивидуальных заданий исследователь-
ского характера в период прохождения практик; 3) подготовка научных докла-
дов, сообщений, рефератов и выступления с ними на заседаниях военно-научных 
кружков (секций), научных семинарах и конференциях; 4) участие в подготовке 
научных статей и других научных публикаций, а также рецензий и аннотаций на 
изданную научную продукцию по различным аспектам науки; 5) участие в изо-
бретательской и рационализаторской работе, разработке и создании действую-
щих стендов, макетов и моделирующих комплексов; 6) участие в конкурсах на 
лучшие научные работы; 7) участие в викторинах и олимпиадах [2]. 

Данная научная работа курсантов организуется и проводится как в учеб-
ное время, так и внеучебное время. Она организуется и проводится на всех 
кафедрах военного института, в соотвествии с решением начальников кафедр 
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и на основании приказа начальника военного института. Военно-научные 
кружки (секции) кафедр могут объединяться в военно-научные общества. 

На каждой из кафедр военного института курсанты проявляют активное 
желание и стремление для участия во ВНОК. Обучающиеся по своему жела-
нию записываются в кружок на любой из кафедр института, занимаются сбо-
ром и обработкой материала, изучением интересующей их проблемы, готовят 
и утверждают доклады со своими научными руководителями, на основании 
докладов подготавливают презентации, консультируются организуют работу с 
преподавателями этой кафедры. Курсанты, состоящие в ВНОК успешно при-
нимают участие в конференциях различного уровня, как внутри военного ин-
ститута, так и в других институтах города, отличных по своему масштабу и 
значению которые проводятся между студентами высших учебных заведений. 
Курсанты проводят работу на кружках кафедры два раза в месяц (2-3 часа) в 
согласовании с командирами подразделений. Тематика на которые курсанты 
пишут доклады, статьи достаточно различны: - о военных; - о истории разви-
тия и становления войск национальной гвардии и их деятельности в наше вре-
мя; - о воспитании и общении в обществе; - о техническом развитии страны, до 
актуальных тем современного мирового масштаба.  

Особое значение многие курсанты отводят историческому развитию Рос-
сии, ее основным, важным моментам, культурному и духовному становлению. 
Выступления проходят в назначенное время, с презентацией своих научных 
работ. По результатам конференций, в соответствии с голосованием присутст-
вующих, курсанты с лучшими докладами и выступлениями занимают призо-
вые места, награждаются дипломами, грамотами и различными ценными по-
дарками. По итогам года в военных институтах проводятся собрания военно-
научного общества курсантов, на котором подводятся итоги, ставятся задачи 
на следующий период, награждаются более отличившиеся курсанты. 

Таким образом, военно-научное общество курсантов военного института, 
необходимо и делает большой вклад для привлечения курсантов к изучению 
различных дисциплин, расширяя их кругозор. Занимаясь научной деятельно-
стью, показывая свою заинтересованность в предметах обучения, курсанты, 
увеличивают свой объем знаний, развивают и улучшают свои творческие и 
командирские способности и знания в том числе. Научная деятельность позво-
ляет курсантом всесторонне развиваться, что оказывает положительное влия-
ние для дальнейшего применения полученных знаний в своей практической 
деятельности курсантов, так и в дальнейшем как офицера войск национальной 
гвардии Российской Федерации. 
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Актуальность исследования состоит в том, что исторически сложившаяся 
особая педагогическая должность, тьютор, как тренер, сопровождает образова-
тельный процесс во всех его проявлениях. Тьюторство, как поддержка, форми-
ровалось параллельно преподаванию и обучению. Сегодня массовый характер 
тьюторство обретает в дистанционных формах обучения. Экспертиза образова-
тельных систем (ОС) принимает часто характер дистанционный, поэтому для 
данной работы необходима тьютерская работа эксперта систем образования. 

Цель исследования – определение понятий тьютор, тьюторская работа и 
их применения. 

Объект исследования – изучение тьюторской работы эксперта. 
Предмет исследования – способы применения тьюторской работы экс-

перта в процесса экспертирования образовательных систем. 
Экспертированием называют «целенаправленную контрольно-аналитико-

прогностическую деятельность по наблюдению, анализу и обобщению резуль-
татов работы ОС, вынесению совместного оценочного суждения об уровне ее 
управленческой полезности и моделированию потенциальных возможностей» 
[5; 9].  

Понятие «экспертирование ОС» является одним из основополагающих 
для экспертной деятельности в образовании, модернизирует уровень осущест-
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вления контрольно-аналитико-прогностической составляющей управления 
ОС, посредством «рационального расширения экспертного сообщества, пре-
доставления многоуровневой, вариативной, модульной, целостной программы 
изучения результатов работы ОС» [6; 10].  

Экспертирование ОС создает необходимые и достаточные условия для 
реализации профессионального взаимодействия и сотрудничества, оно «осу-
ществляется совместно с педагогом, который может ввести эксперта в состав 
комиссии или отказаться от услуг эксперта, которому не доверяет; позволяет 
педагогу корректировать критериальную программу экспертирования; не де-
формирует необходимое время для экспертизы образовательной ситуации; 
дает возможность педагогу профессионально самовыразиться в предоставле-
нии результатов своей работы; предопределяет уникальную возможность 
спроектировать решение имеющихся проблем и совместно найти пути нейтра-
лизации создающих их факторов, наряду с углублением условий получения 
профессиональных успехов; учитывает мнение педагога при составлении экс-
пертного заключения; позволяет педагогу участвовать в оценке результатив-
ности работы экспертной комиссии» [1; 7]. 

Экспертирование ОС включает, наряду с получением различной инфор-
мации о состоянии системы, также нормативную. Поэтому мониторинг пред-
ставляет собой нормативную базу экспертирования ОС. Осуществляется мо-
ниторинг посредством особого инструмента -диагностики как способа распо-
знаваниях [3; 8].  

Тьютор системы образования выполняет ряд функций эксперта образова-
тельных систем.  

Диагностическая функция связана с участием тьютора в реализации ана-
лиза состояния образовательных систем. Функция тьютора по целеполаганию 
составляет основу его работы, так как он должен устанавливать и формулиро-
вать разнообразные цели экспертизы образовательных систем. Мотивационная 
функция тьютора состоит в создании деловых коммуникаций и поддержании 
включенности участников экспертизы образовательных систем в процесс экс-
пертизы. Функция планирования заключается в упорядочении действий участ-
ников экспертизы образовательных систем в процесс экспертизы в соответст-
вии с задуманной целью [4]. 

В основе тьюторской работы лежит принцип индивидуализации, что и 
определяет все используемые тьютором приемы и способы. В современном 
образовании это понятие очень часто смешивают с индивидуальным подходом 
в образовании. 

Главный инструмент тьютора-эксперта – это создание индивидуальной 
для образовательной системы образовательной программы по ее экспертизе. 

Уникальность тьютора-эксперта состоит в том, что у него разные функ-
ции с проверяющими образовательную систему. Проверяющие имеют и реали-
зуютсвои образовательные интересы и цели, а тьютор двигается от интересов 
образовательной системы, помогая ему реализовать его цели [1]. 

Итак, тьютор-эксперт сопровождает реализацию образовательных про-
грамм образовательной системы в соответствии требованиями стандартов об-
разования  
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Введение инженерно-творческого потенциала в число профессионально 
важных качеств офицера связано, в первую очередь, с изменением самой во-
енно-профессиональной деятельности. Сложность современного вооружения, 
техники и средств связи требует адекватной инженерной подготовки офицера, 
в том числе офицера ВНГ РФ. Военные аналитики отмечают преобладание 
задач, не имеющих готовых решений, поэтому инженерная компетентность 
офицера зависит не только от освоенных им алгоритмов целесообразного по-
ведения в конкретной ситуации, но и от способности творчески, быстро и точ-
но принимать собственные решения. При этом речь идет не столько об освое-
нии возрастающего объема информации, сколько о творческом мышлении, 
развитие которого отвечает интересам и самой личности, адаптирующейся за 
счет вхождения в военно-профессиональную деятельность [2].  

Среди составляющих инженерно-творческого потенциала специалиста 
можно выделить компоненты: Информационно-коммуникативный, как сово-
купность знаний теории и практики осуществления военно-инженерного сце-
нария и оценки его результатов; идентификационно-оперативный, как умение 
спрогнозировать ход и вероятные результаты военно-инженерного сценария, а 
также последствия его применения на практике; адаптационно-деятельност-
ный, как знание возможностей средств информатизации, оперативного поиска, 
систематизации и обработки информации, владение разными способами пред-
ставления и интерпретации информации; мотивационно-личностный, как на-
выки потребность качественной реализации военно-инженерного сценария, 
навыки личностного военно-инженерного развития (рис. 1). 

Профессионально ванными способностями инженерно-творческой дея-
тельности являются: способность варьировать способы решения проблемы, то 
есть гибкость мышления; способность отказаться от непродуктивных страте-
гий, то есть критичность; способность к идентификации с оригиналом, то есть 
цельность восприятия процесса или явлении; Способность выйти из установ-
ленных правил для реализации военно-инженерного сценария (творческое 
мышление). и др.  

Таким образом, модель инженерно-творческого потенциала будущих 
офицеров является основой системы развития инженерно-творческого потен-
циала будущих офицеров. 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются вопросы оптимизации 

психолого-педагогического сотрудничества между преподавателями и кур-

сантами военного профессионального образования как фактор развития у 

курсантов творческих способностей, позволяющих обеспечить эффективное 

выполнение мероприятий повседневной деятельности и служебно-боевых за-

дач войск национальной гвардии РФ. 

Ключевые слова: психолого-педагогическое сотрудничество, развитие 

творческого потенциала, образовательный процесс в военном вузе. 
 

Психолого-педагогическое сотрудничество между педагогом и обучаю-
щимся является одним из путей решения данной проблемы. Оно выступает 
одним из способов нахождения отклика в сознании каждого обучаемого и мо-
тивом, стимулирующим его стремление к активному получению знаний. У 
истоков решения данной проблемы стояли такие выдающиеся личности, как 
В.А. Кан-Калик, А.Б. Орлов, В.И. Дьяченко, Ш.А. Амоношвили [1], Ю.К. Ба-
банский [2], В.А. Сухомлинский, Я.А. Коменский, А.С. Макаренко [3], К.Д. 
Ушинский, В. Ф. Шаталов и др. 

Сотрудничество - наивысший уровень согласованности позиций в дея-
тельности [4]. По А.Б. Орлову организация личностного педагогического со-
трудничества делится на четыре принципа: принцип персонификации; прин-
цип проблематизации; принцип диалогизации; принцип индивидуализации. 
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Необходимость исследования оптимизации психолого-педагогического 
сотрудничества преподавателей и курсантов определяется так же тем, что спо-
собность учиться обусловливается системой социальных отношений и взаимо-
действий участников образовательного процесса. В центре организации хода 
обучения, развития творческого потенциала, воспитания и развития оказыва-
ется проблема совмещения действий преподавателей и курсантов в направле-
нии активизации их взаимоотношений, взаимодействия, взаимопонимания, и 
взаимопомощи. 

Значимым качеством становления личности будущего офицера становится 
творческая активность в образовательном процессе военного вуза. Согласно п. 4 
ст. 48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» субъекты образовательного 
процесса военных вузов обязаны: «…развивать у обучающихся познавательную 
активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности…». 

По итогам проведенного опроса, большинство преподавателей положи-
тельно относится к психолого-педагогическому сотрудничеству, но не всегда 
понимают, как правильно его выстроить. В то же время есть педагоги, которые 
не стремятся к активному взаимодействию. По мнению курсантов, в деятель-
ности преподавателей несовершенным, является неумение общаться, сотруд-
ничать, возбуждать профессиональный интерес и активизировать творческое 
мышление. В свою очередь курсанты, воспитанные на демократических нача-
лах, свободно идут на контакт, но не умеют сотрудничать, правильно взаимо-
действовать. 

При оценке общего состояния проблемы психолого-педагогического со-
трудничества, следует отметить, что различные её аспекты были изучены: 

- в общей теории обучения и воспитания: Ю.К. Бабанским, В.И. Дьяченко 
[4], В.А. Кан-Каликом, В.И. Казаренковым, Т.Б. Казаренковой и др. 

- в вопросах учебного взаимодействия и сотрудничества: Р.Ш. Царевой, 
Д.С.Грасмане, С.В. Недбайло, С.А. Щелкуновым [5], Н.В.Петровой, В.В. Ели-
заровым и др. 

- в социально-психологических аспектах взаимодействия: Л.С. Выгот-
ским, В.В. Давыдовым, В.В. Рубцовым и др. 

Выявленные противоречия между необходимостью демократизировать 
образовательный процесс, строить его на основе сотрудничества, оптимизиро-
вать это сотрудничество и с другой стороны его недостаточная изученность 
применительно к военному учебному заведению, позволяет сформулировать 
проблему: 

Таким образом, проведение анализа и исследования оптимизации педаго-
гического сотрудничества преподавателей и курсантов в образовательном 
процессе позволит в дальнейшем сформулировать и внедрить в образователь-
ную систему военных учебных заведений определённые теоретические выво-
ды и практические рекомендации, что в свое время повысит эффективность 
качества подготовки курсантов к выполнению новой роли – роли офицера. 
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Аннотация. В статье представлено одно из направлений этики, а имен-

но бизнес-этика, влияющее на качество управления производством. 

Ключевые слова: этика, бизнес-этика, качество управления производст-

вом.  
 

Деловая этика (этика бизнеса) – это совокупность моральных требований, 
основанных на честности, открытости, верности данному слову, способности 
эффективно функционировать на рынке в соответствии с действующим зако-
нодательством, установленными правилами и традициями. В среде большин-
ства предпринимателей укоренилось понимание того, что соблюдение этих 
требований, порядочность, уважение к партнеру – не только похвально, но и 
выгодно, поскольку укрепляет репутацию субъекта бизнеса и значительно 
расширяет возможности его деятельности. 

Бизнес этика – деловая этика, базирующаяся на честности, открытости, 
верности данному слову, способности эффективно функционировать на рынке 
в соответствии с действующим законодательством, установленными правила-
ми и традициями.  

Роль деловой этики в мире, делится на макроэтику - это отношения меж-
ду макросубъектами: корпорациями, государством и обществом. Микроэтику - 
отношения внутри корпорации, между корпорацией и её работниками (поэто-
му бизнес этика напрямую зависит от профессиональной этики). 
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Рис. Элементы этики бизнеса 

 

Основные принципы деловой этики: пунктуальность, конфиденциаль-
ность, любезность, уважение, внешний облик, грамотность: 

- Пунктуальность: делайте все вовремя. Только поведение человека, де-
лающего все вовремя, является нормативным. Специалисты, изучающие орга-
низацию и распределение рабочего времени, рекомендуют прибавлять лишних 
25% к тому сроку, который, на ваш взгляд, требуется для выполнения пору-
ченной работы.  

- Конфиденциальность: не болтайте лишнего. Секреты учреждения, кор-
порации или конкретной сделки необходимо хранить так же бережно, как тай-
ны личного характера. 

- Любезность: в любой ситуации необходимо вести себя с клиентами, за-
казчиками, покупателями и сослуживцами вежливо.  

- Уважение мнений других: старайтесь понять, почему у них сложилась та 
или иная точка зрения. Всегда прислушивайтесь к критике и советам коллег, 
начальства и подчиненных.  

- Грамотность: внутренние документы или письма, направляемые за 
пределы учреждения, должны быть изложены хорошим языком, а все имена 
собственные переданы без ошибок. 

Отрицательные стороны непонимания бизнес–этики – это конфликты 
между сотрудниками, предприятиями, последствия от отсутствия на производ-
стве основных принципов бизнес–этики. 

С расширением круга проблем, охватываемых деловой этикой, при росте 
сложности и многоплановости самих хозяйственных взаимодействий, - посто-
янно возрастает значение деловой культуры, которая становится все более 
важным ресурсом всеобщего экономического развития. 

Таким образом, чтобы общение на любом уровне от межфирменного до 
государственного было качественным, необходимо усвоение основных прин-
ципов бизнес–этики. 
 

Библиографический список 
1. Иванов А.С. Этика бизнеса / журнал «Деловой визит» - М.: «Арабеска», 

1999. - № 2. – С. 78-79. 
2. Иванов А.С. Честь - превыше прибыли. Российская деловая культура // 

«Социальное партнерство», 2005. - № 2. – 34-36. 



 254  

3. Иванов А.С. Этика бизнеса Российский внешнеэкономический вестник, 
2008. - №7. – С. 70-73. 

4. Гуськов Ю.А., Хрянин В.Н., Пчельников А.В., Железнов А.А. Исследо-
вание систем лакокрасочных покрытий, применяемых при окрашивании сель-
скохозяйственной техники, на сопротивление истиранию // Достижения науки 
и техники АПК, 2016. - Т.30. - № 11. - С. 118-120. 

5. Гуськов Ю.А. Аналитический метод вычисления пробегов транспорт-
ных средств при заготовке кормов // Сибирский вестник сельскохозяйственной 
науки. 2010. № 4 (208). С. 82-87. 

6. Петрунин Ю.Ю., Борисов В.К. Этика бизнеса. - М.: «Дело», 2001. – С. 
323 с. 

7. Сидорина Т.В., Кочетова Л.М. Инновации в социально-культурном 
сервисе и туризме. Учебно-методический комплекс для студентов очной и за-
очной формы обучения, обучающихся по специальности 100103 «Социально-
культурный сервис и туризм» / Новосибирск, 2008. – 232 с. 

8. Уткин Э.А. Этика бизнеса. Учебник для вузов. – М.: «Зерцало», 1998. – 
134 с. 
 
 
УДК 316 
 

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ РАБОТА С БУДУЩИМИ  
ОФИЦЕРАМИ В ВОЕННЫХ ИНСТИТУТАХ ВНГ РОССИИ 

 

М.А. Юркевич, С.А. Дрозденко 
Новосибирский военный институт имени генерала армии 

И.К. Яковлева войск национальной гвардии Российской Федерации 
 

Аннотация. В статье рассмотрены вопросы организации и проведения 

культурно-досуговой работы с курсантами военных институтов войск на-
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Проблемам досуга и отдыха человека, всегда уделялось пристальное вни-
мание, так как для нормальной полноценной жизни людям были необходимы 
не только труд, обеспечение себя и других ореолом проживания, средствами 
пропитания, одежды и т.д. но и восстановлением сил. Организация досуга в 
современных условиях имеет характерные особенности: многообразие форм, 
доступность средств для реализации своих желаний по отдыху; создание мате-
риальной базы индустрии для многопланового досуга: театры, концертные 
залы, спортивные комплексы, парки культуры и отдыха, картинные галереи, 
выставки, музеи, организация семейного досуга, интернет.  

В войсках национальной гвардии, в т.ч. военных институтах, организация 
отдыха личного состава и членов семей осуществляется через культурно-
досуговою работу, которая является направлением МПО. Задачи культурно-
досуговой работы определены в приказе директора ФСВНГ РФ №625 от 



 255  

5.12.2018г. и методических рекомендациях по организации КДР. Проводимые 
мероприятия культурно-досуговой работы формируют у будущих офицеров 
методические умения и навыки организовывать и проводить интересный досуг 
с личным составом в войсках.  

Планирование мероприятий культурно-досуговой работы должно осуще-
ствляться с активным участием самих курсантов подразделений, отражать их 
интересы. Безусловно, эта работа должна мудро направляться командирами и 
их заместителями по работе с личным составом. Досуг должен быть активным, 
содержательным, разносторонним, обогащающим каждого. 

Целесообразно скорректировать приоритеты кафедр физической подго-
товки и спорта в плане вооружения курсантов методическими знаниями и 
умениями в организации и проведения спортивных мероприятий с различны-
ми категориями военнослужащих, сотрудников и членов их семей: спортивные 
праздники, легкоатлетические эстафеты, первенства по различным видам 
спорта, чествование лучших спортсменов, встречи с выдающимися чемпиона-
ми и др. Сценарии мероприятий, методические рекомендации по их подготов-
ке и проведению целесообразно издавать отдельными сборниками или печа-
тать в журналах институтов. 

Педагогическая корректировка интересов и запросов курсантов, форми-
рование высоко художественного вкуса, постоянной потребности духовного 
обогащения, обучение правилам этикета, организация посещения учреждений 
культуры города, взаимодействие с администрациями культурных учрежде-
ний, помощь в реализации и развитии природных данных, развитие художест-
венной самодеятельности и творчества будущих командиров, пропаганда и 
популяризация новых форм КДР: «Современный рыцарь», «Курсантский бал», 
«Курсантская семья», КВН и др.  

Многое в методике проведения досуговых мероприятий будущих офице-
ров могут сделать сотрудники библиотеки и музея: .читательская конферен-
ция, вечер поэзии, политический портрет, урок мужества, конкурс чтецов, ви-
део экскурсии по музеям мира и др.  

Особое значение в решении задач культурно досуговой работы играет 
клуб и его служащие. В современных условиях, учитывая часы по учебной 
программе на МПО, и изучение этой дисциплины на третьем курсе, было бы 
целесообразным ввести на 4-5 курсах факультатив именно по МПО. И насы-
тить занятия во время факультатива именно проведением конкретных практи-
ческих мероприятий воспитательной работы, в т.ч. культурно-досуговых. 

Сегодня основная масса курсантов недолюбливает время досуга. Курсан-
ты являются пассивными участниками и наблюдателями проводимых меро-
приятий. Выходной день ассоциируется с кроссами летом, лыжными гонками 
зимой, работами на территории круглогодично. Об этом свидетельствуют ре-
зультаты индивидуальных бесед, анкет-опросы. Формирование и культивиро-
вание участия курсантов в подготовке и проведении досуговых мероприятий в 
период обучения, позволит раскрыть творческий потенциал каждого курсанта, 
сформирует активную жизненную позицию, заинтересованность во всесто-
роннем развитии.  
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Ежегодно из школ Российской Федерации в большую самостоятельную 
жизнь выходят десятки тысяч молодых людей. И перед абсолютным большин-
ством из них во всю остроту проблемы встает важнейший вопрос в выборе 
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будущей профессии. Эта же проблема довольно недавно так же само стояла 
перед каждым из нас.  

Объект – профессиональная ориентация молодежи.  
Предмет – пути формирования профессиональной ориентации молодёжи.  
Профессиональная ориентация – система мероприятий по ознакомлению 

с миром профессий и спецификой различных видов деятельности. Она способ-
ствует выбору профессии в соответствии с индивидуальными способностями и 
склонностями, а также возможностями, которые предоставляет человеку об-
щество. Профессиональная ориентация базируется на: природных задатках 
человека; влиянии семьи на определение будущей профессии; профессиональ-
ном просвещении по обеспечению молодежи информацией о мире профессий, 
учебных заведениях, возможностях профессиональной карьеры; воспитании 
трудолюбия, работоспособности, ответственности; на примере профессий род-
ственников; профессиональном консультировании по выбору профессии и 
трудоустройства и др. 

Если рассматривать профессиональную ориентацию молодежи для по-
ступления в военные институты войск национальной гвардии, то эта работа в 
последнее время приобретает четкие контуры, цели и задачи. Качественно 
профессиональная ориентация позволяет решить ряд взаимосвязанных задач: 
пропаганды идей героизма и избранности профессии защитника Родины, про-
паганда среди молодежи своего учебного заведения, его истории, достижений 
его выпускников, значимости государственных задач выполняемых войсками 
Росгвардии; помощь в выборе военного института и др. 

 

  
 

 
Фото по профориентационной работе военнослужащих 

 

Чрезвычайное влияние на выбор будущей профессии молодых людей 
оказывают представители старшего поколения – дедушки и бабушки. Их рас-
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сказы о жизни, трудовой или боевой деятельности, оценки явлений и событий 
в этот период будут определяющими при выборе будущей профессии для мно-
гих. Определение склонности и желания овладеть определенной профессией в 
период обучения в школе позволяет молодому человеку заблаговременно оп-
ределить приоритеты в изучении предметов для успешной сдачи вступитель-
ных экзаменов в военный институт.  

Важным в этот период является возможность посетить воинскую часть в 
день открытых дверей, в дни проведения военных и государственных праздни-
ков(День части, День ВНГ РФ, выпуск в военном институте и т.д. Очень эф-
фективны и убедительны для определения в выборе профессии совместные 
мероприятия школьников и курсантов (соревнования, уроки мужества, совме-
стные концерты, тематические и показные занятия). Посещение школы (обяза-
тельно в военной форме), выступление перед учениками, правдивый рассказ 
об учебе, истории военного института, его традициях и героях - выпускниках, 
будущей профессии, социальных гарантиях, снабжение юных земляков агита-
ционной литературой, видеофильмами об институте позволит им сделать пра-
вильный выбор. 

Анализ ответов поступивших абитуриентов в военный институт свиде-
тельствует о том, что основная масса узнала об институте и твердо решила 
поступать именно в наш вуз – после общения с курсантами.  

Профессиональная ориентация должна начинаться в семье, дошкольном 
учреждении, и особенно в старших классах школы. Родители с помощью со-
циальных педагогов и психологов определяют природные склонности и инте-
ресы ребенка.  

Целевая профессиональная ориентация ориентирует: курсантов на серь-
езное проведение мероприятий агитационной работы по профессиональной 
ориентации молодежи для поступления в военный институт; многообразие 
форм профессиональной агитации облегчает молодым людям быстрее опреде-
литься в выборе профессии.  

Чем лучше будет проводиться профессиональная ориентация, тем меньше 
будет случайных людей в офицерской среде.  
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Сегодня Вооруженным Силам нужны не просто высококвалифицирован-
ные командиры и руководители, а психологически и педагогически подготов-
ленные, научно мыслящие, мудрые в управлении профессионалы. 

Объект исследования – управленческие качества офицера. 
Предметом исследования – изучение управленческих качеств офицера. 
Цель данной работы – изучить методы управленческой деятельности 

офицера, оценить новые типы поведения. 
Современная наука рассматривает два уровня ответственности и приня-

тия решения должностным лицом. Во-первых, руководство, как высший уро-
вень, в военной области предполагает масштабы армии, военного округа и 
Вооруженных Сил в целом. Оно подразумевает, наряду с персональной, и кол-
легиальную ответственность, наличие совещательного органа при руководите-
ле. Второй, более низкий уровень – это управление, которым занимается низ-
шее и среднее звено должностных лиц, предполагающее персональную и лич-
ную ответственность офицера [2].  

Искусством управления наиболее полно овладевают те руководители, у 
которых хорошо развито военное мышление, основанное на новых оценках, 
подходах, исключающее догматизм в любых его проявлениях. Мыслящий ру-
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ководитель – это всегда умный, толковый, рассудительный человек, способ-
ный познавать себя и других, стремящийся к эффективному управлению [1, 4]. 
Однако анализ бездельного время препровождения офицера в казарме показы-
вает, что младшие командиры утрачивают при этом командные функции. Сам 
офицер, работая без отдыха, постепенно накапливает кроме усталости, еще и 
неудовлетворенность службой, апатию к настоящей работе [5].  

Управление становится все более сложным. Раньше мы удовлетворились 
бы образом руководителя как обладающего определенными интеллектуаль-
ными и моральными качествами, хорошо информированного, все понимающе-
го и контролирующего. В настоящее время такой руководитель встречает у 
своих подчиненных меньше взаимопонимания, чем прежде. Все чаще говорят 
о кризисе власти, который охватил как школу, семью, производство, так и об-
щество. Старый командно-административный тип управления потерял свою 
былую силу.  

Тип управления – это реальная степень свободы, которая должна быть 
предоставлена подчиненному в выработке решения и проведению его в жизнь. 
Эта система свободы может изменяться от начальной стадии («авторитаризм») 
до наивысшей («коллегиальное, демократическое управление»). Проведем не-
сколько упрощенный анализ исторически сложившихся типов управления [2]. 

Авторитарная модель, включающая в себя первые два типа управления, 
проста и оперативна. Офицеру не приходится вдаваться в многочисленные 
объяснения, и он имеет возможность «укрыться» за своей должностью. Ответ-
ственность же подчиненного ограничена выполняемой им задачей. Это систе-
ма, предполагающая беспрекословное подчинение [1]. Очень часто она ведет 
или к пассивности или к лицемерию, так как здесь ограничено проявление 
личной инициативы. 

Демократическая модель, объединяющая совещательный и коллегиаль-
ный типы управления, делает возможным участие всех и свободное выражение 
индивидуальных мнений. Она предполагает небольшое число подчиненных и 
высокую квалификацию каждого. При таком способе управления офицер луч-
ше знает, что думают его подчиненные. Однако эта система требует довольно 
много времени, и поэтому она непригодна, когда необходимо быстрое приня-
тие решения. Кроме этого, участие всех делает практически невозможным 
обеспечение секретности [2; 3]. Демократизм в управлении требует от офицера 
хороших организаторских способностей и психологической уравновешенности 
и самоконтроля. 

Находясь в сложной системе управляющих воздействий, офицер сам под-
чиняется указаниям и приказаниям сверху. Ведь непосредственной основой 
военного управления является власть командира-единоначальника. Чем выше 
уровень управления, тем более в военном деле необходимы централизм и еди-
ноначалие.  

Таким образом, выбор типа управления должен зависеть от поставленной 
задачи, предопределяющей личностные качества офицера. Чем глубже офицер 
формирует свои профессиональные качества, тем выше вероятность эффек-
тивного и оперативного выполнения служебно-боевой задачи воинским под-
разделением. 
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