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ВВЕД
ЕНИЕ

 
Курс «

Психо
логия 

профес
сионал

ьного 
образо

вания»
 заним

ает важ
ное 

место 
в псих

олого-
педаго

гическ
ой под

готовк
е студ

ентов, 
поскол

ьку пр
и-

обрета
емые в

 проце
ссе его

 изуче
ния зн

ания и
 умени

я – ос
нова у

своени
я 

методи
ческих

 дисци
плин и

 вмест
е с тем

 они и
меют с

амосто
ятельн

ое зна
-

чение 
в буду

щей пр
офесси

ональн
ой дея

тельно
сти. 

Основ
ная це

ль кур
са – ф

ормир
ование

 предс
тавлен

ия о п
сихоло

гиче-
ских о

собенн
остях 

и зако
номерн

остях 
непрер

ывного
 проф

ессион
альног

о 
образо

вания,
 котор

ое вкл
ючает 

подсис
темы д

опроф
ессион

альной
 трудо

вой 
подгот

овки ш
кольни

ков, н
ачальн

ой, ср
едней,

 высш
ей про

фессио
нально

й 
подгот

овки, а
 также

 после
диплом

ного о
бразов

ания с
пециал

истов. 
Профе

с-
сионал

ьное о
бразов

ание о
предел

яется к
ак про

цесс и
 резул

ьтат п
рофесс

ио-
нально

го стан
овлени

я и раз
вития 

личнос
ти. 

Данная
 цель о

предел
яет зад

ачи ку
рса: 

– сфор
мирова

ть у ст
уденто

в псих
ологич

еские 
знания

, умен
ия и к

аче-
ства, н

еобход
имые п

едагог
у проф

ессион
альной

 школы
; 

– раскр
ыть о

сновны
е псих

ологич
еские 

законо
мернос

ти пр
офесси

о-
нально

го стан
овлени

я личн
ости; 

– дать 
психол

огичес
кую х

аракте
ристик

у личн
ости н

а разн
ых эта

пах 
профес

сионал
ьного 

станов
ления;

 
– рассм

отреть
 психо

логиче
ские з

аконом
ерност

и овла
дения 

профес
си-

ональн
ыми з

наниям
и, уме

ниями
, навы

ками и
 форм

ирован
ия про

фессио
-

нально
 важны

х качес
тв лич

ности;
 

– пока
зать ос

обенно
сти де

ятельн
ости и

 лично
сти пе

дагога
 профе

ссио-
нально

го обр
азован

ия; 
– воор

ужить 
студен

тов м
етодам

и иссл
едован

ия пр
офесси

ональн
ого 

образо
вания 

и проф
ессион

альной
 психо

диагно
стики;

 
– залож

ить осн
овы пс

ихолог
ическо

й куль
туры б

удуще
го пед

агога; 
– помо

чь сту
дентам

 позна
ть себя

 и стим
улиров

ать их
 самов

оспита
ние 

и само
развит

ие. 
Цель 

практ
икума

 – раз
вить у

 студе
нтов к

омпете
нтност

ь в об
ласти 

психол
огичес

кого с
опрово

ждени
я субъ

ектов 
профес

сионал
ьного 

образо
ва-

ния на
 разны

х этап
ах про

фессио
нально

го стан
овлени

я. Вып
олнени

е прак
-

тическ
их зан

ятий б
удет сп

особст
вовать

 разви
тию ли

чности
 обуча

емых, 
ак-

тивиза
ции их

 профе
ссиона

льного
 самоо

предел
ения и

 нахож
дению

 своег
о 

места 
в мире

 профе
ссий. 

Содерж
ание к

аждой
 темы 

практи
кума в

ключа
ет кра

ткое к
онспек

тив-
ное из

ложен
ие осн

овных
 теоре

тическ
их пол

ожени
й, опи

сание 
методи

ки 
провед

ения за
нятия,

 списо
к лите

ратуры
 для уг

лублен
ного и

зучени
я темы

, а 
также 

вопрос
ы для с

амокон
троля. 

 



 4Тема 1
. ЦЕН

НОСТ
НО-СМ

ЫСЛО
ВАЯ Н

АПРА
ВЛЕН

НОСТ
Ь 

ПРОФ
ЕССИ

ОНАЛ
ЬНОГ

О ОБР
АЗОВ

АНИЯ
 

Семин
ар – 2 

часа. 
Цель –

 опред
елить 

ценнос
тно-см

ыслову
ю нап

равлен
ность 

основн
ых 

концеп
ций пр

офесси
ональн

ого об
разова

ния. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

В зави
симост

и от 
ценнос

тно-см
ыслово

й нап
равлен

ности 
образо

ва-
тельно

й деяте
льност

и можн
о выде

лить сл
едующ

ие кон
цепции

 образо
вания.

 
1. Кон

цепция
 когни

тивно
 орие

нтиро
ванног

о обр
азован

ия. Ц
елевая

 
ориент

ация –
 форм

ирован
ие зна

ний, у
мений

 и нав
ыков, 

а такж
е мета

зна-
ний. Г

лавная
 ценно

сть – 
социок

ультур
ный о

пыт, н
акопле

нный 
предш

е-
ствующ

ими по
колени

ями. С
мысло

образу
ющим

 факто
ром яв

ляется
 инфор

-
мацион

ное об
еспече

ние об
учаемы

х. Цен
ностно

-смысл
овая н

аправл
енност

ь 
– обуч

аемые 
с зара

нее за
данны

ми ха
рактер

истика
ми (ко

мпетен
тность

). 
Развит

ие л
ичност

и ок
азывае

тся «
побочн

ым п
родукт

ом» 
учебно

-
познав

ательн
ой дея

тельно
сти. С

 психо
логиче

ской т
очки з

рения 
это «л

ич-
ностно

 отчуж
денное

 образо
вание»

 (М.М.
 Поташ

ник). 
2. Кон

цепция
 деят

елънос
тно о

риент
ирован

ного о
бразов

ания. 
Доми-

нирует
 в сис

теме н
ачальн

ого и 
средне

го про
фессио

нально
го обр

азован
ия, 

имеет 
отчетл

иво вы
раженн

ую фу
нкцион

альную
 напра

вленно
сть. Ц

елевая
 

ориент
ация –

 форм
ирован

ие зна
ний, у

мений
 и нав

ыков, 
а такж

е спос
обов 

выпол
нения 

умстве
нных 

и пра
ктичес

ких д
ействи

й, об
еспечи

вающи
х 

успеш
ность 

социал
ьной, 

трудов
ой и х

удожес
твенно

-прикл
адной 

деятел
ь-

ности.
 Веду

щей ц
енност

ью яв
ляются

 обобщ
енные 

способ
ы вып

олнени
я 

социал
ьно-пр

офесси
ональн

ых д
ействи

й (ко
мпетен

ция). 
Субъек

тивны
й 

опыт 
учащи

хся пр
иобрет

ает ли
чностн

ый см
ысл. Ц

енност
но-смы

словая
 

направ
леннос

ть обр
азован

ия – о
бучаем

ый с з
аданно

й учеб
но-при

кладно
й 

(профе
ссиона

льной)
 квали

фикац
ией. 

3. Теор
ии раз

вивающ
его об

учения
. Согла

сно JI.
В. Зан

кову, г
лавная

 цен-
ность о

бучени
я – раз

витие 
психич

еских 
процес

сов. См
ыслооб

разующ
им фак

-
тором 

выступ
ает обу

чение 
на выс

оком у
ровне 

трудно
сти. Це

левая о
риента

ция 
– напра

вленно
сть на 

форми
ровани

е теоре
тическ

их знан
ий, раз

витие э
мпирич

е-
ского м

ышлен
ия. В т

еории 
развив

ающег
о обуч

ения Д
.Б. Эль

конина
 – В.В.

 Да-
выдова

 ведущ
ей цен

ностью
 обуче

ния пр
овозгла

шается
 форми

ровани
е псих

о-
логиче

ских н
овообр

азован
ий дан

ного в
озраст

а. Смы
слообр

азующ
им фак

то-
ром вы

ступае
т разви

вающа
яся вед

ущая д
еятель

ность. 
Целева

я орие
нтация

 – 
развит

ие теор
етичес

кого м
ышлен

ия и ус
воение

 теорет
ически

х знани
й поср

ед-
ством 

анализ
а, план

ирован
ия и р

ефлекс
ии. Це

нностн
о-смыс

ловая 
направ

лен-
ность о

бучени
я – раз

витие у
 учащи

хся поз
навател

ьных с
пособн

остей. 
4. Кон

цепция
 лично

стно о
риент

ирован
ного о

бразов
ания (Н

.А. Ал
ексе-

ев, Е.В
. Бонд

аревск
ая, В.В

. Сери
ков, И

.С. Як
иманск

ая). Ко
нститу

ирующ
ая 

ценнос
ть – р

азвити
е личн

ости, 
ее авт

ономн
ости, 

самост
оятель

ности,
 ре-

флекси
и, отве

тствен
ности 

и др. С
мысло

образу
ющий 

фактор
 – обуч

аемост
ь. 

Образо
вание 

ориент
ирован

о на со
здание

 услов
ий для

 полно
ценног

о разви
-

тия ли
чностн

ых фу
нкций 

всех с
убъект

ов обр
азоват

ельног
о проц

есса. Ц
ен-
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Дестру
кция я

рко вы
ражена

, если 
показа

тель со
ставля

ет бол
ее 60%

 от мак
-

сималь
ного б

алла: 
14-18 

7-9 1
4-18 

7-9 
7-9 

9-12 
7-9 

7-9 
9-12 

9-12 
7-9 

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Раск

ройте 
содерж

ание п
онятия

 «проф
ессион

альная
 дефор

мация»
. 

2. Опр
еделит

е осно
вные 

деформ
ации, 

свойст
венны

е пред
ставит

елям 
вашей

 профе
ссии. 

 
Реком

ендуем
ая лит

ератур
а 

Анциф
ерова 

Л.И. С
пособн

ость л
ичност

и к пр
еодоле

нию д
еформ

аций 
своего

 развит
ия // П

сихоло
гическ

ий жур
нал. – 

1999. –
 № 1. 

Безнос
ое С.П

. Проф
ессион

альная
 дефор

мация 
личнос

ти. – С
Пб., 20

04. 
Зеер Э

.Ф. Пс
ихолог

ия про
фессио

нальны
х дестр

укций 
/ Э.Ф. 

Зеер, Э
.Э. 

Сыман
юк. – М

.; Екат
еринбу

рг, 200
5. 

Орел 
В.Е. И

сследо
вание 

феном
ена пр

офесси
ональн

ой деф
ормаци

и 
личнос

ти // Еж
егодни

к Рос. 
психол

. обще
ства. –

 М., 19
96. – Т

.2. – В
ып. 2. 

 



 10439. Мн
е каже

тся, чт
о трад

иционн
ые «ус

тоявши
еся» м

етоды 
препод

а-
вания 

более 
доступ

ны как
 для пе

дагога
, так и

 для уч
ащихс

я. 
40. Зна

ние пс
ихолог

ически
х теор

ий мал
о влия

ет на к
ачеств

о преп
ода-

вания 
моего 

предме
та. 

41. Мн
е прия

тно, чт
о мои 

ученик
и счит

ают м
еня че

ловеко
м ирон

ич-
ным, «

подков
ыристы

м». 
42. Я о

ценива
ю свой

 стиль
 одежд

ы как 
соврем

енный
, модн

ый, мо
ло-

дежны
й. 

 
Ключ 

За каж
дый от

вет вы
ставля

ется оц
енка в 

баллах
 соотве

тствен
но: 

а) – 0; б) – 1; в) – 2; г) – 3. Номер
а ответ

ов стр
уктури

рованы
 в соот

ветств
ии с ви

дами в
озмож

ных 
дестру

кций. При об
наруж

ении я
рко вы

раженн
ых дес

трукци
й спец

иалист
у необ

хо-
димо е

ще раз
 позна

комить
ся с и

х внеш
ним пр

оявлен
ием в 

деятел
ьности

, 
самост

оятель
но при

знать 
наличи

е кажд
ой из 

них, п
роанал

изиров
ать пр

и-
чины в

озникн
овения

 дестр
укций 

и оцен
ить св

ою спо
собнос

ть к и
х устр

а-
нению

 (корре
кции).

 
 

Бланк
 ответ

ов 

Педагогическая агрессия Авторитарность Демонстратив- ность Дидактичность 
Догматизм 
Доминантность Индифферент- ность Консерватизм Ролевой  экспансионизм Социальное  лицемерие Поведенческий трансфер 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
19 

8 
9 

10 
12 

11 
13 

22 
30 

14 
16 

24 
20 

17 
29 

23 
36 

15 
35 

40 
18 

26 
39 

31 
25 

42 
28 

 
21 

 
 

33 
 

 
37 

32 
 

34 
 

27 
 

 
 

 
 

 
 

 
41 

 
38 

 
 

 
 

 
 

 
 

Макси
мальны

й балл
 по каж

дой де
струкц

ии 
18 

9 
18 

9 
9 

12 
9 

9 
12 

12 
9 

Дестру
кция с

читает
ся не 

сформ
ирован

ной, е
сли по

казате
ль сос

тавляе
т 

менее 
30% от

 макси
мально

го балл
а: 

До 5 
До 3 

До 5 
До 3 

До 3 
До 4 

До 3 
До 3 

До 4 
До 4 

До 3 
Дестру

кция и
меется

, но яр
ко не в

ыраже
на, есл

и пока
затель

 состав
ляет о

т 
30 до 6

0% от 
максим

альног
о балл

а: 
6-13 

4-6 
6-13 

4-6 
4-6 

5-8 
4-6 

4-6 
5-8 

5-8 
4-6 

 
5

ностно
-смысл

овой н
аправл

енност
ью об

разова
ния пр

овозгл
ашаетс

я инди
-

видуал
ьное р

азвити
е субъ

ектов у
чения.

 
5. Кон

цепция
 лично

стно-р
азвива

ющего
 образ

ования
 (А.В. 

Петров
ский, 

В.В. С
ериков

). Цен
ностям

и этог
о обра

зовани
я стан

овятся
 униве

рсальн
ые 

личнос
тно-де

ятельн
остные

 спосо
бности

: смы
слотво

рчеств
о, изб

ирател
ь-

ность, 
рефлек

сия, св
ерхнор

мативн
ая акт

ивност
ь. Лич

ностно
-разви

вающи
й 

смысл
 приоб

ретает
 взаим

одейст
вие су

бъекто
в обра

зовате
льного

 проце
сса, 

самодв
ижени

е в о
бразов

ательн
ом пр

остран
стве. 

Ценно
стно-с

мысло
вая 

направ
леннос

ть – р
азвити

е и са
моразв

итие с
убъект

ов обр
азован

ия в п
ро-

цессе и
х взаим

одейст
вия и с

отрудн
ичеств

а. 
6. Мет

апсихо
логиче

ская к
онцепц

ия раз
вивающ

его пр
офесси

ональн
ого 

образо
вания 

(Э.Ф. З
еер). В

едущи
ми цен

ностям
и пров

озглаш
аются 

развит
ие 

и само
развит

ие все
х субъ

ектов 
образо

вания 
и само

го обр
азоват

ельног
о 

процес
са (об

разова
тельна

я деят
ельнос

ть) в 
режим

е взаи
мосоде

йствия
. 

Смысл
ообраз

ующим
 факто

ром ст
ановит

ся отк
рытое 

самора
звиваю

щееся 
образо

ватель
ное пр

остран
ство. Ц

енност
но-смы

словая
 напра

вленно
сть об

-
разова

ния – 
самоде

термин
ация, с

аморег
уляция

 и сам
оопред

еление
 лично

-
сти в р

азвива
ющемс

я обра
зовате

льном 
простр

анстве
. 

Метап
сихоло

гическ
ая ко

нцепци
я про

фессио
нально

го об
разова

ния 
утверж

дается
 в наш

ей стр
ане с с

ередин
ы 1990

-х гг. О
на пре

дполаг
ает орг

а-
низаци

ю взаи
модейс

твия у
чащих

ся и пе
дагого

в, при 
которо

й созда
ются о

п-
тималь

ные ус
ловия 

для ра
звития

 у суб
ъектов

 обуче
ния сп

особно
сти к 

са-
мообр

азован
ию, са

моопр
еделен

ию, са
мостоя

тельно
сти и 

самоак
туализ

а-
ции. Г

лавным
 смысл

ом и ц
енност

ью обр
азован

ия про
возгла

шается
 профе

с-
сионал

ьное р
азвити

е личн
ости о

бучаем
ого. 

Метап
сихоло

гическ
ая кон

цепция
 профе

ссиона
льного

 образ
ования

 рас-
сматри

вает в 
качест

ве сис
темооб

разующ
его фа

ктора 
личнос

ть обу
чаемог

о 
(его п

отребн
ости, 

мотивы
, цели

, спос
обност

и и д
ругие 

индиви
дуальн

о-
психол

огичес
кие ос

обенно
сти). П

ри обу
чении 

максим
ально 

учитыв
аются 

полово
зрастн

ые, ин
дивиду

ально-
психол

огичес
кие и 

статус
ные о

собенн
о-

сти об
учающ

ихся. У
чет осу

ществл
яется ч

ерез со
держан

ие обр
азован

ия, ва-
риатив

ность 
програ

мм, те
хнолог

ии обу
чения,

 орган
изацию

 учебн
о-прос

т-
ранств

енной 
среды.

 Прин
ципиал

ьно из
меняет

ся вза
имодей

ствие 
обучае

-
мых и

 педаг
огов. И

 те и д
ругие 

соглас
но мет

апсихо
логиче

ской к
онцепц

ии 
станов

ятся су
бъекта

ми про
цесса о

бучени
я. 

Центра
льные 

звенья 
профес

сионал
ьного о

бразов
ания –

 станов
ление 

лич-
ности 

в проц
ессе об

учения
, освое

ние пр
офесси

и и соо
тветств

ующая
 деятел

ь-
ность. 

На нач
альных

 этапах
 образо

вания и
сточни

ком пр
офесси

ональн
ого рос

та 
являетс

я личн
остное

 разви
тие. Н

а посл
едующ

их ста
диях с

оотнош
ение л

ич-
ностно

го и пр
офесси

ональн
ого раз

вития 
приобр

етает х
арактер

 динам
ическо

й 
неравн

овесно
й цело

стност
и. На с

тадии 
профес

сионал
изации

 профе
ссиона

ль-
ное ра

звитие
 лично

сти нач
инает д

оминир
овать н

ад лич
ностны

м и оп
ределя

ть 
его. Сущно

сть ра
звиваю

щего п
рофесс

иональ
ного о

бразов
ания б

азируе
тся 

на след
ующих

 конце
птуаль

ных по
ложен

иях: 
– личн

остное
 и про

фессио
нально

е разви
тие об

учающ
егося р

ассмат
ри-

вается
 как гл

авная ц
ель, чт

о изме
няет м

есто су
бъекта

 учени
я на вс

ех этап
ах 



 6профес
сионал

ьного 
образо

ватель
ного п

роцесс
а; 

– крит
ериями

 эффек
тивной

 орган
изации

 профе
ссиона

льного
 образ

ова-
ния вы

ступаю
т парам

етры л
ичност

ного и
 профе

ссиона
льного

 развит
ия; 

– в ка
честве

 психо
лого-д

идакти
ческой

 едини
цы пр

офесси
ональн

ого 
образо

вания 
рассма

тривае
тся уч

ебно-п
рофесс

иональ
ная си

туация
, на ос

но-
ве кото

рой мо
делиру

ются в
се сост

авляющ
ие обр

азоват
ельног

о проц
есса; 

– соци
ально-

профес
сионал

ьные о
собенн

ости л
ичност

и педа
гога и

нте-
грирую

тся в 
содерж

ание и
 техно

логии 
обучен

ия, ста
новятс

я факт
орами 

развит
ия обу

чаемы
х; 

– станд
арты о

бразов
ания р

ассмат
риваю

тся ка
к сред

ство о
предел

ения 
направ

ления 
и гран

иц исп
ользов

ания е
го сод

ержани
я, сост

авляющ
ие осн

о-
ву про

фессио
нально

го разв
ития л

ичност
и на ра

зных с
тупеня

х обуч
ения; 

– залог
ом по

лноцен
ной о

рганиз
ации 

профес
сионал

ьного 
образо

ва-
тельно

го про
цесса 

станов
ится с

отрудн
ичеств

о педа
гогов 

и обуч
аемых

, со-
развит

ие всех
 субъе

ктов п
рофесс

иональ
но-обр

азоват
ельног

о проц
есса. 

 
Поряд

ок раб
оты 

На осн
ове оз

накомл
ения с

 особе
нностя

ми осн
овных

 конце
пций о

бра-
зовани

я студ
енты с

амосто
ятельн

о запо
лняют

 табл. 
1. Резу

льтаты
 самос

тоя-
тельно

й рабо
ты обс

уждаю
тся на 

семина
ре. 

Таблиц
а 1. Це

нностн
о-смыс

ловая н
аправл

енност
ь  

ведущ
их кон

цепций
 образо

вания 
Конце

пция о
бразов

ания 
Ценно

стно-с
мысло

вая  
направ

леннос
ть 

Целева
я  

ориент
ация 

Конце
пция к

огнити
вно ор

иентир
о-

ванног
о обра

зовани
я 

 
 

Конце
пция д

еятель
ностно

 ориен
-

тирова
нного 

образо
вания 

 
 

Теории
 развив

ающег
о обуч

ения 
 

 
Конце

пция л
ичност

но ори
ентиро

-
ванног

о обра
зовани

я 
 

 
Конце

пция л
ичност

но-раз
виваю

-
щего о

бразов
ания 

 
 

Метап
сихоло

гическ
ая кон

цепция
 

развив
ающег

о обра
зовани

я 
 

 
 

Вопро
сы и з

адани
я для 

самост
оятель

ной ра
боты 

1. Како
вы пси

хологи
ческие

 основ
ания р

азвива
ющего

 профе
ссиона

ль-
ного о

бразов
ания? 

2. Что 
выступ

ает си
стемоо

бразую
щим ф

акторо
м разв

ивающ
его пр

о-
фессио

нально
го обр

азован
ия? 

3. Опр
еделит

е сход
ство и

 разли
чие ме

жду о
сновны

ми ко
нцепци

ями 
профес

сионал
ьного 

образо
вания.

 
 

Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Зеер Э

.Ф. Ли
чностн

о-разв
ивающ

ее про
фессио

нально
е обра

зовани
е. – 
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15. Я п
рихож

у к мн
ению, 

что мо
е исти

нное п
редназ

начени
е – ак

тер-
ская де

ятельн
ость. 

16. Мо
я проф

ессия –
 одна и

з самы
х изнур

ительн
ых и м

алопер
спекти

вных. 
17. Мн

е нетр
удно с

делать
 замеч

ание ч
еловек

у (взр
ослому

, ребен
ку), 

если о
н веде

т себя,
 на мой

 взгляд
, несоо

тветст
вующи

м обра
зом. 

18. Лю
ди, не

 желаю
щие сл

едоват
ь моим

 реком
ендаци

ям, ра
споряж

е-
ниям, 

совета
м, выз

ывают
 у меня

 негати
вное о

тноше
ние. 

19. Мн
е каже

тся, чт
о моло

дежь з
а посл

едние 
годы с

ильно 
измени

лась 
не в лу

чшую 
сторон

у. 
20. Я с

огласе
н, что 

самое 
главно

е в мо
ей раб

оте – э
то про

чные г
лубо-

кие зна
ния то

го пред
мета (д

исципл
ины), к

оторый
 я преп

одаю. 
21. Я 

могу б
ыть на

стольк
о прив

етливы
м с ч

еловек
ом, ко

торого
 не 

люблю
, что м

оего по
длинно

го отно
шения

 никто
 не зам

етит. 
22. Чет

кие ин
струкц

ии и у
мозакл

ючени
я явля

ются в
ажней

шей со
став-

ляюще
й преп

одаван
ия. 

23. От
кровен

но гов
оря, м

не при
ходитс

я зани
жать о

ценки 
ученик

ам 
только

 потом
у, что 

они по
 каким

-либо п
ричина

м непр
иятны 

мне. 
24. Сог

ласен, 
когда г

оворят,
 что «р

аньше 
и учили

сь лучш
е, и учи

ли лучш
е». 

25. Сч
итаю, 

что пр
офесси

оналу 
необхо

димо с
крыват

ь свои
 истин

ные 
чувств

а и эмо
ции. 

26. Я с
тараюс

ь дели
ться с 

молод
ыми с

пециал
истами

 личны
м педа

го-
гическ

им опы
том не

гативн
ого хар

актера
. 

27. Я п
рихожу

 к мысл
и, что у

ченики
 – это ч

уткие и
 благод

арные 
зрител

и. 
28. У м

еня во
зникае

т чувст
во дос

ады и 
раздра

жения
 в том 

случае
, если 

замеча
ю, что

 многи
е учен

ики од
еты го

раздо «
дорож

е» и мо
днее м

еня. 
29. Вл

адение
 молод

ежным
 сленг

ом пом
огает 

педаго
гу уст

анавли
вать 

контак
т с уче

никами
. 

30. Я с
читаю

, что с
овреме

нному
 педаг

огу не
обходи

мо сов
ершен

ство-
вать зн

ания, п
режде 

всего п
о своем

у пред
мету (к

урсу, д
исципл

ине). 
31. За 

предел
ами ст

ен уче
бного 

заведе
ния я 

все ра
вно чу

вствую
 себя 

педаго
гом. 32. Я с

огласе
н с вы

ражени
ем «Пе

дагог –
 это вт

орой ч
еловек

 после
 Бо-

га, ибо
 он неп

огреши
м». 

33. Я п
остоян

но кон
тролир

ую соц
иально

е окруж
ение д

етей (в
 том чи

сле 
и свои

х собст
венных

), так к
ак счит

аю это
 залого

м успе
шного 

воспит
ания. 

34. Я з
амечаю

, что х
орошо

 орган
изован

ная, ар
гумент

ирован
ная си

стема 
наказа

ния де
йствуе

т намн
ого эф

фектив
нее дру

гих вос
питате

льных 
средст

в. 
35. Мн

е кажет
ся, что

 80% в
ремени

, отвед
енного

 на зан
ятие, я

 говорю
 сам. 

36. Я с
огласе

н с мн
ением,

 что пе
дагог –

 это це
нтраль

ная фи
гура о

бра-
зовате

льного
 проце

сса, та
к как 

на нем
 лежит

 вся п
олнота

 власт
и и от

вет-
ственн

ости. 37. Мн
е каже

тся, чт
о ни о

дна из
 профе

ссий н
е стави

т пере
д чело

веком 
стольк

о проб
лем и з

атрудн
ений, к

ак про
фессия

 педаго
га. 

38. Я м
огу так

 войти
 в сцен

ическу
ю роль

 (образ
), что 

забыва
ю о то

м, 
что это

 только
 игра. 



 10211. Све
рхконт

роль вы
ражает

ся в чр
езмерн

ом сде
рживан

ии сво
их чув

ств, 
ориент

ации 
на ин

струкц
ии, ух

оде от
 ответ

ственн
ости, 

подозр
ительн

ой 
осмотр

ительн
ости, с

крупул
езном 

контро
ле деят

ельнос
ти дру

гих лю
дей. 

Главно
й проф

илакти
ческой

 мерой
 профе

ссиона
льных 

деформ
аций л

ич-
ности 

должн
ы стать

: творч
еский 

момен
т в дея

тельно
сти, ра

сширен
ие вари

ан-
тов пр

офесси
ональн

ых зад
ач, раз

нообра
зие кру

га общ
ения. В

о врем
я проф

ес-
сионал

ьного о
бучени

я необ
ходимо

 создав
ать доп

олните
льную 

степен
ь своб

о-
ды, не 

замыка
ясь в у

зких ра
мках п

редсто
ящих п

рофесс
иональ

ных за
даний.

 
 

Поряд
ок раб

оты 
Оснащ

ение: о
просни

к, блан
к ответ

ов. 
Инстр

укция.
 Вним

ательн
о проч

итайте
 кажды

й вопр
ос и о

предел
ите 

отнош
ение к

 нему 
одним

 из утв
ержден

ий: а) 
нет, эт

о неве
рно; б)

 пожал
уй, 

это вер
но; в) 

скорей
 всего,

 верно
; г) сов

ершен
но вер

но. От
метьте

 свой о
т-

вет в б
ланке 

соотве
тствую

щей б
уквой 

в мест
е, отве

денном
 для о

твета н
а 

данное
 утверж

дение.
 

 
Опрос

ник 
1. Хро

ническ
и не ус

певающ
ие по м

оему п
редмет

у учащ
иеся вы

зываю
т 

у меня
 чувств

о доса
ды, пе

реходя
щее по

рой в н
егодов

ание. 
2. Дум

аю, чт
о уров

ень мо
их спо

собнос
тей и 

другие
 качес

тва вы
ше, 

чем у м
ногих 

моих к
оллег. 

3. Я вс
егда на

хожусь
 в цент

ре вни
мания 

своих 
коллег

. 
4. Успе

х в лю
бой де

ятельн
ости за

висит о
т нали

чия чет
кого ее

 алгори
тма. 

5. Мне
 кажет

ся, что
 педаг

огичес
кая пр

актика
 в посл

едние 
годы о

тяго-
щена н

овыми
 теори

ями (п
ринцип

ами, к
онцепц

иями),
 практ

ически
 ничег

о 
не мен

яющим
и в обу

чении 
и восп

итании
 учащи

хся. 
6. Я сч

итаю, 
что тр

ебоват
ельнос

ть пед
агога –

 это од
ин из 

главны
х га-

рантов
 его ус

пеха. 
7. Я со

гласен
 с утве

ржден
ием «П

едагог
ика дл

я меня
 – не п

росто 
про-

фессия
, а дело

 всей м
оей жи

зни. Ве
сь опы

т, знан
ия я от

дам де
тям...»

. 
8. Я сч

итаю, 
что уч

ебные 
предме

ты мож
но под

раздел
ять на

 основ
ные 

и втор
остепе

нные. 
9. Я вм

ешива
юсь в 

поведе
ние лю

дей (в
 магаз

ине, тр
анспор

те и т
.д.), 

если за
мечаю

 какие
-либо «

ненорм
альные

» его ф
ормы. 

10. Я с
читаю

, что ч
ем мен

ьше ра
зница 

в возр
асте пе

дагога
 и учен

ика, 
тем лу

чше он
и пони

мают д
руг др

уга. 
11. Мн

е каже
тся, чт

о такая
 форма

 перед
ачи ин

форма
ции, ка

к указа
ния, 

приказ
, дейст

вует на
много 

эффек
тивнее

, чем д
ругие.

 
12. Мн

е свой
ственн

о есте
ственн

ое чув
ство б

резгли
вости,

 котор
ое я 

испыты
ваю пр

и общ
ении с

 людьм
и неоп

рятным
и, небр

ежно о
детым

и, фи-
зическ

и непр
ивлека

тельны
ми. 

13. Сч
итаю, 

что пр
офесси

я педа
гога оч

ень на
помин

ает пр
офесси

ю ак-
тера, р

ежиссе
ра. 

14. Ме
ня раз

дражаю
т люди

, повед
ение к

оторых
 остает

ся для
 меня 

не-
понятн

ым. 
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Тема 2

. МЕТ
ОДЫ 

ИССЛ
ЕДОВ

АНИЯ
 ПСИХ

ОЛОГ
ИИ  

ПРОФ
ЕССИ

ОНАЛ
ЬНОГ

О ОБР
АЗОВ

АНИЯ
 

Практи
ческое

 заняти
е – 2 ч

аса. 
Цель –

 изучи
ть соде

ржател
ьные а

спекты
 метод

ов исс
ледова

ния пс
ихо-

логии 
профес

сионал
ьного 

образо
вания 

и обсу
дить в

озмож
ности 

их исп
оль-

зовани
я. 

 
Введен

ие в пр
облем

у 
Метод

ы иссл
едован

ия, исп
ользуе

мые в 
психол

огии п
рофесс

иональ
но-

го обр
азован

ия, не 
специф

ичны, 
они им

еют об
щепси

хологи
ческое

 проис
-

хожден
ие. Ни

же при
ведены

 харак
терист

ики ме
тодов 

исслед
ования

, кото-
рыми о

периру
ет пси

хологи
я проф

ессион
альног

о обра
зовани

я. 
Лонгит

юдный
 метод

 – мно
гократ

ное си
стемат

ическо
е изуче

ние од
них 

и тех 
же исп

ытуем
ых (ил

и груп
п) в п

роцесс
е их р

азвити
я. Лон

гитюдн
ые 

исслед
ования

 прово
дятся н

а прот
яжени

и неск
ольких

 лет, и
х цель

 – уста
но-

вить п
рофесс

иональ
ные из

менени
я (разв

итие, д
еформ

ации) 
личнос

ти. Ло
н-

гитюд 
позвол

яет из
учить 

индиви
дуальн

ый пу
ть про

фессио
нально

го ста
-

новлен
ия, выя

вить кр
итичес

кие мо
менты

 карьер
ы. 

Биогра
фическ

ие мет
оды – 

способ
ы иссл

едован
ия и п

роекти
ровани

я 
жизнен

ного п
ути ли

чности
, пред

усматр
ивающ

ие кон
тент-ан

ализ а
втобио

-
графий

, мему
аров, п

острое
ние тр

аектор
ии жиз

ненног
о пути

, диагр
амм уд

о-
влетво

реннос
ти про

фессио
нальны

м труд
ом и д

р. 
К биог

рафиче
ским м

ожно о
тнести

 метод
 психо

биогра
фии. И

спольз
о-

вание 
психоб

иограф
ии в п

сихоло
гии пр

офесси
й позв

оляет 
получи

ть цен
-

ную и
нформ

ацию 
о заро

ждени
и проф

ессион
альных

 намер
ений, 

фактор
ах 

выбор
а проф

ессии,
 трудн

остях 
профес

сионал
ьной а

даптац
ии, тр

аектор
ии 

карьер
ы, кри

зисах п
рофесс

иональ
ного ст

ановле
ния ли

чности
. 

Каузом
етрия 

– мето
д иссл

едован
ия суб

ъектив
ной ка

ртины
 жизне

нно-
го пут

и и пс
ихолог

ическо
го вре

мени л
ичност

и. Кау
зометр

ия про
водитс

я в 
форме

 интер
вью, к

оторое
 вклю

чает с
ледую

щие п
роцеду

ры: би
ографи

че-
скую 

размин
ку, со

ставле
ние пе

речня 
значим

ых со
бытий

, их д
атиров

ку, 
анализ

 причи
н, поро

дивши
х собы

тия, оп
ределе

ние их
 значи

мости,
 эмоци

о-
нальну

ю оцен
ку. Рез

ультат
ы инте

рвью ф
иксиру

ются в
 виде г

рафика
 собы-



 8тий и 
межсо

бытий
ных св

язей, к
оторый

 отраж
ает ло

кализа
цию с

обыти
й в 

календ
арном 

и псих
ологич

еском 
времен

и. 
Метод

 анамн
еза пр

офесси
ональн

ого ст
ановле

ния – 
сбор д

анных
 об 

истори
и разви

тия чел
овека к

ак субъ
екта тр

уда. П
рофесс

иональ
ный ан

амнез 
примен

яется д
ля исс

ледова
ния мо

тивов 
труда, 

выявле
ния не

которы
х про-

фессио
нально

 значи
мых к

ачеств
, обна

ружен
ия кри

тическ
их (пр

офесси
о-

нально
 важны

х) собы
тий, по

строен
ия про

гноза к
арьеры

 и т.д. 
Метод

 изучен
ия док

умент
ации –

 спосо
б сбор

а объе
ктивно

й инфо
рма-

ции о 
процес

се тру
да, тра

вматиз
ме, со

ставе 
работа

ющих,
 их пр

офесси
о-

нально
й подг

отовке
 и квал

ифика
ции. 

Трудов
ой мет

од – и
сследо

вание 
профес

сии не
посред

ственн
о на р

або-
чем ме

сте. Ис
следов

атель п
о стан

дартиз
ирован

ной сх
еме на

блюде
ния из

у-
чает де

ятельн
ость ра

ботник
а, нахо

дясь с 
ним в 

довери
тельны

х отно
шения

х. 
Преим

уществ
о этого

 метод
а заклю

чается
 в мак

сималь
ной бл

изости
 к про

-
фессио

нально
й реал

ьности
. В осн

ове да
нного 

метода
 также

 может
 лежат

ь 
самона

блюден
ие раб

отника
. 

Анализ
 проду

ктов д
еятель

ности
 заклю

чается
 в псих

ологич
еском 

изу-
чении 

резуль
татов 

труда 
испыту

емых: 
различ

ных п
оделок

, техн
ически

х 
устрой

ств, пр
оизвод

ственн
ых изд

елий, 
чертеж

ей и т
.п. По

 качес
тву пр

о-
дуктов

 деяте
льност

и мож
но сде

лать за
ключе

ние об
 уровн

е разв
ития п

ро-
фессио

нально
 важны

х качес
тв исп

ытуем
ого, ус

танови
ть пери

од наи
высше

й 
произв

одител
ьности

 труда
, врем

я наст
уплени

я утом
ления 

и подг
отовит

ь 
выводы

 о наил
учшем

 режим
е труда

. 
Наблю

дение –
 метод

 сбора
 инфор

мации 
путем 

прямой
 и непо

средст
вен-

ной ре
гистра

ции пс
ихичес

ких яв
лений 

на осн
ове их

 предн
амерен

ного и
 си-

стемат
ическо

го вос
прияти

я. Наб
людени

е как 
метод 

психол
огии п

рофесс
ий 

примен
яется п

ри оце
нке ор

ганиза
ции ра

бочего
 места 

и прои
зводст

венной
 си-

туации
 в цел

ом, пр
и анал

изе ко
ммуни

кации 
испыту

емого,
 его п

рофесс
ио-

нально
го пове

дения,
 профе

ссиона
льной 

обучае
мости 

и квали
фикаци

и. 
Тести

ровани
е – мет

од пси
хологи

ческой
 диагн

остики
, при к

отором
 ис-

пользу
ются 

станда
ртизир

ованны
е вопр

осы и
 задач

и (тес
ты), и

меющи
е 

опреде
ленную

 шкалу
 значен

ий. 
Потреб

ность 
в наде

жных 
метода

х проф
ессион

альног
о отбо

ра кан
дида-

тов на
 вакан

тную 
должн

ость п
обудил

а псих
ологов

 разра
ботать

 тесты
, 

направ
ленны

е на ди
агност

ику сп
ециаль

ных сп
особно

стей. 
Разные

 отрас
ли 

произв
одства

 предъ
являют

 к рабо
тникам

 специ
фическ

ие тре
бовани

я. В це
-

лях пр
офотбо

ра, пр
офкон

сульта
ции, р

асстан
овки к

адров,
 замещ

ения в
а-

кантны
х рабо

чих ме
ст нео

бходим
о имет

ь тесты
, позво

ляющи
е опре

делить
 

выраж
енност

ь проф
ессион

ально 
значим

ых пси
хофизи

ологич
еских 

свойст
в, 

психол
огичес

ких ка
честв, 

профес
сионал

ьных у
мений

. 
Для из

мерени
я степ

ени ов
ладени

я опре
деленн

ым ви
дом де

ятельн
ости 

либо д
ля диа

гности
ки рез

ультат
ов про

фессио
нально

й подг
отовки

 разраб
а-

тываю
тся и п

римен
яются 

тесты
 профе

ссиона
льных 

дости
жений

. 
Метод

ы опро
са – с

пособы
 получ

ения и
нформ

ации в
 ходе 

непоср
ед-

ственн
ого (ин

тервью
) или 

опосре
дованн

ого (оп
росник

-анкета
) обще

ния ис
-

следов
ателя с

 испыт
уемым

. В пси
хологи

и проф
ессий 

широк
ое расп

ростра
не-

ние по
лучили

 опрос
ники-а

нкеты.
 К ни

м отно
сятся 

опросн
ики ин

тересо
в, 
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создае
т благо

приятн
ые усл

овия д
ля удо

влетво
рения 

потреб
ности 

во вла
сти, 

в пода
влении

 и само
утверж

дении 
за счет

 други
х. 

5. Про
фессио

нальна
я инд

иффер
ентно

сть х
аракте

ризует
ся эмо

цио-
нально

й сухо
стью, 

игнори
ровани

ем инд
ивидуа

льных
 особе

нносте
й рабо

т-
ников.

 Проф
ессион

альное
 взаим

одейст
вие с 

ними 
строит

ся без
 учета

 их 
личнос

тных 
особен

ностей
. Проф

ессион
альное

 равно
душие

, как 
правил

о, 
развив

ается 
у пре

дстави
телей 

социон
омичес

ких п
рофесс

ий на
 осно

ве 
обобщ

ения л
ичного

 отриц
ательн

ого оп
ыта. Э

та деф
ормаци

я харак
терна д

ля 
закрыт

ых лю
дей со

 слабо
 выраж

енной 
эмпати

ей, исп
ытыва

ющих 
трудно

-
сти в о

бщени
и. Инд

иффер
ентнос

ть нар
астает 

с года
ми как

 следс
твие э

мо-
ционал

ьной у
сталос

ти и о
трицат

ельног
о инди

видуал
ьного 

опыта 
взаимо

-
действ

ия с по
дчинен

ными и
 колле

гами. 
6. Кон

серват
изм пр

оявляе
тся в п

редубе
ждени

и прот
ив нов

овведе
ний, 

привер
женно

сти ус
тоявши

мся те
хнолог

иям, н
асторо

женно
м отно

шении
 к 

творче
ским р

аботни
кам. Р

азвити
ю конс

ервати
зма сп

особст
вует т

о обст
оя-

тельст
во, что

 специ
алист 

регуля
рно ре

продуц
ирует 

одни и
 те же

 хорош
о 

зареко
мендов

авшие
 себя ф

ормы 
и мето

ды упр
авлени

я. Стер
еотипн

ые при
-

емы во
здейст

вия по
степен

но пре
вращаю

тся в ш
тампы

, эконо
мят ин

теллек
-

туальн
ые сил

ы, не 
вызыв

ают до
полнит

ельных
 эмоци

ональн
ых пер

ежива-
ний. П

о мере
 профе

ссиона
лизаци

и эти ш
тампы

 начин
ают то

рмозит
ь разви

-
тие ор

ганиза
ции, пр

едприя
тия ил

и учре
ждени

я. 
7. Про

фессио
нальна

я агре
ссия в

ыража
ется в

 неже
лании 

учитыв
ать 

чувств
а, пра

ва и и
нтерес

ы дру
гих лю

дей. О
б агре

ссивно
сти св

идетел
ь-

ствуют
 также

 ирони
я, насм

ешки и
 навеш

ивание
 ярлык

ов, ум
аляющ

их до-
стоинс

тво ли
чности

: «туп
ица», 

«безде
льник»

, «хам
», «кр

етин» 
и т. п

. 
Агресс

ивност
ь как п

рофесс
иональ

ная де
форма

ция об
наруж

иваетс
я у пр

ед-
ставит

елей с
оционо

мическ
их про

фессий
 с рост

ом ста
жа раб

оты, ко
гда уси

-
ливаю

тся ст
ереоти

пы мы
шлени

я, пад
ает са

мокри
тичнос

ть и с
пособн

ость 
констр

уктивн
о реша

ть кон
фликтн

ые сит
уации.

 
8. Роле

вой эк
спанси

онизм
 для д

анной 
деформ

ации х
аракте

ризует
ся 

тоталь
ной по

гружен
ностью

 в про
фессию

, фикс
ацией 

на соб
ственн

ых про
-

блемах
 и тру

дностя
х, несп

особно
стью и

 нежел
анием 

понять
 друго

го чел
о-

века, п
реобла

данием
 обвин

ительн
ых и н

азидат
ельных

 выска
зывани

й, без-
апелля

ционны
х сужд

ений. Э
та деф

ормаци
я обна

ружив
ается в

 жестк
ом ро-

левом 
поведе

нии за
 преде

лами о
рганиз

ации, п
редпри

ятия, в
 преув

еличен
ии 

собств
енных

 роли и
 значи

мости.
 

9. Соц
иально

е лице
мерие 

специа
листов

 социо
номич

еских 
профес

сий 
обусло

влено 
необхо

димост
ью опр

авдыва
ть выс

окие н
равств

енные 
ожида

-
ния, пр

опаган
дирова

ть мор
альные

 принц
ипы и 

нормы
 повед

ения. С
оциаль

-
ная же

латель
ность 

с года
ми пре

вращае
тся в 

привы
чку мо

рализи
ровани

я, 
неискр

енност
ь чувст

в и отн
ошени

й. 
10. По

веденч
еский 

транс
фер (с

индром
 ролев

ого тр
ансфер

а) хара
кте-

ризует
 форм

ирован
ие чер

т роле
вого п

оведен
ия и к

ачеств
, прис

ущих 
дру-

гим лю
дям. П

оговор
ка «С 

кем по
ведешь

ся – о
т того

 и наб
ерешьс

я» спр
а-

ведлив
а в отн

ошени
и сотр

уднико
в прав

оохран
ительн

ых орг
анов: в

 их по
-

ведени
и, эмо

ционал
ьных р

еакция
х, речи

, интон
ациях 

отчетл
иво пр

ослежи
-

ваются
 психо

логиче
ские о

собенн
ости п

равона
рушит

елей. 



 100– дефо
рмации

 лично
сти (э

моцио
нально

е исто
щение

 и вы
горани

е, а 
также 

ущерб
ная пр

офесси
ональн

ая пози
ция); 

– прек
ращен

ие про
фессио

нально
го раз

вития 
вследс

твие с
пециф

иче-
ских за

болева
ний ил

и поте
ри тру

доспос
обност

и22 . 
Профе

ссиона
льные 

деформ
ации 

наруш
ают ц

елостн
ость л

ичност
и, 

снижаю
т ее а

даптив
ность, 

устойч
ивость

, отри
цатель

но ска
зываю

тся на
 

продук
тивнос

ти деят
ельнос

ти. 
Анали

зируя 
причин

ы, пре
пятств

ующие
 профе

ссиона
льному

 разви
тию 

челове
ка, А.К

. Марк
ова ук

азывае
т на в

озраст
ные из

менени
я, про

фессио
-

нальну
ю уста

лость, 
моното

нию, д
литель

ную п
сихиче

скую н
апряже

нность
, 

обусло
вленну

ю слож
ными у

словия
ми тру

да, а та
кже кр

изисам
и разви

тия. 
В наиб

ольше
й степ

ени пр
офесси

ональн
ые деф

ормаци
и разв

иваютс
я у 

предст
авител

ей соц
ионом

ически
х проф

ессий,
 посто

янно в
заимод

ейству
ю-

щих с 
людьм

и: врач
ей, пед

агогов
, работ

ников 
сферы

 обслу
живан

ия и п
ра-

воохра
нитель

ных о
рганов

, госсл
ужащи

х, рук
оводит

елей, 
предпр

инима
те-

лей и д
р. (С.П

. Безно
сов, Р.

 М. Гр
ановск

ая, Л.Н
.Корне

ева, А.
К.Мар

кова). 
Для пе

речисл
енных

 катего
рий вы

делены
 следу

ющие 
профес

сионал
ь-

ные де
форма

ции: 
1. Авт

орита
рност

ь, кото
рая вы

ражает
ся в ис

пользо
вании 

преим
уще-

ственн
о расп

оряжен
ий, рек

оменда
ций, у

казани
й. Она

 также
 обнар

уживае
т-

ся в не
терпим

ости к
 крити

ке, сни
жении

 рефле
ксии –

 самоа
нализа

 и сам
о-

контро
ля спец

иалист
а, проя

влении
 высок

омерия
 и черт

 деспо
тизма.

 
2. Дем

онстр
ативн

ость –
 качес

тво ли
чности

, проя
вляющ

ееся в
 эмо-

ционал
ьно ок

рашен
ном по

ведени
и, жел

ании н
равить

ся, стр
емлени

и быть
 

на вид
у, пока

зать се
бя. Эта

 тенде
нция р

еализу
ется в 

оригин
альном

 повед
е-

нии, д
емонст

рации 
своего

 прево
сходст

ва, нар
очиты

х преу
величе

ниях, р
ас-

цвечив
ании с

воих п
ережив

аний. 
Извест

ная де
монстр

ативно
сть пр

едстав
и-

телям 
социон

омичес
ких пр

офесси
й необ

ходим
а. Одн

ако ко
гда он

а начи
на-

ет опр
еделят

ь стил
ь пове

дения,
 то сни

жает к
ачеств

о проф
ессион

альной
 де-

ятельн
ости, с

тановя
сь сред

ством 
самоут

вержде
ния сп

ециали
ста. 

3. Про
фессио

нальны
й догм

атизм
 возни

кает вс
ледств

ие час
того по

вто-
ра одн

их и те
х же си

туаций
, типов

ых про
фессио

нальны
х задач

. У спе
циали-

ста исп
одволь

 форми
руется

 склон
ность 

к упро
щению

 пробл
ем, при

менени
ю 

уже из
вестны

х прие
мов бе

з учета
 всей с

ложно
сти сит

уации.
 Профе

ссиона
ль-

ный д
огмати

зм обн
аружив

ается 
также 

в прен
ебрежи

тельно
м отно

шении
 к 

науке, 
иннова

циям, в
 самоу

веренн
ости и

 завыш
енной 

самооц
енке. Д

огмати
зм 

развив
ается с

 ростом
 стажа

 работы
 в одно

й и той
 же до

лжност
и, сниж

ением 
уровня

 общег
о инте

ллекта
, а такж

е особе
нностя

ми хар
актера

. 
4. Дом

инант
ность

 обусл
овлена

 выпол
нением

 предс
тавите

лями с
оци-

ономи
ческих

 профе
ссий ф

ункций
, связа

нных с
 оцени

ванием
, осущ

ествле
-

нием к
онтрол

я. Разв
итию э

той де
форма

ции та
кже сп

особст
вуют и

ндивид
у-

ально-
типоло

гическ
ие осо

беннос
ти лич

ности.
 В бол

ьшей м
ере до

минан
т-

ность 
присущ

а холе
рикам 

и флег
матика

м. Она
 может

 разви
ться н

а осно
ве 

акцент
уации 

характ
ера. Но

 в люб
ом слу

чае пр
офесси

ональн
ая деят

ельнос
ть 

           
           

           
           

           
    

22  См.:
 Марко

ва А.К
. Псих

ология
 профе

ссиона
лизма.

 – М., 
1996. 

 
9

предна
значен

ные дл
я опре

делени
я обра

зовате
льных

 и про
фессио

нальны
х 

интере
сов. О

ни при
меняю

тся дл
я реше

ния за
дач пр

офесси
ональн

ого от
бо-

ра. Важно
е значе

ние им
еет ди

агност
ика пр

офесси
ональн

ой обу
чаемос

ти. 
Под об

учаемо
стью п

онимаю
т систе

му кач
еств, с

пособн
остей л

ичност
и, опре

-
деляющ

их про
дуктив

ность у
чебно-

профес
сионал

ьной д
еятельн

ости (п
ри про

-
чих ра

вных у
словия

х – нал
ичии и

сходны
х знани

й, умен
ий и на

выков,
 полож

и-
тельно

й моти
вации, 

опреде
ленног

о уровн
я физи

ческого
 развит

ия, здо
ровья).

 
Экспер

имент
 – осн

овной 
метод 

познан
ия мех

анизмо
в и зак

ономер
но-

стей п
сихоло

гическ
ой реа

льност
и. Его 

сущно
сть зак

лючае
тся в п

олучен
ии 

нового
 научн

ого зна
ния в к

онтрол
ируемы

х и уп
равляе

мых ус
ловиях

. Осно
в-

ная не
специа

лизиро
ванная

 задач
а эксп

еримен
та – у

станов
ление 

причин
но-

следст
венных

 связей
 и объя

снение
 психо

логиче
ских п

роцесс
ов и яв

лений.
 

Различ
ают не

скольк
о типо

в экспе
римен

тально
го мет

ода. 
Естес

твенны
й эксп

еримен
т пред

полага
ет исс

ледова
ние пс

ихичес
ких 

явлени
й в обы

чных, 
естест

венны
х усло

виях (н
а урок

е, в пр
оизвод

ственн
ом 

коллек
тиве, п

ри вып
олнени

и труд
ового 

задани
я и т.п

.). Дос
тоинст

ва есте
-

ственн
ого эк

сперим
ента –

 относ
ительн

ая зам
аскиро

ваннос
ть цел

ей исс
ле-

довани
я, дост

аточно
 нефор

мальна
я обст

ановка
 прове

дения,
 орган

ическа
я 

включ
енност

ь в усл
овия ж

изни и
 деятел

ьности
 испыт

уемых
. 

Модели
рующи

й эксп
еримен

т при
меняю

т в си
туация

х, когд
а боль

шая 
сложно

сть и в
ысокая

 динам
ичност

ь некот
орых т

рудовы
х проц

ессов н
е позво

-
ляют и

зучать 
их в об

ычном
 режим

е работ
ы реал

ьных т
ехниче

ских ус
тройст

в. 
Лабор

аторн
ый экс

периме
нт пре

дполаг
ает пр

оведен
ие исс

ледова
ний в 

психол
огичес

кой ла
борато

рии, о
снащен

ной сп
ециаль

ными 
прибор

ами и
 

приспо
соблен

иями. 
Он при

меняет
ся обы

чно пр
и иссл

едован
ии эле

ментар
-

ных пс
ихичес

ких фу
нкций:

 сенсо
рной и

 мотор
ной ре

акциях
, реакц

ии вы-
бора, п

ри изу
чении 

рабочи
х движ

ений ч
еловек

а. 
Испол

ьзован
ие фор

мирую
щего э

кспери
мента

 связан
о с пе

рестро
йкой 

опреде
ленны

х хара
ктерис

тик уч
ебно-п

рофесс
иональ

ного п
роцесс

а и ус
та-

новлен
ием вл

ияния 
этой п

ерестр
ойки н

а возр
астные

, интел
лектуа

льные 
и 

характ
еролог

ически
е особ

енност
и чело

века. Ф
ормир

ующий
 экспе

римен
т 

исполь
зуется

 при п
оиске 

оптима
льных

 техно
логий 

профес
сионал

ьного 
об-

разова
ния, эф

фектив
ной ме

тодики
 профе

ссиона
льной 

подгот
овки н

а пред
-

прияти
и, инно

вацион
ных сп

особов
 повыш

ения к
валифи

кации.
 

В псих
ологии

 профе
ссиона

льного
 образ

ования
 также

 необх
одимо

 ис-
пользо

вание 
методо

в обра
ботки 

количе
ственн

ых дан
ных. 

Диспер
сионны

й анал
из – с

татист
ически

й мето
д, позв

оляющ
ий ана

ли-
зирова

ть вли
яние р

азличн
ых фак

торов 
на исс

ледуем
ую пер

еменну
ю. Сут

ь 
диспер

сионно
го ана

лиза з
аключ

ается 
в разл

ожени
и (дис

персии
) изме

ряе-
мого п

ризнак
а на не

зависи
мые сл

агаемы
е, кажд

ое из к
оторых

 харак
теризу

-
ет вли

яние т
ого ил

и иног
о факт

ора ил
и их в

заимод
ействи

я. Пос
ледую

щее 
сравне

ние та
ких сл

агаемы
х позв

оляет о
ценить

 значи
мость 

каждог
о изуч

ае-
мого ф

актора
, а такж

е их ко
мбина

ции. 
Коррел

яционн
ый ана

лиз – с
татист

ически
й мето

д оцен
ки фор

мы, зн
ака 

и тесно
ты свя

зи иссл
едуемы

х приз
наков.

 



 10Факто
рный а

нализ –
 метод

 много
мерной

 матем
атичес

кой ст
атисти

ки, 
примен

яемый
 при и

сследо
вании 

статис
тическ

и связ
анных

 призн
аков д

ля 
выявле

ния оп
ределе

нного 
числа 

скрыты
х от н

епосре
дствен

ного н
аблюд

е-
ния фа

кторов
. 

В закл
ючени

е обзо
ра мет

одов и
сследо

вания 
следуе

т подч
еркнут

ь, что 
нельзя

 ни пр
отивоп

оставл
ять од

ни мет
оды др

угим, 
ни абс

олюти
зирова

ть 
возмож

ности 
некото

рых. В
ыбор т

ого ил
и иног

о мето
да опр

еделяе
тся пр

ед-
метом

 и зада
чами и

сследо
вания.

 
В псих

ологии
 профе

ссиона
льного

 образ
ования

 можн
о выде

лить с
ле-

дующи
е иссле

довате
льские

 задачи
: 

– опис
ание п

рофесс
иональ

ного с
тановл

ения л
ичност

и, пси
хологи

че-
ских о

собенн
остей, 

стадий
 стано

вления
 проф

ессион
ала, тр

аектор
ии про

-
фессио

нально
го разв

ития, к
арьеры

, кризи
сов; 

– псих
ологич

ескую 
характ

еристи
ку про

фессии
, изуче

ние ос
обенно

стей 
содерж

ания п
рофесс

иональ
ной де

ятельн
ости; 

– изме
рение 

профес
сионал

ьно зн
ачимы

х пока
зателе

й, при
знаков

 дея-
тельно

сти и л
ичност

и; 
– объя

снение
 особе

нносте
й, зако

номерн
остей 

и меха
низмов

 профе
сси-

ональн
ого ста

новлен
ия; 

– изуч
ение п

рофесс
иональ

ного с
тановл

ения в
 проце

ссе ко
ррекци

и и 
реабил

итации
 лично

сти; 
– обра

ботку 
резуль

татов и
сследо

вания.
 

Практи
ко-ори

ентиро
ванны

е мето
ды пс

ихолог
ии пр

офесси
ональн

ого 
образо

вания 
базиру

ются 
на кон

цепции
 проф

ессион
альног

о стан
овлени

я 
личнос

ти (Э.Ф
. Зеер)

: имен
но она

 прида
ет им 

специф
ику, оп

ределя
ет тре-

бовани
я к про

ектиро
ванию

 метод
ики ис

следов
ания и

 интер
претац

ии пол
у-

ченны
х данн

ых. 
 

Поряд
ок раб

оты 
На осн

ове оз
накомл

ения с
 иссле

довате
льским

и мето
дами п

сихоло
гии 

профес
сионал

ьного 
образо

вания 
и их о

бсужде
ния на

 заняти
и студ

енты с
а-

мостоя
тельно

 заполн
яют та

бл. 2. 
Для ка

ждой з
адачи 

исслед
ования

 обуча
емые д

олжны
 подоб

рать со
от-

ветств
ующие

 метод
ы и зап

олнить
 табли

цу по с
ледую

щей сх
еме: 

1) весь
ма инф

ормати
вные м

етодик
и (+ +)

; 
2) инф

ормати
вные м

етодик
и (+); 

3) мето
дики, к

оторые
 иногд

а могу
т прим

енятьс
я (+ –)

. 
Резуль

таты с
амосто

ятельн
ой раб

оты об
суждаю

тся на 
семина

ре. 
 

Вопро
сы и з

адани
я для 

самост
оятель

ной ра
боты 

1. Каки
е мето

ды пси
хологи

и проф
ессион

альног
о обра

зовани
я отно

сят-
ся к гр

уппе п
раксим

етриче
ских м

етодов
? 

2. Како
й мето

д пред
полага

ет мно
гократ

ное си
стемат

ическо
е изуч

ение 
одних 

и тех ж
е испы

туемы
х в про

цессе и
х разви

тия? 
3. Каки

е мето
ды мо

гут бы
ть исп

ользов
аны дл

я изуч
ения с

одержа
ния 

профес
сионал

ьной д
еятель

ности?
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Метод
ы пси

хологи
ческой

 диагн
остики

 / под
 ред. 

В.Н. Д
ружин

ина, 
Т.В. Га

лкиной
. – М.,

 1993. 
  

Тема 1
9. ПРО

ФЕСС
ИОНА

ЛЬНЫ
Е  

ДЕФО
РМАЦ

ИИ ПЕ
ДАГО

ГОВ 
Практи

ческое
 заняти

е – 2 ч
аса. 

Цель –
 изучен

ие про
фессио

нальны
х дефо

рмаци
й педа

гогов. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

Профе
ссиона

льные
 дестр

укции 
– изме

нения 
сложи

вшейс
я струк

туры 
деятел

ьности
 и лич

ности,
 негат

ивно с
казыва

ющиес
я на п

родукт
ивност

и 
труда и

 взаим
одейст

вии с д
ругими

 участн
иками 

процес
са. 

В пси
хологи

ческой
 литер

атуре 
описан

а общ
ая схе

ма воз
никнов

ения 
дестру

кций л
ичност

и21 , во м
ногом 

справе
дливая

 и для
 профе

ссиона
льных

 
деформ

аций. Т
акие д

еструк
ции за

рождаю
тся в п

ериоды
 профе

ссиона
льных

 
кризис

ов, ко
гда сп

ециали
ст ста

лкивае
тся с 

необхо
димос

тью р
азреше

ния 
особен

но сло
жных 

профе
ссиона

льных
 ситуац

ий. Оп
ределе

нные п
оведен

че-
ские за

острен
ия в по

добны
х усло

виях с
тановя

тся отв
етом н

а слож
ность 

за-
дачи. П

омогая
 ее раз

решен
ию, та

кие по
веденч

еские 
реакци

и закр
епляю

тся, 
превра

щаютс
я в сте

реотип
ы, при

водят к
 заостр

ению с
оответ

ствующ
их лич

-
ностны

х черт.
 В гипе

ртрофи
рованн

ом вар
ианте э

ти каче
ства ка

к бы об
ретают

 
собств

енную
 логик

у разви
тия: ли

чность
 стрем

ится ф
ормиро

вать пр
офесси

о-
нальну

ю сред
у так, ч

тобы с
оздава

лась во
зможн

ость дл
я их до

минир
ования

. 
А.К. М

аркова
 на осн

ове об
общен

ия исс
ледова

ний на
рушен

ия про
фес-

сионал
ьного 

развит
ия лич

ности 
выдели

ла сле
дующи

е тенд
енции 

профес
-

сионал
ьных д

еструк
ций: 

– отста
вание,

 замед
ление 

профес
сионал

ьного 
развит

ия сра
внител

ьно с 
возрас

тными
 и соци

альным
и норм

ами; 
– дезин

теграц
ия про

фессио
нально

го разв
ития, р

аспад 
профес

сионал
ь-

ного с
ознани

я и ка
к след

ствие 
– нере

алисти
ческие

 цели,
 ложны

е смыс
лы 

труда, 
профес

сионал
ьные к

онфли
кты; 

– низк
ая про

фессио
нальна

я моби
льност

ь, неум
ение п

риспос
обитьс

я к 
новым

 услов
иям тр

уда и д
езадап

тация;
 

– рассо
гласов

анност
ь отде

льных
 звенье

в проф
ессион

альног
о разви

тия, 
когда 

одна с
фера к

ак бы 
забегае

т впер
ед, а д

ругая 
отстае

т (мот
ивация

 к 
профес

сионал
ьному 

росту 
есть, н

о меш
ает отс

утстви
е цело

стного
 профе

с-
сионал

ьного 
сознан

ия); 
– ослаб

ление 
ранее 

имевш
ихся п

рофесс
иональ

ных да
нных, 

способ
но-

стей, м
ышлен

ия; 
– иска

женно
е проф

ессион
альное

 разви
тие, по

явлени
е ране

е отсут
ство-

вавши
х негат

ивных
 качест

в, откл
онений

 от соц
иальны

х и ин
дивиду

альных
 

норм п
рофесс

иональ
ного р

азвити
я, меня

ющих 
профи

ль лич
ности;

 
           

           
           

           
           

    
21  См.:

 Психо
логия 

форми
ровани

я и раз
вития 

личнос
ти / по

д ред. 
Л.И. А

нцыфе
ро-

вой. – 
М., 198

1. 



 983. Сим
волиза

ция – 
способ

ность 
к обоз

начени
ю тех 

или ин
ых явл

ений 
знакам

и, опе
рирова

ние ф
ормула

ми, гр
афикам

и, язы
ковые 

способ
ности.

 
Сумма

 плюсо
в 3-го 

ряда: 3
,10, 17

, 24, 31
, 38, 45

, 52. 
4. Верб

ализац
ия – л

егкост
ь речи

, спосо
бность

 расск
азчика

 без н
апря-

жения
 перед

авать с
ловами

 сведен
ия о те

х или 
иных с

обыти
ях. Су

мма пл
ю-

сов 4-г
о ряда

: 4, 11,
 18, 25

, 32, 39
, 46, 53

. 
5. Абст

рагиро
вание 

– спос
обност

ь успе
шно об

общат
ь конк

ретное
, вы-

ходить
 в обл

асть аб
стракц

ии, ум
ение о

пирать
ся на а

бстрак
тные с

лова, о
б-

разы в
 проце

ссе мы
шлени

я, отсу
тствие

 конкр
етных 

предме
тных п

редста
в-

лений.
 Сумм

а плюс
ов 5-го

 ряда: 
5, 12, 1

9, 26, 3
3, 40, 4

7, 54. 
6. Реф

лексив
ность 

– спос
обност

ь долг
о удер

живать
 одну 

и ту ж
е ин-

форма
цию в

 памят
и, каж

дый р
аз пер

еосмы
сливая

 ее по
-новом

у, выс
окая 

степен
ь реф

лексии
, тщат

ельное
 прод

умыва
ние св

оих д
ействи

й. Сум
ма 

плюсо
в 6-го 

ряда: 6
, 13, 20

, 27, 34
, 41, 48

, 55. 
7. Ручн

ые нав
ыки – 

способ
ность 

мастер
ить, ре

монтир
овать, 

осуще
ств-

лять т
очные

 ручн
ые ма

нипуля
ции с

 предм
етами,

 техни
ческие

 навы
ки. 

Сумма
 плюсо

в 7-го 
ряда: 7

, 14, 21
, 28, 35

, 42, 49
, 56. 

Резуль
таты д

иагнос
тики м

ожно и
зобраз

ить в 
виде г

рафика
, на лу

чах 
которо

го отк
ладыва

ется ко
личест

во бал
лов, по

лученн
ых по 

соотве
тствую

-
щей ш

кале, з
атем т

очки н
а шкал

ах сое
диняю

тся (ри
с. 4). Н

а граф
ике хо

ро-
шо ви

дна ст
епень 

выраж
енност

и и пр
еоблад

ание т
ех или

 иных 
функц

ио-
нальны

х спос
обност

ей. 

 
Рис. 4.

 Графи
ческое

 предс
тавлен

ие полу
ченных

 данны
х 

 
По рез

ультат
ам диа

гности
ки выд

аются 
рекоме

ндации
 о том

, какой
 вид 

трудов
ой дея

тельно
сти бо

лее все
го под

ходит 
испыту

емому
. 

Уточн
ение с

феры п
рофесс

иональ
ной де

ятельн
ости, п

одбор 
профес

сий 
осуще

ствляю
тся в 

процес
се дал

ьнейш
ей про

фориен
тацион

ной ра
боты 

и 
профес

сионал
ьной д

иагнос
тики. 

Вопро
сы и з

адани
я для 

самост
оятель

ной ра
боты 

1. Пост
ройте г

рафиче
ское из

ображе
ние по

лученн
ых рез

ультато
в, дайт

е ре-
коменд

ации о
 наибо

лее под
ходяще

й сфер
е проф

ессион
альной

 деятел
ьности

. 
2. Срав

ните п
ервую

 и втор
ую сиг

нальны
е систе

мы. 
 

Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Зеер Э

.Ф. Ли
чностн

о орие
нтиров

анные 
технол

огии п
рофесс

иональ
ного 

развит
ия спец

иалист
а / Э.Ф

. Зеер, 
О.Н. Ш

ахмато
ва. – Е

катери
нбург, 

1999. 

Ручны
е навы

ки 
Рефле

ксивно
сть  

Образ
ность 

предс
тавле

ний 
Абстр

агиров
ание 

Метаф
ориза

ция 
Симво

лизац
ия 

Верба
лизац

ия 

 
11

 
Реком

ендуем
ая лит

ератур
а 

Берула
ва Г.А

. Мето
дологи

ческие
 основ

ы прак
тическ

ой пси
хологи

и. – 
М.; Во

ронеж
, 2004.
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47. Дл
я запо

минан
ия чег

о-либо
 Вы ч

асто и
спольз

уете а
бстрак

тные 
знаки и

 изобр
ажени

я, поня
тные т

олько 
Вам? 

48. Ва
ши др

узья и
 знако

мые с
читаю

т Вас 
чересч

ур глу
бокомы

слен-
ным че

ловеко
м? 

49. Ва
м мно

го при
ходитс

я зани
маться

 ручно
й рабо

той, т
ребую

щей 
терпен

ия и ак
куратн

ости? 
50. Вы

 хорош
о владе

ете реч
ью, язы

ком ме
тафор,

 оригин
альных

 образо
в? 

51. Ва
м част

о снят
ся ярк

ие, ин
тересн

ые сны
, полн

ые зах
ватыва

ющих 
событи

й? 52. Ва
м не с

оставл
яет тру

да при
думать

 свою 
систем

у знак
ов, хот

я бы 
для со

бствен
ного у

потреб
ления?

 
53. Ва

м дост
авляет

 удово
льстви

е расс
казыва

ть о ч
ем-либ

о так, 
что 

слова с
ами ль

ются и
з Ваши

х уст? 
54. Вы

 часто 
исполь

зуете в
 речи а

бстрак
тные п

онятия
? 

55. Ва
м удае

тся об
ычно н

айти в
 тех ил

и иных
 событ

иях св
ой, вес

ьма 
неорди

нарны
й смыл

? 
56. Ва

м легч
е дела

ть что
-либо 

руками
, чем р

ешать 
теорет

ически
е за-

дачи?  
Бланк

 ответ
ов 

 
∑

 
1.  

8.  
15.  

22.  
29.  

36.  
43.  

50.  
 

2.  
9.  

16.  
23.  

30.  
37.  

44.  
51.  

 
3.  

10.  
17.  

24.  
31.  

38.  
45.  

52.  
 

4.  
11.  

18.  
25.  

32.  
39.  

46.  
53.  

 
5.  

12.  
19.  

26.  
33.  

40.  
47.  

54.  
 

6.  
13.  

20.  
27.  

34.  
41.  

48.  
55.  

 
7.  

14.  
21.  

28.  
35.  

42.  
49.  

56.  
 

 
Обраб

отка и
 интер

прета
ция ре

зульта
тов 

Анали
з и обр

аботка
 резул

ьтатов
 прово

дятся 
по сем

и шкал
ам. Дл

я по-
лучени

я обще
го кол

ичеств
а балл

ов по 
каждой

 шкале
 необх

одимо
 подсч

и-
тать ко

личест
во плю

сов в г
оризон

тальны
х стро

ках в б
ланке 

ответо
в. Мак

-
сималь

ное ко
личест

во бал
лов, ко

торое 
можно

 набра
ть по к

аждой
 шкале

, – 
8. Мин

имальн
ое кол

ичеств
о – 2-3

 балла.
 

Значен
ие шка

л: 
1. Мет

афори
зация 

– спос
обност

ь заме
чать м

етафор
ы в ре

чи, обр
азах, 

стихах
, худо

жестве
нных 

произв
едения

х, исп
ользов

ать ме
тафоры

 в реч
и, 

умение
 приду

мыват
ь мета

форич
еские в

ыраже
ния (п

ризнак
 творч

еской 
ода-

реннос
ти). Су

мма пл
юсов (

ответо
в «да»)

 1-го р
яда: 1, 

8, 15, 2
2, 29, 3

6, 43, 5
0. 

2. Обр
азност

ь пред
ставле

ний –
 спосо

бность
 к яр

кому 
образн

ому 
предст

авлени
ю, фан

тазиро
ванию

, образ
ному м

ышлен
ию, ст

ремлен
ие выр

а-
зить об

разы в
 рисун

ках, ху
дожест

венны
е спос

обност
и. Сум

ма плю
сов 2-г

о 
ряда: 2

,9, 16, 
23, 30,

 37, 44
, 51. 



 9618. Ва
с счита

ют хор
ошим 

расска
зчиком

? 
19. Вы

 легко
 соста

вляете
 для с

ебя ка
кую-ни

будь а
бракад

абру, ч
тобы 

замени
ть бол

ьшое с
ловесн

ое выр
ажение

? 
20. Вы

 ловит
е себя

 на мы
сли, ч

то каж
дый с

имвол,
 знак 

в худо
же-

ственн
ом про

изведе
нии не

сет в с
ебе бо

льшой
 смысл

? 
21. Ва

с часто
 тянет 

к руко
делию

, ручно
й рабо

те, под
елкам?

 
22. Ва

с раду
ет уда

чно уп
отребл

енная 
метафо

ра, ин
осказа

ние, п
ритча 

или ан
екдот в

 речи г
оворящ

его? 
23. Вы

 стрем
итесь 

собрат
ь у себ

я колл
екцию

 репро
дукций

 живоп
иси, 

книг п
о иску

сству?
 

24. Вы
 свобо

дно вл
адеете

 языко
м знак

ов, фор
мул? 

25. Вы
 пишет

е стихи
? 

26. Ва
ши зна

комые
 говор

ят Вам
, что В

ы слиш
ком ча

сто пр
ибегае

те к 
абстра

кциям?
 

27. Сл
учаетс

я, что 
Вы см

отрите
 один и

 тот же
 фильм

 по нес
кольку

 раз, 
переос

мысли
вая его

 по-но
вому? 

28. Ва
с назы

вают «
мастер

 – золо
тые ру

ки»? 
29. Вы

 люби
те поэ

зию за
 ориги

нально
сть вы

сказыв
аний, 

интере
сные 

ассоци
ации? 30. Яз

ык наг
лядны

х обра
зов Ва

м боле
е поня

тен, че
м язык

 знако
в и 

форму
л? 31. Вы

 старае
тесь пр

и пись
ме исп

ользов
ать абб

ревиат
уру, со

кращен
ия 

слов д
о нача

льных
 букв?

 
32. Ва

м нрав
ится вы

ступат
ь перед

 аудит
орий? 

33. Хо
тели б

ы Вы,
 чтобы

 Ваша
 деяте

льност
ь была

 связан
а со зн

ако-
выми с

истема
ми, ма

шинны
ми язы

ками и
 т.д.? 

34. Ло
жась с

пать, В
ы част

о пере
бирает

е в па
мяти п

рошед
ший д

ень, 
стреми

тесь пр
ивести

 в поря
док вп

ечатле
ния? 

35. Раб
ота с т

ехнико
й дост

авляет
 Вам у

доволь
ствие?

 
36. Вы

 старае
тесь ча

ще обр
ащатьс

я к худ
ожеств

енным
 произ

ведени
ям 

в поис
ке нуж

ных В
ам обр

азов, м
етафор

, метки
х выра

жений
, забав

ных вы
-

сказыв
аний? 37. Вы

 облад
аете бо

гатым 
вообра

жением
, яркой

 и буйн
ой фан

тазией
? 

38. Ва
м легк

о дают
ся язы

ки про
грамми

ровани
я на ЭВ

М? 
39. Вы

 владее
те ино

странн
ыми яз

ыками
? 

40. Ва
с иног

да под
мывае

т ввер
нуть в

 разгов
ор фра

зу поз
аковыр

истей 
и поне

понятн
ей? 

41. Вы
 стрем

итесь т
щатель

но обд
умыва

ть свои
 посту

пки, ра
ссчиты

вая 
свои ш

аги зар
анее? 

42. Вы
 облад

аете сп
особно

стью к
 техни

ческом
у изоб

ретате
льству

? 
43. Ва

м нрав
ится п

ридум
ывать 

образн
ые мет

афоры
? 

44. Ва
с часто

 можно
 застат

ь за ри
совани

ем? 
45. Чт

обы у
прости

ть объ
яснени

я, Вы
 часто

 испо
льзует

е граф
ики, 

форму
лы? 46. Вы

 много
 време

ни уде
ляете с

тихосл
ожени

ю? 
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Волков
 Б.С. М

етодол
огия и

 метод
ы псих

ологич
еского

 иссле
довани

я / 
Б.С. В

олков,
 Н.В. В

олкова
, А.В. Г

убанов
. – М.,

 2006. 
Загвяз

инский
 В.И. М

етодол
огия и

 метод
ы псих

олого-
педаго

гическ
ого 

исслед
ования

 / В.И.
 Загвяз

инский
, Р.А. А

тахано
в. – М.

, 2001.
 

Орлов 
А.Б. О

сновны
е иссл

едоват
ельски

е мето
ды воз

растно
й и пе

даго-
гическ

ой пси
хологи

и // Во
просы

 психо
логии.

 – 1981
. – №1

. 
Основы

 психо
диагно

стики 
/ под р

ед. А.Г
. Шмел

ева. – Р
остов н

/Д, 199
6. 

  
НАБЛ

ЮДЕН
ИЕ КА

К МЕТ
ОД ИЗ

УЧЕН
ИЯ  

ЛИЧН
ОСТИ

 УЧАЩ
ЕГОС

Я 
Цель –

 рассм
отреть

 возмо
жности

 прим
енения

 метод
а набл

юдени
я в 

профес
сионал

ьно-пе
дагоги

ческой
 деятел

ьности
, сфор

мирова
ть у ст

уденто
в 

навыки
 и умен

ия пси
холого

-педаг
огичес

кого н
аблюд

ения. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

Наблю
дением

 назыв
ают п

реднам
еренно

е, сис
темати

ческое
, целе

на-
правле

нное в
осприя

тие пс
ихичес

ких св
ойств 

с цель
ю изуч

ения и
х спец

и-
фическ

их изм
енений

 в опр
еделен

ных ус
ловиях

 и оты
скание

 смысл
а этих

 
явлени

й, кото
рый не

посред
ственн

о не да
н. 

Наблю
дение 

как на
учный

 метод
 (в отл

ичие о
т жите

йского
 поним

ания 
этого 

слова)
 подчи

нено о
предел

енной 
цели, п

роводи
тся си

стемат
ически

 и 
по зар

анее р
азрабо

танном
у план

у, осна
щено п

редмет
ными 

средст
вами д

ля 
осуще

ствлен
ия сам

ого пр
оцесса

 и фик
сации 

его рез
ультат

ов. 
Наблю

дение 
– актив

ная фо
рма чу

вствен
ного п

ознани
я. Оно

 предп
олагает

 
ряд нер

азрывн
о связа

нных м
ежду с

обой эт
апов де

ятельн
ости ис

следов
ателя: 

– пост
ановку

 цели и
 опред

еление
 основ

ных за
дач; 

– выбо
р объе

кта и с
итуаци

и, в ко
торых 

проявл
яются 

его осо
беннос

ти; 
– вари

ант на
блюде

ния, м
инима

льно 
влияю

щий н
а испы

туемог
о и 

обеспе
чиваю

щий сб
ор нео

бходим
ой инф

ормаци
и (вклю

ченное
 скрыт

ое пе-
рекрес

тное н
аблюд

ение), 
создан

ие нео
бходим

ых усл
овий; 

– фикс
ацию д

анных
; 

– обра
ботку 

и инте
рпрета

цию п
олучен

ной ин
форма

ции, ф
ормули

рова-
ние вы

водов.
 

Содерж
ание и

 направ
леннос

ть восп
риятия

 при на
блюден

ии во м
ногом 

об-
условл

ены ин
тересам

и, знан
иями, ж

изненн
ым опы

том, от
ношен

ием ли
чности

 
исслед

овател
я к окр

ужающ
ей дей

ствите
льност

и. Объ
ектом 

психол
ого-пед

аго-
гическ

ого наб
людени

я являе
тся отд

ельный
 учащи

йся ил
и пред

метная
 групп

а в 
ее совм

естной
 деятел

ьности
, общн

ости. П
редмет

ом наб
людени

я могу
т быть

 
только

 внешн
ие экст

ериори
зованн

ые ком
понент

ы деят
ельнос

ти учащ
ихся: 

а) мот
орные

 компо
ненты 

действ
ий (пе

ремещ
ения, с

корост
ь и на

прав-
ление 

движе
ния, со

прикос
новени

е, совм
естные

 действ
ия); 

б) рече
вые ак

ты (со
держан

ие, нап
равлен

ность, 
частот

а, прод
олжит

ель-
ность, 

интенс
ивност

ь, эксп
рессив

ность, 
особен

ности 
лексич

еского
, грам

-
матиче

ского 
и фоне

тическ
ого стр

оя, тон
, высо

та голо
са, ого

ворки,
 диста

н-
ция ме

жду об
щающ

имися)
; 



 14в) мим
ика и 

пантом
имика 

(выраж
ение л

ица, н
епроиз

вольны
е позы

 и 
жесты

); г) неко
торые 

вегета
тивны

е реак
ции (п

окрасн
ение и

ли по
бледне

ние 
кожи, 

измене
ние ри

тма ды
хания,

 потоо
тделен

ия и т.
д.). 

Чтобы
 понят

ь псих
ическу

ю жиз
нь уча

щегося
, инже

нер-пе
дагог д

олжен 
вырабо

тать ум
ение т

очно н
аблюда

ть его 
внешн

ие реа
кции, 

движен
ия, дей

-
ствия, 

а главн
ое, уме

ть прав
ильно 

объясн
ять их 

психол
огичес

кое зна
чение.

 
Факто

ры, о
предел

яющие
 слож

ность 
познан

ия вн
утренн

его ч
ерез 

наблю
дение 

внешн
его: во

-первы
х, мно

гознач
ность 

связей
 внешн

его пр
ояв-

ления 
с субъ

ективн
ой пси

хическ
ой реа

льност
ью, ст

оящей
 за ни

м, и, в
о-

вторых
, мног

оуровн
евая с

трукту
ра пси

хическ
их реа

кций. 
Так, з

атяжну
ю 

фиксац
ию взг

ляда н
а како

м-либо
 объек

те мож
но счи

тать п
ерцепт

ивным
 

вниман
ием пр

и попы
тке чел

овека 
осозна

ть дан
ный об

ъект, т
. е. учи

тывать
 

высоко
уровне

вую р
егуляц

ию гла
зодвиг

ательн
ого це

нтра. Н
о та ж

е непо
-

движн
ость вз

ора мо
жет во

зникну
ть в ре

зульта
те отсу

тствия
 актив

ации г
ла-

зодвиг
ательн

ых цен
тров и

з-за за
гружен

ности 
сознан

ия как
ой-либ

о друг
ой 

задаче
й. Одн

о эмоц
иональ

ное пе
режива

ние мо
жет вы

глядет
ь по-р

азному
: 

кто-то
 в гнев

е блед
неет, а

 кто-то
 – зали

вается
 краск

ой. По
этому 

при пр
и-

менени
и мето

да пси
холого

-педаг
огичес

кого н
аблюд

ения в
 профе

ссиона
ль-

ной де
ятельн

ости н
еобход

имо уч
итыват

ь ряд п
равил:

 
1. Про

верять
 резул

ьтаты 
многок

ратных
 систе

матиче
ских н

аблюд
ений 

за пов
едение

м учащ
егося 

в повт
оряющ

ихся и
 измен

яющих
ся сит

уациях
, 

чтобы 
отдели

ть случ
айные 

совпад
ения о

т закон
омерны

х связе
й. 

2. Не с
пешит

ь с вы
водами

, выдв
игать и

 прове
рять р

азличн
ые пре

дпо-
ложен

ия и о
бъясне

ния то
го, как

ая пси
хологи

ческая
 реаль

ность 
стоит 

за 
наблю

даемы
м пове

дением
. 

3. Соп
оставл

ять ча
стност

и с о
бщей 

ситуац
ией, в

озраст
ной ст

адией 
развит

ия лич
ности,

 услов
иями и

 особе
нностя

ми ее ф
ормир

ования
. 

Итогом
 метод

ически
 орган

изован
ных и

 целен
аправл

енных
 наблю

де-
ний ст

ановит
ся пси

хологи
ческая

 харак
терист

ика ил
и «пси

хологи
ческий

 
портре

т», сос
тавляю

щийся
 на ос

новани
и всей

 совок
упност

и собр
анных

 и 
обрабо

танных
 данны

х. 
В рам

ках да
нного 

заняти
я пред

лагает
ся сос

тавить
 «псих

ологич
еский 

портре
т» сту

дента-
одногр

уппник
а на о

снове 
точног

о и по
дробно

го опи
са-

ния ег
о пове

дения.
 В зад

ании и
спольз

уется с
хема п

ерекре
стного

 наблю
де-

ния, п
ри кот

ором з
а одни

м испы
туемы

м набл
юдают

 неско
лько ч

еловек
, а 

сам ис
пытуем

ый, в с
вою оч

ередь, 
выступ

ает в р
оли на

блюда
теля-и

сследо
-

вателя
 по отн

ошени
ю к др

угому.
 

 
Поряд

ок раб
оты 

На зан
ятии к

аждый
 студе

нт пол
учает 

карточ
ку с ф

амилие
й того

, чье 
поведе

ние он
 будет

 наблю
дать и

 описы
вать. Н

еобход
имое у

словие
 – сохр

а-
нение 

тайны 
относи

тельно
 того, к

то за к
ем наб

людает
. 

Первы
е «пов

еденче
ские п

ортрет
ы» исп

ытуем
ых сос

тавляю
тся на 

заня-
тии. В

 них о
тражаю

тся жи
тейски

е, обы
денны

е набл
юдени

я, пред
ыдущи

й 
опыт о

бщени
я. Опи

сание 
ведетс

я в пр
оизвол

ьной ф
орме, 

допуст
имо уп

о-
 

95

И.П. П
авлов 

считал
, что с

пециф
ика вы

сшей н
ервной

 деятел
ьности

 че-
ловека

 возни
кла в 

резуль
тате н

ового 
способ

а взаи
модейс

твия с
 внешн

им 
миром

, котор
ый ста

л возм
ожен п

ри тру
довой 

деятел
ьности

 людей
 и выр

а-
зился 

в речи
. Речь 

появил
ась как

 средс
тво об

щения
 между

 людьм
и в пр

о-
цессе 

труда. 
Ее раз

витие 
привел

о к во
зникно

вению
 языка

, и, сл
едоват

ель-
но, у ч

еловек
а появ

илась н
овая си

стема 
раздра

жителе
й в вид

е слов.
 

Слово,
 обозн

ачающ
ее пре

дмет, н
е явля

ется ре
зульта

том пр
остой 

ассо-
циации

 по тип
у «сло

во – пр
едмет»

. В сло
ве отоб

ражаю
тся не 

конкре
тные, а

 
наибол

ее сущ
ествен

ные, о
сновны

е свой
ства и

 отнош
ения п

редмет
ов и я

в-
лений.

 Оно 
обеспе

чивает
 возмо

жность
 обобщ

енного
, отвле

ченног
о отра

-
жения

 действ
ительн

ости. 
 

Поряд
ок раб

оты 
Оснащ

ение: о
просни

к струк
туры с

игналь
ных си

стемы20 , блан
к ответ

ов. 
Инстр

укция.
 Ответ

ьте «д
а» (+) 

или «н
ет» (-)

 на пр
едложе

нные н
иже 

вопрос
ы. 

 
Текст

 опрос
ника 

1. Что
бы по

нять ч
то-либ

о, Вы 
часто 

обращ
аетесь

 к обр
азным

 пред-
ставле

ниям? 2. У В
ас есть

 тяга к
 рисов

анию?
 

3. Вам
 вполн

е поня
тен язы

к знако
в, форм

ул, гра
фиков?

 
4. Дос

тавляе
т ли Ва

м удов
ольств

ие пер
есказы

вать ув
иденно

е друзь
ям? 

5. Вы 
старае

тесь ск
орее о

бобщи
ть име

ющую
ся инф

ормаци
ю, уйт

и от 
конкре

тики к
 обобщ

енным
, абстр

актным
 форму

лам? 
6. У В

ас обы
чно мн

ого вре
мени з

анимае
т перео

смысл
ение т

ого что
 Вы 

видели
, слыш

али, чт
о прои

сходит
 вокру

г? 
7. Вам

 проще
 понять

 что-ли
бо, пов

ертев в
 своих 

руках, 
собрав

, разоб
рав? 

8. Вы 
старае

тесь об
огатит

ь свою
 речь м

етафор
ически

ми выр
ажения

ми? 
9. Явл

яются 
ли рис

ование
, лепка

, декор
ативно

-прикл
адное 

искусс
тво 

Вашим
и люби

мыми 
заняти

ями? 
10. Пр

и объя
снении

 чего-л
ибо В

ы част
о приб

егаете 
к язык

у знак
ов, 

символ
ов, чер

тежей?
 

11. Вы
 облад

аете ли
терату

рными
 спосо

бностя
ми? 

12. Ва
м нрав

ится аб
стракт

ная жи
вопись

? 
13. Вы

 легко 
находи

те смы
сл в аб

стракт
ных из

ображе
ниях? 

14. Ва
м удав

алось с
воими

 рукам
и собр

ать или
 отрем

онтиро
вать ка

кое-
нибудь

 техни
ческое

 устрой
ство? 

15. Вы
 согла

сны, ч
то реч

ь без э
питето

в, мета
фор, о

бразны
х выра

же-
ний су

ха и не
интере

сна? 
16. Чи

тая кни
гу, Вы

 живо 
предст

авляет
е себе 

происх
одяще

е, как б
удто 

Вы явл
яетесь

 непос
редств

енным
 участн

иком с
обыти

й? 
17. У В

ас хоро
шая па

мять н
а знаки

, симво
лы, ци

фры? 
           

           
           

           
           

    
20  См.:

 Метод
ы псих

ологич
еской 

диагно
стики 

/ под р
ед. В.Н

. Друж
инина,

 Т.В. Г
ал-

киной.
 – М., 

1993. –
 С. 11-

16. 
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Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Оха

рактер
изуйте

 себя к
ак сам

оопред
еляющ

уюся л
ичност

ь. 
2. Опр

еделит
е роль

 осозн
анного

 постр
оения 

личног
о проф

ессион
аль-

ного п
лана. 

 
Реком

ендуем
ая лит

ератур
а 

Байме
тов В.

А. Про
фессио

нально
е разви

тие ли
чности

 и его 
планир

ова-
ние // Е

жегодн
ик Рос

. психо
л. о-ва

. – М.,
 1996. 

– Т.2. –
 Вып. 2

. 
Голова

ха Е.И
. Жизн

енная 
перспе

ктива 
и проф

ессион
альное

 с опр
еде-

ление 
молоде

жи. – К
иев, 19

88. 
  

Тема 1
8. ДИА

ГНОС
ТИКА

 СТРУ
КТУР

Ы  
СИГН

АЛЬН
ЫХ С

ИСТЕ
М 

Практи
ческое

 заняти
е – 2 ч

аса. 
Цель з

анятия
 – выя

вление
 индив

идуаль
ных ос

обенно
стей ф

ункцио
ни-

ровани
я сигна

льных
 систем

.  
Задачи

: 
– актуа

лизаци
я знан

ий об 
особен

ностях
 перво

й и вт
орой с

игналь
ных 

систем
; – диагн

остика
 структ

уры си
гнальн

ых сис
тем. 

 
Введен

ие в пр
облем

у 
Впервы

е поня
тия «п

ервая 
сигнал

ьная с
истема

» и «в
торая 

сигнал
ьная 

систем
а» был

и введ
ены И

.П. Па
вловым

 для о
бознач

ения к
ачеств

енно р
аз-

личны
х уров

ней эв
олюци

онного
 развит

ия выс
шей не

рвной 
деятел

ьности
. 

У жив
отных 

сигнал
ами п

риспос
обител

ьных 
условн

о-рефл
екторн

ых 
реакци

й явля
ются н

епосре
дствен

ные ра
здражи

тели –
 зрите

льные,
 слухо

-
вые, та

ктильн
ые и т

.д. Сов
окупно

сть не
посред

ственн
ых усл

овных
 раздр

а-
жителе

й, вызы
ваемы

х ими 
возбуж

дений 
в анал

изатор
ах и ус

ловно-
рефлек

-
торных

 проце
ссов И

.П. Па
влов н

азвал п
ервой 

сигнал
ьной с

истемо
й. 

Совоку
пность

 слове
сных с

игнало
в, вызы

ваемы
х ими 

нервны
х проц

ес-
сов и 

систем
у возн

икающ
их на 

этой о
снове 

времен
ных н

ервных
 связе

й 
И.П. П

авлов 
отнес 

ко вто
рой си

гнальн
ой сис

теме, к
оторая

 прису
ща тол

ько 
челове

ку. Пос
кольку

 слово 
являет

ся оруд
ием от

влечен
ия и об

общен
ия, вто

рая 
сигнал

ьная си
стема о

беспеч
ивает б

олее вы
сокий 

уровен
ь отраж

ения. 
Несмо

тря на
 принц

ипиаль
ные от

личия 
этих д

вух си
стем, в

 норме
 все-

гда им
еет ме

сто вза
имодей

ствие п
ервой 

и втор
ой сиг

нальны
х систе

м. 
На осн

ове отн
осител

ьного 
преобл

адания
 у чело

века пе
рвой и

ли вто
рой 

сигнал
ьной с

истемы
 опред

еляютс
я выде

ленны
е И.П.

 Павло
вым сп

ецифи
-

ческие
 типы 

высше
й нерв

ной де
ятельн

ости: х
удожес

твенны
й (пре

облада
-

ние пе
рвой с

игналь
ной си

стемы)
, мысл

ительн
ый (пр

еоблад
ание в

торой 
сиг-

нально
й систе

мы) и с
редний

 (относ
ительн

о один
аковая

 роль о
беих си

стем). 
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требле
ние ср

авнени
й. Оно

 должн
о касат

ься как
 можно

 больш
его чи

сла сто
-

рон и 
черт п

оведен
ия наб

людаем
ого, на

чиная 
с хара

ктерны
х жест

ов и м
и-

мики и
 конча

я наиб
олее о

бобще
нными

 харак
терист

иками 
поведе

ния (с
по-

собы р
ешени

я жизн
енных

 задач 
и т.п.).

 
В тече

ние 10
 дней с

тудент
 наблю

дает п
оведен

ие исп
ытуем

ого, фи
кси-

руя да
нные. 

Наблю
дать н

еобход
имо ск

рыто, 
тактич

но, ста
раясь, 

чтобы 
ис-

пытуем
ый не 

замеча
л этого

 и чувс
твовал

 себя е
стеств

енно. 
На сле

дующе
м прак

тическ
ом зан

ятии с
тудент

ы долж
ны пр

едстав
ить 

«повед
енческ

ий пор
трет» и

спытуе
мого. 

 
Обраб

отка р
езульт

атов 
В «пов

еденче
ском п

ортрет
е» исп

ытуем
ого до

лжны 
найти 

отраже
ние 

основн
ые лин

ии наб
люден

ия: 
1. Вне

шний 
вид (о

дежда,
 приче

ска; н
асколь

ко исп
ытуем

ый в с
воем 

внешн
ем обл

ике стр
емится

 «быть
 таким

, как в
се», ил

и выде
ляться

, привл
е-

кать к
 себе 

вниман
ие; рав

нодуш
ен к с

воему 
внешн

ему ви
ду или

 прида
ет 

ему ос
обое зн

ачение
). 

2. Пан
томим

ика (о
санка, 

характ
ерные 

индиви
дуальн

ые по
зы, ос

о-
беннос

ти пох
одки, ж

естику
ляция,

 движе
ния ру

к (обил
ьные, с

кудны
е, быст

-
рые, м

едленн
ые, рез

кие, пл
авные,

 скова
нные и

 напря
женны

е, своб
одные

 и 
естеств

енные)
). 

Характ
ерная 

для че
ловека

 осанк
а и ти

пичны
е позы

 – оди
н из к

омпо-
нентов

 облик
а чело

века, в
лияющ

их на 
впечат

ление,
 окруж

ающих
. Осан

ка 
зависи

т от пр
ивычн

ого по
ложен

ия кор
пуса и

 голов
ы и бы

вает п
рямая,

 су-
тулова

тая, сг
орблен

ная, вя
лая, бо

драя. 
Поход

ка каж
дого ч

еловек
а хара

ктериз
уется 

нескол
ькими

 черта
ми: 

ритмом
, скоро

стью, 
давлен

ием на
 повер

хность
, длин

ой ша
га, эла

стично
-

стью, 
опреде

леннос
тью на

правле
ния и 

изменч
ивость

ю. Уст
ановле

но, чт
о 

темп х
одьбы 

может
 быть 

замедл
енным

 или у
быстре

нным, 
в нем,

 как и 
во-

обще 
в мото

рике, 
находя

т выра
жение 

общее
 состо

яние о
рганиз

ма и, 
по 

утверж
дению

 некот
орых 

исслед
овател

ей, так
ие осо

беннос
ти, как

 экстр
а- 

или ин
тровер

тирова
нность

 лично
сти. 

Жесты
, как о

дин из
 видов

 выраз
ительн

ых дви
жений

 челов
ека, не

льзя 
считат

ь спон
танным

 прояв
лением

 актив
ности.

 По ж
естам 

можно
 сдела

ть 
заключ

ение о
б отно

шении
 челов

ека к к
акому-

то лиц
у, собы

тию, п
редмет

у. 
Жест в

ыража
ет жел

ания, с
остоян

ие чел
овека. 

Особен
ности 

жестик
уляции

, 
наблю

даемы
е длит

ельное
 время

, могут
 дать о

снован
ия для

 вывод
а о кач

е-
ствах л

ичност
и (сует

ливост
ь, скло

нность
 к мело

драмат
ичност

и и пр.
). 

3. Мим
ика (в

ыраже
ние ли

ца, гла
з, рта)

. Мото
рика о

тдельн
ых час

тей 
лица о

тражае
т эмоц

иональ
ные ре

акции 
челове

ка и в
ключа

ется в 
качест

ве 
неверб

альног
о сред

ства в 
комму

никати
вные п

роцесс
ы. Рас

шифро
вывая 

со-
стояни

е чело
века, е

го пер
еживан

ия по 
мимик

е, след
ует об

ращать
 особо

е 
вниман

ие на с
итуаци

ю, в ко
торой 

осущес
твляет

ся наб
люден

ие. 
4. Рече

вое по
ведени

е (мол
чаливо

сть, м
ногосл

овие, 
лакони

зм, ст
или-

стичес
кие ос

обенно
сти, со

держан
ие и к

ультур
а речи

, инто
национ

ное бо
-

гатство
, вклю

чение 
в речь 

пауз, т
емп ре

чи). 



 165. Пов
едение

 по от
ношен

ию к д
ругим 

людям
 (полож

ение в
 коллек

тиве 
и отнош

ение к 
этому, 

способ
 устано

вления
 контак

та, хар
актер и

 стиль 
общени

я, 
занима

емая п
озиция

, проти
воречи

я в по
ведени

и – де
монстр

ация р
азличн

ых 
против

ополож
ных по

 смысл
у спосо

бов по
ведени

я в одн
отипны

х ситуа
циях). 

6. Пов
еденче

ские п
роявле

ния от
ношен

ия к са
мому с

ебе, к с
воей в

неш-
ности,

 недост
аткам, 

преиму
щества

м, возм
ожност

ям, к с
воим л

ичным
 вещам

. 
7. Пов

едение
 в пси

хологи
чески 

значим
ых си

туаци
ях (вы

полнен
ие 

сложн
ого зад

ания, с
итуаци

я конф
ликта 

и др.). 
8. Пов

едение
 в осно

вной д
еятель

ности
 (учеба

), прим
еры ха

рактер
ных 

высказ
ываний

, раскр
ывающ

их отн
ошени

е к уч
ебно-п

рофесс
иональ

ной де
я-

тельно
сти, бу

дущей
 специ

альнос
ти, инт

ересы,
 кругоз

ор, жи
зненны

й опыт
. 

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Оха

рактер
изуйте

 метод
 наблю

дения 
и его 

возмож
ности 

для из
уче-

ния ли
чности

 учаще
гося. 

2. Каки
е треб

ования
 предъ

являют
ся к н

аблюд
ению 

как к 
методу

 изу-
чения 

психол
огичес

ких ос
обенно

стей уч
ащегос

я? 
3. Назо

вите ос
новны

е лини
и набл

юдени
я. 

4. Раск
ройте 

особен
ности 

фиксац
ии, об

работк
и и ин

терпре
тации 

ре-
зульта

тов наб
люден

ия. 
 

Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Горело

в И.Н.
 Безмо

лвный
 мысли

 знак: 
расска

зы о н
еверба

льной 
ком-

муник
ации / 

И.Н. Г
орелов

, В.Ф. 
Енгалы

чев. – 
М., 199

1. 
Регуш 

JI.A. П
рактик

ум по н
аблюде

нию и 
наблюд

ательн
ости. –

 СПб., 
2001. 

Регуш 
JI.A. Т

ренинг
 профе

ссиона
льной 

наблю
датель

ности.
 – JI., 1

991. 
  

Тема 3
. ТЕСТ

ИРОВ
АНИЕ

: ТЕСТ
Ы  

УЧЕБ
НО-П

РОФЕ
ССИО

НАЛЬ
НЫХ 

ДОСТ
ИЖЕН

ИЙ 
Практи

ческое
 заняти

е – 2 ч
аса. 

Цель –
 освои

ть техн
ологию

 разраб
отки т

естов у
чебно-

профес
сионал

ь-
ных до

стижен
ий. 

 
Введен

ие в пр
облем

у 
Тесты

 дости
жений

 – мет
одики 

психод
иагнос

тики, в
ыявляю

щие ст
е-

пень в
ладени

я испы
туемы

м конк
ретным

и знан
иями, 

умения
ми и н

авыкам
и. 

В учеб
ных за

ведени
ях в н

астоящ
ее вре

мя исп
ользую

тся вс
е виды

 тесто
в, 

однако
 наибо

льшее 
распро

стране
ние по

лучили
 тесты

 дости
жений

. Разли
-

чия ме
жду те

стами 
достиж

ений и
 спосо

бносте
й весь

ма нез
начите

льны и
 

порой 
неразл

ичимы
 не то

лько д
ля нес

пециал
иста. Н

е след
ует ду

мать, ч
то 

тесты 
способ

ностей
 измер

яют вр
ожден

ные, н
е завис

ящие о
т обуч

ения, с
по-

собнос
ти, а т

есты д
остиже

ний – 
эффек

тивнос
ть обу

чения.
 Любы

е псих
оло-

гическ
ие тест

ы, изм
еряя н

аличны
й опыт

 индив
ида, не

избежн
о отра

жают 
и 

воздей
ствие п

редше
ствующ

его обу
чения.
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может
 спосо

бствов
ать раз

работа
нная Н

.С. Пр
яжник

овым с
хема п

острое
ния 

личной
 профе

ссиона
льной 

перспе
ктивы.

 
 

Поряд
ок раб

оты 
Оснащ

ение: 
схема 

постро
ения л

ичной 
профес

сионал
ьной п

ерспек
ти-

вы, раз
работа

нная Н
.С. Пр

яжник
овым. 

Инстр
укция.

 Ваше
му вни

манию
 будут

 предл
ожены

 вопро
сы, ка

саю-
щиеся 

Ваших
 профе

ссиона
льных

 плано
в. Нео

бходим
о крат

ко отв
етить 

на 
них и п

о возм
ожнос

ти обо
сноват

ь. 
Схема

 постр
оения 

лично
й проф

ессион
альной

 персп
ектив

ы 
1. Стои

т ли в 
наше в

ремя ч
естно т

рудить
ся? По

чему? 
2. В те

чение 
одной 

минуты
 напиш

ите ка
к мож

но бол
ьше пр

офесси
й, 

начина
ющихс

я на б
укву «

п» (пр
оцедур

а повт
оряетс

я неск
олько 

раз с д
ру-

гими б
уквами

). 
3. В че

м Вы в
идите 

смысл
 собств

енной 
жизни

? 
4. Кем

 Вы ме
чтаете

 стать 
по про

фессии
 через 

20-30 
лет? С

огласу
ются 

ли Ваш
и проф

ессион
альные

 намер
ения с

 непро
фессио

нальны
ми (до

суго-
выми, 

личны
ми, сем

ейным
и)? 

5. Выд
елите 5

-7 этап
ов на п

ути к В
ашей п

рофесс
иональ

ной ме
чте. 

6. Отм
етьте т

ри сам
ых неп

риятны
х для 

Вас мо
мента,

 связан
ных с 

ра-
ботой 

по выб
ранной

 профе
ссии.  

7. Каки
е Ваши

 собств
енные 

недост
атки м

огут п
омеша

ть Вам
 на пут

и к 
профес

сионал
ьной ц

ели? 
8. Как 

Вы соб
ираете

сь рабо
тать на

д собо
й и осв

аивать
 профе

ссию? 
9. Как

ие обс
тоятел

ьства 
могут 

помеш
ать Ва

м в ре
ализац

ии Ва
ших 

профес
сионал

ьных п
ланов?

 
10. Как

 Вы бу
дете пр

еодоле
вать ук

азанны
е внеш

ние пр
епятст

вия? 
11. Ес

ть ли 
у Вас 

резерв
ные ва

рианты
 профе

ссиона
льного

 выбор
а на 

случай
 неуда

чи по о
сновно

му вар
ианту?

 
На осн

овании
 получ

енных
 резул

ьтатов
 работ

ы учащ
иеся и

ндивид
у-

ально 
разраб

атываю
т план

 дейст
вий, н

аправл
енный

 на пр
еодоле

ние вы
яв-

ленны
х огран

ичений
, опира

ясь на 
привед

енную
 ниже 

модель
 (рис. 3

). 

 
Рис. 3.

 Модел
ь разра

ботки
 лично

го план
а дейс

твий  
по пре

одолен
ию огр

аничен
ий 

1. Выя
вление

 огран
ичений

 
2. Их о

ценка 
и обсу

ждени
е 

3. Пре
одолен

ие пре
пятств

ий 
4. При

обрете
ние но

вых ум
ений 

5. Вне
дрение

 новых
 метод

ов раб
оты 

6. Ана
лиз сво

его 
продви

жения
  

вперед
 



 92

Тема 1
7. ПОС

ТРОЕ
НИЕ Л

ИЧНО
Й  

ПРОФ
ЕССИ

ОНАЛ
ЬНОЙ

 ПЕРС
ПЕКТ

ИВЫ 
Практи

ческое
 заняти

е – 2 ч
аса. 

Цель з
анятия

 – пов
ысить 

готовн
ость о

птанто
в осоз

нанно 
выстра

ивать 
перспе

ктивы 
профес

сионал
ьной д

еятель
ности.

  
Задачи

: 
– сфор

мирова
ть знан

ия о ли
чной п

рофесс
иональ

ной пе
рспект

иве; 
– ознак

омитьс
я с ме

тодико
й пост

роения
 персп

ективы
 будущ

ей про
-

фессио
нально

й деяте
льност

и; 
– сфор

мирова
ть уме

ния по
строен

ия и к
оррекц

ии лич
ной пр

офесси
о-

нально
й перс

пектив
ы. 

 
Введен

ие в пр
облем

у 
Общеп

ринято
е поло

жение 
о том,

 что об
ращен

ность 
в буду

щее яв
ляет-

ся глав
ной че

ртой о
птанта

 юнош
еского

 возра
ста, не

 означ
ает, чт

о это в
оз-

растно
е ново

образо
вание 

форми
руется

 само с
обой. Н

апроти
в, учащ

иеся п
од-

ростко
вого и

 юнош
еского

 возра
ста ис

пытыв
ают о

громны
е субъ

ективн
ые 

трудно
сти пр

и опре
делени

и свои
х жизн

енных 
целей 

и перс
пектив

. Поэто
му 

задача 
психол

огичес
кой по

мощи 
состои

т в осв
оении 

практи
чески 

полезн
ых 

навыко
в план

ирован
ия, соо

тнесен
ия бли

жней и
 дальн

ей пер
спекти

в. 
Перспе

ктива 
будущ

ей про
фессио

нально
й деят

ельнос
ти явл

яется 
мен-

тально
й прое

кцией 
мотива

ционно
й сфер

ы чело
века. О

на пре
дставл

яет соб
ой 

в разно
й мере

 осозн
анные 

надежд
ы, пла

ны, пр
оекты,

 стрем
ления,

 опасе
ния, 

связан
ные с 

более 
или ме

нее отд
аленны

м буду
щим. Л

ичная 
профес

сионал
ь-

ная пе
рспект

ива фо
рмиру

ется ч
ерез и

нтерио
ризаци

ю цен
ностны

х уста
но-

вок ро
дителе

й, их 
ожида

ний в 
отнош

ении с
обстве

нного 
Ребенк

а, чер
ез 

усвоен
ие общ

екульт
урных

, социа
льных

 паттер
нов, на

конец,
 через 

развит
ие 

всей м
отивац

ионной
 сфер

ы. Сф
ормир

овавш
ись та

ким о
бразом

, личн
ая 

профес
сионал

ьная п
ерспек

тива п
риобре

тает с
обстве

нную 
побуди

тельну
ю 

силу, о
казыва

я мощн
ое обр

атное в
лияние

 на раз
витие 

личнос
ти чел

овека. 
Профе

ссиона
льное 

самооп
ределе

ние че
ловека

 в мир
е проф

ессий 
и на 

профес
сионал

ьном 
пути 

являет
ся лич

ностны
м асп

ектом 
форми

ровани
я 

профес
сионал

а. Про
фессио

нально
е само

опреде
ление 

сопров
ождает

ся по-
строен

ием ли
чного 

профес
сионал

ьного 
плана,

 форми
ровани

ем вну
тренне

й 
готовн

ости к
 осозн

анном
у и са

мостоя
тельно

му пре
дставл

ению, 
коррек

ти-
ровке 

и реал
изации

 персп
ектив 

своего
 разви

тия, го
товнос

ти рас
сматри

вать 
себя с

убъект
ом, ра

звиваю
щимся

 во вр
емени,

 и сам
остоят

ельно 
находи

ть 
личнос

тно зн
ачимы

е смыс
лы в к

онкрет
ной пр

офесси
ональн

ой дея
тельно

-
сти. Са

моопр
еделяю

щаяся 
личнос

ть – эт
о субъ

ект, ос
ознавш

ий, чег
о он хо

-
чет (св

ои цел
и, жиз

ненны
е план

ы, иде
алы), ч

то он е
сть (св

ои лич
ностны

е и 
физиче

ские с
войств

а), что
 он мо

жет (с
вои во

зможн
ости, с

клонно
сти), ч

его 
от него

 ждут к
оллект

ив, общ
ество. 

Освоен
ию пр

актиче
ски по

лезных
 навык

ов пла
нирова

ния, со
отнесе

ния 
ближн

ей и д
альней

 персп
ектив 

будущ
ей про

фессио
нально

й деят
ельнос

ти 
 

17

Широк
ое расп

ростра
нение 

в обра
зовани

и тесто
в дости

жений
 связан

о с 
их мно

гочисл
енным

и функ
циями

: 
– объе

ктивно
сть и е

динооб
разие в

ыставл
яемых

 оцено
к; 

– адекв
атност

ь содер
жания

 тестов
 изучае

мому п
редмет

у; 
– отсут

ствие в
 проце

дуре с
лучайн

ых фак
торов;

 
– выяв

ление 
учащи

хся, не
 спосо

бных к
 отдель

ным ви
дам об

учения
; 

– изме
рение 

успехо
в в вып

олнени
и корр

игирую
щих пр

ограмм
 обучен

ия; 
– обна

ружен
ие нед

остатк
ов про

шлого
 обуче

ния; 
– прис

пособл
ение к

урса об
учения

 к потр
ебност

ям инд
ивида;

 
– сред

ство оц
енки, у

соверш
енство

вания 
и пост

ановки
 задач 

обучен
ия; 

– инфо
рмация

 о соот
ветств

ии зна
ний, ум

ений и
 навык

ов, усв
оенны

х ин-
дивидо

м, тому
, что он

 действ
ительн

о долж
ен был

 усвои
ть (объ

ем изу
чаемог

о, 
его сод

ержани
е, каче

ство и 
время 

запоми
нания,

 характ
ер мат

ериала
, запом

и-
наемог

о проч
нее, ти

п ошиб
ок, уме

ние пр
именят

ь знани
я в нов

ых сит
уациях

); 
– анал

из цел
ей обу

чения 
и конт

роля за
 его со

держан
ием и м

етодам
и. 

При са
мостоя

тельно
й разр

аботке
 тесто

в след
ует вы

делить
 три э

тапа: 
планир

ование
, соста

вление
 задан

ий и и
х анал

из. Ос
новны

е оши
бки пр

и 
разраб

отке те
стов –

 перегр
уженн

ость п
оследн

их нес
уществ

енным
и дета

ля-
ми и а

кцент 
на мех

аничес
кую па

мять. Ч
тобы и

збежат
ь дисп

ропорц
ии охв

а-
тываем

ых тес
том те

м, неп
осредс

твенно
му сос

тавлен
ию за

даний 
должн

а 
предш

ествов
ать сп

ецифи
кация 

с набо
ром це

лей из
учения

 предм
ета и 

его 
содерж

анием.
 При о

предел
ении ц

елей с
ледует

 выясн
ить во

зможн
ый хар

ак-
тер из

менени
й личн

ости и
спытуе

мого, 
связан

ный с 
выпол

нением
 задан

ий 
теста: 

перест
ройка 

привы
чных с

пособо
в рабо

ты; тра
нсформ

ация с
пособн

о-
стей, и

нтерес
ов, зна

ний; ра
звитие

 интел
лектуа

льных
 навык

ов. 
Тесты 

могут 
содерж

ать зад
ания р

азличн
ых фор

м: 
– завер

шение
 предл

ожени
я, текс

та; 
– соста

вление
 рисун

ков из 
различ

ных эл
ементо

в; 
– сопо

ставле
ние, уп

орядоч
ивание

, класс
ифика

ция по
нятий;

 
– выбо

р «пра
вильно

 - непр
авильн

о»; 
– своб

одный
 выбор

; 
– множ

ествен
ный вы

бор из
 предл

агаемы
х вари

антов.
 

Прежд
е чем 

из мно
жества

 тестов
 выбра

ть под
ходящ

ие для
 его це

лей, 
исслед

овател
ь долж

ен отве
тить на

 некот
орые в

опросы
: 

1. Цел
ь теста

. 
2. На к

акой в
озраст

 скорее
 рассчи

тан тес
т? 

3. Чем
 тест о

тличае
тся от 

других
 метод

ов исс
ледова

ния? 
4. Наск

олько 
тест на

дежен,
 валид

ен, ста
ндарти

зирова
н? 

5. Наск
олько 

легко о
н може

т быть
 «впис

ан» в б
атарею

 тестов
? 

Перед 
тестир

ование
м необ

ходим
о помн

ить о н
екотор

ых пра
вилах:

 
1. Пер

ед тем
 как пр

едложи
ть тест

 широк
ой ауд

итории
, следу

ет про
ве-

рить ег
о в лаб

оратор
ных ус

ловиях
. 

2. К те
стовым

 задан
иям мо

жно пр
иступа

ть тол
ько по

сле то
го, как

 ис-
пытуем

ые озн
акомят

ся с ин
струкц

ией. 
3. Сам

остоят
ельнос

ть вып
олнени

я задан
ий. 

4. Опр
еделен

ие про
цедуры

 обраб
отки и

 интер
претац

ии рез
ультат

ов. 



 18Надлеж
ит зна

ть об 
источн

иках п
огрешн

остей, 
снижа

ющих 
резуль

та-
тивнос

ть тест
ов: 

– небл
агопри

ятные 
услови

я тести
ровани

я; 
– недо

статоч
ное вн

имание
 к сост

оянию
 испыт

уемых
 при те

стиров
ании; 

– неэти
чное п

оведен
ие эксп

еримен
татора

; 
– субъ

ективи
зм при

 интер
претац

ии рез
ультат

ов тест
ирован

ия.  
Не сле

дует п
утать т

естовы
е задан

ия с та
к назы

ваемы
ми тво

рчески
ми, 

олимп
иадны

ми. За
дача п

оследн
их – в

ыделен
ие луч

ших и
з лучш

их, в 
то 

время 
как це

ль тес
та – о

тделит
ь худш

их от 
средни

х. Луч
шие р

езульт
аты 

здесь п
оказыв

ает тот
, кто: 

– увер
енно и

 быстр
о прим

еняет б
азовые

 знани
я; 

– спос
обен п

оказат
ь хоро

ший ум
ственн

ый тем
п; 

– може
т прод

емонст
рирова

ть выс
окую с

тепень
 автом

атизац
ии осн

ов-
ных уч

ебных
 навык

ов; 
– пока

зывает
 хорош

ую «св
ернуто

сть» ум
ственн

ых опе
раций.

  
Различ

ие тес
тов сп

ециаль
ных сп

особно
стей и

 тесто
в дост

ижени
й от-

ражено
 в табл

. 3 
Таблиц

а 3. Ра
зличия

 между
 тестам

и спос
обност

ей и до
стижен

ий 
Тесты

 специ
альны

х 
способ

носте
й для 

оценки
 обуча

емости
 

индиви
да в ов

ладени
и 

знания
ми, ум

ениями
, 

навыка
ми 

Тесты,
 входя

щие в 
эту кат

его-
рию, п

озволя
ют оце

нивать
 уро-

вень ра
звития

 техни
ческих

, му-
зыкаль

ных, х
удожес

твенны
х, 

спорти
вных и

 други
х спец

иаль-
ных сп

особно
стей 

Содерж
ание и

змере-
ния: со

вокупн
ое вли

я-
ние ра

знообр
азного

 
опыта;

 относ
ительн

о 
неконт

ролиру
емые и

 
неизве

стные 
услови

я 
Тесты

 дости
жений

 
для оц

енки у
ровня 

овладе
ния уч

ебным
и 

знания
ми, нав

ыками
 Задачи

 постр
оены н

а учебн
ом 

матери
але: 

А. Тес
ты дей

ствия 
– для в

ыяв-
ления 

умений
 выпол

нять д
ей-

ствия с
 механ

измами
, матер

иа-
лами, и

нструм
ентами

.  
Б. Тест

ы пись
менны

е – офо
рм-

ление 
на спе

циальн
ом бла

нке с 
вопрос

ами. Т
ребует

ся: выб
рать 

ответ (
правил

ьный),
 найти

 в ри-
сунке 

ситуац
ию (де

таль), 
даю-

щую п
равиль

ное ре
шение

. 
В. Тест

ы устн
ые. По

дготав
лива-

ется си
стема в

опросо
в, на ко

то-
рые не

обходи
мо дат

ь квали
фи-

цирова
нные о

тветы 
(в пись

мен-
ной и у

стной 
форме

 предс
тав-

ляются
 и друг

ие вид
ы тест

ов) 

Содерж
ание и

змере-
ния: вл

ияние 
относи

-
тельно

 станда
ртизи-

рованн
ого кур

са обу-
чения;

 частич
но из-

вестны
е и кон

троли-
руемы

е услов
ия 

 
Поряд

ок раб
оты 

На осн
ове изу

чения 
темы «

Метод
ология

 исслед
ования

 психо
логии 

про-
фессио

нально
го обр

азован
ия» ра

зработ
ать уч

ебно-и
сследо

ватель
ские т

есты 
по каче

ству ус
воения

 основ
ных по

нятий, 
знания

 метод
ологич

еских п
одходо

в и 
принци

пов, ум
ений ср

авните
льного

 анализ
а метод

ов и ме
тодик и

сследо
вания. 
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Поряд

ок раб
оты 

Обуча
емым п

редлаг
ается в

ыполн
ить сле

дующи
е задан

ия: 
1. Сост

авьте р
езюме

 и сопр
оводит

ельное
 письм

о с цел
ью тру

доустр
ой-

ства по
 Вашей

 будущ
ей про

фессии
. 

2. Пре
дставь

те, что
 один 

из Ваш
их зна

комых
 ищет 

работу
. Он по

казал 
Вам со

ставле
нное и

м сопр
оводит

ельное
 письм

о и пр
осит в

ысказа
ть сво

е 
мнени

е. Про
комме

нтируй
те его

 письм
о по с

ледую
щим п

унктам
: адрес

ат, 
вступи

тельна
я часть

 письм
а, ссыл

ка на р
езюме

, орфо
графия

 и стил
истика

, 
заключ

ительн
ая част

ь пись
ма. 

«Прези
денту 

компан
ии 

Думаю
, вы зн

аете, ч
то я д

обился
 больш

их усп
ехов в

 учебе
 и пот

ому 
могу б

ыть и
сключ

ительн
о поле

зен ва
шей к

омпан
ии. У 

меня о
тличны

е 
оценки

 по ист
ории и

 физич
еской 

культу
ре. Я н

равлю
сь всем

, кто м
еня зн

а-
ет. Я х

очу бы
ть рук

оводит
елем. У

веряю,
 если в

ы позн
акомит

есь, со
 мной,

 
вы обя

затель
но захо

тите вз
ять ме

ня на р
аботу в

 вашу 
компан

ию. М
не оче

нь 
нужно

 устрои
ться на

 работ
у. Вот 

уже тр
и неде

ли как
 я не р

аботаю
. 

Всю с
ледую

щую н
еделю 

я буду
 в гор

оде, вы
 може

те пог
оворит

ь со 
ной во

 вторн
ик или

 в сред
у. Пож

алуйст
а, дайт

е мне 
знать, 

если в
ам пот

ре-
буется

 допол
нитель

ная ин
форма

ция об
о мне»

. 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Поче

му рек
оменду

ется пр
илагат

ь к рез
юме со

провод
ительн

ое пис
ьмо? 

2. Сущ
ествую

т ли, н
а Ваш 

взгляд
, какие

-либо 
специф

ически
е требо

ва-
ния к о

формл
ению р

езюме
 при об

ращен
ии в ин

остран
ную ор

ганиза
цию? 

 
Списо

к реко
менду

емой л
итерат

уры 
Квинн 

В. При
кладна

я псих
ология

. – СП
б., 200

0.  
Моя пр

офесси
ональн

ая карь
ера / п

од ред
. А.Я. 

Журки
ной, С

.Н. Чи
стя-

ковой;
 РАН. 

Ин-т п
роф. са

моопр
еделен

ия мол
одежи

. – М.,
 1993. 

 
Поляко

в В.А. 
Технол

огия ка
рьеры.

 – М, 1
995.  

Шволь
бе Б. Л

ичност
ь, карье

ра, усп
ех / Б. Ш

вольбе
, X. Шв

аньбе. 
– М., 1

993. 
  

       



 90стигну
тые ре

зульта
ты, по

дтверж
дающи

е Ваш
у приг

одност
ь для 

искомо
й 

работы
. Заклю

читель
ная фр

аза дол
жна со

держат
ь прог

рамму
 Ваши

х даль
-

нейши
х дейс

твии (з
вонок 

по пов
оду на

значен
ия вст

речи, п
риход 

в орга
ни-

зацию 
в пред

лагаем
ое врем

я, если
 оно ус

троит 
адреса

та, и т.
п.) 

 
Приме

р сопр
оводит

ельног
о пись

ма19  
Смирн

ов Анд
рей Пе

трович
,  

620049
 Екате

ринбур
г,  

ул. Сту
денчес

кая, 11
, кв. 56

  
Тел. 49

-75-32
 

Господ
ину Фр

анцу Л
арни,  

руково
дителю

 подра
зделен

ия  
маркет

инга ф
ирмы X

YZ  
620035

 Екате
ринбур

г, ул. П
ушкин

а, 12 
 

Уважа
емый г

осподи
н Ларн

и! 
Соглас

но соо
бщени

ям в о
трасле

вых из
даниях

, фирм
а XYZ

 плани
рует 

расшир
ение п

роизво
дства 

путем 
внедре

ния ус
оверше

нствов
анной 

линии 
набивн

ых игр
ушек. 

Фирма
 являет

ся бесс
порны

м лиде
ром на

 рынке
 игруш

ек 
в наше

й стран
е, и я б

ыл бы 
счастл

ив поп
асть в 

такую 
прекра

сную к
оманду

. 
Будучи

 руков
одител

ем худ
ожеств

енного
 отдел

а небо
льшой

 фабри
ки 

игруш
ек «Бе

лый м
едвежо

нок», я
 разраб

отал д
изайн 

продук
ции дл

я пото
ч-

ной ли
нии на

бивной
 игруш

ки, кот
орая о

беспеч
ила фа

брике 
рентаб

ельнос
ть 

на уро
вне 32

% к се
бестои

мости 
продук

ции. Т
акой у

ровень
 рента

бельно
сти 

поточн
ой лин

ии был
 дости

гнут н
ами вп

ервые.
 Кроме

 того, н
ами ра

зработ
ан 

дизайн
 упако

вки дл
я наше

й прод
укции,

 внедр
ение к

оторой
 позво

лило н
а 

24% ув
еличит

ь объе
м прод

аж в ро
знично

й торго
вле. 

Я хоте
л бы д

обитьс
я не м

еньши
х резу

льтато
в для 

фирмы
 XYZ.

 Имея 
пятнад

цать л
ет ста

жа в о
бласти

 дизай
на игр

ушек и
 их уп

аковки
, я мо

гу 
быть в

есьма 
полезе

н в отд
еле ди

зайна 
Вашей

 фирмы
. Я поз

воню н
а след

у-
ющей 

неделе
, чтобы

 догов
оритьс

я об уд
обном

 време
ни для

 встреч
и. 

Искрен
не Ваш

 Андре
й Смир

нов 
 

Рекоме
ндации

 по нап
исанию

 сопро
водите

льного
 письм

а: 
1. Пос

тарайт
есь уч

есть ст
иль ко

мпани
и и ли

чные к
ачеств

а конк
ретно-

го адре
сата, е

сли он
и Вам 

извест
ны. Ес

ли Вы 
не расп

олагае
те инф

ормаци
ей 

о комп
ании, м

ожно п
оказат

ь свою
 осведо

мленно
сть о к

лючев
ых про

блемах
 

в данн
ой обл

асти. 
2. Гла

вное –
 привл

ечь и 
удержа

ть вни
мание.

 Соде
ржани

е пись
ма 

должн
о заин

тересо
вать ад

ресата
 (напр

имер, 
можно

 начат
ь пись

мо цит
атой 

из его 
опубли

кованн
ых выс

казыва
ний). 

3. Опи
сывайт

е свои
 успех

и и пр
едшест

вующи
й опы

т крат
ко! Об

яза-
тельно

 переф
разиру

йте ин
форма

цию, п
редста

вленну
ю в ре

зюме. 
 

4. Пос
тарайт

есь по
казать

 на ко
нкретн

ых при
мерах,

 что В
ы пред

став-
ляете з

начите
льный

 интер
ес для 

компан
ии. 

           
           

           
           

           
    

19  См.:
 Поляк

ов В.А
. Техно

логия 
карьер

ы. – М
., 1995

. – С. 1
24. 
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Провер
ьте со

держат
ельную

 валид
ность 

тестов
 на св

оих со
курсни

ках. 
Внесит

е корр
ективы

 в соде
ржани

е теста
. Сдела

йте зак
лючен

ие. 
 

Вопро
сы и з

адани
я для 

самост
оятель

ной ра
боты 

1. Дай
те опр

еделен
ие тест

а. 
2. Како

вы отл
ичител

ьные о
собенн

ости т
естов 

способ
ностей

 и тес
тов 

достиж
ений? 3. Каки

е виды
 тестов

 вы зна
ете? 

4. Что 
влияет

 на рез
ультат

ы тест
ов дос

тижен
ий? 

5. Разр
аботай

те тес
ты дос

тижени
й по т

еме «П
сихоло

гия пр
офесси

о-
нально

го обр
азован

ия как
 отрасл

ь прик
ладной

 психо
логии»

. 
 

Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Анаст

ази А.
 Псих

ологич
еское 

тестир
ование

: пер. 
с англ

. / под
 ред. 

К.М. Г
уревич

а, В.И.
 Дубро

вского
. – Кн.

 2. – М
., 1982

. 
Волков

 Б.С. М
етодол

огия и
 метод

ика пс
ихолог

ическо
го иссл

едован
ия / 

Б.С. В
олков,

 Н.В. В
олкова

, А.В. Г
убанов

. – М.,
 2006. 

Гласс Д
ж. Ста

тическ
ие мет

оды в 
педаго

гике и
 психо

логии 
/ Дж. Г

ласс, 
Дж. Ст

енли. –
 М., 19

76. 
Рабоча

я книг
а прак

тическ
ого пс

ихолог
а. Тех

нологи
и эфф

ективн
ой 

профес
сионал

ьной д
еятель

ности 
/ под р

ед. А. 
А. Дер

кача. –
 М., 19

96. 
Уваров

 В.М. 
Метод

ы педа
гогиче

ского 
исслед

ования
: учеб.

 пособ
ие. – 

Нижни
й Таги

л, 2002
. 

  
СТАТ

ИСТИ
ЧЕСК

АЯ ОБ
РАБО

ТКА  
ЭКСП

ЕРИМ
ЕНТА

ЛЬНЫ
Х ДАН

НЫХ 
Цель –

 изучи
ть возм

ожнос
ти при

менени
я стати

стичес
ких ме

тодов 
для 

решен
ия зада

ч псих
ологии

 профе
ссиона

льного
 образо

вания.
 

 
Введен

ие в пр
облем

у 
Матем

атичес
кие ме

тоды с
егодня

 широк
о прим

еняютс
я во вс

ех нау
ках. 

С их п
омощь

ю про
изводи

тся пр
еобраз

ование
 качес

твенны
х пока

зателе
й в 

количе
ственн

ые и н
аоборо

т, осущ
ествля

ются с
татист

ически
й анал

из и пр
о-

гнозир
ование

. 
Получ

енные 
в резу

льтате
 измер

ения к
оличес

твенны
е хара

ктерис
тики 

обраба
тываю

тся м
етодам

и мат
ематич

еской 
статис

тики, 
позвол

яющим
и 

обобщ
ить эм

пириче
ские р

езульт
аты, вы

явить 
взаимо

связи м
ежду и

сследу
-

емыми
 парам

етрами
, прове

рить д
остове

рность
 выдви

нутой 
гипоте

зы, об
ъ-

яснить
 причи

ны «сл
учайно

го» ре
зульта

та и да
ть ему

 опред
еленно

е веро
ят-

ностно
е толко

вание.
 

Таким 
образо

м, стат
истиче

ская об
работк

а – эфф
ективн

ое сред
ство оп

иса-
ния и у

станов
ления м

ногих в
ажных

 психол
огичес

ких хар
актери

стик, и
х связе

й, 
отноше

ний, за
кономе

рносте
й. В со

четани
и с кач

ествен
ными п

оказате
лями к

о-
личест

венная
 обраб

отка о
беспеч

ивает 
доказат

ельнос
ть (реп

резент
ативно

сть) 
психол

огичес
кого ис

следов
ания, з

начите
льно п

овыша
ет его о

бъекти
вность

. 



 20Задачи
 психо

логии 
профе

ссиона
льного

 образ
ования

, реша
емые с

 по-
мощью

 стати
стичес

ких ме
тодов,

 услов
но диф

ференц
ируют

ся на 
следую

-
щие гр

уппы: – устан
овлени

е сход
ства ил

и разли
чия из

учаемы
х приз

наков;
 

– груп
пировк

а и кла
ссифик

ация п
олучен

ных да
нных; 

– взаим
освязь

 психо
логиче

ских п
ризнак

ов; 
– прог

ноз на
 основ

е имею
щихся

 данны
х. 

Приме
рная к

лассиф
икация

 стати
стичес

ких за
дач пс

ихолог
ии про

фес-
сионал

ьного 
образо

вания 
и мето

дов их
 решен

ия пре
дставл

ена в т
абл. 41 . 

Таблиц
а 4. Кл

ассифи
кация 

статис
тическ

их зада
ч псих

ологии
 

профес
сионал

ьного 
образо

вания 
и мето

дов их
 решен

ия 
Задачи

 
Услови

я 
Метод

ы 
1. Выя

вление
 раз-

личий 
в уров

не ис-
следуе

мого п
ри-

знака 
а) 2 вы

борки 
испы-

туемы
х 

Q крит
ерий Р

озенба
ума;  

U крит
ерий М

анна-У
итни;  

ϕ
* крит

ерий (у
гловое

 преоб
разова

ние 
Фишер

а);  
критер

ий Ма
кнамар

ы 
б) 3 и б

олее вы
борок 

испыту
емых 

S крит
ерий Д

жонки
ра;  

Н крит
ерий К

рускал
а-Уолл

иса 
2. Оце

нка сд
вига 

значен
ий исс

леду-
емого 

призна
ка 

а) 2 зам
ера на 

одной 
и той ж

е выбо
рке 

испыту
емых 

Т крит
ерий В

илкокс
она;  

G крит
ерий з

наков;
  

ϕ
* крит

ерий (у
гловое

 преоб
разова

ние 
Фишер

а);  
t крите

рий Ст
ьюден

та 
б) 3 и б

олее за
меров 

на одн
ой и то

й же 
выборк

е испы
туемых

 χ
г2  крите

рий Фр
идмана

;  
L крит

ерий т
енденц

ий Пей
джа;  

t крите
рий Ст

ьюден
та 

3. Выя
вление

 раз-
личий 

в распр
еде-

лении 
призна

ка 
а) при 

сопост
авле-

нии эм
пириче

ского 
распре

делени
я с 

теорет
ически

м 
χ

2  крите
рий Пи

рсона;
  

λ
 крите

рий Ко
лмогор

ова-См
ирнова

; 
t крите

рий Ст
ьюден

та 
б) при

 сопос
тавле-

нии дв
ух эмп

ириче-
ских р

аспред
елений

 χ
2  крите

рий Пи
рсона;

  
λ

  крите
рий Ко

лмогор
ова-См

ирнова
; 

ϕ
* крит

ерий (у
гловое

 преоб
разова

ние 
Фишер

а) 
4. Выя

вление
 сте-

пени с
огласо

ван-
ности 

измене
ний 

а) двух
 призн

аков 
r коэф

фицие
нт кор

реляци
и Пирс

она;  
τ коэф

фицие
нт кор

реляци
и Кенд

алла;  
R бисер

иальны
й коэфф

ициент
 коррел

яции;  
η

 корре
ляцион

ное от
ношен

ие Пир
сона;  

ρ
 коэфф

ициент
 ранго

вой ко
рреляц

ии 
Спирм

ена;  
линейн

ая и кр
иволин

ейная 
регрес

сии 
б) трех

 или бо
льше-

го чис
ла при

знаков
 ρ

 коэфф
ициент

 ранго
вой ко

рреляц
ии 

Спирм
ена;  

r коэф
фицие

нт кор
реляци

и Пирс
она;  

множе
ственн

ая и ча
стная к

орреля
ции; 

           
           

           
           

           
    

1  См.: Е
рмолае

в О.Ю.
 Матем

атичес
кая ста

тистка 
для пси

холого
в: уч. –

 М., 20
02. – С

. 332. 
 

89

Не рек
оменду

ется п
исать 

Реком
ендует

ся писа
ть 

Препя
тствов

ал сни
жению

 доли 
про-

даж 
Повыс

ил пот
енциал

 проду
кта на 

рынке 
Переш

ел с до
лжнос

ти... 
Продв

инулся
 на дол

жность
... 

 
4. Кон

центра
ция вн

имани
я на со

бствен
ных до

стижен
иях.  

Не рек
оменду

ется п
исать 

Реком
ендует

ся писа
ть 

Прора
ботал т

ри год
а 

Получ
ил пов

ышени
е в дол

жности
 

и два п
овыше

ния оп
латы 

Выпол
нял до

полнит
ельную

 работ
у В

сегда в
ыполн

ял раб
оту в с

рок 
 

5. Изб
ирател

ьность
. Необ

ходим
о отби

рать и
нформ

ацию и
сходя 

из це-
ли рез

юме. О
шибоч

но пол
агать, 

что, че
м боль

ше дан
о разн

ообраз
ной ин

-
форма

ции, те
м лучш

е. 
6. Чест

ность. 
 

Приме
р резю

ме 
Смирн

ов Анд
рей Пе

трович
 

Цель: 
Получ

ение р
аботы 

по спе
циальн

ости в
 крупн

ой ком
-

пании,
 успеш

но раб
отающ

ей на р
оссийс

ком ры
нке 

Образо
вание:

 1
997-20

01 гг. 
– Росс

ийская
 комм

ерческ
ая ака

демия,
 

дневно
е отде

ление.
 Полу

чил ди
плом м

агистр
а дело

-
вого ад

минис
триров

ания 
1997-1

999 гг
. – ку

рсы ги
дов-пе

реводч
иков п

ри АО
 

«Инту
рист».

 Полу
чил св

идетел
ьство 

об ок
ончани

и 
курсов

 (фран
цузски

й язык
) 

1987-1
997 гг

. – сре
дняя с

пециал
ьная ш

кола №
99 Ека

-
теринб

урга с
 углуб

ленны
м изу

чением
 англи

йского
 

языка 
Опыт р

аботы:
 1

999-20
01 гг. 

– конс
ультац

ионная
 фирм

а «Про
рыв», 

консул
ьтант (

работа
 по дог

оворам
 подря

да) 
1998-1

999 гг.
 – Све

рдловс
кое бю

ро пут
ешеств

ий, гид
-

перево
дчик (а

нглийс
кий и ф

ранцуз
ский я

зыки) 
Допол

нитель
ная ин

форма
ция: 

Знание
 иност

ранны
х язык

ов: анг
лийски

й – сво
бодно,

 франц
узский

 – 
хорош

о. Компь
ютер: 

Windo
ws, Wo

rd, Cor
elDraw

. 
Научн

ые дос
тижени

я: заня
л втор

ое мес
то на В

серосс
ийском

 конку
рсе 

студен
ческих

 научн
ых раб

от; в 2
000-20

01 гг. 
являлс

я спец
иальны

м сти-
пендиа

том гу
бернат

ора Св
ердлов

ской о
бласти

 
 

К пер
сональ

ному 
резюм

е прил
агается

 соотв
етству

ющее 
сопров

оди-
тельно

е (аппл
икацио

нное) п
исьмо.

 Оно д
олжно

 быть 
кратки

м, сост
оять н

е 
более 

чем из
 двух-т

рех аб
зацев. 

Начин
ать пи

сьмо с
ледует

 с объя
снения

 то-
го, поч

ему Вы
 обращ

аетесь
 к данн

ому ли
цу (на

помин
ание п

редше
ствова

в-
шей вс

трече 
или те

лефонн
ом раз

говоре
, ссыл

ка на л
ицо, зн

акомое
 адрес

а-
ту, либ

о на ка
кую-то

 инфор
мацию

 о дан
ном ли

це или
 орган

изации
). В ос

-
новной

 части
 письм

а след
ует кр

атко и
зложит

ь Ваш
и возм

ожнос
ти и д

о-
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Тема 1
6. СОС

ТАВЛ
ЕНИЕ

 ПРОФ
ЕССИ

ОНАЛ
ЬНОГ

О  
РЕЗЮ

МЕ 
Практи

ческое
 заняти

е – 2 ч
аса. 

Цель з
анятия

 – овла
дение 

методи
кой со

ставле
ния пе

рсонал
ьной р

езю-
ме и со

провод
ительн

ого пи
сьма п

отенци
альном

у рабо
тодате

лю.  
Задачи

: 
– знако

мство 
со стр

уктуро
й и на

значен
ием пе

рсонал
ьного 

резюм
е и 

сопров
одител

ьного 
письма

; 
– отраб

отка н
авыков

 состав
ления 

резюм
е и соп

роводи
тельно

го пис
ьма 

в соотв
етстви

и с тре
бовани

ями ва
кантно

й долж
ности.

 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

Наибо
лее рас

простр
аненны

м вари
антом 

письме
нного 

обращ
ения к

 по-
тенциа

льному
 работ

одател
ю явля

ется п
ерсона

льное 
резюм

е с соо
тветст

ву-
ющим

 сопро
водите

льным
 письм

ом. 
Структ

ура рез
юме: 

1. Лич
ные да

нные (
Ф.И.О

., пол, 
национ

альнос
ть, адр

ес, тел
ефон).

 
2. Цел

ь (на п
олучен

ие как
ой раб

оты и 
почему

 Вы пр
етенду

ете; не
 бо-

лее 3-5
 строк)

. 
3. Опы

т работ
ы (обы

чно в о
братно

хронол
огичес

ком по
рядке; 

целесо
образ-

но отм
етить у

частие
 в науч

но-исс
ледова

тельско
й работ

е в пер
иод обу

чения)
. 

4. Обр
азован

ие (мо
жно со

общит
ь о на

градах
, подч

еркнут
ь изуч

енные 
дисцип

лины, 
соотве

тствую
щие п

рофесс
иональ

ной об
ласти, 

в кото
рой Вы

 
предпо

лагает
е рабо

тать). 
5. Доп

олните
льная 

инфор
мация 

(семей
ное по

ложен
ие, вл

адей и
но-

странн
ыми яз

ыками
, навы

ки раб
оты на

 компь
ютере,

 налич
ие вод

ительс
ких 

прав, 
членст

во в п
рофесс

иональ
ных о

рганиз
ациях 

и т.п.;
 хобби

 следу
ет 

упоми
нать то

лько в
 том сл

учае, е
сли он

о тесн
о связа

но с ра
ботой,

 котор
ую 

Вы стр
емитес

ь полу
чить). 

Требов
ания к

 стилю
 напис

ания р
езюме

: 
1. Пре

дельна
я конк

ретнос
ть в вы

боре ф
ормули

ровок.
  

Не рек
оменду

ется п
исать 

Реком
ендует

ся писа
ть 

Быстро
 усваив

аю нов
ые зна

ния 
Освои

л новы
е проц

едуры 
в реко

рдно 
коротк

ий сро
к – за д

ве неде
ли 

Занима
лся об

учение
м 

Обучи
л двух

 новых
 служа

щих 
Помог

ал уме
ньшит

ь ошиб
ки 

Сократ
ил ко

личест
во ош

ибок 
на 

15%. 
 

2. Нем
ногосл

овност
ь, испо

льзова
ние эн

ергичн
ых гла

голов, 
показы

ва-
ющих 

активн
ость. 

Не рек
оменду

ется п
исать 

Реком
ендует

ся писа
ть 

Наход
ил при

менени
е следу

ющим
 

возмож
ностям

... 
Эффек

тивно 
исполь

зовал..
. 

Отвеча
л за вы

полнен
ие... 

Выпол
нил... 

Нес от
ветств

енност
ь за... 

Отвеча
л за... 

 
3. Пре

дпочте
ние по

зитивн
ой инф

ормаци
и негат

ивной.
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Оконч
ание та

бл. 4 
Задачи

 
Услови

я 
Метод

ы 
 

 
линейн

ая, кри
волине

йная и
 множе

-
ственн

ая регр
ессии;

  
фактор

ный и 
класте

рный а
нализы

 
5. Ана

лиз изм
ене-

ний пр
изнака

 под 
влияни

ем кон
тро-

лируем
ых усл

овий 
а) под 

влияни
ем од-

ного ф
актора

 
S крит

ерий Д
жонки

ра;  
L крит

ерий т
енденц

ий Пей
джа; 

одноф
акторн

ый дис
персио

нный а
нализ;

  
критер

ий Лин
ка и У

оллеса
;  

критер
ий Нем

ени;  
множе

ственн
ое срав

нение 
незави

симых
 

выбор
ок 

б) под 
влияни

ем 
двух ф

акторо
в од-

новрем
енно 

Двухф
акторн

ый дис
персио

нный а
нализ 

 Для о
предел

ения м
етодов

 стати
стичес

кой об
работк

и преж
де все

го 
необхо

димо о
ценить

 харак
тер ра

спреде
ления 

по все
м испо

льзуем
ым пар

а-
метрам

. Что к
асаетс

я пара
метров

, имею
щих но

рмальн
ое расп

ределе
ние ил

и 
близко

е к нор
мально

му, мо
жно ис

пользо
вать м

етоды 
параме

тричес
кой ст

а-
тистик

и (соде
ржат в

 форму
ле расч

ета сре
дние и

 диспе
рсии). 

Парам
етриче

ские к
ритери

и счит
аются 

более 
мощны

ми, од
нако в

 реаль-
ных п

сихоло
гическ

их экс
периме

нтах р
едко п

олучаю
тся да

нные, 
распре

де-
ленные

 строго
 по нор

мально
му зако

ну. В б
ольши

нстве с
лучаев

 сырые
 психо

-
логиче

ские д
анные 

дают а
ссимет

ричны
е, «нен

ормаль
ные» р

аспред
еления

. 
Непара

метрич
еские 

методы
 стати

стики 
(основ

аны н
а опер

ирован
ии 

частот
ами и

ли ран
гами) 

позвол
яют п

роверя
ть ста

тистич
еские 

гипоте
зы 

незави
симо о

т форм
ы расп

ределе
ния. 

 
Поряд

ок раб
оты 

1. Сфо
рмули

ровать
 задачу

 исслед
ования

. 
2. Сфо

рмули
ровать

 предм
ет исс

ледова
ния (ч

то исс
ледова

ть) и т
ребо-

вания 
к соста

ву исп
ытуем

ых (ко
го иссл

едоват
ь). 

3. Опр
еделит

ь спос
об сбо

ра эмп
иричес

ких да
нных 

(наблю
дение,

 те-
стиров

ание, э
ксперт

ная оц
енка и

 др.). 
4. Резу

льтаты
 обраб

отки п
олучен

ных да
нных у

добнее
 занест

и в эл
ек-

тронну
ю табл

ицу M
S Exce

l, а за
тем им

портир
овать 

их в с
татист

ическу
ю 

програ
мму St

atistica
 for Wi

ndows.
 

5. Расс
читать

 перви
чные с

татист
ики (D

escript
ive Sta

tistics)
 в реж

име 
Basic S

tatistic
s. Сдел

ать вы
воды о

 характ
ере рас

предел
ения. 

6. В со
ответс

твии с
 задаче

й иссл
едован

ия и ха
рактер

ом рас
предел

ения 
данны

х выбр
ать ста

тистич
еский 

критер
ий и ос

уществ
ить рас

чет. 
7. Дать

 описа
ние ха

рактер
а выяв

ленны
х стати

стичес
ких за

коном
ерно-

стей с 
учетом

 смысл
а иссле

дуемы
х пере

менны
х. 

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Како

е знач
ение и

меет с
татист

ическа
я обра

ботка 
эмпири

ческих
 дан-

ных в 
психол

огичес
ких ис

следов
аниях?

 



 222. Каки
е задач

и псих
ологии

 профе
ссиона

льного
 образо

вания 
связан

ы с 
примен

ением 
статис

тическ
их мет

одов о
бработ

ки дан
ных? 

3. Каки
е мето

ды ста
тистич

еской 
обрабо

тки от
носятс

я к не
параме

три-
ческим

? 
 

Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Кулико

в Л.В. 
Психо

логиче
ское и

сследо
вание:

 метод
ически

е реко
мен-

дации 
по про

ведени
ю. – С

Пб., 20
01. 

Роман
ко В.К

. Курс
 теори

и веро
ятност

ей и м
атемат

ическо
й стати

стики 
для пс

ихолог
ов. – М

., 2000
. 

Сидор
енко Е

.В. Ме
тоды м

атемат
ическо

й обра
ботки 

в псих
ологии

. – 
СПб., 2

001. Тарасо
в С.Г. 

Основ
ы прим

енения
 матем

атичес
ких ме

тодов 
в псих

оло-
гии. – 

СПб., 
1998. 

  
Тема 4

. ВОЗР
АСТН

ЫЕ О
СОБЕ

ННОС
ТИ СТ

АНОВ
ЛЕНИ

Я  
ПРОФ

ЕССИ
ОНАЛ

ЬНЫХ
 ИНТЕ

РЕСО
В  

И СКЛ
ОННО

СТЕЙ
 

Семин
ар – 4 

часа. 
Цель з

анятия
 – обсу

дить л
огику 

онтоге
нетиче

ского р
азвити

я чинн
ости 

с мом
ента з

арожде
ния пр

офесси
ональн

о орие
нтиров

анных
 интер

есов д
о 

момен
та уход

а из пр
офесси

ональн
ой дея

тельно
сти. 

Задачи
: 

– раскр
ыть во

зрастн
ые осо

беннос
ти ста

новлен
ия про

фессио
нальны

х 
интере

сов и 
склонн

остей 
(дошко

льное 
детств

о, мла
дший 

школь
ный в

оз-
раст, п

одрост
ничест

во, ран
няя юн

ость и 
взросл

ость); 
– сфор

мирова
ть уме

ние уч
иться с

амосто
ятельн

о. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

Важне
йшим 

процес
сом, за

нимаю
щим б

ольшу
ю част

ь жизн
и чело

века, 
являет

ся про
фессио

нально
е стан

овлени
е личн

ости. Н
ачиная

 с мом
ента за

-
рожден

ия про
фессио

нальны
х инте

ресов 
и до м

омента
 прекр

ащени
я выпо

л-
нения 

профес
сионал

ьной д
еятель

ности 
происх

одит п
роцесс

 стано
вления

, 
измене

ния и о
смысл

ения п
рофесс

иональ
ного р

азвити
я. 

Знание
 особе

нносте
й проф

ессион
альног

о стан
овлени

я личн
ости, р

аз-
вития 

профес
сионал

ьных с
клонно

стей п
озволя

ет спе
циалис

там- п
рофкон

-
сульта

нтам н
аиболе

е эффе
ктивно

 постр
оить п

рофор
иентац

ионную
 работ

у 
и, след

овател
ьно, ре

шить п
роблем

у проф
ессион

альног
о само

опреде
ления.

 
Профе

ссиона
льное 

самооп
ределе

ние яв
ляется

 важны
м факт

ором с
амо-

реализ
ации л

ичност
и в ко

нкретн
ой про

фессии
 и кул

ьтуре 
вообщ

е. Пос
то-

янный
 поиск

 своего
 места

 в мир
е проф

ессий 
позвол

яет ли
чности

 найти
 об-

ласть д
еятель

ности 
для по

лной с
амореа

лизаци
и. Стан

овлени
е личн

ости с
оп-

ровожд
ается р

азличн
ыми сп

особам
и проф

ессион
альног

о само
опреде

ления.
 

Дошко
льное 

детст
во. Об

щеизве
стно с

тремле
ние де

тей в с
воих и

грах 
подраж

ать взр
ослым

 и вос
произв

одить 
их дей

ствия 
и деят

ельнос
ть. В д

о-
 

87

дения 
диагно

стики,
 с клю

чом. З
а кажд

ый пр
авильн

ый отв
ет исп

ытуем
ый 

получа
ет 1 ба

лл, зат
ем пол

ученны
е баллы

 склады
ваются

. 
 

Ключ 
Стены

 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

Тестов
ые 

80- 
101- 

108- 
114- 

123- 
131- 

140- 
148- 

 
баллы 

100 
107 

113 
122 

130 
139 

147 
156 

>157 
 

Уровн
и выра

женно
сти: 

>7 стен
ов – вы

сокий 
уровен

ь рефл
ексивн

ости; 
4-7 сте

нов – с
редний

 урове
нь реф

лексив
ности;

 
<4 стен

ов – ни
зкий у

ровень
 рефле

ксивно
сти. 

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Како

вы фун
кции р

ефлекс
ии в пр

оцессе
 выпол

нения 
совмес

тной д
ея-

тельно
сти? 2. Каки

е осно
вные в

иды ре
флекси

и вы зн
аете? 

 
Реком

ендуем
ая лит

ератур
а 

Вульф
ов Б.3

. Проф
ессион

альная
 рефле

ксия: 
потреб

ность, 
сущно

сть, 
управл

ение //
 Магис

тр. – 1
995. – 

№1. 
Пробл

емы р
ефлекс

ии: со
времен

ные ко
мплекс

ные ис
следов

ания /
 под 

ред. И
.С. Лад

енко. –
 Новос

ибирск
, 1987.

 
Семено

в И.Н.
 Пробл

емы пс
ихолог

ическо
го изуч

ения р
ефлекс

ии и т
вор-

чества
 / И.Н.

 Семен
ов, С.Ю

. Степа
нов // В

опросы
 психо

логии.
 – 1983

. – №5.
 

Семен
ов И.Н

. Псих
ология

 рефле
ксии: п

роблем
ы и ис

следов
ания / 

И.Н. 
Семен

ов, С.Ю
. Степа

нов // В
опросы

 психо
логии.

 – 1985
. – №3

. 
  



 863. Пр
ежде ч

ем сня
ть тру

бку те
лефона

, чтоб
ы позв

онить 
по дел

у, я 
обычн

о мысл
енно п

ланиру
ю пред

стоящи
й разго

вор. 
4. Сов

ершив
 какой

-то пр
омах, 

я долг
о пото

м не м
огу от

влечьс
я от 

мысле
й о нем

. 
5. Ког

да я ра
змышл

яю над
 чем-то

 или бе
седую 

с други
м чело

веком, 
мне 

бывает
 интере

сно вдр
уг вспо

мнить,
 что по

служил
о начал

ом цеп
очки м

ыслей.
 

6. Пр
иступа

я к тру
дному

 задан
ию, я 

стараю
сь не д

умать 
о пред

стоя-
щих сл

ожнос
тях. 

7. Гла
вное д

ля мен
я – пр

едстав
ить ко

нечную
 цель 

своей 
деятел

ьно-
сти, а д

етали и
меют в

торост
епенно

е значе
ние. 

8. Бы
вает, ч

то я не
 могу п

онять,
 почем

у кто-л
ибо не

доволе
н мною

. 
9. Я ч

асто ст
авлю с

ебя на 
место 

другог
о чело

века. 
10. Для

 меня в
ажно в

 деталя
х предс

тавлять
 себе х

од пред
стояще

й работ
ы. 

11. Мн
е было

 бы тр
удно н

аписат
ь серье

зное п
исьмо,

 если б
ы я зар

анее 
не сост

авил п
лан. 

12. Я п
редпоч

итаю д
ейство

вать, а
 не раз

мышля
ть над 

причин
ами св

оих 
неудач

. 13. Я д
овольн

о легко
 прини

маю ре
шение 

относи
тельно

 дорого
й поку

пки. 
14. Как

 прави
ло, что

-то зад
умав, 

я прок
ручива

ю в го
лове с

вои за
мыс-

лы, уто
чняя д

етали, 
рассма

тривая
 все ва

рианты
. 

15. Я б
еспоко

юсь о 
своем 

будущ
ем. 

16. Дум
аю, чт

о во м
ножест

ве ситу
аций н

адо де
йствов

ать бы
стро, р

уко-
водств

уясь пе
рвой п

ришед
шей в 

голову
 мысль

ю. 
17. По

рой я п
риним

аю нео
бдуман

ные ре
шения

. 
18. Зак

ончив 
разгов

ор, я, б
ывает,

 продо
лжаю 

вести е
го мыс

ленно,
 при-

водя в
се новы

е и нов
ые арг

ументы
 в защи

ту свое
й точк

и зрен
ия. 

19. Есл
и прои

сходит
 конфл

икт, то
, размы

шляя н
ад тем

, кто в
 нем в

и-
новат, 

я в пер
вую оч

ередь н
ачинаю

 с себя
. 

20. Пр
ежде ч

ем при
нять р

ешени
е, я вс

егда ст
арюсь 

все тщ
ательн

о об-
думать

 и взве
сить. 

21. У м
еня бы

вают к
онфли

кты от
 того, 

что я п
орой н

е могу
 преду

га-
дать, к

акого п
оведен

ия ожи
дают о

т меня
 окруж

ающие
. 

22. Бы
вает, ч

то, об
думыв

ая раз
говор 

с друг
им чел

овеком
, я как

 бы 
мысле

нно ве
ду с ни

м диал
ог. 

23. Я с
тарюсь

 не зад
умыва

ться н
ад тем

, какие
 мысли

 и чув
ства вы

зы-
вают в

 други
х людя

х мои 
слова и

 посту
пки. 

24. Пр
ежде ч

ем сде
лать з

амечан
ие дру

гому ч
еловек

у, я о
бязате

льно 
подум

аю, как
ими сл

овами 
это луч

ше сде
лать, ч

тобы е
го не о

бидеть
. 

25. Реш
ая труд

ную за
дачу, я

 думаю
 над не

й даже
 тогда,

 когда
 заним

а-
юсь др

угими 
делами

. 
26. Есл

и я с к
ем-то 

ссорюс
ь, то в

 больш
инстве

 случа
ев не с

читаю
 себя 

винова
тым. 27. Ред

ко быв
ает так

, что я
 жалею

 о сказ
анном.

 
 

Обраб
отка и

 интер
прета

ция ре
зульта

тов 
При оп

ределе
нии ур

овня в
ыраже

нности
 рефле

ксивно
сти ка

к свой
ства 

личнос
ти нео

бходим
о сопо

ставит
ь резу

льтаты
, полу

ченны
е в хо

де про
ве-
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школь
ном во

зрасте
 широ

кое ра
спрост

ранени
е полу

чают с
южетн

о-роле
вые 

игры, 
часть и

з них и
меет п

рофесс
иональ

но ори
ентиро

ванны
й хара

ктер. Д
е-

ти игр
ают, п

рисваи
вая себ

е роли
 враче

й, прод
авцов,

 воспи
тателе

й, води
те-

лей тр
анспор

тных с
редств

, повар
ов и др

. 
Важно

е знач
ение д

ля дал
ьнейш

его пр
офесси

ональн
ого са

моопр
еделе-

ния им
еют пе

рвонач
альные

 трудо
вые пр

обы – 
выпол

нение 
неслож

ных де
й-

ствий 
по ухо

ду за о
деждо

й, раст
ениями

, уборк
е поме

щений
 и др. 

Эти тр
у-

довые 
действ

ия раз
виваю

т инте
рес к т

руду, с
оставл

яют ос
нову в

оспита
ния 

полож
ительн

ой мот
ивации

 к люб
ой дея

тельно
сти во

обще, 
обогащ

ают зн
а-

ния де
тей о т

руде в
зрослы

х. 
Полож

ительн
ое вли

яние н
а даль

нейше
е проф

ессион
альное

 самоо
пре-

делени
е оказы

вают з
нания 

о труд
е взро

слых. 
Для их

 форми
ровани

я опра
в-

данно 
наблюд

ение за
 работо

й взрос
лых, а 

затем о
писани

е содер
жания 

труда. 
Результ

атом п
рофесс

иональ
но-рол

евых и
гр, вып

олнени
я прос

тейших
 ви-

дов тру
да, наб

людени
я за тр

удом в
зрослы

х стано
вится «

самооп
ределе

ние» д
о-

школьн
иков на

 основе
 различ

ения ви
дов тру

да и ср
авнени

я разны
х проф

ессий. 
Младш

ий шко
льный

 возрас
т. Пси

хологи
ческой

 особен
ностью

 младш
их 

школьн
иков яв

ляется 
подраж

ание вз
рослым

. Отсю
да и ор

иентац
ия на п

рофес-
сии зна

чимых
 для ни

х взрос
лых: уч

ителей
, родит

елей, р
одстве

нников
, близк

их 
знаком

ых сем
ьи. Наб

людает
ся свое

го рода
 профе

ссиона
льная и

ндукци
я. 

Вторая
 важна

я особ
енност

ь дете
й этог

о возр
аста –

 мотив
ация д

ости-
жений

, преж
де всег

о в вед
ущей д

еятель
ности 

– учеб
е. Осо

знание
 ребен

ком 
своих 

способ
ностей

 и возм
ожнос

тей на
 базе у

же пол
ученно

го опы
та уче

б-
ной, и

гровой
 и тру

довой 
деятел

ьности
 приво

дит к 
форми

ровани
ю пре

д-
ставле

ния о ж
елаемо

й проф
ессии.

 
Развит

ие спо
собнос

тей к 
концу 

младш
его шк

ольног
о возр

аста о
бу-

словли
вает з

начите
льное 

возрас
тание 

индиви
дуальн

ых ра
зличий

 межд
у 

детьми
, что в

лияет 
на сущ

ествен
ное ра

сшире
ние сп

ектра 
профес

сионал
ь-

ных пр
едпочт

ений. 
Учебн

ая и тр
удовая

 деятел
ьность

 спосо
бствуе

т разви
тию во

ображе
ния 

детей, 
как во

ссозда
ющего

, так и
 проду

ктивно
го (тво

рческо
го). На

 основ
е 

этой с
пособн

ости п
роисхо

дит об
огащен

ие пре
дставл

ения о
 содер

жании
 

различ
ных ви

дов тр
уда, ф

ормир
уется у

мение 
поним

ать усл
овност

ь отде
ль-

ных со
бытий

, вообр
ажать 

себя в 
сфере 

опреде
ленной

 профе
ссии. У

 ребен
ка 

появля
ются п

рофесс
иональ

но окр
ашенн

ые фан
тазии 

которы
е окаж

ут в бу
-

дущем
 больш

ое вли
яние н

а проф
ессион

альное
 самоо

предел
ение л

ичност
и. 

Подро
стков

ый воз
раст –

 это п
ериод 

первич
ной, а

мбивал
ентной

 оп-
тации.

 Отроч
ество 

– один
 из сам

ых отв
етстве

нных п
ериодо

в стан
овлени

я 
личнос

ти. В 
этом в

озраст
е закла

дываю
тся ос

новы н
равств

енного
 отнош

е-
ния к р

азным
 видам

 труда
, проис

ходит 
форми

ровани
е систе

мы лич
ностны

х 
ценнос

тей, ко
торые 

опреде
ляют и

збират
ельнос

ть отн
ошени

я подр
остков

 к 
различ

ным пр
офесси

ям. 
Подраж

ание в
нешни

м форм
ам пов

едения
 взросл

ых при
водит к

 тому, 
что 

мальчи
ки-под

ростки
 ориен

тируют
ся на 

романт
ически

е проф
ессии 

«насто
я-

щих му
жчин»,

 облада
ющих 

сильно
й волей

, выдер
жкой, с

мелост
ью, му

жество
м 

(летчик
-испыт

атель, 
космон

авт, ав
тогонщ

ик и д
р.). Де

вочки 
начина

ют ори
ен-



 24тирова
ться на

 профе
ссии «

настоя
щих ж

енщин
», обая

тельны
х, прив

лекател
ь-

ных и 
популя

рных (
топ-мо

дель, э
страдн

ая пев
ица, те

леведу
щая и 

др.). О
ри-

ентаци
я на р

оманти
ческие

 профе
ссии с

кладыв
ается 

под вл
иянием

 средс
тв 

массов
ой ин

форма
ции, т

иражи
рующи

х обр
азцы 

«насто
ящих 

взросл
ых». 

Форми
ровани

ю тако
й рома

нтичес
кой пр

офесси
ональн

ой ори
ентаци

и спос
об-

ствует 
также 

стремл
ение п

одрост
ков к с

амовы
ражени

ю и сам
оутвер

ждени
ю. 

Диффе
ренцир

ованно
е отно

шение
 к разн

ым уче
бным 

предме
там, за

ня-
тия в 

кружк
ах худ

ожеств
енного

 и тех
ническ

ого тв
орчест

ва фор
мирую

т у 
подрос

тков у
чебно-

профес
сионал

ьные н
амерен

ия и п
рофесс

иональ
но ори

-
ентиро

ванные
 мечты

. Эти о
риента

ции сп
особст

вуют п
оявлен

ию нов
ых про

-
фессио

нально
 ориен

тирова
нных м

отивов
 учени

я, иниц
иирую

т само
развит

ие 
качест

в, спос
обност

ей, при
сущих

 предс
тавите

лям же
лаемы

х проф
ессий.

 
Образы

 желае
мого б

удущег
о, проф

ессион
альные

 мечты
 станов

ятся пс
и-

хологи
ческим

и вехам
и, штр

ихами 
профес

сионал
ьного с

амоопр
еделен

ия. 
Рання

я юнос
ть. Ва

жнейш
ая зада

ча этог
о возра

ста – в
ыбор п

рофесс
ии. 

Это пе
риод р

еалист
ическо

й опта
ции. П

рофесс
иональ

ные пл
аны по

дростк
а 

весьма
 распл

ывчаты
, амор

фны, и
меют х

аракте
р мечт

ы. Он 
чаще в

сего во
-

обража
ет себя

 в разн
ых эмо

ционал
ьно пр

ивлека
тельны

х для 
него п

рофес-
сионал

ьных р
олях, 

но око
нчател

ьный 
психол

огичес
ки обо

снован
ный вы

-
бор пр

офесси
и сдел

ать не
 может

. А вед
ь в сам

ом нач
але юн

ошеск
ого во

з-
раста э

та про
блема 

возник
ает пер

ед тем
и деву

шками
 и юно

шами, 
которы

е 
вынуж

дены о
ставит

ь осно
вную о

бщеоб
разова

тельну
ю шко

лу. Эт
о прим

ер-
но тре

ть стар
ших п

одрост
ков: од

ни из 
них по

ступят
 в учре

ждени
я нача

ль-
ного и

 средн
его пр

офесси
ональн

ого об
разова

ния, др
угие вы

нужде
ны буд

ут 
присту

пить к
 самос

тоятел
ьной т

рудово
й деяте

льност
и. 

В 14-1
5 лет 

крайне
 сложн

о выбр
ать пр

офесси
ю. Пр

офесси
ональн

ые 
намере

ния ди
ффузн

ы, нео
предел

енны. 
Профе

ссиона
льно о

риенти
рованн

ые 
мечты

 и ром
античе

ские у
стремл

ения р
еализо

вать в 
настоя

щем не
возмож

но. 
Неудо

влетво
реннос

ть реа
льно н

аступи
вшим 

будущ
им сти

мулир
ует ра

зви-
тие ре

флекси
и – ос

ознани
я собс

твенно
го Я (

кто я?
 каков

ы мои
 спосо

бно-
сти? к

аков м
ой жи

зненны
й идеа

л? кем
 я хоч

у стать
?). Сам

оанали
з стано

-
вится 

психол
огичес

кой ос
новой 

отсроч
енного

 проф
ессион

альног
о само

-
опреде

ления 
для мн

огих у
чащих

ся про
фессио

нально
й шко

лы. Хо
тя, каз

а-
лось б

ы, име
нно он

и, пол
учающ

ие про
фессио

нально
е обра

зовани
е в про

ф-
техучи

лищах
, проф

лицеях
, техни

кумах 
и колл

еджах,
 профе

ссиона
льно у

же 
опреде

лились
. Но с

татист
ика св

идетел
ьствуе

т о то
м, что

 выбор
 учебн

о-
профес

сионал
ьного 

учрежд
ения п

сихоло
гическ

и не об
основа

н. 
Психол

огичес
ки бол

ее ком
фортно

 чувств
уют се

бя те д
евушки

 и юно
ши, 

которы
е полу

чают с
реднее

 (полно
е) общ

ее обра
зовани

е. К мо
менту 

оконча
ния 

школы
 девуш

ки и ю
ноши и

з мног
их воо

бражае
мых, ф

антасти
ческих

 профе
с-

сий до
лжны в

ыбрать
 наибо

лее реа
льные 

и прие
млемы

е вариа
нты. П

сихоло
ги-

чески 
устрем

ленные
 в буду

щее, о
ни пон

имают
, что б

лагопо
лучие 

и успе
х в 

жизни 
прежде

 всего 
будут з

ависет
ь от пр

авильн
ого вы

бора п
рофесс

ии. 
На осн

ове оц
енки с

воих с
пособн

остей 
и возм

ожнос
тей, пр

естижа
 про-

фессии
 и ее 

содерж
ания, а

 также
 социа

льно-э
коном

ическо
й ситу

ации д
е-

вушки
 и юно

ши пре
жде вс

его сам
оопред

еляютс
я отно

ситель
но пут

ей пол
у-
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флекси
и в дан

ном сл
учае в

ыступа
ют: пр

ичины
 произ

ошедш
его, со

держан
ие 

прошл
ого пов

едения
, его ре

зультат
ивност

ь, допу
щенны

е ошиб
ки. Рет

роспек
-

тивная
 рефле

ксия п
озволя

ет опр
еделит

ь, как 
субъек

т оцен
ивает 

произо
-

шедши
е собы

тия, ск
лонен 

ли он а
нализи

ровать
 прошл

ое и се
бя в не

м. 
3. Пер

спекти
вная –

 харак
теризу

ется ан
ализом

 предс
тоящей

 деятел
ьно-

сти, пл
аниров

анием,
 прогн

озиров
анием 

ее веро
ятных 

исходо
в, орие

нтацие
й 

на буд
ущее. В пси

хологи
ческом

 плане
 рефле

ксивно
е отно

шение
 челов

ека к 
соб-

ственн
ой дея

тельно
сти – о

дно из
 важне

йших п
сихоло

гическ
их усл

овий в
се 

более 
глубок

ого ее
 осозн

ания, к
ритиче

ского 
анализ

а, конс
трукти

вного 
со-

вершен
ствова

ния. 
Рефлек

сию су
бъекто

м свое
й проф

ессион
альной

 деяте
льност

и мож
но 

предст
авить с

ледую
щим о

бразом
: 

1. Осу
ществл

ение п
олной 

остано
вки, пр

екраще
ние не

преры
вного 

есте-
ственн

ого пр
оцесса

 профе
ссиона

льной 
деятел

ьности
. 

2. «Вы
ход» и

з этого
 проце

сса, по
дъем н

ад ним
. Выяс

нение 
собств

ен-
ной по

зиции 
и пози

ции др
угих у

частни
ков, ан

ализ р
езульт

ативно
сти ос

у-
ществл

яемых
 действ

ий и и
х посл

едстви
й. 

3. Фик
сация 

в созна
нии оп

тималь
ных ус

ловий,
 спосо

бов вы
страив

ания 
деятел

ьности
. 

4. Оце
нка св

оих си
льных

 и сла
бых пр

офесси
ональн

ых кач
еств, о

пре-
делени

е прог
раммы

 самос
оверш

енство
вания.

 
Рефлек

сивнос
ть как 

психич
еское с

войств
о вклю

чает в 
себя: 

– спос
обност

ь чело
века к

 самов
осприя

тию с
одержа

ния со
бствен

ной 
психик

и и его
 анали

зу (инт
ерпсих

ическа
я рефл

ексия)
; 

– спос
обност

ь к по
ниман

ию пси
хики д

ругих 
людей

, котор
ая хар

акте-
ризует

ся не п
росто 

умение
м «вст

ать на
 место

 друго
го», но

 и мех
анизма

ми 
проекц

ии, иде
нтифи

кации,
 эмпат

ии (ин
трапси

хическ
ая реф

лексия
). 

 
Поряд

ок раб
оты 

Оснащ
ение: О

просни
к рефл

ексивн
ости (А

.В. Кар
пов)18 , блан

к ответ
ов. 

Инстр
укция.

 Вам п
редсто

ит дат
ь отве

ты на 
нескол

ько ут
вержде

ний 
опросн

ика. В
 бланк

е ответ
ов нап

ротив 
номера

 вопро
са пост

авьте, 
пожал

уй-
ста, ци

фру, с
оответ

ствующ
ую вар

ианту 
вашего

 ответ
а: 1 – 

абсолю
тно не

-
верно;

 2 – не
верно;

 3 – ск
орее н

еверно
; 4 – н

е знаю
; 5 – с

корее 
верно;

 6 – 
верно;

 7 – с
оверш

енно в
ерно. 

Не зад
умыва

йтесь 
подолг

у над 
ответа

ми. 
Прави

льных
 или не

правил
ьных о

тветов
 в данн

ом слу
чае бы

ть не м
ожет. 

 
Опрос

ник 
1. Пр

очитав
 хорош

ую кни
гу, я в

сегда п
отом д

олго д
умаю 

о ней;
 хо-

чется е
е с кем

-нибуд
ь обсу

дить. 
2. Ког

да мен
я вдру

г неож
иданно

 о чем
-то сп

росят, 
я могу

 ответ
ить 

первое
, что п

ришло
 в голо

ву. 
           

           
           

           
           

    
18  См.:

 Карпо
в А.В. 

Рефлес
ивност

ь как п
сихиче

ское св
ойство

 и мето
дика е

е диагн
ос-

тики //
 Психо

логиче
ский ж

урнал.
 – 2003

. – Т. 2
4. – №

5. 
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Тема 1
5. ОЦЕ

НКА Р
ЕФЛЕ

КСИВ
НОСТ

И УЧА
ЩИХС

Я 
Практи

ческое
 заняти

е – 2 ч
аса. 

Цель –
 оцени

ть уров
ень раз

вития 
рефлек

сивнос
ти. 

 
Введен

ие в пр
облем

у 
Рефле

ксия (
от лат

. reflex
io – об

ращен
ие наз

ад) – п
роцесс

 самоп
озна-

ния су
бъекто

м внут
ренних

 психи
ческих

 актов 
и состо

яний. 
Понят

ие реф
лексии

 в отеч
ествен

ной пс
ихолог

ии нар
яду с и

спольз
ова-

нием е
го как

 объяс
нитель

ного п
ринцип

а (раск
рытие 

психол
огичес

кого с
о-

держан
ия раз

личны
х фено

менов 
и факт

ов, пол
учаемы

х в экс
периме

нталь-
ных ис

следов
аниях,

 психо
логиче

ское и
зучени

е мыш
ления,

 памят
и и т. 

п.) 
выступ

ает так
же пре

дметом
 специ

альног
о псих

ологич
еского

 изучен
ия. Пр

и 
этом в

 зависи
мости 

от обл
асти, в

 котор
ой про

водитс
я псих

ологич
еское и

с-
следов

ание, в
ыделяе

тся та 
или ин

ая гран
ь рефл

ексии,
 акцен

тирует
ся вни

-
мание 

на том
 или ин

ом ее а
спекте

. 
Основн

ые нап
равлен

ия разр
аботки

 пробл
емы ре

флекси
и в пси

хологи
и. 

Деятел
ьностн

ое нап
равлен

ие, в р
амках 

которо
го реф

лексия
 рассм

атри-
вается

 как ко
мпоне

нт стру
ктуры 

деятел
ьности

 (JI.С. 
Выгот

ский, А
.Н. Лео

н-
тьев и 

др.). Исслед
ование

 рефле
ксии в

 рамка
х проб

лемати
ки пси

хологи
и мыш

ле-
ния (В

.В. Дав
ыдов, 

Ю.Н. К
улютк

ин, В.Ю
. Степа

нов). 
Изучен

ие реф
лексив

ных з
аконом

ерност
ей орг

анизац
ии ко

ммуни
ка-

тивны
х проц

ессов (
В.С. Б

иблер,
 С.Ю. 

Курган
ов, А. 

Липма
н). 

Анали
з рефл

ексивн
ых фе

номено
в в стр

уктуре
 совме

стной 
деятел

ьно-
сти (В

.А. Нед
оспасо

ва, В.В
. Рубцо

в). 
Изучен

ие реф
лексии

 в пед
агогич

еской 
психол

огии к
ак инс

трумен
-

тально
го сред

ства ор
ганиза

ции уч
ебной 

деятел
ьности

 (О.С. 
Аниси

мов, А
.З. 

Зак, А.
В.Заха

рова). 
Лично

стное 
направ

ление,
 где р

ефлекс
ивное 

знание
 рассм

атрива
ется 

как ре
зульта

т осмы
сления

 субъе
ктом с

воей ж
изнеде

ятельн
ости (Ф

.Е. Вас
и-

люк, М
. Р. Ги

нзбург
, А. Ф.

 Лазур
ский). 

Исслед
ование

 рефле
ксии к

ак фун
дамент

альног
о меха

низма 
самопо

-
знания

 и само
поним

ания (В
. В. Зн

аков). 
Выдел

яются 
следую

щие ви
ды реф

лексии
: 

1. Ситу
ативна

я – об
еспечи

вает н
епосре

дствен
ный са

мокон
троль 

пове-
дения 

челове
ка в а

ктуаль
ной си

туации
, осмы

сление
 ее эле

ментов
, анали

з 
происх

одяще
го, спо

собнос
ть суб

ъекта к
 соотн

есению
 своих

 дейст
вий с с

и-
туацие

й и их
 коорд

инации
 в соот

ветств
ии с и

зменяю
щимис

я усло
виями 

и 
собств

енным
 состоя

нием. 
Поведе

нчески
е проя

вления
 этого 

вида р
ефлекс

ии: 
– врем

я обду
мыван

ия суб
ъектом

 своей 
текуще

й деяте
льност

и; 
– то, н

асколь
ко част

о он пр
ибегае

т к ана
лизу п

роисхо
дящего

; 
– степе

нь разв
ернуто

сти пр
оцессо

в прин
ятия р

ешени
я; 

– скло
нность

 к само
анализ

у в кон
кретны

х жизн
енных

 ситуац
иях. 

2. Ретр
оспект

ивная 
– выра

жается
 в скл

онност
и к ан

ализу 
уже вы

пол-
ненной

 в про
шлом 

деятел
ьности

 и свер
шивши

хся со
бытий.

 Предм
етом р

е-
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чения 
профес

сионал
ьного 

образо
вания 

и резер
вных в

ариант
ов при

общен
ия 

к проф
ессион

альном
у труд

у. 
Таким 

образо
м, для 

старши
х подр

остков
 и для 

девуше
к и юн

ошей а
кту-

альным
 являет

ся учеб
но-про

фессио
нально

е само
опреде

ление 
– осозн

анный
 

выбор 
путей п

рофесс
иональ

ного об
разован

ия и пр
офесси

ональн
ой под

готовк
и. 

Юност
ь. В во

зрасте
 16-23

 лет по
давляю

щее бо
льшин

ство д
евушек

 и 
юноше

й полу
чают п

рофесс
иональ

ное об
разова

ние в 
учебны

х заве
дениях

 
или пр

офесси
ональн

ую под
готовк

у на пр
едприя

тиях л
ибо в у

чрежде
ниях. 

Общео
бразов

ательн
ая шко

ла с е
е рома

нтичес
кими 

устрем
лениям

и и 
профес

сионал
ьно ор

иентир
ованны

ми меч
тами о

сталас
ь в пр

ошлом
. Жела

-
емое б

удуще
е стало

 насто
ящим.

 Однак
о мног

ие пер
еживаю

т неуд
овлетв

о-
реннос

ть и ра
зочаро

вание 
в сдел

анном
 (выну

жденн
о или 

по жел
анию) 

вы-
боре у

чебно-
профес

сионал
ьного 

поля. 
Предп

риним
аются 

попыт
ки вне

сти 
коррек

тивы в
 профе

ссиона
льный

 старт.
 

У боль
шинст

ва же 
девуш

ек и ю
ношей

 в ходе
 профе

ссиона
льного

 обу-
чения 

укрепл
яется у

веренн
ость в

 оправ
даннос

ти сде
ланног

о выбо
ра. Ид

ет 
неосоз

наваем
ый про

цесс к
ристал

лизаци
и проф

ессион
альной

 напра
вленно

-
сти ли

чности
. Пост

епенно
е усво

ение б
удуще

й соци
ально-

 профе
ссиона

ль-
ной ро

ли спо
собств

ует ко
нститу

ирован
ию себ

я как п
редста

вителя
 опред

е-
ленног

о проф
ессион

альног
о сооб

щества
. 

Молод
ость (

до 27 
лет). Э

то возр
аст соц

иально
-профе

ссиона
льной 

ак-
тивнос

ти. По
зади о

сталис
ь сомн

ения в
 прави

льност
и сдел

анного
 профе

сси-
ональн

ого вы
бора. 

Как пр
авило,

 уже и
меется

 опред
еленны

й проф
ессио-

нальны
й опыт

 и мес
то раб

оты. А
ктуаль

ным ст
ановит

ся про
фессио

нальны
й 

рост. Ч
асть с

верстн
иков у

же доб
илась 

опреде
ленны

х проф
ессион

альных
 

достиж
ений. Н

о пода
вляющ

ее бол
ьшинс

тво мо
лодых

 людей
, завер

шивши
х, 

казало
сь бы,

 строи
тельст

во сво
ей жиз

ни и п
рофесс

иональ
но сам

оопред
е-

ливши
хся, на

чинаю
т испы

тывать
 психо

логиче
ский д

искомф
орт, об

услов-
ленны

й нере
ализов

анным
и возв

ышенн
ыми п

рофесс
иональ

ными 
планам

и и 
психол

огичес
ким на

сыщен
ием пр

офесси
ональн

ым тру
дом. 

Отсутс
твие р

еальны
х проф

ессион
альных

 дости
жений

, неоп
ределе

н-
ность 

перспе
ктив к

арьеры
 актуал

изирую
т рефл

ексию
 своего

 бытия
 порож

-
дают с

амоана
лиз и с

амооце
нку Я-

концеп
ции. 

Наступ
ает пер

иод ду
шевно

й смут
ы. Рев

изия п
рофесс

иональ
ной жи

зни 
иници

ирует 
опреде

ление 
новых

 жизн
енно з

начим
ых це

лей. П
еречис

лим 
некото

рые из
 них: 

– совер
шенств

ование
 и повы

шение
 профе

ссиона
льной 

квалиф
икации

; 
– иниц

иирова
ние по

вышен
ия в до

лжнос
ти и см

ена раб
оты; 

– выбо
р смеж

ной сп
ециаль

ности 
или но

вой пр
офесси

и. 
Очеви

дно од
но: для

 многи
х моло

дых лю
дей к 3

0 года
м внов

ь актуа
ль-

ной ст
ановит

ся про
блема 

профес
сионал

ьного 
самооп

ределе
ния. В

озмож
ны 

два пу
ти: либ

о прод
олжен

ие дея
тельно

сти в с
фере и

збранн
ой про

фессии
 и 

утверж
дение 

себя в
 ней, д

остиже
ние пр

офесси
онализ

ма, ли
бо про

фессио
-

нальна
я мигр

ация, о
значаю

щая см
ену ме

ста раб
оты ил

и проф
ессии.

 
Зрелос

ть. Эт
о наиб

олее п
родукт

ивный
 возрас

т – пер
иод ре

ализац
ии се-

бя как
 лично

сти, ис
пользо

вания 
своего

 профе
ссиона

льно-п
сихоло

гическ
ого 



 26потенц
иала. И

менно 
в этом

 возрас
те реал

изуютс
я жизн

енные 
и проф

ессио-
нальны

е план
ы, опр

авдыва
ется см

ысл са
мого с

уществ
ования

 челов
ека. Пр

о-
фессия

 предо
ставля

ет уни
кальну

ю возм
ожност

ь прим
енить 

свои с
пособн

о-
сти на

 конкр
етном 

трудов
ом пос

ту, выр
аботат

ь инди
видуал

ьный с
тиль д

ея-
тельно

сти, ре
ализов

ать сво
и потр

ебност
ь быть

 Лично
стью, И

ндивид
уально

-
стью в

 профе
ссиона

льном 
труде. 

Высок
ий про

фессио
нализм

 позвол
яет лич

но-
сти реа

лизова
ть и св

ою скл
онност

ь к све
рхнорм

ативно
й проф

ессион
альной

 ак-
тивнос

ти, мак
сималь

но выр
ажающ

ей запр
едельн

ые воз
можно

сти чел
овека. 

Полна
я погр

уженн
ость в

 проф
ессион

альную
 жизн

ь, удо
влетво

рен-
ность 

выбран
ной пр

офесси
ей, осо

знанна
я проф

ессион
альная

 позиц
ия, по

-
стоянн

ое под
твержд

ение с
воей п

рофесс
иональ

ной зн
ачимос

ти, нуж
ности 

и 
полезн

ости п
риводя

т к воз
никнов

ению о
собого

 эмоци
ональн

ого со
стояни

я 
– проф

ессион
альног

о опти
мизма

. 
Все эт

и про
фессио

нально
 обусл

овленн
ые из

менени
я спос

обству
ют 

профес
сионал

ьному 
самоут

вержде
нию, 

консти
туирую

т само
опреде

ление 
личнос

ти в п
рофесс

иональ
ной ку

льтуре
 и озн

ачают 
полную

 интег
рацию

 в 
профес

сионал
ьную с

реду. 
Наряду

 с этим
и псих

ологич
ески п

озитив
ными 

измене
ниями

 проис
хо-

дят и д
еструк

тивны
е. Част

ь проф
ессион

алов, в
 больш

ей мер
е сори

ентиро
-

ванны
х на п

ризнан
ие сво

его пр
офесси

ональн
о-псих

ологич
еского

 потен
ци-

ала, не
 удовл

етворе
нных с

воим п
рофесс

иональ
ным и

 должн
остным

 стату-
сом, в

новь р
евизую

т свою
 профе

ссиона
льную

 жизнь
. «Ауд

иторст
во» со

б-
ственн

ых про
фессио

нальны
х дост

ижени
й прив

одит и
х к мы

сли о 
необхо

-
димост

и кард
инальн

ой сме
ны раб

оты, д
олжно

сти и д
аже пр

офесси
и. Одн

а-
ко гру

з огро
много 

полож
ительн

ого пр
офесси

ональн
ого оп

ыта и 
достиж

е-
ний сн

ижает 
профес

сионал
ьную 

мобил
ьность

 лично
сти, за

трудня
ет воз

-
можно

сти пр
офесси

ональн
ой миг

рации.
 Комп

енсаци
ей суж

ающег
ося пр

о-
фессио

нально
го про

странс
тва ста

новитс
я иниц

иирова
ние по

лучени
я, «до-

бывани
я» раз

ного р
ода пр

офесси
ональн

ых на
град, 

социал
ьно зн

ачимы
х 

должн
остей, 

премий
, звани

й и т.п
. 

Пожи
лой во

зраст.
 Дост

ижени
е пенс

ионног
о возр

аста п
риводи

т к 
уходу 

из про
фессио

нально
й жиз

ни. Од
нако к

 55-60
 годам

 лично
сть не

 
успева

ет пол
ностью

 исчер
пать св

ой про
фессио

нальны
й поте

нциал.
 Все ещ

е 
высоки

й проф
ессион

ализм,
 несмо

тря на
 имею

щуюся
 проф

ессион
альную

 
устало

сть, по
рождае

т сомн
ение в

 оправ
даннос

ти вых
ода на

 пенси
ю. Нас

ту-
пает т

ревожн
ое вре

мя, в 
одноча

сье ра
зрушаю

тся де
сятиле

тиями 
склады

-
вавши

еся ст
ереоти

пы, об
раз жи

зни. П
рофесс

иональ
но важ

ные к
ачеств

а, 
профес

сионал
ьные з

нания 
и умен

ия, опы
т и ма

стерст
во  – в

се стан
овится

 
невост

ребова
нным. 

Эти не
гативн

ые мом
енты у

скоряю
т соци

альное
 старе

-
ние. П

рофесс
иональ

ная жи
знь по

сле ка
рьеры 

возмож
на для

 тех п
ожилы

х 
людей

, кото
рые н

аходят
 в себ

е силы
 продо

лжать 
активн

ую пр
офесси

о-
нальну

ю дея
тельно

сть в 
форме

 менто
ринга 

– наст
авниче

ства, п
ередач

и 
профес

сионал
ьного 

опыта.
 Для б

ольши
нства п

енсион
еров х

аракте
рны пс

и-
хологи

ческая
 расте

ряннос
ть, ощ

ущени
е «про

фессио
нально

й бесп
ризорн

о-
сти», д

езинте
грация

 из пр
офесси

ональн
ой сре

ды, вы
зываю

щие тя
гостны

е 
пережи

вания 
своей 

ненуж
ности 

и бесп
олезно

сти. 
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Леонт
ьев Д.

А. Пси
хологи

я смы
сла: п

рирода
, стро

ение и
 динам

ика 
смысл

овой р
еально

сти. – 
М., 20

03. 
Морев

а Н.А. 
Технол

огии п
рофесс

иональ
ного о

бразов
ания. –

 М., 20
05. 

Педаго
гическ

ий энц
иклопе

дическ
ий сло

варь / 
под ре

д. Б.М
. Бим-Б

ада. 
– М., 2

002. Селевк
о Г.К.

 Совре
менны

е обра
зовате

льные 
технол

огии: 
учеб. 

посо-
бие. – 

М., 19
98. 



 82технол
огии 

Технол
огии р

азвива
ющего

 обуче
ния 

 
Технол

огии к
онтекс

тного 
обучен

ия 
 

Психо
технол

огии 
 

Технол
огии с

оциаль
но-про

фессио
нально

го 
воспит

ания 
 

2. Дать
 психо

логиче
скую х

аракте
ристик

у разви
вающи

х образ
овател

ьных 
технол

огий в
 завис

имости
 от це

нностн
о-смыс

ловой 
направ

леннос
ти кон

-
кретны

х техно
логий 

обучен
ия, вос

питани
я и раз

вития, 
а такж

е прив
ести пс

и-
хологи

ческие
 резуль

таты (п
сихоло

гическ
ие нов

ообраз
ования

). К це
нностн

о-
смысло

вой на
правле

нности
 разви

вающи
х техн

ологий
 относ

ятся: а
ктуали

за-
ция пр

офесси
ональн

о-псих
ологич

еского
 потен

циала,
 мотив

ация с
амораз

-
вития 

и само
образо

вания,
 рефле

ксия п
рофесс

иональ
ного Я

, самоа
ктуали

за-
ция пр

офесси
ональн

ого ра
звития

, разви
тие ин

дивиду
альнос

ти, лич
ностно

е 
и проф

ессион
альное

 самоо
предел

ение, с
амодет

ермина
ция и д

р. (таб
л. 18). 

 
Таблиц

а 18. П
сихоло

гическ
ая хара

ктерис
тика  

развив
ающих

 образо
ватель

ных те
хнолог

ий 
Развив

ающая
  

технол
огия 

Ценно
стно-с

мысло
вая  

направ
леннос

ть 
Психол

огичес
кие 

результ
аты  

(новоо
бразов

ания) 
Развив

ающая
  

психод
иагнос

тика 
Мотив

ация с
амораз

вития 
и само

образо
ва-

ния 
 

Тренин
ги  

развит
ия 

Актуал
изация

 профе
ссиона

льно-п
сихо-

логиче
ского п

отенци
ала, ре

флекси
я про-

фессио
нально

го Я 
 

Органи
зацион

но-
деятел

ьностн
ые 

игры 
Профе

ссиона
льное 

самооп
ределе

ние, 
нахож

дение 
путей 

решен
ия про

фессио
-

нальны
х ситу

аций 
 

Метод
 проек

тов 
Самоа

ктуали
зация п

рофесс
иональ

ного 
развит

ия, сам
оутвер

ждени
е своег

о про-
фессио

нально
го Я, р

азвити
е креат

ивност
и  

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Опр

еделит
е осно

вные о
тличия

 ведущ
их пар

адигм 
профес

сионал
ьно-

го обр
азован

ия. 
2. Каки

е еще
 образ

овател
ьные 

технол
огии, 

помим
о расс

мотрен
ных, 

примен
яются 

в проф
ессион

альном
 образо

вании?
 

3. Уста
новите

 факто
ры, об

условл
ивающ

ие выб
ор той

 или и
ной об

ра-
зовате

льной 
технол

огии. 
 

Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Вербиц

кий А.
А. Акт

ивное 
обучен

ие в в
ысшей

 школ
е: кон

текстн
ый 

подход
. – М.,

 1991. 
Зеер Э

.Ф. Пс
ихолог

ия про
фессио

нально
го обра

зовани
я: схем

ы, табл
ицы, 

коммен
тарии,

 упраж
нения 

/ Э.Ф. 
Зеер, Н

.Н. Гор
деева. 

– Екате
ринбур

г, 2005
. 

Левит
ес Д.Г.

 Автод
идакти

ка: тео
рия и п

рактик
а конс

труиро
вания 

соб-
ственн

ых тех
нологи

й обуч
ения. –

 М., 20
03. 
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Вновь 
возник

ает про
блема 

самооп
ределе

ния, но
 уже не

 в проф
ессион

аль-
ной жи

зни, а 
в соци

альной
, обще

ственн
о поле

зной. О
дни пе

нсионе
ры най

дут 
себя в 

общест
венно-

полити
ческой

 жизни
, други

е погру
зятся в

 семей
но-быт

о-
вые пр

облемы
, треть

и всер
ьез зай

мутся 
садово

дством
, а кое

-кто пр
одолжи

т 
трудов

ую жи
знь в с

фере м
елкого

 частно
го бизн

еса. Эт
о пери

од акти
вного с

о-
циальн

о-труд
ового с

амоопр
еделен

ия и пр
одолже

ния себ
я как л

ичност
и. 

 
Темы 

для об
сужден

ия 
Тема 

1. Осо
беннос

ти ра
звити

я ребе
нка до

школь
ного и

 млад
шего 

школь
ного во

зраста
 

1. Фун
кция с

южетн
о-роле

вой иг
ры в 

станов
лении 

профес
сионал

ьно 
ориент

ирован
ных ин

тересо
в. 

2. Соц
иально

-психо
логиче

ские у
словия

 форми
ровани

я личн
ости. 

3. Роль
 родит

елей и
 учебн

ой дея
тельно

сти в ф
ормир

овании
 мотив

аци-
онной 

сферы
. 

 
Тема 2

. Псих
ология

 подро
стнич

ества 
1. Позн

авател
ьная, э

моцио
нальна

я и мот
ивацио

нная с
феры п

одрост
ка. 

2. Под
ростко

вые по
веденч

еские р
еакции

. 
3. Амб

ивален
тная оп

тация.
 

 
Тема 3

. Псих
ологич

еские о
собенн

ости р
анней 

юност
и и мо

лодост
и 

1. Уче
бно-пр

офесси
ональн

ая дея
тельно

сть – 
ведущ

ая дея
тельно

сть в 
юноше

ском в
озраст

е. 
2. Осо

беннос
ти ум

ственн
ого ра

звития
 и об

учаемо
сти в 

юноше
ском 

возрас
те. 3. Реал

истиче
ская оп

тация.
 

 
Тема 4

. Псих
ологич

еские о
собенн

ости в
зросло

сти 
1. Возр

астная
 перио

дизаци
я взрос

лости.
 

2. Роль
 профе

ссиона
льной 

деятел
ьности

 в жизн
и взро

слого ч
еловек

а. 
3. Соц

иально
-трудо

вое сам
оопред

еление
 в пенс

ионном
 возрас

те. 
 

Вопро
сы и з

адани
я для 

самост
оятель

ной ра
боты 

1. В ч
ем осо

беннос
ть реш

ения п
роблем

ы про
фессио

нально
го сам

о-
опреде

ления 
в юнош

еском 
и зрело

м возр
асте? 

2. Как 
изменя

ются 
самооц

енка и
 само

сознан
ие в 

подрос
тковом

 и 
юноше

ском в
озраст

е? 
3. Како

вы во
зможн

ости л
ичност

ного р
азвити

я чело
века в

 пожи
лом 

возрас
те? 

 
Списо

к реко
менду

емой л
итерат

уры 
Абрам

ова Г.С
. Возра

стная п
сихоло

гия. – 
М., 19

97. 
Психол

огия ра
звития

 / под р
ед. Т.Д

. Марц
инковс

кой. – 
М., 20

01. 
Психол

огия ч
еловек

а: от р
ожден

ия до 
смерти

 / под 
ред. А

.А. Реа
н. – 

СПб., 2
001. Степа

нова Е
.И. Пс

ихолог
ия взр

ослых:
 Экспе

римен
тальна

я акме
оло-

гия. – 
СПб., 2

000. 
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Тема 5
. ОСО

БЕНН
ОСТИ

 ПРОФ
ЕССИ

ОНАЛ
ЬНОЙ

  
НАПР

АВЛЕ
ННОС

ТИ УЧ
АЩИХ

СЯ БА
ЗОВО

ГО  
ПРОФ

ЕССИ
ОНАЛ

ЬНОГ
О ОБР

АЗОВ
АНИЯ

 
Практи

ческое
 заняти

е – 2 ч
аса. 

Цель –
 изучи

ть возм
ожнос

ти оце
нки пр

офесси
ональн

ой нап
равлен

но-
сти дл

я реше
ния пр

облем,
 возни

кающи
х у уч

ащихс
я базо

вого п
рофесс

ио-
нально

го обр
азован

ия2 . 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

Особен
ность 

социал
ьной с

итуаци
и разви

тия уч
ащихся

 в пери
од ран

ней 
юности

 заклю
чается

 в том,
 что эт

о возра
ст (14-

18 лет)
, завер

шающ
ий отр

оче-
ство. О

бществ
о, каза

лось б
ы, уже

 призн
ает взр

ослост
ь девуш

ек и ю
ношей

: в 
14 лет 

им вру
чаются

 паспо
рта, в 1

8 лет п
редост

авляют
ся изби

ратель
ное пр

а-
во и во

зможн
ость вс

тупать
 в брак

, они с
тановя

тся отв
етствен

ными з
а уголо

в-
ные пр

еступл
ения. 

Часть 
девуше

к и ю
ношей

 учатс
я в пр

офесси
ональн

ых 
учебны

х завед
ениях,

 а неко
торые 

уже ра
ботают

. Одна
ко пок

а они с
охраня

ют 
статус 

зависи
мых от

 родит
елей д

етей. О
тсюда 

их уст
ремлен

ность в
 будущ

ее. 
Рефлек

сия на
стояще

го осу
ществл

яется с
квозь 

призму
 желан

ного б
удущег

о. 
Все ва

жнейш
ие зад

ачи ра
нней ю

ности 
обусло

влены 
будущи

м: око
нчание

 
общео

бразов
ательн

ой шко
лы, вы

бор фо
рмы пр

офесси
ональн

ого обр
азован

ия 
и проф

ессии, 
трудоу

стройс
тво, по

дготов
ка к вс

туплен
ию в б

рак. 
Стабил

изация
 миров

оззрен
ия, эм

оциона
льно-в

олевой
, интел

лектуа
ль-

ной и 
психоф

изиоло
гическ

ой сфе
р к 17

-18 го
дам св

идетел
ьствуе

т о то
м, 

что де
тство 

заверш
илось,

 насту
пила н

овая э
поха, 

в кото
рую д

евушк
и и 

юноши
 вступа

ют опт
имисти

чно и с
 надеж

дой. 
Поиск

 своег
о мест

а в ми
ре ста

новитс
я весь

ма акт
уальны

м. Вед
ущие 

потреб
ности 

данног
о возр

аста –
 в лич

ном, с
оциаль

ном и 
профес

сионал
ь-

ном са
моопр

еделен
ии – о

буслов
лены н

еопред
еленно

й, про
блемно

й ситу
а-

цией. 
Старш

екласс
ники р

ешают
 важны

е зада
чи: ке

м быт
ь и ка

ким бы
ть. 

Можно
 сказат

ь, это 
судьбо

носны
й возр

аст, в 
которо

м цена
 ошиб

ки – н
е-

удовле
творен

ность в
сей по

следую
щей ж

изнью
. 

Главна
я забо

та дев
ушек и

 юнош
ей – в

ыбор п
рофесс

ии, а п
равиль

нее 
сказать

, форм
ы ее п

олучен
ия: в п

рофесс
иональ

ном уч
ебном 

заведе
нии ил

и 
путем 

профес
сионал

ьной п
одгото

вки на
 предп

риятии
. 

Учебн
о-проф

ессион
альная

 деятел
ьность

 спосо
бствуе

т псих
ологич

ески 
обосно

ванном
у и ком

петент
ному в

ыбору
 будущ

ей про
фессии

. Изби
ратель

-
ное от

ношен
ие ста

ршекл
ассник

ов к у
чебны

м пре
дметам

 обусл
овлива

ет 
необхо

димост
ь вар

иативн
ого о

бучени
я на 

основе
 сфор

мирова
вшихс

я 
склонн

остей 
и спос

обност
ей. Се

годня 
уже е

сть гу
манита

рные 
школы

-
гимназ

ии, пол
итехни

ческие
 лицеи

 и худо
жестве

нно-пр
икладн

ые шко
лы. 

Для уч
ащихся

 средн
их про

фессио
нальны

х учеб
ных за

ведени
й (про

фес-
сионал

ьных у
чилищ

, лицее
в) веду

щая де
ятельн

ость им
еет чет

кую пр
офесси

-
ональн

ую на
правле

нность
. Одна

ко вы
бор пр

офесси
ональн

ой шк
олы д

ля 
           

           
           

           
           

    
2  Базо

вое пр
офесси

ональн
ое обр

азован
ие осу

ществл
яется 

в учеб
ных за

ведени
ях 

началь
ного и

 средн
его про

фессио
нально

го обр
азован

ия. 
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относя
тся: м

етоды 
убежде

ния, у
пражн

ения, 
поощр

ения, 
наказа

ния, п
ри-

нужде
ния и д

р. 
К фор

мам и 
метода

м реал
изации

 данны
х техн

ологий
 относ

ятся: п
ро-

блемны
е лекц

ии, лек
ции-ди

скусси
и, диаг

ностич
еские 

семина
ры- тр

енинги
, 

визуал
изиров

анные 
практи

кумы, 
практи

кумы-б
еседы,

 интер
активн

ый диа
-

лог, пр
ограмм

ирован
ное об

учение
, подг

отовка
 рефер

атов, а
ннотир

ование
 

литера
туры, 

мульти
медий

ные те
хнолог

ии, ди
дактич

еская д
иагнос

тика, о
р-

ганиза
ционно

-мысли
тельны

е игры
, мето

д напр
авляющ

их тес
тов, су

перви-
зорска

я конс
ультац

ия, тво
рчески

е дипл
омные

 или к
урсовы

е прое
кты, ан

а-
лиз си

туаций
, трени

нги ра
звития

 и креа
тивнос

ти, кор
порати

вный т
ренинг

, 
разраб

отка р
ациона

лизато
рских 

предло
жений

, упраж
нения 

на тре
нажера

х, 
ролевы

е игры
, прог

рамми
рованн

ый ко
нтроль

, рефл
ексивн

о-инно
вацион

-
ный се

минар
, крите

риальн
о-оцен

очное 
тестир

ование
 и др. 

Важно
е знач

ение в
 разви

вающи
х техн

ология
х прид

ается 
взаимо

дей-
ствию 

педаго
гов и о

бучаем
ых. Оп

тималь
ные ус

ловия 
для ра

звития
 учебн

о-
профес

сионал
ьной м

отивац
ии, до

стижен
ия цел

и разв
ития л

ичност
и обес

-
печива

ет пед
агогич

еская ф
асилит

ация17 . Фен
омен ф

асилит
ации в

озника
ет, 

если п
едагог

: 
– являе

тся для
 обуча

емых а
вторит

етным
, рефер

ентным
 и приз

нанны
м; 

– влад
еет те

хникам
и и пр

иемам
и аттр

акции,
 эмпат

ийного
 слуш

ания, 
конгру

энтног
о (адек

ватног
о и ис

кренне
го) вы

ражени
я свое

го отн
ошени

я к 
обучае

мым; – проя
вляет т

олеран
тность

 к про
тивопо

ложны
м мнен

иям, н
езавис

имо-
му пов

едению
. 

Педаго
гическ

ая фас
илитац

ия соз
дает н

аилучш
ие усл

овия д
ля реа

лиза-
ции ра

звиваю
щих т

ехноло
гий пр

офесси
ональн

ого об
разова

ния. Э
то вза

и-
модейс

твие о
беспеч

ивает 
благоп

риятно
е личн

остно-
развив

ающее
 общен

ие 
(интер

акцию
) всех 

субъек
тов об

разова
ния. 

 
Поряд

ок раб
оты 

1. На о
снове 

ознако
мления

 с осн
овным

и теор
етико-

методо
логиче

ски-
ми пол

ожени
ями ра

звиваю
щего п

рофесс
иональ

ного о
бразов

ания и
 психо

-
лого-п

едагог
ически

ми ха
рактер

истика
ми об

разова
тельны

х техн
ологий

, а 
также 

обсужд
ения с

пособо
в их р

еализа
ции в 

профес
сионал

ьно-об
разова

-
тельно

м проц
ессе ст

уденты
 самос

тоятел
ьно зап

олняю
т табл.

 17. 
Таблиц

а 17. Ф
ормы и

 метод
ы реал

изации
 развив

ающег
о 

профес
сионал

ьного 
образо

вания 
Образо

ватель
ные те

хнолог
ии 

Формы
 и мето

ды  
образо

ватель
ных те

хнолог
ий 

Технол
огии с

истема
тизаци

и и виз
уализи

ро-
ванной

 презен
тации 

знаний
 

 
Инфор

мацион
ные и 

комму
никаци

онные
  

 
           

           
           

           
           

    
17 Педа

гогиче
ская ф

асилит
ация –

 это у
силени

е прод
уктивн

ости о
бразов

ания (
обу-

чения,
 воспи

тания 
и разв

ития) 
субъек

тов пр
офесси

ональн
о-педа

гогиче
ского 

про-
цесса з

а счет 
их осо

бого ст
иля об

щения
 и личн

ости п
едагог

а. 



 80Технол
огии с

истем
атиза

ции и 
визуал

изиров
анной

 презен
тации

 зна-
ний пр

едпола
гают о

предел
ение м

ногооб
разных

 связей
 и отно

шений
 между

 
изучае

мыми 
предме

тами и
 явлен

иями, 
их упо

рядочи
вание 

на осн
ове ус

та-
новлен

ия схо
дства/р

азличи
я межд

у ними
, нагля

дное п
редста

вление
 струк

-
турно-

функц
иональ

ных св
язей и

 отнош
ений в

 форм
е схем

, табли
ц, рису

н-
ков, ан

имаци
и, знак

ово-си
мволич

еских 
моделе

й. К эт
ой гру

ппе те
хнолог

ий 
относя

тся: си
туацио

нный 
анализ

, рабо
та со 

схемам
и, тех

нологи
ческим

и 
картам

и, сист
ематиз

ация л
итерат

уры, гр
афичес

кое мо
делиро

вание 
и др. 

Инфор
мацио

нные и
 комм

уникац
ионны

е техн
ологии

 основ
аны на

 ис-
пользо

вании 
электр

онных 
средст

в: комп
ьютера

, аудио
визуал

ьных с
редств

, ги-
пертек

стов, г
иперме

диа. Эт
и средс

тва опо
средую

т взаим
одейст

вие пед
агогов 

и 
обучаю

щихся,
 обесп

ечиваю
т интер

активн
ый диа

лог, во
зможно

сть ин
дивиду

а-
лизиро

вать пр
оцесс о

бучени
я, дост

уп к ин
формац

ионны
м кана

лам и 
сетям. 

К 
информ

ационн
ым и к

оммун
икатив

ным те
хнолог

иям от
носятс

я: дист
анцион

ное 
обучен

ие, обу
чающи

е прогр
аммы, 

мульти
медийн

ые техн
ологии

 и др. 
Технол

огии 
развив

ающег
о обу

чения 
ориент

ирован
ы (на

целены
, 

направ
лены) 

на акт
уализа

цию п
рофесс

иональ
но-лич

ностно
го пот

енциал
а, 

социал
ьно-пр

офесси
ональн

ого ра
звития

, форм
ирован

ие мет
а- про

фессио
-

нальны
х дида

ктичес
ких ед

иниц: 
обобщ

енных
 знани

й, уме
ний, к

омпете
нт-

ностей
, комп

етенци
й, обе

спечен
ие суб

ъект-с
убъект

ного в
заимод

ействи
я 

всех уч
астник

ов про
фессио

нально
-образ

овател
ьного 

процес
са. К н

им отн
о-

сятся: 
развив

ающая
 диагн

остика
, трени

нги ра
звития

 и креа
тивнос

ти, мет
од 

проект
ов, ана

лиз не
станда

ртных 
ситуац

ий и др
. 

Технол
огии к

онтек
стного

 обуче
ния – 

в макс
имальн

ой сте
пени м

оде-
лирую

т реал
ьную 

социал
ьно-пр

офесси
ональн

ую де
ятельн

ость. 
Основн

ой 
единиц

ей сод
ержани

я конт
екстно

го обу
чения 

выступ
ает пр

облемн
ая сит

уа-
ция в 

учебно
-профе

ссиона
льной,

 квази
профес

сионал
ьной и

 реаль
ной пр

о-
фессио

нально
й деят

ельнос
ти. К 

технол
огиям 

контек
стного

 обуче
ния от

но-
сятся: 

предме
тные л

екции,
 семин

ары- д
искусс

ии, гру
пповы

е лабо
раторн

о-
практи

ческие
 заняти

я, анал
из конк

ретных
 произ

водств
енных 

ситуац
ий и др

. 
Психо

логиче
ские т

ехноло
гии – 

совоку
пность

 спосо
бов, уп

ражнен
ий, 

психол
огичес

ких те
хник в

заимод
ействи

я субъ
ектов у

чебно-
профес

сионал
ь-

ной де
ятельн

ости, 
направ

ленны
х на п

озитив
ное из

менени
е стру

ктурны
х 

состав
ляющи

х лич
ности:

 образ
ованно

сти, с
оциаль

но-про
фессио

нально
го 

опыта,
 позна

ватель
ных с

пособн
остей, 

психоф
изиоло

гическ
их сво

йств. 
К 

психол
огичес

ким те
хнолог

иям от
носятс

я: сенз
итивны

е трен
инги, т

ренинг
и 

коррек
ции, п

сихоло
гическ

ое кон
сульти

ровани
е, псих

ологич
еская р

еабили
-

тация,
 лично

стно о
риенти

рованн
ая тера

пия и д
р. 

Технол
огии с

оциаль
но-про

фессио
нально

го вос
питан

ия – 
совоку

п-
ность п

риемов
, проце

дур и с
пособо

в реше
ния зад

ач нра
вствен

но про
фесси-

ональн
ого ст

ановле
ния сп

ециали
ста в п

рофесс
иональ

ной ш
коле и

 на пр
о-

изводс
тве. Те

хнолог
ии вос

питани
я пред

полага
ют осо

бую во
спитыв

ающую
 

среду, 
органи

зацию
 воспи

татель
ных вз

аимоде
йствий

 субъе
ктов со

вместн
ой 

деятел
ьности

 и общ
ения, у

станов
ление 

эмоцио
нально

-полож
ительн

ых вза
-

имоотн
ошени

й. К с
оциаль

но-про
фессио

нальны
м техн

ология
м восп

итания
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больш
инства

 учащи
хся об

ычно с
итуати

вно-вы
нужден

ный. П
о данн

ым пс
и-

холого
-педаго

гическ
их исс

ледова
ний, п

римерн
о поло

вина п
оступа

ющих 
в 

училищ
е очень

 мало з
нают и

ли совс
ем нич

его не 
знают 

о выбр
анной 

профес
-

сии. О
коло тр

ети уч
ащихся

 недов
ольны 

выбран
ной пр

офесси
ей, а п

римерн
о 

60% по
сле око

нчания
 учили

ща не р
аботаю

т по по
лученн

ой спец
иально

сти. 
Сразу 

после 
зачисл

ения у
чащих

ся в у
чилищ

е след
ует оп

редели
ть их 

профес
сионал

ьную н
аправл

енност
ь. Выс

окий у
ровень

 профн
аправл

енност
и 

учащи
хся св

язан с 
преобл

адание
м акти

вно-де
ятельн

остных
 форм

 удовл
ет-

ворени
я инте

реса к 
содерж

анию т
руда (з

анятия
 в круж

ке, рац
ионали

затор-
ская д

еятель
ность, 

участи
е в пр

офесси
ональн

ых кон
курсах

 и т.д.
), осоз

на-
нием с

оциаль
ной зн

ачимос
ти выб

ранной
 профе

ссии. 
Низки

й уров
ень пр

офесси
ональн

ой нап
равлен

ности 
при вы

боре у
чеб-

ного за
ведени

я хара
ктериз

уется п
реобла

данием
 матер

иальны
х моти

вов вы
-

бора п
рофесс

ии (зар
плата, 

услови
я труд

а и т.д
.) или 

косвен
ных м

отивов
, 

внешн
их по 

отнош
ению к

 выбра
нной п

рофесс
ии (пр

инужд
ение р

одител
ей, 

местон
ахожде

ние уч
ебного

 завед
ения, н

аличие
 спорт

ивных
 секци

й, реп
у-

тация 
училищ

а) на ф
оне от

сутств
ия инт

ереса к
 данно

й деяте
льност

и. 
Масте

ру про
изводс

твенно
го обу

чения 
в перв

ую оче
редь с

ледует
 обра-

щать в
ниман

ие на п
оследн

юю ка
тегори

ю учащ
ихся (о

ни ино
гда сос

тавляю
т 

полови
ну уче

бной г
руппы

), изуч
ать пр

ичины
 столь

 «прох
ладног

о» отн
о-

шения
 к буду

щей пр
офесси

и. Для
 этого 

целесо
образн

о опре
делить

 мотив
ы 

выбор
а проф

ессии, 
отнош

ение к
 ней, 

интере
сы, це

нностн
ые ори

ентаци
и. 

Диагн
остик

а комп
онент

ов про
фнапр

авленн
ости п

оможе
т уточн

ить пу
ти 

коррек
ции бу

дущей
 профе

ссиона
льной 

несост
оятель

ности.
 

 
Поряд

ок раб
оты 

Оснащ
ение: о

просни
к «Опр

еделен
ие уро

вня пр
офнап

равлен
ности»

. 
Инстр

укция.
 Прочи

тайте п
редлож

енные 
вопрос

ы и вы
берите

 один 
из 

четыре
х вари

антов о
твета. 

Время
 диагн

остики
 не огр

аничен
о. 

Опрос
ник 

1. Нра
вится л

и вам и
збранн

ая про
фессия

? 
а) очен

ь нрав
ится; 

б) скор
ее нрав

ится, ч
ем не н

равитс
я; 

в) скор
ее не н

равитс
я, чем 

нравит
ся; 

г) не н
равитс

я. 
2. Како

е удов
летвор

ение д
оставл

яют ва
м заня

тия по
 овлад

ению с
пеци-

альнос
тью? а) очен

ь боль
шое; 

б) дост
аточно

 больш
ое; 

в) незн
ачител

ьное; 
г) почт

и ника
кого. 

3. Наск
олько х

орошо
 вы зна

ете, в ч
ем закл

ючаетс
я ваша

 будущ
ая рабо

та? 
а) очен

ь хоро
шо; 

б) дово
льно х

орошо
; 

в) до н
екотор

ой степ
ени; 

г) не зн
аю. 



 304. Знае
те ли в

ы, каки
е требо

вания 
будет 

предъя
влять в

ам ваш
а рабо

та? 
а) очен

ь хоро
шо; 

б) дово
льно х

орошо
; 

в) до н
екотор

ой степ
ени; 

г) не зн
аю. 

5. Хор
ошо ли

 вы зна
ете соб

ственн
ые спо

собнос
ти к вы

полнен
ию раб

о-
ты по с

пециал
ьности

? 
а) очен

ь хоро
шо; 

б) дово
льно х

орошо
; 

в) до н
екотор

ой степ
ени; 

г) не зн
аю. 

6. Изве
стен ли

 вам пр
имерн

ый раз
мер за

работн
ой пла

ты? 
а) очен

ь хоро
шо; 

б) дово
льно х

орошо
; 

в) до н
екотор

ой степ
ени; 

г) не зн
аю. 

7. Знае
те ли в

ы возм
ожност

и повы
шения 

квалиф
икации

 по спе
циальн

ости? 
а) очен

ь хоро
шо; 

б) дово
льно х

орошо
; 

в) до н
екотор

ой степ
ени; 

г) не зн
аю. 

8. Изве
стна ли

 вам зн
ачимос

ть для о
бществ

а вашей
 будущ

ей деят
ельнос

ти? 
а) очен

ь хоро
шо; 

б) дово
льно х

орошо
; 

в) до н
екотор

ой степ
ени; 

г) не зн
аю. 

9. Како
е знач

ение д
ля вас

 лично
 имею

т занят
ия по 

овладе
нию сп

еци-
альнос

тью? а) очен
ь боль

шое; 
б) дост

аточно
 больш

ое; 
в) незн

ачител
ьное; 

г) почт
и ника

кого. 
10. Нр

авится
 ли вам

 учить
ся в уч

илище
? 

а) очен
ь нрав

ится; 
б) скор

ее нрав
ится, ч

ем не н
равитс

я; 
в) скор

ее не н
равитс

я, чем 
нравит

ся; 
г) не н

равитс
я. 

11. Дол
жна ли

 профе
ссия да

вать во
зможн

ость тв
орить, 

создав
ать нов

ое? 
а) да; б) скор

ее да, ч
ем нет

; 
в) скор

ее нет,
 чем да

; 
г) нет.

 
12. До

лжна л
и рабо

та обес
печива

ть возм
ожнос

ть даль
нейше

го про
фес-

сионал
ьного 

роста?
 

а) да; б) скор
ее да, ч

ем нет
; 
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Педаго
гическ

ая тех
нологи

я – сов
окупно

сть сре
дств и

 метод
ов вос

про-
изведе

ния те
оретич

ески о
боснов

анных 
процес

сов об
учения

 и вос
питани

я, 
позвол

яющих
 успеш

но реал
изовыв

ать пос
тавлен

ные об
разова

тельны
е цели

14 . 
Образо

вател
ьная т

ехноло
гия – 

систем
а деят

ельнос
ти пед

агога 
и 

учаще
гося, о

снован
ная на

 опред
еленно

й идее
, прин

ципах 
органи

зации 
и 

взаимо
связи ц

елей, с
одержа

ния и м
етодов

 образо
вания15 . 

Поняти
е «обр

азовате
льная т

ехноло
гия» н

осит б
олее об

общен
ный ха

рак-
тер, та

к как п
омимо

 целей
 обуче

ния и 
воспит

ания, в
ыделен

ных в 
опреде

ле-
нии «п

едагоги
ческая

 техно
логия»

, импл
ицитно

 допус
кается 

цель р
азвити

я 
обучаю

щихся,
 что к

райне 
актуал

ьно дл
я совр

еменно
го про

фессио
нально

го 
образо

вания. 
Поэтом

у терм
ин «об

разова
тельны

е техно
логии»

 испол
ьзуется

 в 
значен

ии сов
окупно

сти ме
тодов о

бучени
я, восп

итания
 и разв

ития. 
Метод

ы обуч
ения –

 после
довате

льност
ь взаи

мосвяз
анных

 дейст
вий 

педаго
га и об

учающ
ихся, о

беспеч
ивающ

ая усво
ение с

одержа
ния об

разова
-

ния. М
етод о

бучени
я хара

ктериз
уется 

тремя 
призна

ками: 
цель о

бучени
я, 

способ
 усвоен

ия, хар
актер в

заимод
ействи

я субъ
ектов о

бучени
я. 

Метод
ы восп

итани
я – сов

окупно
сть наи

более 
общих

 спосо
бов ре

ше-
ния во

спитат
ельных

 задач 
и взаи

модейс
твий. В

 педаго
гическ

ой пра
ктике 

и 
теории

 наибо
лее тр

адицио
нными

 метод
ами во

спитан
ия при

нято с
читать

 
методы

 убежд
ения, п

риучен
ия, поо

щрени
я, восп

итания
 на лич

ном пр
имере,

 
наказа

ния и т
.п. 

Метод
ы разв

ития 
– псих

ологич
ески о

боснов
анные 

пути р
азвити

я 
учебно

-позна
ватель

ных сп
особно

стей и
 социа

льно-п
рофесс

иональ
ных ка

-
честв 

обучаю
щихся

. К ни
м отно

сятся 
развив

ающая
 диагн

остика
, разно

го 
рода р

азвива
ющие 

игры, т
ренинг

и и т.п
. 

Наибо
лее сущ

ествен
ные пр

изнаки
 образо

ватель
ных те

хнолог
ий: 

– в осн
ове ко

нкретн
ой обр

азоват
ельной

 техно
логии 

лежит 
опреде

лен-
ная па

радигм
а; 

– посл
едоват

ельнос
ть (алг

оритм)
 педаг

огичес
ких де

йствий
, опера

ций, 
комму

никаци
й выст

раивае
тся в 

соотве
тствии

 с цел
евыми

 ориен
тациям

и, 
имеющ

ими фо
рму ко

нкретн
ого ож

идаемо
го резу

льтата
; 

– техн
ология

 строи
тся с у

четом 
принци

пов ин
дивиду

ализац
ии и д

иф-
ференц

иации 
образо

вания;
 

– орган
ическа

я част
ь обра

зовате
льных

 техно
логий 

– диаг
ностич

еские 
процед

уры, с
одержа

щие к
ритери

и, пок
азател

и и ин
струме

нтарий
 измер

е-
ния ре

зульта
тов дея

тельно
сти16 . 

К обра
зовате

льным
 техно

логиям
 относ

ятся: с
истема

тизаци
я и виз

уали-
зирова

нная п
резент

ация з
наний;

 инфо
рмаци

онные
 и ком

муник
ационн

ые 
технол

огии; р
азвива

ющее 
обучен

ие; кон
текстн

ое обу
чение;

 психо
технол

о-
гии; со

циальн
о-проф

ессион
альное

 воспи
тание.

 
Кратка

я харак
терист

ика тех
нологи

й. 
           

           
           

           
           

    
14  Педа

гогиче
ский э

нцикло
педиче

ский с
ловарь

. – С. 1
91 

15  Там 
же. – С

. 174. 
16  См.:

 Сласт
енин В

.А. и д
р. Пед

агогик
а. – М.

, 2000.
 – С. 3

31. 



 78– указа
ние с

пособо
в взаи

модейс
твия 

субъек
тов п

рофесс
иональ

но-
образо

ватель
ного п

роцесс
а; 

– обоз
начени

е грани
ц прав

илосоо
бразно

й (алго
ритмич

еской)
 и твор

че-
ской д

еятель
ности 

педаго
гов, до

пустим
ого отк

лонени
я от пр

авил; 
– обес

печени
е откр

ытости
 обуче

ния пр
офесси

ональн
ому б

удуще
му, 

направ
леннос

ть на е
го пред

восхищ
ение. 

Развив
ающее

 профе
ссиона

льное 
образо

вание 
предст

авляет
 собой

 ин-
теграц

ию обу
чения,

 воспи
тания 

и разв
ития. С

обстве
нно те

хнолог
ии дол

ж-
ны бы

ть нап
равлен

ы на р
еализа

цию эт
их тре

х сост
авляющ

их, обе
спечив

а-
ющих 

станов
ление 

личнос
ти. 

Метод
ологич

еская 
основа

 опред
еления

 разви
вающи

х техн
ологий

 (об-
разова

ния) –
 образ

овател
ьные п

арадиг
мы13 . Все

 много
образи

е орган
изаци-

онных
 форм

 профе
ссиона

льно-о
бразов

ательн
ой дея

тельно
сти мо

жно св
е-

сти к с
ледую

щим п
арадиг

мам: к
огнити

вно-ор
иентир

ованно
й, деят

ельнос
т-

но-ори
ентиро

ванной
, личн

остно-
развив

ающей
 и ко

нтекст
но-ком

петент
-

ностно
й. Каж

дая из 
них на

правле
на на р

ешени
е проб

лем об
учения

, воспи
та-

ния и р
азвити

я и нац
елена н

а форм
ирован

ие у об
учающ

ихся си
стемы 

знаний
, 

умений
, навы

ков, ко
мпетен

тносте
й, ком

петенц
ий, со

циальн
о и пр

офесси
о-

нально
 значи

мых к
ачеств

, спос
обност

ей, нр
австве

нно-пр
офесси

ональн
ых 

форм п
оведен

ия. Вм
есте с 

тем сл
едует о

тметит
ь разли

чия в ц
елевых

 ориен
-

тирах 
паради

гм, а т
акже в

 образ
овател

ьных т
ехноло

гиях. В
 табл. 

16 отр
а-

жены о
сновны

е разли
чия ве

дущих
 образо

ватель
ных па

радигм
. 

Прежд
е чем 

перейт
и к ра

ссмотр
ению т

ехноло
гий пр

офесси
ональн

ого 
образо

вания,
 следуе

т опре
делить

 ведущ
ие пон

ятия. 
В наст

оящее 
время 

в педа
гогиче

ской п
сихоло

гии пр
именяю

тся два
 по-

нятия:
 педаго

гическ
ая и об

разова
тельна

я техн
ология

. Прив
едем и

х опре
де-

ления.
 Таблиц

а 16. Ц
елевые

 ориен
тиры в

едущи
х пара

дигм о
бразов

ания 
Паради

гма 
Когни

тивно-
ориент

ирован
ная 

Деятел
ьностн

о-
ориент

ирован
ная 

Лично
стно-

развив
ающая

 
Контек

стно-
компет

ентнос
тная 

Базовы
е комп

е-
тентно

сти – с
ово-

купнос
ть знан

ий по 
учебны

м пред
ме-

там, а 
также 

уме-
ний по

 выпол
не-

нию ди
дактич

ески  
ориент

ирован
ных 

задани
й 

Униве
рсальн

ые 
компет

енции 
– об-

щая сп
особно

сть 
личнос

ти моб
или-

зовать
 в деят

ель-
ности 

свои зн
ания 

и умен
ия, а та

кже 
обобщ

енные 
спо-

собы в
ыполн

ения 
действ

ий 

Социа
льно-л

ич-
ностны

е качес
тва 

являют
ся мно

го-
мерны

ми, так
 как 

включ
ают зн

ания, 
умения

, навык
и, 

субъек
тивны

й 
опыт, 

социал
ьно-

профес
сионал

ь-
ные ка

чества
 

Общеп
рофесс

иональ
-

ные и 
специа

льные 
компет

енции 
– сово

-
купнос

ть про
цедур-

ных зн
аний, п

ред-
метны

х дейс
твий и

 
поступ

ков в м
одели-

руемы
х и реа

льных
 

ситуац
иях; со

циаль-
но-про

фессио
наль-

ной де
ятельн

ости 
            

           
           

           
           

    
13  Пар

адигма
 – исхо

дная к
онцепт

уальна
я схем

а, меня
ющаяс

я со вр
еменем

 и хара
к-

терная
 для оп

ределе
нного 

этапа в
 разви

тии на
уки мо

дель п
остано

вки пр
облем 

и их 
решен

ия // П
едагог

ически
й энци

клопед
ически

й слов
арь. – 

М., 200
2. – С.

 185. 
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в) скор
ее нет,

 чем да
; 

г) нет.
 

13. Мн
ого ли 

времен
и вы уд

еляете 
подгото

вке к п
рофесс

иональ
ной дея

тель-
ности (

работа
 в техн

ически
х круж

ках, чт
ение сп

ециаль
ной ли

тератур
ы и т. п

.)? 
а) очен

ь мног
о; 

б) дост
аточно

 много
; 

в) недо
статоч

но; 
г) почт

и не уд
еляю. 

14. Как
ова ст

епень 
вашей

 самос
тоятел

ьности
 в вып

олнени
и учеб

ных 
задани

й (в ма
стерск

их)? 
а) план

ирую и
 выпол

няю св
ою раб

оту сам
остоят

ельно;
 

б) все 
задани

я выпо
лняю с

амосто
ятельн

о; 
в) мне

 необх
одимы

 эпизо
дическ

ий кон
троль и

 руков
одство

; 
г) нуж

даюсь 
в посто

янном
 контр

оле и р
уковод

стве. 
15. До

лжна л
и рабо

та обе
спечив

ать оп
ределе

нную 
самост

оятель
ность 

в проф
ессион

альной
 деятел

ьности
? 

а) да; б) скор
ее да, ч

ем нет
; 

в) скор
ее нет,

 чем да
; 

г) нет.
 

16. По
лучает

е ли в
ы удо

вольст
вие от

 самос
тоятел

ьного 
выпол

нения 
задани

й без ч
ьей-ли

бо пом
ощи? 

а) да; б) скор
ее да, ч

ем нет
; 

в) скор
ее нет,

 чем да
; 

г) нет.
 

Обраб
отка и

 интер
прета

ция ре
зульта

тов 
Данны

й опро
сник м

ожно 
предло

жить 
учащи

мся дл
я само

оценки
, а 

также 
экспер

там (м
астеру

, родит
елям). 

Каждо
му вар

ианту 
ответо

в прис
ваивае

тся оп
ределе

нное к
оличес

тво 
баллов

: вариа
нту от

вета «а
» соот

ветств
ует 4 б

алла, «
б» – 3

 балла
, «в» –

 2 
балла 

и, нако
нец, «г

» – 1 б
алл. У

ровень
 профе

ссиона
льной 

направ
леннос

ти 
учаще

гося оп
ределя

ется су
ммой н

абранн
ых бал

лов: 
48-64 

балла 
– проф

ессион
альная

 напра
вленно

сть чет
ко выр

ажена 
(вы-

сокий 
уровен

ь); 
32-48 

баллов
 – про

фессио
нальна

я напр
авленн

ость в
ыраже

на нед
оста-

точно 
(средн

ий уро
вень); 

меньш
е 32 б

аллов 
– проф

ессион
альная

 напра
вленно

сть не
 выраж

ена 
(низки

й уров
ень). 

Учащи
еся, у

 котор
ых пр

офнап
равлен

ность 
выраж

ена не
достат

очно 
или во

обще н
е сфор

мирова
на, нуж

даются
 в серь

езной 
коррек

ции их
 отно-

шения
 к проф

ессии. 
В каче

стве во
зможн

ых вар
иантов

 педаго
гическ

ой кор
-

рекции
 профн

аправл
енност

и могу
т быть

 испол
ьзован

ы колл
ективн

ые про
-

фориен
тацион

ные ме
роприя

тия со
вместн

о с баз
овыми

 предп
риятия

ми, во
-

влечен
ие уча

щихся
 в техн

ически
й или 

предме
тный к

ружок
, подго

товка 
те-

матиче
ских с

ообще
ний о 

рабоче
й проф

ессии 
– все э

то поз
волит 

измени
ть 



 32равнод
ушное

 отнош
ение у

чащего
ся к бу

дущей
 специ

альнос
ти. 

Выявл
енный

 урове
нь про

фнапра
вленно

сти уч
ащегос

я помо
жет ма

стеру 
намети

ть инд
ивидуа

льную
 тактик

у ее да
льнейш

его раз
вития 

и само
воспит

а-
ния. Е

сли об
наруже

н высо
кий ур

овень 
профн

аправл
енност

и, зада
ча мас

тера 
– прил

ожить 
все уси

лия, чт
обы по

ддержа
ть и по

высить
 этот у

ровень
, актив

но 
привле

кая так
ого уч

ащегос
я к пр

оведен
ию про

фориен
тацион

ных м
еропри

я-
тий, пр

едоста
вляя ем

у макс
имальн

о благо
приятн

ые воз
можно

сти для
 удовле

-
творен

ия про
финтер

есов в 
кружко

вой, ра
ционал

изатор
ской де

ятельн
ости. 

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Каки

е псих
ологич

еские 
новооб

разова
ния по

являют
ся в пе

риод р
ан-

ней юн
ости? 2. Како

е значе
ние им

еет уче
бно-пр

офесси
ональн

ая деят
ельнос

ть в ра
н-

ней юн
ости? 3. Поч

ему р
екомен

дуется
 оцен

ивать 
профес

сионал
ьную 

направ
лен-

ность с
разу по

сле зач
ислени

я учащ
ихся в

 учили
ще? 
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Э.Ф. З
еер, А

.М. 
Павлов

а, И.О.
 Садов

никова
. – М.,

 2006. 
Климов

 Е.А. П
сихоло

гия про
фессио

нально
го само

опреде
ления. 

– М., 1
996. 

Пряжн
иков Н

.С. Пр
офесси

ональн
ое и ли

чностн
ое сам

оопред
еление

. – 
М.; Во

ронеж
, 1996.

 
  

Тема 6
. ИЗУЧ

ЕНИЕ
 ПРОФ

ЕССИ
ОНАЛ

ЬНО  
ОРИЕ

НТИР
ОВАН

НЫХ 
ИНТЕ

РЕСО
В  

УЧАЩ
ИХСЯ

 
Практи

ческое
 заняти

е – 4 ч
аса 

Цель з
анятия

 – опр
еделит

ь уров
ень сф

ормир
ованно

сти ин
тересо

в уча-
щихся

 к выбр
анной 

сфере 
профес

сионал
ьной д

еятель
ности.

  
Задачи

: 
– устан

овлени
е роли

 профе
ссиона

льных
 интер

есов уч
ащихс

я в фо
рми-

ровани
и отно

шения
 к обуч

ению п
о выбр

анной 
специа

льност
и; 

– знако
мство 

с мето
дикой 

выявле
ния ст

руктур
ы про

фессио
нальны

х 
интере

сов уч
ащихс

я. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

Психо
логиче

ские а
спекты

 измен
ения о

тноше
ния ли

чности
 к про

цессу 
профес

сионал
ьного 

станов
ления 

обусло
влены 

сравни
тельно

 длите
льным

 
период

ом овл
адения

 проф
ессией

 и отн
осител

ьно бы
стрым

 обнов
лением

 
(около

 500 ви
дов пр

офесси
й в год

) и сме
ной (б

олее 5
000 за 

десять
 лет) в

и-
дов пр

офесси
ональн

ого тр
уда. Д

анная 
против

оречив
ая ситу

ация в
ыступа

ет 
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1. Соо
тнесит

е разл
ичные

 форм
ы непр

ерывно
го обр

азован
ия со 

стади-
ями пр

офесси
ональн

ого ста
новлен

ия лич
ности 

(челов
ека). 

2. Назо
вите ос

новны
е псих

ологич
еские н

овообр
азован

ия взро
слых. 

3. В че
м закл

ючаетс
я суть

 психо
логиче

ского 
содейс

твия н
епреры

вно-
му обр

азован
ию? 

4. Что 
такое п

рофесс
иональ

ное са
мосохр

анение
 и како

во зна
чение 

не-
преры

вного 
образо

вания 
в его о

беспеч
ении? 

 
Реком

ендуем
ая лит

ератур
а 

Громк
ова М.

Т. Анд
рагоги

ка: тео
рия и п

рактик
а обра

зовани
я взрос

лых. 
– М., 2

005. Новико
в A.M. 

Постро
ение си

стемы 
непрер

ывного
 образо

вания. 
– М., 2

002. 
Фонар

ёв А.Р
. Псих

ологич
еские 

особен
ности 

личнос
тного 

станов
ления 

профес
сионал

а. – М.
; Воро

неж, 2
005. 

  
Тема 1

4. РАЗ
ВИВА

ЮЩИ
Е ОБР

АЗОВ
АТЕЛ

ЬНЫЕ
  

ТЕХН
ОЛОГ

ИИ ПР
ОФЕС

СИОН
АЛЬН

ОГО 
ОБРА

ЗОВА
НИЯ 

Семин
ар – 2 

часа. 
Цель –

 ознак
омитьс

я с ве
дущим

и обра
зовате

льным
и техн

ология
ми, 

особен
ностям

и их п
римене

ния в 
профес

сионал
ьно-об

разова
тельно

м про
-

цессе, 
дать пс

ихолог
о-педа

гогиче
скую х

аракте
ристик

у кажд
ой. 

 
Введен

ие в пр
облем

у 
Развив

ающая
 образ

овате
льная 

техно
логия 

– упор
ядочен

ная со
во-

купнос
ть дей

ствий,
 опера

ций и 
процед

ур, кот
орые и

нструм
енталь

но обе
с-

печива
ют ди

агност
ируемы

й и пр
огнози

руемы
й резу

льтат 
профес

сионал
ь-

но-пед
агогич

еских 
ситуац

ий, в р
езульт

ате воз
никает

 интег
рацион

ное ед
ин-

ство ф
орм и 

методо
в обуч

ения, д
остига

емых п
ри вза

имодей
ствии 

обучае
-

мых и 
педаго

гов в п
роцесс

е инди
видуал

ьного 
стиля д

еятель
ности.

 
Для ра

звиваю
щих те

хнолог
ий про

фессио
нально

го обр
азован

ия хар
ак-

терны:
 – целе

вая уст
ановка

 на раз
витие 

личнос
ти; 

– инте
грацио

нное е
динств

о форм
, метод

ов и ср
едств о

бучени
я; 

– взаим
одейст

вие об
учаемы

х и пед
агогов

; 
– инди

видуал
ьный с

тиль п
едагог

ическо
й деяте

льност
и. 

Реализ
ация э

тих тех
нологи

й в про
фессио

нально
-образ

овател
ьном 

– проц
ессе во

зможн
а при с

облюд
ении с

ледую
щих ус

ловий:
 

– моти
вацион

ное об
еспече

ние су
бъекто

в педаг
огичес

кой де
ятельн

ости и
 

учение
, основ

анное 
на реал

изации
 их лич

ностны
х функ

ций в э
том пр

оцессе
; 

– нали
чие че

ткой и
 диагн

остиче
ски за

данной
 цели 

образо
вания,

 т.е. 
измери

мого п
редста

вления
 об ож

идаемо
м резу

льтате
; 

– пред
ставле

ние уч
ебного

 матер
иала в

 виде с
истемы

 позна
ватель

ных и 
практи

ческих
 задач,

 ситуац
ий, зад

аний, п
роекто

в, упра
жнени

й и др.
; 



 76Взаимо
связь п

рофесс
иональ

ного ст
ановле

ния и н
епреры

вного о
бразов

а-
ния, оп

ределя
ющая п

сихоло
гическ

ие нов
ообраз

ования
, приве

дена в 
табл. 1

5. 
Таблиц

а 15. С
оотнес

ение с
тадий 

профес
сионал

ьного 
станов

ления,
  

форм н
епреры

вного 
образо

вания 
и псих

ологич
еских 

 
резуль

татов р
азвити

я личн
ости 

Стадии
  

профес
сионал

ьного 
станов

ления 
Формы

 непре
рывно

го  
профес

сионал
ьного 

 
образо

вания 
Основн

ые пси
-

хологи
ческие

 но-
вообра

зовани
я 

Профе
ссиона

льная 
подгот

овка  
(16-27

 лет) 
Базово

е (фор
мально

е) проф
ессион

альное
 

образо
вание:

 начал
ьное, с

реднее
, выс-

шее, п
ослеву

зовско
е, пара

ллельн
ое (до-

полнит
ельное

) форм
альное

 образо
вание 

 
Профе

ссиона
льная 

адапта
ция  

(18-23
 года) 

Инфор
мально

е обра
зовани

е: попу
тное и

 
адапти

вное н
аучени

е. Сохр
аняющ

ее об-
разова

ние: об
учающ

ая под
готовк

а, 
настав

ничест
во 

 
Перви

чная  
профес

сионал
изация

  
(25-30

 лет) 
Допол

нитель
ное об

разова
ние: по

выше-
ние кв

алифи
кации,

 интегр
ирован

ное и 
корпор

ативно
е обуч

ение, с
тажиро

вка, 
второе

 после
диплом

ное об
разова

ние 
 

Втори
чная  

профес
сионал

изация
  

(30-38
 лет) 

Допол
нитель

ное об
разова

ние: по
выше-

ние кв
алифи

кации,
 иннов

ационн
ое обу

-
чение,

 перек
валифи

кация,
 трансг

ранич-
ное об

разова
ние 

 
Профе

ссиона
льное 

мастер
ство  

(38-55
 лет) 

Инфор
мально

е обра
зовани

е: инте
гриро-

ванное
, транс

гранич
ное об

учение
. Инно

-
вацион

ное, кр
еативн

ое сам
ообраз

ование
  

 
В закл

ючени
е след

ует ак
центир

овать 
вниман

ие на 
важном

 значе
нии 

психол
огичес

кого с
опрово

ждени
я непр

ерывно
го про

фессио
нально

го обр
а-

зовани
я и ег

о влия
нии н

а прод
уктивн

ое про
фессио

нально
е стан

овлени
е 

личнос
ти. 

 
Поряд

ок раб
оты 

1. Расс
мотрет

ь псих
ологич

еские 
особен

ности 
основн

ых фо
рм неп

ре-
рывно

го про
фессио

нально
го обр

азован
ия, при

веденн
ые на р

ис. 2. 
2. Обс

удить 
психол

ого-пе
дагоги

ческие
 соста

вляющ
ие неп

рерывн
ого 

профес
сионал

ьного 
образо

вания,
 приве

сти ко
нкретн

ые при
меры 

реализ
а-

ции ег
о комп

оненто
в в про

фессио
нально

-образ
овател

ьном п
роцесс

е. 
3. На о

снове 
анализ

а взаи
мосвяз

и стад
ий про

фессио
нально

го ста
нов-

ления 
и форм

 непре
рывно

го про
фессио

нально
го обр

азован
ия опр

еделит
ь 

основн
ые пси

хологи
ческие

 новоо
бразов

ания о
бучаю

щихся
 на каж

дой ст
а-

дии. В
нести э

ти нов
ообраз

ования
 в табл

. 15. 
4. Опр

еделит
ь знач

ение н
епреры

вного 
образо

вания 
для пр

офесси
о-

нально
го разв

ития л
ичност

и. 
 

Вопро
сы и з

адани
я для 

самост
оятель

ной ра
боты 

 
33

в каче
стве о

дного 
из суб

ъектив
ных у

словий
, опре

деляю
щих н

астрой
 и 

внутре
ннее о

тноше
ние че

ловека
 к проц

ессу пр
офесси

онализ
ации. 

В прак
тике у

чебно-
воспит

ательн
ой раб

оты пр
офесси

ональн
ых уче

бных 
заведен

ий нер
едки с

лучаи,
 когда 

уже к 
концу 

первог
о, а ос

обенно
 часто 

на 
втором

 или т
ретьем

 году о
бучени

я (в за
висимо

сти от
 типа у

чебног
о завед

е-
ния) у 

учащи
хся на

блюдае
тся дес

табили
зация 

отнош
ения к

 выбор
у проф

ес-
сии и 

процес
су овл

адения
 ею. П

ри это
м отме

чается
 потер

я инте
реса, р

азо-
чарова

ние в п
рофесс

иональ
ном вы

боре, к
оторые

 сопро
вождаю

тся мы
слями 

о 
смене 

учебно
го заве

дения 
и спец

иально
сти. Уч

ащийс
я, объе

ктивно
 наход

ясь 
в стена

х проф
ессион

альног
о учеб

ного за
ведени

я (т. е.
 на вто

рой ст
адии п

ро-
цесса п

рофесс
иональ

ного р
азвити

я), суб
ъектив

но (по
 психо

логиче
ским к

ри-
териям

) вновь
 оказы

вается 
на пор

оге пер
вой ста

дии это
го проц

есса. 
При об

ъяснен
ии под

обных
 ситуа

ций, к
ак пра

вило, о
браща

ются к
 изу-

чению
 интер

есов у
чащих

ся, уст
ановле

нию и
х роли

 в про
цессе 

профес
сио-

нально
го стан

овлени
я. В ка

честве
 субъе

ктивно
й прич

ины ра
зочаро

вания 
в 

избран
ной сп

ециаль
ности 

выступ
ает сн

ижени
е или 

угасан
ие инт

ереса 
к 

процес
су про

фессио
нально

го обу
чения,

 к избр
анной 

профес
сии, к 

учебно
-

му зав
едению

, выбо
р кото

рых п
ервона

чально
 был 

сделан
, казал

ось бы
, 

вполне
 самос

тоятел
ьно и о

сознан
но. 

Возмож
ность п

оявлен
ия таки

х ситуа
ций об

ратног
о движ

ения в
 проце

ссе 
профес

сионал
ьного с

тановл
ения и

 развит
ия лич

ности 
требуе

т особе
нно пр

и-
стальн

ого вни
мания 

к ним с
о сторо

ны пед
агогов 

и сами
х учащ

ихся. 
 

Поряд
ок раб

оты 
Оснащ

ение: о
просни

к «Кар
та инт

ересов
», разр

аботан
ный А

.Е. Гол
ом-

штоко
м3 ; блан

к ответ
ов. 

Инстр
укция.

 Для о
предел

ения в
едущи

х инте
ресов 

Вам п
редлаг

ается 
перече

нь воп
росов.

 Если 
Вам оч

ень нр
авится

 то, о ч
ем спр

ашива
ется в 

во-
просе,

 в блан
ке отв

етов р
ядом с

 его но
мером

 поста
вьте дв

а плюс
а («+ +

»). 
если п

росто 
нравит

ся – о
дин пл

юс («+
»), есл

и не з
наете, 

сомнев
аетесь

 – 
ноль («

О»), ес
ли не н

равитс
я - оди

н мину
с («-»)

, а если
 очень

 не нра
вится –

 
два ми

нуса («
–»). От

вечайт
е на во

просы
, не пр

опуска
я ни од

ного и
з них. 

Текст
 опрос

ника  
Любит

е ли В
ы? Нра

вится л
и Вам?

 Хотел
и бы В

ы? 
1. Зна

комить
ся с жи

знью р
астени

й и жи
вотных

. 
2. Зан

ятия и
 чтени

е книг
 по гео

графии
. 

3. Чи
тать х

удожес
твенну

ю или
 науч

но-поп
улярну

ю лит
ератур

у о 
геолог

ически
х экспе

дициях
. 

4. Ур
оки и к

ниги п
о анато

мии и 
физиол

огии ч
еловек

а.  
5. Вы

полнят
ь ежед

невную
 домаш

нюю р
аботу.

 
6. Чи

тать н
аучно-

популя
рную 

литера
туру о

 физич
еских 

открыт
иях, 

жизни
 и деят

ельнос
ти выд

ающих
ся физ

иков. 
7. Чи

тать об
 откры

тиях в
 химии

 или о
 жизни

 и деят
ельнос

ти выд
аю-

щихся
 химик

ов. 
           

           
           

           
           

    
3  См.: 

Рогов 
Е.И. Н

астоль
ная кн

ига пр
актиче

ского 
психол

ога в о
бразов

ании. –
 М., 

1996. –
 С. 237

-244. 



 348. Чи
тать те

хничес
кие жу

рналы
. 

9. Чи
тать ст

атьи в 
научно

-попул
ярных

 журна
лах о д

остиже
ниях в

 об-
ласти э

лектро
ники и

 радио
техник

и. 
10. Зна

комить
ся с ра

зными
 метал

лами и
 их сво

йствам
и. 

11. Узн
авать о

 разны
х поро

дах др
евесин

ы и об
 их пр

актиче
ском п

ри-
менени

и. 12. Узн
авать о

 дости
жения

х в обл
асти ст

роител
ьства. 

13. Чи
тать к

ниги, 
смотре

ть фи
льмы 

о води
телях 

различ
ных в

идов 
трансп

орта (а
втомоб

ильног
о, желе

знодор
ожного

 и т. д.
). 

14. Чи
тать кн

иги, см
отреть

 фильм
ы о лет

чиках.
 

15. Зна
комить

ся с во
енной 

техник
ой. 

16. Чи
тать кн

иги об
 истор

ически
х собы

тиях. 
17. Чи

тать пр
оизвед

ения к
лассик

ов русс
кой и з

арубеж
ной ли

терату
ры. 

18. Чи
тать и 

обсуж
дать пу

блицис
тическ

ие стат
ьи и оч

ерки. 
19. Об

суждат
ь теку

щие де
ла и с

обытия
 в уче

бном з
аведен

ии, гор
оде, 

стране
. 20. Ин

тересо
ваться

 педаго
гическ

ой раб
отой. 

21. Чи
тать кн

иги, см
отреть

 фильм
ы о раб

оте ми
лиции.

 
22. Заб

отитьс
я о по

рядке 
в собс

твенны
х веща

х, крас
ивом в

иде по
ме-

щения
. 23. Чи

тать кн
иги из

 серии
 «Зани

матель
ная ма

темати
ка». 

24. Из
учать э

коном
ическу

ю геог
рафию

. 
25. Зан

иматьс
я инос

транны
м язык

ом. 
26. Зна

комить
ся с жи

знью в
ыдающ

ихся ху
дожни

ков, ис
торией

 искусс
тва. 

27. Зна
комить

ся с ж
изнью

 выдаю
щихся

 артис
тов, вс

тречат
ься с н

ими, 
коллек

ционир
овать и

х фото
графии

. 
28. Зна

комить
ся с ж

изнью
 и тво

рчеств
ом вы

дающи
хся му

зыкант
ов, с 

вопрос
ами те

ории м
узыки.

 
29. Чи

тать сп
ортивн

ые газе
ты, жу

рналы
, литер

атуру о
 спорт

е. 
30. Из

учать б
иологи

ю, бот
анику,

 зооло
гию. 

31. Зна
комить

ся с ра
зличны

ми стр
анами 

по кни
гам и т

елепер
едачам

. 
32. Чи

тать о 
жизни

 и деят
ельнос

ти знам
енитых

 геолог
ов. 

33. Ин
тересо

ваться
 дости

жения
ми мед

ицины
. 

34. По
сещать

 с экск
урсиям

и пред
прияти

я легко
й пром

ышлен
ности.

 
35. Чи

тать кн
иги из

 серии
 «Зани

матель
ная фи

зика». 
36. Из

учать х
имиче

ские яв
ления 

в прир
оде. 

37. Зна
комить

ся с но
вейши

ми дос
тижени

ями те
хники.

 
38. Ин

тересо
ваться

 работо
й ради

отехни
ка, эле

ктрика
. 

39. Зна
комить

ся с р
азличн

ыми и
змерит

ельным
и инст

румент
ами, и

с-
пользу

емыми
 в проц

ессе м
еталло

обрабо
тки. 

40. На
блюдат

ь за из
готовл

ением 
издели

й из де
рева (н

априме
р, мебе

ли). 
41. На

блюда
ть за р

аботой
 строи

телей. 
42. Чи

тать ли
терату

ру о ср
едства

х пере
движе

ния. 
43. Чи

тать кн
иги, см

отреть
 фильм

ы и тел
еперед

ачи о м
оряках

. 
44. Чи

тать кн
иги, см

отреть
 фильм

ы и те
лепере

дачи н
а воен

ные те
мы, 

знаком
иться с

 истор
ией кр

упных
 сраже

ний. 
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Рис. 2.
 Форм

ы непр
ерывно

го про
фессио

нально
го обра

зовани
я 

Психол
огичес

кое об
еспече

ние не
прерыв

ного п
рофесс

иональ
ного о

бразо-
вания о

буслов
ливает

 необхо
димост

ь рассм
отрени

я его п
сихоло

го-педа
гогиче

с-
ких ком

понент
ов: цел

евых о
риента

ции, м
отивац

ии обу
чающи

хся, до
миниру

ю-
щего т

ипа об
разова

ния, ве
дущей

 профе
ссиона

льно-о
бразов

ательн
ой дея

тель-
ности 

(и ее с
трукту

рных е
диниц)

 и резу
льтато

в обра
зовани

я. В та
бл. 14 

отра-
жены о

сновны
е струк

турные
 состав

ляющи
е непр

ерывно
го обра

зовани
я. 

Таблиц
а 14. П

сихоло
го-пед

агогич
еские с

оставл
яющие

  
непрер

ывного
 профе

ссиона
льного

 образо
вания 

Психо
лого-

педаго
гиче-

ские ко
мпо- ненты 

Формы
 непре

рывно
го обр

азован
ия 

Форма
льное 

Нефор
мально

е 
Инфор

мально
е 

Целевы
е 

ориент
ации 

Учебн
о-

профес
сионал

ьная 
квалиф

икация
 по 

специа
льност

и 
Повыш

ение к
валифи

-
кации,

 соверш
енство

-
вание 

профес
сионал

ь-
ной по

дготов
ки и пе

-
реподг

отовки
 

Социа
льно-

профес
сионал

ьное 
развит

ие и ли
чност-

ный ро
ст 

Мотив
ация 

обучаю
-

щихся
 

Получ
ение б

азовой
 

специа
льност

и, со-
циальн

о-
профес

сионал
ьное 

развит
ие 

Профе
ссиона

льное 
со-

вершен
ствова

ние, 
профес

сионал
ьный 

рост и
 карьер

а 
Социа

льно-
профес

сионал
ьная 

адапта
ция, са

мооб-
разова

ние 
Тип образо

вания 
Норма

тивно 
органи

-
зованн

ое в со
ответ-

ствии 
с ГОС

ами об
-

разова
ния 

Контек
стно-

компет
ентнос

тное о
б-

разова
ние 

Социа
льно-

профес
сионал

ьное 
научен

ие 
Ведущ

ая 
деятел

ь-
ность о

бра-
зовани

я 
Учебн

о-
профес

сионал
ьная 

деятел
ьность

 
Профе

ссиона
льно-

образо
ватель

ная дея
-

тельно
сть 

Интегр
ирован

ная 
событи

йно-
образо

ватель
ная де-

ятельн
ость 

Резуль
таты 

образо
вания 

Систем
атизир

ован-
ные зн

ания, у
мения,

 
базовы

е комп
етент-

ности,
 ключе

вые-
компет

енции,
 соци-

ально-
личнос

тные 
качест

ва 
Социа

льно-
профес

сионал
ьная 

компет
ентнос

ть, мет
а-

профес
сионал

ьные к
а-

чества
 

Социа
льно-

профес
сионал

ьно 
значим

ые кач
ества, 

самора
звитие

 и са-
моакту

ализац
ия 

 
Непрер

ывное 
профес

сионал
ьное о

бразов
ание –

 важно
е усло

вие по
лно-

ценног
о проф

ессион
альног

о стано
вления

 лично
сти. 

Сценар
ии про

фессио
нально

го стан
овлени

я инди
видуал

ьны, и
х вари

а-
тивнос

ть зави
сит от 

социал
ьно-эк

ономи
ческой

 ситуац
ии раз

вития,
 базово

го 
образо

вания,
 особе

нносте
й про

фессио
нально

й деят
ельнос

ти, жи
зненно

й 
страте

гии, сл
учайны

х собы
тий и 

обстоя
тельст

в. И к
онечно

, непр
ерывно

е 
образо

вание 
сопров

ождает
 профе

ссиона
льное 

станов
ление,

 опред
еляет е

го 
индиви

дуальн
ые тра

ектори
и, дете

рмини
рует ф

ормир
ование

, разви
тие ос

-
новны

х псих
ологич

еских 
новооб

разова
ний ли

чности
. 



 74теллек
туализ

ация т
руда п

редпол
агают 

замену
 форм

улы «о
бразов

ание н
а 

всю жи
знь» ф

ормуло
й «обр

азован
ие чер

ез всю
 жизнь

». 
Опира

ясь на 
исходн

ые поз
иции, 

можно
 сформ

улиров
ать цел

ь, зада
чи и 

формы
 непре

рывно
го про

фессио
нально

го обр
азован

ия. 
Цель –

 удовл
етворе

ние по
требно

сти ли
чности

 в разв
итии, 

самора
зви-

тии, са
моакту

ализац
ии и ре

ализац
ии себ

я в про
фессио

нально
й жизн

и. 
Задачи

 непре
рывно

го обр
азован

ия: 
– форм

ирован
ие поз

итивно
й уста

новки 
на инн

овацио
нную 

деятел
ь-

ность и
 мотив

ирован
ие про

фессио
нально

го рост
а и кар

ьеры; 
– обог

ащени
е соц

иально
-профе

ссиона
льной 

и спе
циальн

ой ко
мпе-

тентно
сти спе

циалис
та, раз

витие 
аутоко

мпетен
тности

; 
– обесп

ечение
 социал

ьно-пр
офесси

ональн
ого сам

осохра
нения с

пециал
иста; 

– прео
долени

е псих
ологич

еских 
барьер

ов про
фессио

нально
го разв

ития 
и проф

ессион
альных

 дестру
кций (

кризис
ы, деф

ормаци
и, стаг

нации)
; 

– форм
ирован

ие но
вых с

ценари
ев пр

офесси
ональн

ого р
азвити

я и 
адеква

тных и
м репе

ртуаро
в проф

ессион
альног

о пове
дения.

 
Вектор

ы проф
ессион

альног
о обуч

ения и
 разви

тия им
еют ра

зную з
на-

чимост
ь в за

висимо
сти от

 стади
и проф

ессион
альног

о стан
овлени

я, воз-
растны

х особ
енност

ей чел
овека 

и трае
ктории

 проф
ессион

альной
 биогр

а-
фии. Основ

ные фо
рмы не

преры
вного 

образо
вания 

предст
авлены

 на рис
. 2.  
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45. Об
суждат

ь текущ
ие пол

итичес
кие со

бытия 
в стран

е и за р
убежом

. 
46. Чи

тать ли
терату

рно-кр
итичес

кие ста
тьи. 

47. Сл
ушать 

радио, 
смотре

ть теле
новост

и и тем
атичес

кие тел
еперед

ачи. 
48. Узн

авать о
 событ

иях, пр
оисход

ящих в
 город

е, стра
не. 

49. Об
ъяснят

ь учащ
имся т

рудны
е для п

онима
ния во

просы
. 

50. Сп
раведл

иво рас
судить

 поступ
ок знак

омого и
ли лите

ратурн
ого гер

оя. 
51. Об

еспечи
вать се

мью п
родукт

ами, о
рганиз

овыват
ь пита

ние чл
енов 

семьи.
 52. Чи

тать н
аучно-

популя
рную 

литера
туру о

б откр
ытиях 

в мате
мати-

ке, о ж
изни и

 деятел
ьности

 выдаю
щихся

 матем
атиков

. 
53. Ин

тересо
ваться

 эконо
мическ

ими пе
редача

ми по 
телеви

дению
. 

54. Чи
тать ху

дожест
венную

 литер
атуру н

а инос
транно

м язык
е. 

55. Зан
иматьс

я худо
жестве

нным о
формл

ением 
праздн

иков. 
56. По

сещать
 театр.

 
57. Сл

ушать 
оперну

ю или 
симфо

ническ
ую муз

ыку. 
58. По

сещать
 спорти

вные с
оревно

вания, 
смотре

ть спор
тивные

 переда
чи. 

59. По
сещать

 допол
нитель

ные за
нятия 

по био
логии.

 
60. По

сещать
 допол

нитель
ные за

нятия 
по геог

рафии
. 

61. Ко
ллекци

ониров
ать ми

нералы
. 

62. Из
учать 

функц
ии орг

анизма
 челов

ека, пр
ичины

 возни
кновен

ия и 
способ

ы лече
ния бо

лезней
 челов

ека. 
63. Гот

овить о
бед до

ма. 
64. Ос

уществ
лять де

монстр
ацию ф

изичес
ких оп

ытов. 
65. Уч

аствов
ать в о

рганиз
ации о

пытов 
с хими

ческим
и веще

ствами
. 

66. Рем
онтиро

вать ра
зличны

е меха
низмы

. 
67. Пр

оизвод
ить за

меры в
 элект

росетя
х с по

мощью
 прибо

ров (в
ольт-

метра,
 ампер

метра)
. 

68. Ко
нструи

ровать
 различ

ные пр
едметы

 и дета
ли из м

еталла
. 

69. Ху
дожест

венно 
обраба

тывать
 дерево

 (выре
зать, в

ыпили
вать). 

70. На
брасыв

ать эск
изы ил

и выпо
лнять ч

ертежи
 строит

ельных
 объект

ов. 
71. Пр

оявлят
ь инте

рес к а
втомоб

ильном
у тран

спорту
. 

72. Ув
лекать

ся пара
шютны

м спор
том, ав

иамоде
лизмом

. 
73. Зан

иматьс
я спор

тивной
 стрель

бой. 
74. Изу

чать ис
торию 

возник
новени

я разли
чных н

ародов
 и госу

дарств
. 

75. Пи
сать ст

ихи. 
76. На

блюда
ть за п

оведен
ием и 

жизнью
 други

х люде
й. 

77. Вы
полнят

ь орган
изацио

нную о
бществ

енную
 работ

у. 
78. Пр

оводит
ь врем

я с мал
еньким

и детьм
и, зани

маться
 и игра

ть с ни
ми. 

79. Ус
танавл

ивать д
исципл

ину ср
еди све

рстник
ов. 

80. На
блюда

ть за 
работо

й рабо
тников

 сферы
 обслу

живан
ия (по

вар, 
офици

ант, пр
одавец

). 
81. Уч

аствов
ать в м

атемат
ически

х олим
пиадах

. 
82. Пр

осматр
ивать э

коном
ически

е обзор
ы в газ

етах и 
журна

лах. 
83. Сл

ушать 
радиоп

ередач
и на ин

остран
ном яз

ыке. 
84. По

сещать
 музеи

, худож
ествен

ные вы
ставки

. 
85. Пу

блично
 высту

пать. 



 3686. Иг
рать на

 музык
альном

 инстр
ументе

. 
87. Уч

аствов
ать в с

портив
ных со

ревнов
аниях.

 
88. На

блюда
ть за р

остом 
и разви

тием ж
ивотны

х, раст
ений. 

89. Со
бирать

 книги
 по гео

графии
. 

90. По
сещать

 краеве
дчески

й музе
й. 

91. Вн
икать в

 работ
у врач

а, фарм
ацевта

. 
92. Ши

ть для 
себя. 

93. Ин
тересо

ваться
 физик

ой. 
94. Ин

тересо
ваться

 химие
й. 

95. Раб
отать с

 техни
кой. 

96. Зна
комить

ся с ус
тройст

вом эл
ектроа

ппарат
уры. 

97. Зан
иматьс

я слеса
рным д

елом. 
98. Вы

полнят
ь столя

рные р
аботы.

 
99. П

риним
ать уча

стие в 
отдело

чных р
емонтн

ых раб
отах. 

100. П
омогат

ь мили
ции в 

работе
 с пеш

еходам
и по п

равила
м улич

ного 
движе

ния. 101. Б
ыть чл

еном г
ребны

х и яхт
-клубо

в. 
102. У

частво
вать в 

воениз
ирован

ных иг
рах. 

103. Зн
акомит

ься с и
сторич

ескими
 места

ми. 
104. Б

ыть чл
еном л

итерат
урного

 клуба
. 

105. Н
аблюд

ать за 
ведени

ем жур
налист

ами те
лепере

дач. 
106. П

убличн
о выст

упать с
 сообщ

ениями
 и докл

адами.
 

107. О
рганиз

овыват
ь рабо

ту дете
й. 

108. У
станав

ливать
 скрыт

ые при
чины п

оступк
ов и по

ведени
я люде

й. 
109. О

казыва
ть разл

ичные
 услуги

 други
м людя

м.  
110. Ре

шать с
ложны

е мате
матиче

ские за
дачи. 

111. Т
очно в

ести ра
счет св

оих де
нежны

х расхо
дов. 

112. П
осещат

ь курсы
 по изу

чению
 иност

ранног
о язык

а.  
113. За

нимать
ся в ху

дожест
венной

 секци
и. 

114. У
частво

вать в 
худож

ествен
ной са

модеят
ельнос

ти. 
115. П

осещат
ь музы

кальну
ю шко

лу. 
116. За

нимать
ся в сп

ортивн
ой сек

ции. 
117. У

частво
вать в 

биолог
ически

х олим
пиадах

 и конк
урсах. 

118. П
утешес

твоват
ь. 

119. П
риним

ать уча
стие в 

геолог
ическо

й эксп
едиции

. 
120. У

хажива
ть за б

ольны
ми. 

121. П
осещат

ь кули
нарны

е конк
урсы и

 выста
вки. 

122. У
частво

вать в 
конкур

сных м
еропри

ятиях п
о физи

ке. 
123. Ре

шать с
ложны

е задач
и по хи

мии. 
124. Ра

збират
ься в т

ехниче
ских с

хемах 
и черт

ежах. 
125. Ра

збират
ься в с

ложны
х ради

осхема
х. 

126. Зн
акомит

ься с 
новой 

техник
ой, на

блюда
ть за р

аботой
 промы

ш-
ленног

о обор
удован

ия. 
127. М

астери
ть что-

нибудь
 из дер

ева сво
ими ру

ками. 
128. П

омогат
ь в стр

оитель
ных ра

ботах. 
129. П

риним
ать уча

стие в 
обслуж

ивании
 и ремо

нте авт
омоби

ля. 
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Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Абрам

ова Г.С
. Возра

стная п
сихоло

гия. – 
М., 19

97. 
Ермол

аева М
.В. Пси

хологи
я разви

тия. – 
М.; Во

ронеж
, 2003.

 
Реан А

.А. Пси
хологи

я адап
тации 

личнос
ти. Ан

ализ. Т
еория.

 Практ
ика / 

А.А. Р
еан, А.

Р. Куд
ашев, 

А.А. Б
аранов

. – СПб
., 2006

. 
Степа

нова Е
.И. Пс

ихолог
ия взр

ослых:
 экспе

римен
тальна

я акме
оло-

гия. – 
СПб., 2

000. 
  

Тема 1
3. ПСИ

ХОЛО
ГИЧЕ

СКИЕ
 ОСОБ

ЕННО
СТИ  

НЕПР
ЕРЫВ

НОГО
 ПРОФ

ЕССИ
ОНАЛ

ЬНОГ
О 

ОБРА
ЗОВА

НИЯ 
Практи

ческое
 заняти

е – 2 ч
аса. 

Цель –
 ознако

миться
 с осно

вными
 форма

ми и м
етодам

и непр
ерывно

го 
образо

вания 
и опре

делить
 его пс

ихолог
ически

е особ
енност

и. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

Непре
рывно

е обра
зовани

е – это
 проце

сс рос
та обр

азоват
ельног

о (об-
щего и

 профе
ссиона

льного
) потен

циала 
личнос

ти в те
чение 

жизни
, орган

и-
зацион

но обе
спечен

ный с
истемо

й госу
дарств

енных
 и общ

ествен
ных и

н-
ститут

ов и со
ответс

твующ
ий пот

ребнос
тям ли

чности
 и общ

ества. 
Цель н

е-
преры

вного 
образо

вания 
– стан

овлени
е и раз

витие 
личнос

ти в пе
риоды

 как 
ее физ

ическо
го и со

циальн
о-псих

ологич
еского

 созрев
ания, р

асцвет
а и ста

-
билиза

ции жи
зненны

х сил и
 спосо

бносте
й, так 

и стар
ения о

рганиз
ма, ког

да 
на пер

вый пл
ан выд

вигает
ся зада

ча ком
пенсац

ии утр
ачивае

мых ф
ункций

 и 
возмож

ностей
. Сист

емообр
азующ

им фа
ктором

 непре
рывног

о обра
зовани

я 
служит

 общес
твенна

я потре
бность

 в пост
оянном

 развит
ии лич

ности 
каждог

о 
челове

ка. Эт
им оп

ределя
ется у

порядо
чение 

множе
ства о

бразов
ательн

ых 
структ

ур – о
сновны

х и па
раллел

ьных, 
базовы

х и до
полнит

ельных
, госуд

ар-
ственн

ых и о
бществ

енных,
 форма

льных 
и нефо

рмальн
ых. Ва

жной с
оставл

я-
ющей 

непрер
ывного

 образо
вания я

вляетс
я проф

ессион
альное

 образо
вание. 

Психол
огичес

кой ос
новой 

непрер
ывного

 профе
ссиона

льного
 образ

ова-
ния сл

ужит к
онцепц

ия про
фессио

нально
го стан

овлени
я личн

ости. С
ущнос

ть 
концеп

ции за
ключае

тся в п
остоян

ном пр
офесси

ональн
ом раз

витии 
личнос

ти, 
адеква

тной и
зменяю

щейся 
профес

сионал
ьной д

еятель
ности 

к соци
ально-

эконом
ически

м усло
виям. 

В проф
ессион

альном
 стано

влении
 как це

лостно
м 

процес
се мож

но выд
елить р

яд стад
ий. По

этому 
профес

сионал
ьное о

бразов
а-

ние, о
рганич

но соп
ровожд

ая вес
ь онто

генез 
взросл

ого че
ловека

, долж
но 

строит
ься с у

четом 
психол

огии л
ичност

и на ра
зных в

озраст
ных ст

адиях.
 

Есть в
се осн

ования
 утвер

ждать,
 что о

дной и
з совр

еменны
х прог

рес-
сивны

х идей
 стало

 полож
ение о

 непре
рывно

м обра
зовани

и. Его
 смысл

 и 
назнач

ение –
 обесп

ечение
 полно

ценног
о проф

ессион
альног

о стан
овлени

я 
личнос

ти, соз
дание 

услови
й для п

остоян
ного о

бновле
ния, ра

звития
 и само

-
актуал

изации
 каждо

го чело
века н

а прот
яжени

и всей
 его пр

офесси
ональн

ой 
жизни

. Дина
мизм с

овреме
нных с

оциаль
но-про

фессио
нальны

х техн
ологий

, 
усилен

ие рол
и личн

ости н
а прои

зводст
ве и в 

общес
тве, гу

маниза
ция и 

ин-



 72Основн
ой хар

актери
стикой

 молод
ости вы

ступае
т стрем

ление 
к само

стоя-
тельно

й, неза
висимо

й жизн
и, осоз

нание 
себя в

зрослы
м и по

лнопра
вным. 

В 
этом в

озрасте
 проис

ходит 
включе

ние во
 все ви

ды соц
иально

й акти
вности

 и 
овладе

ние ра
знообр

азными
 социа

льным
и роля

ми. Ка
к счит

ает Ш
.Бюлер

, это 
время 

встреч
и со сп

утнико
м жизн

и, обра
зовани

я собст
венной

 семьи
 и рож

де-
ния дет

ей. Отс
утстви

е подоб
ного оп

ыта, по
 мнени

ю Э.Эр
иксона

, може
т приве

-
сти к з

амыкан
ию чел

овека н
а самом

 себе и
 стремл

ению к
 избега

нию ко
нтакто

в. 
К 25 го

дам че
ловек, 

как пра
вило, н

аходит
 свое п

ризван
ие или

 просто
 пос-

тоянно
е проф

ессион
альное

 заняти
е. Заро

ждают
ся чувс

тво хоз
яина с

воей ж
из-

ни, соц
иальна

я ответ
ственн

ость за
 себя и

 задело
, продо

лжаетс
я проф

ессион
аль-

ное сам
оопред

еление
 и уточ

няются
 критер

ии оце
нки себ

я как п
рофесс

ионала
. 

Трудов
ая дея

тельно
сть, пр

актиче
ский о

пыт и 
тренир

ованно
сть вы

сту-
пают в

 качест
ве осн

овного
 факто

ра разв
ития п

сихиче
ских ф

ункций
 на дан

-
ном во

зрастн
ом эта

пе. По
 мнени

ю Б.Г.
Анань

ева, до
стижен

ие нов
ых, бо

лее 
высоки

х уров
ней фу

нкцион
альног

о разви
тия в п

роцесс
е труд

овой д
еятель

-
ности 

возмож
но бла

годаря
 тому

, что 
некото

рые п
сихиче

ские ф
ункции

 
находя

тся в у
словия

х опти
мально

й нагр
узки, у

силенн
ой мот

ивации
 и опе

-
рацион

ных пр
еобраз

ований
. 

Систем
атичес

кий тр
уд при

водит к
 специа

лизаци
и отдел

ьных п
сихиче

ских 
функци

й прим
енител

ьно к о
предел

енным
 объект

ам и оп
ерация

м деяте
льност

и. 
Наприм

ер, сов
ершенс

твуется
 развит

ие глаз
омера, 

коррек
тирует

ся и ст
ановит

ся 
более 

избира
тельны

м вним
ание. В

 зависи
мости 

от акту
альнос

ти инт
еллект

у-
альной

 деятел
ьности

 в сенз
итивны

й возра
стной 

период
 (26-29

 лет) р
азвиваю

т-
ся пам

ять и м
ышлен

ие. До
 25 лет

 преоб
ладает

 относ
ительн

ая авто
номнос

ть, 
незави

симост
ь псих

ически
х функ

ций. С
 26 ле

т прои
сходит

 посте
пенное

 по-
вышен

ие степ
ени ин

тегрир
ованно

сти все
й систе

мы инт
еллект

а. 
 

Поряд
ок раб

оты 
В рамк

ах вне
аудито

рной п
одгото

вки об
учаемы

м пред
лагает

ся озн
ако-

миться
 с ново

образо
ваниям

и чело
века н

а этапе
 молод

ости. С
тудент

ы само
-

стояте
льно з

аполня
ют таб

л. 13. 
Резуль

таты с
амосто

ятельн
ой раб

оты об
-

суждаю
тся на 

семина
ре. 

Таблиц
а 13. Н

овообр
азован

ия чел
овека н

а этапе
 молод

ости 
Назван

ие 
Содерж

ание н
овообр

азован
ий 

1. 
 

2. 
 

… 
 

 
Темы 

рефер
атов и

 докла
дов 

1. Сод
ержани

е проф
ессион

ально 
обусло

вленны
х прот

ивореч
ий чел

о-
века на

 этапе 
молодо

сти и с
пособы

 их пре
одолен

ия. 
2. Пси

хологи
ческое

 сопро
вожден

ие чел
овека н

а этапе
 молод

ости. 
3. Сод

ержани
е проф

ессион
ально 

обусло
вленны

х прот
ивореч

ий чел
о-

века на
 этапе 

молодо
сти и с

пособы
 их пре

одолен
ия. 

4. Пси
хологи

ческое
 сопро

вожден
ие чел

овека н
а этапе

 молод
ости. 
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130. М
ечтать

 о само
стояте

льных
 полет

ах на с
амолет

е. 
131. С

трого в
ыполн

ять рас
порядо

к дня. 
132. П

убличн
о выст

упать с
 докла

дами н
а истор

ически
е темы

. 
133. Ра

ботать
 с лите

ратурн
ыми ис

точник
ами. 

134. П
риним

ать уча
стие в 

дискус
сиях, к

онфере
нциях.

 
135. О

рганиз
овыват

ь и про
водить

 колле
ктивны

е меро
прияти

я. 
136. О

бсужда
ть вопр

осы во
спитан

ия дете
й и под

ростко
в. 

137. П
омогат

ь рабо
тникам

 милиц
ии. 

138. П
остоян

но общ
аться с

 различ
ными л

юдьми
. 

139. П
риним

ать уча
стие в 

матема
тическ

их оли
мпиад

ах, кон
ференц

иях. 
140. И

нтерес
оватьс

я вопр
осами 

ценооб
разова

ния, на
числен

ия зара
бот-

ной пл
аты. 141. О

бщатьс
я на ин

остран
ном яз

ыке. 
142. У

частво
вать в 

худож
ествен

ных вы
ставка

х. 
143. П

риним
ать уча

стие в 
театра

льных
 постан

овках.
 

144. У
частво

вать в 
музык

альных
 конку

рсах 
145. Ре

гулярн
о трени

ровать
ся и уч

аствова
ть в сп

ортивн
ых сор

евнова
ниях. 

146. В
ыращи

вать ра
стения

, ухаж
ивать з

а дома
шними

 живот
ными. 

147. П
роводи

ть топо
графич

ескую 
съемку

 местн
ости. 

148. С
оверш

ать дли
тельны

е, труд
ные по

ходы. 
149. И

нтерес
оватьс

я деяте
льност

ью мед
ицинск

их раб
отнико

в. 
150. Ш

ить, кр
оить, с

оздава
ть мод

ели од
ежды. 

151. Ре
шать с

ложны
е задач

и по ф
изике. 

152. П
осещат

ь с экс
курсия

ми хим
ически

е пред
прияти

я. 
153. У

частво
вать в 

выстав
ках тех

ническ
ого тво

рчеств
а. 

154. Ре
монтир

овать а
удиоте

хнику.
 

155. Ра
ботать

 на ста
нке. 

156. В
ыполн

ять по 
чертеж

ам сто
лярны

е рабо
ты. 

157. П
риним

ать сез
онное 

участи
е в стр

оитель
стве. 

158. И
зучать

 прави
ла дор

ожного
 движе

ния дл
я води

телей. 
159. И

зучать
 морск

ое дело
. 

160. Ч
итать в

оспоми
нания 

главно
команд

ующих
 и полк

оводце
в. 

161. Зн
акомит

ься с и
сторич

ескими
 места

ми род
ного к

рая. 
162. П

исать р
ассказ

ы. 
163. П

исать з
аметки

 или оч
ерки в

 газету
. 

164. В
ыполн

ять общ
ествен

ные по
ручени

я. 
165. О

рганиз
овыват

ь детск
ие игр

овые и
 праздн

ичные
 мероп

риятия
. 

166. И
зучать

 законо
датель

ные до
кумент

ы, граж
данско

е прав
о. 

167. У
довлет

ворять
 потре

бности
 людей

 в тех и
ли ины

х услу
гах. 

168. В
ыполн

ять ма
темати

ческие
 расчет

ы по ф
ормула

м. 
169. И

нтерес
оватьс

я проб
лемам

и реги
ональн

ой эко
номик

и. 
170. У

частво
вать в 

олимп
иадах 

по ино
странн

ому яз
ыку. 

171. П
осещат

ь худо
жестве

нные м
узеи.  

172. И
грать н

а сцен
е в спе

ктакля
х. 

173. С
лушать

 класси
ческую

 музык
у. 

174. П
омогат

ь преп
одават

елю фи
зкульт

уры в п
роведе

нии за
нятия.
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Обраб
отка и

 интер
прета

ция ре
зульта

тов 
За каж

дый зн
ак «+»

 в бла
нке от

ветов 
проста

вляетс
я +1 б

алл, за
 каж-

дый зн
ак «-» 

проста
вляетс

я -1 ба
лл, за 

нулево
й отве

т – 0 б
аллов.

 В каж
дом 

из 20 с
толбцо

в блан
ка отве

тов по
дсчиты

вается
 колич

ество п
оложи

тельны
х 

и отри
цатель

ных ба
ллов. 

Исход
я из с

трукту
ры бла

нка от
ветов 

опреде
ляются

 следу
ющие 

виты 
профес

сионал
ьных и

нтерес
ов (по 

столбц
ам); 

1. Биол
огия 

15. Во
енные 

специа
льност

и 
2. Геог

рафия 
16. И

стория
 

3. Геол
огия 

17. Ли
терату

ра 
4. Мед

ицина 
18. Ж

урнали
стика 

5. Легк
ая и пи

щевая 
 

19. О
бществ

енная 
деятел

ьность
 

 промы
шленн

ость 
20. П

едагог
ика 

6. Физ
ика 

21. Ю
риспру

денция
 

7. Хим
ия 

22. Сф
ера об

служи
вания 

8. Техн
ика 

23. М
атемат

ика 
9. Элек

тро- и 
радиот

ехника
 

24. Эк
ономи

ка 
10. Ме

таллоо
бработ

ка 
25. И

ностра
нные я

зыки 
11. Дер

евообр
аботка

 
26. И

зобраз
ительн

ое иск
усство

 
12. Стр

оитель
ство 

27. Сц
еничес

кое ис
кусств

о 
13. Тра

нспорт
 

28. М
узыка 

14. Ав
иация,

 морск
ое дело

 
29. Ф

изкуль
тура и

 спорт
 

 
Чем бо

льше п
оложи

тельны
х отве

тов в с
толбце

, тем в
ыше с

тепень
 вы-

раженн
ости и

нтерес
а к дан

ному в
иду пр

офесси
ональн

ой дея
тельно

сти. 
Уровн

и выра
женно

сти: 
от -12 

до -6 –
 высша

я степе
нь отр

ицания
 данно

го инт
ереса; 

от -5 д
о -1 – и

нтерес
 отриц

ается; 
от +1 д

о +4 – 
интере

с выра
жен сл

або; 
от +5 д

о +7 – 
выраж

енный
 интер

ес; 
от +8 д

о +12 –
 ярко в

ыраже
нный и

нтерес
. 

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Оха

рактер
изуйте

 основ
ные пр

ичины
 измен

ения о
тноше

ния к 
выб-

ранной
 профе

ссии н
а стади

и проф
ессион

альной
 подго

товки.
 

2. Опр
еделит

е возм
ожнос

ти изу
чения 

структ
уры п

рофесс
иональ

ных 
интере

сов об
учаемы

х в си
туации

 деста
билиза

ции от
ношен

ия к п
роцесс

у 
овладе

ния вы
бранно

й проф
ессией

. 
 

Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Голомш

ток А.
Е. Выб

ор про
фессии

 и восп
итание

 лично
сти шк

ольник
а. 

– М., 1
979. Психол

огичес
кое и

сследо
вание 

пробле
мы ф

ормир
ования

 личн
ости 

профес
сионал

а / под
 ред. В

.А. Бод
рова и

 др. – М
, 1991.

 
Фельдш

тейн Д
.И. Пс

ихолог
ия раз

виваю
щейся

 лично
сти. – 

М.; Во
ро-

неж, 1
996. 
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Поряд
ок раб

оты 
На осн

ове оз
накомл

ения с
 особе

нностя
ми отк

лоняю
щегося

 повед
ения 

учащи
хся и и

х обсу
ждени

я на за
нятии 

студен
ты сам

остоят
ельно 

заполн
яют 

табл. 1
2. Резу

льтаты
 самос

тоятел
ьной р

аботы 
обсужд

аются 
на сем

инаре.
 

Таблиц
а 12. Н

аправл
ения к

оррекц
ии пед

агогич
еской 

запуще
нности

 
Причи

ны пед
агогич

еской 
запуще

нности
 

Предл
агаемы

е корр
екцион

ные 
меропр

иятия 
1. Неб

лагопр
иятные

 услов
ия 

семейн
ого вос

питани
я 

 
2. Отр

ицател
ьное в

лияние
 со-

циальн
ой сре

ды 
 

3. Нед
остатк

и и ош
ибки в

ос-
питани

я в шк
оле, уч

илище
  

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Дай

те хара
ктерис

тику п
онятию

 «педа
гогиче

ская за
пущен

ность»
. 

2. В че
м сост

оит сх
одство

 и раз
личие 

поняти
й «пед

агогич
еская 

запу-
щенно

сть» и 
«трудн

овоспи
туемос

ть»? 
3. Каки

е педа
гогиче

ские о
шибки

, на ва
ш взгл

яд, мо
гут спо

собств
овать 

форми
ровани

ю педа
гогиче

ской за
пущен

ности?
 

 
Реком

ендуем
ая лит

ератур
а 

Беличе
ва С.А

. Осно
вы пре

вентив
ной пс

ихолог
ии. – М

., 1994
. 

Зеер Э
.Ф. Пс

ихолог
ия про

фессио
нально

го сам
оопред

еления
 в ран

ней 
юност

и / Э.Ф
. Зеер,

 О.А. Р
удей. –

 М., 20
07. 

Лебеди
нская 

К.С. и 
др. По

дростк
и с нар

ушени
ями в 

аффек
тивной

 сфе-
ре / К.С

. Лебед
инская

 и др. –
 М., 19

88. 
Левит

ан К.М
. Педаг

огичес
кая део

нтолог
ия. – Е

катери
нбург,

 1999. 
  

ПСИХ
ОЛОГ

ИЧЕС
КАЯ Х

АРАК
ТЕРИ

СТИК
А 

МОЛО
ДОСТ

И 
Цель –

 изучи
ть возм

ожнос
ти при

менени
я биог

рафиче
ского м

етода д
ля 

решен
ия про

блем, 
возник

ающих
 в про

цессе 
профес

сионал
ьного 

станов
ле-

ния ли
чности

. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

К 24-2
7 года

м заве
ршено

 полов
ое соз

ревани
е чело

века, д
иффер

енци-
рованы

 его у
мствен

ные сп
особно

сти и 
интере

сы, сф
ормир

ованы 
опреде

-
ленная

 систе
ма цен

ностей
 (личн

ое мир
овоззр

ение и
 жизне

нная п
озиция

), 
целост

ный об
раз Я, 

готовн
ость к 

самооб
учению

 и сам
оразви

тию ли
чности

. 
В этот

 перио
д прод

олжает
ся разв

итие и
 форм

ирован
ие пси

хическ
их и с

о-
циальн

о-псих
ологич

еских 
качест

в, наб
людае

тся на
ибольш

ая акт
ивност

ь 
челове

ка в пр
офесси

ональн
ой дея

тельно
сти. 
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Тема 1
2. ОТК

ЛОНЯ
ЮЩЕ

ЕСЯ П
ОВЕД

ЕНИЕ
 УЧАЩ

ИХСЯ
 

НАЧА
ЛЬНО

Й ПРО
ФЕСС

ИОНА
ЛЬНО

Й ШК
ОЛЫ 

Семин
ар – 2 

часа. 
Цель –

 опред
елить 

причин
ы и со

держан
ие отк

лоняю
щегося

 повед
ения 

учащи
хся нач

альной
 профе

ссиона
льной 

школы
. 

 
Введен

ие в пр
облем

у 
В нача

льной 
профес

сионал
ьной ш

коле сп
ецифи

чен со
циальн

о-личн
ост-

ный со
став уч

ащихся
, среди

 которы
х набл

юдаетс
я повы

шенна
я конц

ентрац
ия 

трудны
х и пед

агогич
ески за

пущен
ных. Р

абота п
о проф

илакти
ке и пр

еодоле
-

нию пе
дзапущ

енност
и – оди

н из пр
иорите

тных у
частко

в работ
ы педа

гога. 
Педаго

гическ
ая зап

ущенн
ость –

 это к
омплек

сное о
тклоне

ние нр
ав-

ственн
ых пре

дставл
ений, 

отнош
ений и

 повед
ения у

чащего
ся, обу

словле
н-

ное не
благоп

риятно
й микр

осредо
й и нед

остатк
ами уч

ебно-в
оспита

тельно
го 

процес
са. Наибо

лее ра
спрост

раненн
ые при

чины 
педаго

гическ
ой зап

ущенн
ости: 

неблаг
оприят

ные ус
ловия 

семейн
ого во

спитан
ия (сем

ьи с не
благоп

олучны
м 

нравст
венным

 клима
том, н

еполны
е семь

и, низ
кая пе

дагоги
ческая

 культ
ура 

родите
лей), о

трицат
ельное

 влиян
ие соц

иально
й сред

ы (кри
миноге

нная д
ру-

жеская
 компа

ния), н
едоста

тки и о
шибки

 воспи
тания 

в школ
е, учил

ище (и
с-

пользо
вание 

педаго
гами р

епресс
ивно-з

апрети
тельны

х мер и
 др.). 

Трудно
воспит

уемост
ъ – пов

ышенн
ая соп

ротивл
яемост

ь личн
ости п

е-
дагоги

ческим
 возде

йствия
м, всл

едстви
е чего

 затру
дняетс

я педа
гогиче

ское 
общен

ие. Тр
удново

спитуе
мость 

может
 быть 

обусло
влена 

разноо
бразны

ми 
причин

ами: н
еордин

арност
ью ли

чности
, ее яр

ким ин
дивиду

альным
 свое-

образи
ем, ос

обенно
стями 

характ
ера, на

рушен
иями п

сихиче
ского 

здоров
ья 

и, гла
вное, 

педаго
гическ

ой зап
ущенн

остью 
учаще

гося. Л
юбая 

причин
а, 

обусло
вивша

я труд
новосп

итуемо
сть, де

лает о
бщени

е с та
ким че

ловеко
м 

пробле
мным,

 часто
 мало

резуль
тативн

ым, т
ребую

щим 
дополн

ительн
ых 

усилий
 со сто

роны п
едагог

а, спец
иальны

х усло
вий. Т

аким о
бразом

, труд-
новосп

итуемы
й – эт

о совс
ем не 

обязат
ельно 

педаго
гическ

и запу
щенны

й 
учащи

йся, в 
то вре

мя как
 педаг

огичес
ки зап

ущенн
ый уча

щийся
 – это 

обя-
затель

но тру
дный д

ля восп
итания

 объек
т. 

Психо
лого-п

едагог
ическа

я корр
екция 

отклон
яющег

ося по
ведени

я ха-
рактер

изуетс
я следу

ющим
и особ

енност
ями: 

– длит
ельный

 проц
есс, п

родолж
ающий

ся пра
ктичес

ки вес
ь пери

од 
пребы

вания 
учащег

ося в у
чилищ

е; 
– испо

льзова
ние ко

мплекс
а восп

итател
ьных р

есурсо
в учеб

ной гр
уппы, 

других
 препо

давате
лей, ад

минис
трации

 учили
ща, сем

ьи; 
– высо

кая эвр
истичн

ость во
спитат

ельных
 решен

ий, пос
кольку

 работ
а с 

такими
 детьм

и долж
на нос

ить суг
убо ин

дивиду
альный

 характ
ер. 

Из пра
ктичес

кого о
пыта к

оллег, 
научно

й лите
ратуры

 педаг
ог мож

ет 
позаим

ствова
ть лиш

ь страт
егию п

одхода
 к рабо

те с уч
ащими

ся, так
тику ж

е 
ему пр

идется
 выраб

атыват
ь само

стояте
льно, у

читыва
я особ

енност
и учащ

е-
гося, с

оциаль
ный ко

нтекст
 его ра

звития
, свои 

личны
е возм

ожнос
ти. 
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Тема 7
. ДИА

ГНОС
ТИКА

 ПРОФ
ЕССИ

ОНАЛ
ЬНЫХ

 
УСТА

НОВО
К ПОД

РОСТ
КОВ 

Практи
ческое

 заняти
е – 2 ч

аса. 
Цель з

анятия
 – изуч

ить ин
дивиду

альные
 особе

нности
 профе

ссиона
ль-

ных ус
таново

к. 
Задачи

: 
– раскр

ыть по
нятие 

«проф
ессион

альные
 устано

вки»; 
– ознак

омитьс
я с мет

одикой
 диагно

стики п
рофесс

иональ
ных ус

таново
к; 

– опре
делить

 урове
нь выр

аженно
сти со

бствен
ных п

рофесс
иональ

ных 
устано

вок. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

Диагно
стика 

профес
сионал

ьных 
устано

вок, в
ыража

ющих 
готовн

ость 
индиви

да при
нимать

 профе
ссиона

льно в
ажные

 решен
ия, им

еет пр
инцип

и-
альное

 значен
ие в пр

огнози
ровани

и успе
шност

и проф
ессион

альног
о разви

-
тия. Э

ти уст
ановки

 связан
ы, с од

ной ст
ороны

, с объ
ективн

ыми тр
ебован

и-
ями си

туаций
 профе

ссиона
льного

 выбор
а, т.е. 

с задач
ами пр

офесси
ональ-

ного р
азвити

я, а с д
ругой 

– с уж
е имею

щимся
 у личн

ости о
пытом

 решен
ия 

жизнен
ных за

дач. 
В зару

бежно
й псих

ологии
, преж

де всег
о в рам

ках тео
рии Д.

 Сьюп
ера, 

профес
сионал

ьные у
станов

ки изу
чены д

остато
чно ос

новате
льно и

 оснащ
е-

ны хор
ошим 

психод
иагнос

тическ
им инс

трумен
тарием

. 
С точк

и зрен
ия Д. 

Сьюпе
ра, чел

овек д
олжен

 выбир
ать пр

офесси
ю с 

учетом
: 1) свое

го обр
аза Я. 

Именн
о обра

з Я ре
гулиру

ет про
цессы 

интегр
ации, 

диффе
ренциа

ции и о
рганиз

ации п
рофесс

иональ
ной ка

рьеры;
 

2) инт
еллект

а: стру
ктуры 

общих
 спосо

бносте
й и сп

особно
стей к

 обу-
чению

 и изуч
ению; 

3) спец
иальны

х спос
обност

ей: уро
вня ра

звития
 общи

х и сп
ециаль

ных 
способ

ностей
 и их с

трукту
р; 

4) инт
ересов

: тенде
нций п

оведен
ия, пр

оявляю
щихся

 в пои
ске вы

пол-
нении 

челове
ком оп

ределе
нных в

идов д
еятель

ности;
 

5) ценн
остей 

личнос
ти: то

го, что
 люди 

ожида
ют и ч

то они
 ищут 

в тру-
довой 

деятел
ьности

. Ценн
ости п

одразд
еляютс

я на в
нутрен

ние (с
одержа

-
тельны

е), к ко
торым

 можн
о отне

сти сам
 проце

сс тру
да, и в

нешни
е (сопу

т-
ствующ

ие), та
кие как

 прести
ж, опл

ата тру
да и др

.; 
6) отн

ошения
 к труд

у, рабо
те и п

рофесс
ии. Отн

ошени
е к тру

ду явля
ется 

произв
одным

 от сис
темы ц

енност
ей. Оно

 форми
руется

 в проц
ессе ст

ановле
ния 

карьер
ы, опре

деляет
 эффек

тивнос
ть и пр

оизвод
ительн

ость де
ятельн

ости; 
7) пот

ребнос
тей, к

оторые
 опред

еляют 
мотивы

 выбо
ра про

фессии
 и 

успеш
ность в

 ней; 
8) черт

 лично
сти: н

аиболе
е общи

х моде
лей по

ведени
я, оказ

ывающ
их 

влияни
е на фо

рму тр
удовог

о пове
дения 

челове
ка; 

9) проф
ессион

альной
 зрело

сти, к
оторая

 опред
еляетс

я тем,
 наско

лько 
челове

к, выб
ирающ

ий про
фессию

, учиты
вает ко

нкретн
ые осо

беннос
ти сво

-
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2. Пос
тройте

 граф
ическо

е изо
бражен

ие ре
зульта

тов и
сследо

вания 
профес

сионал
ьных с

клонно
стей ли

чности
. 

3. Дай
те рек

оменда
ции о 

том, к
аким в

идом 
профес

сионал
ьной д

ея-
тельно

сти Ва
м лучш

е заним
аться. 

 
Реком

ендуем
ая лит

ератур
а 

Зеер Э
.Ф. Пси

хологи
я проф

ессий: 
учеб. п

особие
. – Екат

еринбу
рг, 199

9. 
Климов

 Е.А. П
сихоло

гия про
фессио

нально
го само

опреде
ления. 

– М., 1
996. 



 6853. На
стойчи

во и т
ерпели

во рас
писыв

ать ст
ены п

омеще
ний, о

форм-
лять вы

ставки
, витри

ны. 
54. Рек

ламиро
вать и 

выгодн
о прод

авать т
овары.

 
 

Бланк
 ответ

ов 
1. Я ум

ею или
 я мог 

бы. Да
 (+). Н

ет (-). 
2. Мне

 нрави
тся, я х

отел бы
. Да (+

). Нет 
(-). 

3. Я на
мерен.

 Да (+)
. Нет (

-). 
 

З  
Т  

П  
X  

Ч  
 1 

2 3 
 1 

2 3 
 1 

2 3 
 1 

2 3 
 1 

2 3 
 1 

2 3 
1  

  
2  

  
3  

  
4  

  
5  

  
6  

  
7  

  
8  

  
9  

  
10  

  
11  

  
12  

  
13  

  
14  

  
15  

  
16  

  
17  

  
18  

  
19  

  
20  

  
21  

  
22  

  
23  

  
24  

  
  

  
25  

  
26  

  
27  

  
28  

  
29  

  
  

  
30  

  
31  

  
32  

  
33  

  
34  

  
  

  
35  

  
36  

  
37  

  
38  

  
39  

  
  

  
40  

  
41  

  
42  

  
43  

  
44  

  
  

  
45  

  
46  

  
47  

  
48  

  
49  

  
  

  
50  

  
51  

  
52  

  
53  

  
54  

  
ИТОГО

 
 

 
 

 
 

 
Обраб

отка и
 интер

прета
ция ре

зульта
тов 

Обрабо
тка рез

ультато
в осущ

ествля
ется п

о пяти
 шкала

м, соо
тветств

ую-
щим в

ышеук
азанны

м типа
м проф

ессий. 
Кажды

й поло
житель

ный от
вет, об

о-
значен

ный з
наком 

«+», э
квивал

ентен 
одному

 баллу
. Подс

чет ре
зультат

ов 
осущес

твляет
ся диф

ференц
ирован

но по ш
калам 

(1 – ум
ение, 2

 – отно
шение

, 
3 – нам

ерение
) в каж

дом ти
пе про

фессий
. Затем

 вычис
ляется

 итогов
ый бал

л 
по каж

дой шк
але (З,

 Т, П, X
, Ч). Ре

зультат
ы фикс

ируют
ся в бл

анке от
ветов. 

Предпо
чтител

ьная дл
я испы

туемог
о сфер

а деяте
льност

и (или
 не ско

лько 
сфер) 

опреде
ляется

 по на
ибольш

ей сум
ме бал

лов. Ес
ли ока

жется,
 что в 

не-
скольк

их сто
лбцах 

суммы
 балло

в близ
ки или

 одина
ковы п

редпоч
тение 

отда-
ется то

й груп
пе про

фессий
, в кот

орой о
ценки 

по вто
рому и

 третье
му пар

а-
метрам

 макси
мально

 близки
 к оцен

кам по
 первом

у парам
етру (у

мение)
. 

Шкала
 оцено

к для о
предел

ения т
ипа пр

офесси
и: 

• 0-4 
балла –

 отсутс
твие вы

раженн
ых про

фессио
нальны

х склон
ностей

; 
• 5-10

 балло
в – ни

зкий у
ровень

 выра
женно

сти пр
офесси

ональн
ых 

склонн
остей;

 
• 11-1

4 балл
ов – с

редний
 урове

нь выр
аженно

сти пр
офесси

ональн
ых 

склонн
остей;

 
• 15-3

0 балл
ов – в

ысоки
й уров

ень вы
раженн

ости п
рофесс

иональ
ных 

склонн
остей. 

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Запо

лните 
четвер

тую гр
афу та

бл. 11.
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ей ситу
ации в

ыбора4 . 
Основн

ая проб
лема ф

ормиро
вания а

декватн
ых про

фессио
нальны

х устан
о-

вок реш
ается в

 услови
ях сист

емно о
рганизо

ванног
о трудо

вого об
учения

 и восп
и-

тания, 
когда п

роисхо
дит по

дготовк
а к реа

льной 
трудов

ой дея
тельно

сти, в 
том 

числе к
оллект

ивной, 
даются

 знани
я о стр

уктуре
 мира 

труда и
 основ

ах орга
ни-

зации п
роизво

дства, 
выраба

тываю
тся ува

жение 
к труду

, желан
ие рабо

тать ра
ди 

общест
венных

 интер
есов и

 т.д. О
т харак

тера вы
раженн

ости п
рофесс

иональ
-

ных ус
таново

к завис
ит тако

й важн
ый фак

тор про
фессио

нально
го разв

ития, к
ак 

согласо
вание п

рофесс
иональ

ных на
мерени

й и про
фессио

нальны
х интер

есов. 
Основн

ые зада
чи про

фессио
нально

го разв
ития со

ответст
вуют и

нститу
там 

общего
 и проф

ессион
альног

о образ
ования

 и могу
т быть

 предст
авлены

 следую
-

щим ря
дом: вы

бор пр
офесси

и как з
аверше

ние об
щего о

бразов
ания, п

рофесс
ио-

нально
е само

опреде
ление 

в ходе
 профе

ссиона
льного

 обуче
ния, д

остиже
ние 

высоко
й прои

зводит
ельнос

ти при
 адапт

ации к
 профе

ссиона
льной 

деятел
ьно-

сти, пр
офесси

ональн
ая сам

ореаля
ация и

 овлад
ение м

астерст
вом. Н

о наря
ду с 

нормат
ивным

и зада
чами м

огут п
оявлят

ься и 
индиви

дуальн
о-спец

ифичес
кие 

(переоб
учение

, повто
рный п

рофесс
иональ

ный вы
бор, пр

ерыван
ие про

фессио
-

нально
й деяте

льност
и и т.д.

), поэто
му про

фессио
нальны

е устан
овки х

аракте
-

ризую
тся гот

овност
ью лич

ности 
не тол

ько ре
шать п

редъяв
ляемы

е ей за
да-

чи, но
 и акти

вно вы
бирать

 эти за
дачи и

 модиф
ициров

ать в с
оответ

ствии 
с 

ними 
собств

енное 
поведе

ние. Т
аким о

бразом
, в пр

офесси
ональн

ых уст
а-

новках
 индив

ида ок
азывае

тся ак
кумули

рован 
весь о

пыт ре
шения

 им жи
з-

ненны
х задач

 на уж
е ранее

 пройд
енных

 этапах
 психи

ческог
о разви

тия. 
 

Поряд
ок раб

оты 
Диагно

стика 
провод

ится н
а осно

ве «О
просни

ка про
фессио

нальны
х 

устано
вок по

дростк
а», раз

работа
нного 

И.М. К
ондако

вым. 
Оснащ

ение: о
просни

к, блан
к ответ

ов. 
Инстр

укция.
 Проч

итайте
 предл

оженн
ые ни

же вы
сказыв

ания. 
Если 

Вы с н
ими со

гласны
, то в б

ланке 
ответо

в обве
дите то

т номе
р вопр

оса, с к
о-

торым
 Вы со

гласны
. Если

 Вы н
е согл

асны с
 выска

зывани
ем, то

 в бла
нке 

ответо
в ниче

го отм
ечать н

е надо
. Врем

я диагн
остики

 не огр
аничен

о. 
 

Бланк
 ответ

ов 
 

F 1 
F 2 

F 3 
F 4 

F 5 
 

1 
2 

3 
4 

5 
 

6 
7 

8 
9 

10 
 

11 
12 

13 
14 

15 
 

16 
17 

18 
19 

20 
 

21 
22 

23 
24 

25 
 

26 
27 

28 
29 

30 
 

31 
32 

33 
34 

35 
 

36 
37 
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4  См.: 
Черняв

ская А
.П. Пс

ихолог
ическо

е конс
ультир

ование
 по пр

офесси
ональн

ой 
ориент

ации. –
 М., 20

01. 
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Текст
 опрос

ника 
1. Я с

лишко
м плох

о знаю
 мир п

рофесс
ий. 

2. Вы
бор пр

офесси
и не до

лжен д
елатьс

я под в
лияние

м эмоц
ий. 

3. От
 много

го сей
час це

нного 
я могу

 отказа
ться ра

ди пер
спекти

вных 
профес

сионал
ьных ц

елей. 
4. Есл

и на м
оем пр

офесси
ональн

ом пут
и возн

икнут 
пробле

мы то 
ни-

как не 
из-за н

едоста
тка у м

еня ум
а. 

5. Я с
 больш

им вни
манием

 присл
ушива

юсь к 
каждом

у совет
у о мо

ем 
профес

сионал
ьном в

ыборе.
 

6. В 
профес

сионал
ьном в

ыборе 
я чувс

твую 
беспом

ощнос
ть, и 

мне 
нужны

 чья-ли
бо под

держка
 и пом

ощь. 
7. Уж

е сейч
ас мне

 стоит
 предп

риним
ать ко

нкретн
ые ша

ги к вы
бору 

будущ
ей про

фессии
, а не о

гранич
иватьс

я лишь
 обдум

ывани
ем пол

ожени
я. 

8. Я о
тличаю

сь от д
ругих,

 поэто
му и м

оя про
фессия

 будет 
особен

ной. 
9. Не

т сомн
ений, к

огда я 
выберу

 профе
ссию, 

прилож
у все с

илы, ч
то-

бы ста
ть перв

окласс
ным сп

ециали
стом. 

10. Мо
и треб

ования
 к про

фессии
 такие

 же о
бычны

е, как 
и у м

оих 
сверст

ников.
 

11. В 
выбор

е проф
ессии 

мне кр
айне н

е хват
ает со

бствен
ной ре

ши-
тельно

сти. 12. Сч
итаю, 

что мн
е необ

ходим
 такой

 план, 
которы

й позв
олит м

не вы-
брать п

рофесс
ию абс

олютн
о верн

о. 
13. Я в

 состо
янии м

ногое 
в себе

 менят
ь, чтоб

ы соот
ветств

овать 
буду-

щей пр
офесси

и. 
14. В б

удуще
й проф

ессии 
я обяза

тельно
 найду

 приме
нение 

всем с
воим 

качест
вам. 15. Я ч

увству
ю себя

 значи
тельно

 увере
нней, к

огда зн
аю, чт

о мой 
про-

фессио
нальны

й выбо
р волн

ует и д
ругих.

 
16. Со

вершен
но не з

наю, к
акими 

критер
иями м

не рук
оводст

вовать
ся в 

выбор
е проф

ессии.
 

17. Оп
исания

 разли
чных п

рофесс
ий име

ют чащ
е всего

 не оче
нь объ

ек-
тивны

й хара
ктер. 

18. По
лагаю,

 что м
не обя

зательн
о долж

на дос
таться 

не про
сто хор

ошая 
профес

сия, а т
акая, к

оторая
 позвол

ит про
явитьс

я моей
 индив

идуаль
ности.

 
19. У м

еня до
статоч

но спо
собнос

тей, чт
обы ст

ать оч
ень хо

рошим
 спе-

циалис
том. 20. Мн

е каже
тся, чт

о обыч
но не с

оздает
ся усл

овий, ч
тобы ч

еловек
 ра-

ботал с
 полно

й отда
чей. 

21. Со
вершен

но не з
наю, с

 чего н
ачать с

вой пр
офесси

ональн
ый пут

ь. 
22. Да

же есл
и проф

ессия 
уже вы

брана,
 стоит

 еще и
 еще р

аз под
умать 

на эту 
тему. 23. Дл

я меня
 очень

 желат
ельно 

как мо
жно ск

орее п
риобре

сти со
ци-

альную
 незави

симост
ь. 

24. Не
т сомн

ений, ч
то в мо

ем про
фессио

нально
м стан

овлени
и мне 

бу-
дут соп

утство
вать сч

астье и
 удача

. 
25. В в

ыборе 
профес

сии я с
лишко

м подд
аюсь в

нешни
м влия

ниям, 
со-

ветам,
 приме

рам. 
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30. Вы
полнят

ь коли
честве

нные р
асчеты

, подсч
еты да

нных, 
выводи

ть 
на осн

ове это
го опр

еделен
ные сл

едстви
я, уста

навлив
ать ста

тистич
еские з

а-
коном

ерност
и. 

31. Бы
стро и

 прави
льно п

редста
влять р

асполо
жение 

предме
тов ил

и их 
элемен

тов в п
ростра

нстве п
о схем

е, эски
зу, чер

тежу. 
32. Раз

бирать
ся в по

родах 
и вида

х дома
шних и

 диких
 живот

ных (н
асе-

комых
, птиц,

 рыб, в
 их хар

актерн
ых вне

шних п
ризнак

ах и по
вадках

). 
33. Вы

ступат
ь с ис

полнен
ием м

узыкал
ьных п

роизве
дений 

(пьес, 
пе-

сен), т
анцева

льных
 номер

ов. 
34. Ок

азыват
ь акти

вное в
лияние

 на ра
зных л

юдей 
(убежд

ать их
 по-

спать т
ак, а н

е инач
е, мири

ть, вос
питыва

ть орга
низовы

вать). 
35. Раб

отать с
 инфор

мацией
, предс

тавлен
ной в 

виде у
словны

х знак
ов, 

символ
ов (сос

тавлят
ь и чит

ать кар
ты, схе

мы, че
ртежи,

 графи
ки). 

36. На
ходить

 более
 рацио

нальны
й (про

стой, к
оротки

й) спо
соб ре

ше-
ния те

хничес
кой, ко

нструк
торско

й задач
и. 

37. Дл
ительн

ое вре
мя про

водить
 на све

жем во
здухе, 

работа
ть в са

ду в 
любую

 погод
у. 

38. Пр
идумы

вать и
 созда

вать н
овые, 

оригин
альные

 модел
и одеж

ды, 
причес

ок, укр
ашени

й, дета
ли инт

ерьера
 помещ

ений, к
улинар

ные бл
юда. 

39. Ор
ганизо

вывать
 творч

ескую 
деятел

ьность
 групп

ы люд
ей. 

40. Дл
ительн

ое вре
мя раб

отать 
с архи

вными
 матер

иалами
, чтоб 

уста-
новить

 истин
у, выяс

нить н
овые ф

акты. 
41. Вы

полнят
ь задан

ия по х
имии, 

разбир
аться в

 химич
еских п

роцесс
ах. 

42. Пр
и уход

е за жи
вотным

и или 
растен

иями в
ыполн

ять ру
чкой ф

изи-
ческий

 труд, 
перено

сить с
оприко

сновен
ия с зе

млей и
 отход

ами ж
изнеде

я-
тельно

сти жи
вотных

, специ
фическ

ий зап
ах жив

отных.
 

43. Рец
ензиро

вать, о
ценива

ть раб
оту ху

дожни
ков, п

исател
ей, реж

ис-
серов, 

драмат
ургов и

 други
х спец

иалист
ов твор

ческих
 профе

ссий. 
44. Ру

ководи
ть раб

отой д
ругих 

людей
 (дават

ь им з
адания

, добив
аться 

их вып
олнени

я). 
45. Пр

оверят
ь прав

ильнос
ть и ло

гичнос
ть нап

исанно
го текс

та, выч
ис-

лений,
 испра

влять о
шибки

. 
46. Раз

бирать
ся в ф

изичес
ких пр

оцесса
х и за

коном
ерност

ях, реш
ать 

задачи
 по фи

зике. 
47. По

полнят
ь свои

 знани
я по р

азличн
ым раз

делам 
биолог

ии с п
омо-

щью с
пециал

ьной н
аучной

 литер
атуры,

 лекци
й, докл

адов. 
48. Об

суждат
ь досто

инства
 и недо

статки 
художе

ственн
ых про

изведе
ний. 

49. Дл
я выпо

лнения
 работ

ы всту
пать в 

контак
т с нез

накомы
ми и м

ало-
знаком

ыми лю
дьми. 

50. Тщ
ательн

о выпо
лнять 

кропот
ливую

 работ
у (пис

ать, че
ртить, 

вы-
числят

ь, пров
ерять и

 т. д.). 
51. Вз

аимоде
йствов

ать с 
автома

тическ
ими у

стройс
твами,

 решат
ь ка-

кие-ли
бо пра

ктичес
кие зад

ачи по
 заданн

ой про
грамме

 на ком
пьютер

а 
52. Дл

ительн
ое вре

мя про
водить

 практ
ически

е, иссл
едован

ия, нап
рав-

ленны
е на из

учение
 живот

ного и
ли рас

титель
ного м

ира. 



 666. Пр
и общ

ении с
 людьм

и сдер
живать

 внешн
ие про

явлени
я разд

ра-
жения

, плохо
го наст

роения
. 

7. Вн
осить и

зменен
ия в ус

тоявш
ийся с

пособ 
выпол

нения 
работы

. 
8. Со

ставля
ть пла

н мест
ности,

 ориен
тирова

ться в
 незна

комом
 лесу, 

городе
. 9. На

лажива
ть и ч

инить 
электр

онную
 аппар

атуру 
(прием

ник, м
агни-

тофон,
 телеви

зор, ап
парату

ру для
 диско

тек). 
10. Со

бирать
 колле

кции р
астени

й, изуч
ать их 

различ
ные ви

ды. 
11. Ма

стерит
ь худо

жестве
нно-пр

икладн
ые изд

елия и
з бума

ги, ма
те-

рии, де
рева, м

еталла
, расте

ний и п
р. (пан

но, укр
ашени

я, суве
ниры, 

букеты
). 

12. Об
ъяснят

ь соде
ржани

е учеб
ного м

атериа
ла, спо

соб ре
шения

 слож-
ной за

дачи и
 т. п. я

сным, 
понятн

ым каж
дому я

зыком
. 

13. По
знават

ь ново
е, расш

ирять 
свой к

ругозо
р, повы

шать с
вою ко

мпе-
тентно

сть. 14. Раз
рабаты

вать н
овые т

оварны
е знак

и, рекл
амные

 просп
екты, 

бук-
леты. 15. По

 четко
му обр

азцу (ч
ертежу

, плану
) изгот

авлива
ть изд

елия (т
ех-

ническ
ое устр

ойство
, модел

ь и пр.
). 

16. Вы
водить

 новые
 сорта 

растен
ий. 

17. Со
здават

ь прои
зведен

ия изо
бразит

ельног
о иску

сства: 
живоп

иси, 
график

и, скул
ьптуры

. 
18. По

стоянн
о оказы

вать ре
альную

 помощ
ь боль

ным лю
дям. 

19. Зан
иматьс

я творч
еской 

деятел
ьность

ю. 
20. Раб

отать с
 тексто

м на и
ностра

нном я
зыке (

перево
дить, а

нализи
ро-

вать, п
ерепис

ывать,
 прави

ть). 
21. Со

бирать
 и сос

тавлят
ь схем

ы разл
ичных

 прибо
ров и 

устрой
ств, 

разбир
аться в

 принц
ипе их

 действ
ия.  

22. От
давать

 много
 време

ни ухо
ду и н

аблюд
ению 

за как
им-ниб

удь 
животн

ым (ко
рмить,

 чисти
ть, леч

ить, об
учать)

.  
23. Со

чинять
 музык

у, песн
и. 

24. Зан
иматьс

я с дет
ьми мл

адшего
 возрас

та (игр
ать, чи

тать, о
бучать

). 
25. Вы

полнят
ь зада

ния по
 матем

атике, 
в кото

рых тр
ебуетс

я сост
авь 

логиче
скую 

цепочк
у дейс

твий, 
исполь

зуя пр
и этом

 разли
чные ф

ормулы
, 

законы
, теоре

мы. 
26. Из

 типов
 детал

ей, пре
дназна

ченны
х для с

борки 
опреде

ленны
х мо-

делей 
или из

делий,
 приду

мыват
ь и соз

давать
 новые

. 
27. Сп

ециаль
но наб

людать
 за жиз

нью ж
ивотны

х в при
роде, и

зучать
 их 

повадк
и, хара

ктерны
е форм

ы пове
дения.

 
28. Пе

ред мн
огими 

зрител
ями ра

зыгры
вать р

оли в 
спекта

клях, д
екла-

мирова
ть стих

и, проз
у. 

29. Бы
стро и

 прави
льно р

аспозн
авать 

сущно
сть ма

лознак
омого 

чело-
века, т

. е. пон
имать 

причин
ы его п

оступк
ов, вид

еть «и
стинно

е лицо
», част

о 
скрыто

е за вн
ешним

 повед
ением.
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26. Вр
еменам

и я руг
аю себ

я за из
лишню

ю нере
шител

ьность
 в выб

оре 
профес

сии. 27. Дл
я меня

 очень
 важно

 найти
 челов

ека, ко
торый 

переда
л бы м

не 
секрет

ы проф
ессион

альног
о маст

ерства
. 

28. Я 
чувств

ую эм
оциона

льный
 подъе

м при
 мысл

и о во
зможн

остях, 
которы

е откро
ет пере

до мно
й моя б

удуща
я проф

ессия. 
29. Пр

епятст
вия на

 моем 
профес

сионал
ьном п

ути я 
обязат

ельно 
пре-

одолею
, даже 

оказыв
аясь пр

и этом
 от чег

о-то ли
чного.

 
30. Я с

овсем н
е тороп

люсь л
юбой ц

еной п
риобре

сти поз
ицию в

зросло
го. 

31. Из
-за мое

го неве
зения м

не мож
ет не п

овезти
 и с вы

бором 
профес

сии. 
32. Я н

е довер
яю вне

шней п
ривлек

ательн
ости п

рофесс
ий. 

33. В в
ыборе 

профес
сии я п

олагаю
сь в пе

рвую о
чередь

 на инт
уицию

. 
34. Мо

й проф
ессион

альный
 выбор

 будет 
оконча

тельны
м и на

всегда
. 

35. Я, 
вероят

но, уст
уплю, 

если м
еня сл

ишком
 настой

чиво б
удут У

беж-
дать вы

брать т
у или и

ную пр
офесси

ю. 
36. У м

еня нет
 устойч

ивых в
зглядов

 на мое
 профе

ссиона
льное б

удущее
. 

37. Я н
е очен

ь довер
яю чув

ствам 
в выбо

ре про
фессии

. 
38. Гла

вное в 
моей б

удущей
 профе

ссии – 
добить

ся личн
ых дос

тижени
й. 

39. В б
удуще

й проф
ессии 

мне хо
телось

 бы де
лать ч

то-ниб
удь ис

клю-
читель

ное. 40. В л
юбом 

случае
, если 

есть во
зможн

ость уч
иться д

альше,
 не сле

ду-
ет торо

питься
 идти р

аботат
ь. 

 
Анали

з и обр
аботк

а резул
ьтато

в 
Обраб

отка р
езульт

атов о
сущест

вляетс
я по п

яти шк
алам: 

F 1, F 2, 
F 3, F 4, 

F 5. За 
кажды

й выбр
анный

 ответ 
засчит

ываем
ся 1 ба

лл, сум
ма бал

лов зап
и-

сывает
ся в со

ответс
твующ

ем сто
лбце б

ланка 
ответо

в. 
Макси

мально
е коли

чество
 балло

в, кото
рое мо

жно на
брать, 

– 8. 
Интерп

ретаци
я резул

ьтатов 
осуще

ствляе
тся по 

каждой
 шкале

 отдель
но. 

F 1 – не
решит

ельнос
ть в п

рофесс
иональ

ном вы
боре. П

роявля
ется в 

не-
уверен

ности,
 отсут

ствии 
четких

 предс
тавлен

ий и к
ритери

ев, кас
ающих

ся 
профес

сионал
ьного 

развит
ия, пл

охой и
нформ

ирован
ности 

о мире
 профе

с-
сий. Н

изкие 
значен

ия по 
этой ш

кале с
видете

льству
ют о р

ешител
ьности

 и 
уверен

ности 
в проф

ессион
альном

 выбор
е. 

F 2 – ра
ционал

изм пр
офесси

ональн
ого вы

бора. О
сноват

ельнос
ть, рац

иона-
лизм, р

ассудоч
ность, 

готовн
ость д

ейство
вать по

 плану
, после

 обсто
ятельн

ых 
рассуж

дений,
 неим

пульси
вность

. Прот
ивопол

ожный
 полю

с этог
о факт

ора 
можно

 рассм
атрива

ть как 
показа

тель им
пульси

вности
 и неос

новате
льност

и. 
F 3 – о

птими
зм в о

тноше
нии пр

офесси
ональн

ого бу
дущего

. Связ
ан с 

идеали
зацией

, юнош
еским 

максим
ализмо

м, чув
ством 

избран
ности,

 с ощу
-

щение
м, что

 абсол
ютно в

се про
блемы

 могут
 быть 

разреш
ены. П

ротиво
по-

ложны
й полю

с - реа
лизм п

рофесс
иональ

ного в
ыбора.

 
F 4 – са

мооцен
ка. Вы

сокие 
результ

аты по
 этой ш

кале св
идетел

ьствую
т о 

завыше
нной с

амооце
нке, ве

ре в св
ои сил

ы и спо
собнос

ти, чре
змерно

м дове
рии 

своему
 субъе

ктивно
му впе

чатлен
ию, уп

орстве
 и гот

овност
и к пр

еодоле
нию 

трудно
стей. Н

изкие 
значен

ия этог
о факт

ора мо
гут сви

детель
ствоват

ь о зан
и-

женной
 самоо

ценке и
 налич

ии неуд
ачного

 опыта
 решен

ия жиз
ненных

 задач. 



 44F 5 – за
висимо

сть в 
профе

ссиона
льном 

выборе
. Высо

кие по
казате

ли по 
этой ш

кале с
видете

льству
ют о н

есамос
тоятел

ьности
, пода

тливос
ти, зав

и-
симост

и от д
ругих,

 социа
льной 

незрел
ости. Н

изкие 
показа

тели о
тражаю

т 
незави

симост
ь в про

фессио
нально

м выбо
ре. 

Интерп
ретаци

я заклю
чается

 в соот
несени

и резу
льтато

в по о
тдельн

ым 
фактор

ам дру
г с дру

гом, а 
также 

с друг
ими до

ступны
ми дан

ными 
и полу

-
чении 

на это
й осно

ве цел
остног

о пред
ставле

ния о 
структ

уре пр
офесси

о-
нальны

х устан
овок п

одрост
ка. 

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Пос

тройте
 графи

ческое
 изобр

ажение
 получ

енных
 резуль

татов. 
2. Каки

е факт
оры иг

рают в
ажную

 роль д
ля усп

ешног
о проф

ессион
аль-

ного р
азвити

я? 
 

Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Климо

в Е.А. 
Общая

 типол
огия с

итуаци
й (каз

усов) 
и стру

ктура 
мыс-

литель
ных за

дач, в
озника

ющих 
в прак

тике р
аботы 

профк
онсуль

танта 
// 

Науч. 
тр. ВН

ИИ пр
офтехо

бразов
ания. 1

976. В
ып. 32

. 
Конда

ков И.
М. Диа

гности
ка про

фессио
нальны

х уста
новок 

подрос
тков 

// Вопр
осы пс

ихолог
ии. – 1

997. – 
№2. 

Черняв
ская А

.П. Пс
ихолог

ическо
е конс

ультир
ование

 по пр
офесси

о-
нально

й орие
нтации

. – М.,
 2001. 

  
Тема 8

. ВЗАИ
МОСВ

ЯЗЬ Т
ИПА Л

ИЧНО
СТИ И

 СФЕР
Ы  

ПРОФ
ЕССИ

ОНАЛ
ЬНОЙ

 ДЕЯТ
ЕЛЬН

ОСТИ
 

Практи
ческое

 заняти
е – 4 ч

аса. 
Цель з

анятия
 – изуч

ить ин
дивиду

альные
 особе

нности
 профе

ссиона
ль-

ных пр
едпочт

ений л
ичност

и.  
Задачи

: 
– ознак

омитьс
я с по

нятиям
и «лич

ность»
, «напр

авленн
ость л

ичност
и», 

«проф
ессион

альная
 напра

вленно
сть лич

ности»
; 

– ознак
омитьс

я с тео
рией Д

ж. Хол
ланда;

 
– ознак

омитьс
я с ме

тодико
й опре

делени
я проф

ессион
ально 

ориент
и-

рованн
ого тип

а личн
ости (м

етодик
ой Дж

. Холл
анда); 

– инте
рпрети

ровать
 получ

енные 
резуль

таты и
 подго

товить
 диагн

ости-
ческое

 заклю
чение.

 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

В 1966
 г. Дж.

 Холла
нд раз

работа
л псих

ологич
ескую 

концеп
цию, к

ото-
рая об

ъедини
ла тео

рию л
ичност

и с те
орией 

выбор
а проф

ессии. 
Эта ко

н-
цепция

 и созд
анная 

на ее о
снове 

класси
фикац

ия про
фессий

 получ
или ш

и-
рокое 

распро
стране

ние за 
рубежо

м. 
Дж. Х

олланд
 исход

ит из 
призна

ния на
правле

нности
 наибо

лее зн
ачи-

мой по
дструк

турой 
личнос

ти. Ус
пешно

сть де
ятельн

ости о
предел

яется 
та-
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ские п
рофес-

сии) 
ные, м

икроор
-

ганизм
ы 

наблю
датель

ность;
 склон

ность 
к учету

 наблю
даемы

х явлен
ий; 

потреб
ность в

 двигат
ельной

 ак-
тивнос

ти 
Оконч

ание та
бл. 11 

1 
2 

3 
4 

«Челов
ек – 

техник
а» 

(техно
миче-

ские п
рофес-

сии) 
Технич

еские и
 

нежив
ые при

-
родны

е систе
-

мы: те
хниче-

ские у
строй-

ства, в
ещные

 
объект

ы, мат
е-

риалы,
 виды 

энерги
и 

Спосо
бности

 к геом
етрии,

 фи-
зике, и

нтерес
 к техн

ике, к 
но-

вым м
еханиз

мам: п
ростра

н-
ственн

ое воо
бражен

ие, тех
ни-

ческое
 мышл

ение; с
клонно

сть к 
практи

ческом
у труд

у, сенс
омо-

торная
 коорд

инация
, памят

ь на 
движен

ия 

 

 
Поряд

ок раб
оты 

На осн
ове ра

ссмотр
енной 

выше 
класси

фикац
ии про

фессий
 были 

раз-
работа

ны «Д
иффер

енциал
ьный 

диагно
стичес

кий о
просни

к» (ДД
О) Е.А

. 
Климо

ва и оп
росник

 JI.H. К
абардо

вой «П
рофесс

иональ
ная гот

овност
ь». 

Оснащ
ение: т

екст оп
росник

а Л.Н. 
Кабард

овой, б
ланк о

тветов
. 

Инстр
укция:

 Прочи
тайте п

редлож
енные 

ниже в
ысказы

вания.
 Каждо

е 
из них

 Вам н
еобход

имо оц
енить 

по тре
м крит

ериям.
 

Первы
й крит

ерий х
аракте

ризует
 Вашу 

подгот
овленн

ость, у
мение 

что-то 
делать

 или на
личие 

способ
ности;

 второй
 – Ваш

е отнош
ение к 

опреде
ленном

у 
виду д

ействи
й; трет

ий – В
аше на

мерени
е посв

ятить 
себя э

той пр
офесси

и. 
Кажды

й из эт
их кри

териев
 форму

лирует
ся след

ующим
 образо

м: 1) «
я умею

 
или я м

ог бы»
; 2) «м

не нрав
ится, я

 хотел 
бы»; 3

) «я на
мерен»

. 
Если В

ы счит
аете, ч

то тот
 или и

ной ва
риант 

высказ
ывани

я отра
жает 

Вашу 
подгот

овленн
ость, о

тношен
ие или

 намер
ение, т

о дайт
е ответ

 «да», 
в 

против
ном сл

учае – 
ответ «

нет». С
вой отв

ет зафи
ксируй

те в бл
анке от

ветов. 
Ответы

 необх
одимо

 дать н
а все в

ысказы
вания.

 Время
 диагн

остики
 не 

ограни
чено. 

 
Текст

 опрос
ника 

1. Вы
полнят

ь рабо
ту по 

инстру
кции, 

програ
мме, с

облюд
ая все

 ука-
занные

 требов
ания. 

2. Ан
ализир

овать 
содерж

ание н
аучны

х, уче
бных, 

худож
ествен

ных 
тексто

в; выд
елять г

лавное
, делат

ь обоб
щения

, вывод
ы. 

3. Ус
танови

ть неи
справн

ость и
 ремон

тирова
ть мех

аничес
кие и 

элек-
тротех

ническ
ие уст

ройств
а, испо

льзуем
ые в б

ыту (з
амок, 

кран, у
тюг, с

ве-
тильни

к, теле
фон, в

елосип
ед). 

4. Вы
ращив

ать ра
стения

, своев
ременн

о выпо
лняя в

се раб
оты, о

бес-
печива

ющие 
их рос

т и раз
витие 

(полив
, перес

адку, у
добрен

ие). 
5. Пи

сать ст
ихи, пр

озу, за
метки,

 сочин
ения. 



 642. Рабо
та, свя

занная
 с преб

ывани
ем на 

открыт
ом воз

духе в
 любую

 по-
году (

о): агр
оном, 

монтаж
ник ст

альных
 и жел

езобет
онных

 конст
рукций

, 
инспек

тор гос
автоин

спекци
и. 

3. Рабо
та в не

обычн
ых усл

овиях 
на выс

оте, по
д водо

й, под 
землей

, при 
повыш

енных
 и пон

иженн
ых тем

перату
рах и 

т.п. (н
): анте

нщик-
мачтов

ик, 
водола

з, маш
инист 

горног
о комб

айна, п
ожарн

ый. 
4. Рабо

та в 
услови

ях по
вышен

ной м
оральн

ой от
ветств

енност
и за 

жизнь,
 здоро

вье лю
дей (вз

рослых
 или д

етей), 
больш

ие мат
ериаль

ные це
н-

ности 
(м): во

спитат
ель дет

ского с
ада, уч

итель, 
следов

атель. 
Типол

огия п
рофесс

ий, раз
работа

нная Е
.А. Кл

имовы
м, пре

дставл
ена в 

табл. 1
1. Таблиц

а 11. Т
иполог

ия про
фессий

 (по Е.
А. Кли

мову) 
Назван

ие тип
а 

профес
сий 

Ведущ
ий  

предме
т труда

 Профе
ссиона

льно в
ажные

 каче-
ства дл

я данн
ой  

профес
сии 

Приме
ры 

отдель
ных 

профес
сий, 

специа
ль- ностей

 
1 

2 
3 

4 
«Челов

ек – 
челове

к» (со-
ционом

иче-
ские п

рофес-
сии) 

Социа
льные 

систем
ы, от-

дельны
е груп-

пы и о
бщнос

ти 
людей

, меж-
личнос

тные 
отнош

ения 

Общит
ельнос

ть, эмо
ционал

ьная 
устойч

ивость
, комм

уникат
ив-

ные и 
органи

заторс
кие сп

особ-
ности,

 устой
чивост

ь и рас
пре-

делени
е вним

ания, д
оброж

ела-
тельно

сть, сп
раведл

ивость
, 

умение
 владет

ь собо
й, эмпа

тия 
и рефл

ексия 

 

«Челов
ек – 

знаков
ая си-

стема»
 (сиг-

номич
еские 

профес
сии) 

Знаки 
и знако

-
вые си

стемы:
 

условн
ые зна

-
ки, циф

ры, ко
-

ды, ест
ествен

-
ные и 

искус-
ственн

ые язы
-

ки, фо
рмулы

 и 
т.п. 

Спосо
бности

 к изуч
ению а

л-
гебры 

(абстр
актное

 мышл
ение); 

устойч
ивость

, конце
нтраци

я и 
перекл

ючени
е вним

ания; к
рат-

коврем
енная 

и долг
овреме

нная 
память

; склон
ность к

 обобщ
е-

нию, у
сидчив

ость, т
очност

ь и 
тщател

ьность
 в рабо

те; отс
ут-

ствие в
ыраже

нной э
кстрав

ер-
сии и п

овыше
нного 

нейрот
изма 

 

«Челов
ек – 

худож
ествен

-
ный об

раз» 
(эргон

омиче-
ские п

рофес-
сии) 

Худож
ествен

-
ные об

ъекты,
 

издели
я, про-

изведе
ния ил

и 
услови

я их со
-

здания
 

Потреб
ность в

 самов
ыраже

нии; 
нагляд

но-обр
азное м

ышлен
ие; 

яркое 
вообра

жение;
 склон

ность 
к твор

честву
; гибко

сть чув
ств; 

развит
ость ф

ункцио
нальны

х 
способ

ностей
 (зрени

е, речь
, 

слух, в
кус и т

.п.); по
вышен

ная 
чувств

ительн
ость пр

и оцен
ке 

произв
едений

 искус
ства 

 

«Челов
ек – 

природ
а» 

(бионо
миче-

Биолог
ически

е 
систем

ы: рас-
тения,

 живот
-Готовн

ость к 
работе

 в труд
ных 

погодн
ых усл

овиях;
 любов

ь к 
природ

е, инте
рес к б

иологи
и; 
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кими к
омпон

ентами
 напра

вленно
сти, ка

к ценн
остные

 ориен
тации,

 интер
е-

сы, уст
ановки

, отнош
ения, м

отивы.
 

На осн
ове ус

тановл
ения о

сновны
х комп

оненто
в напр

авленн
ости: и

н-
тересо

в и це
нностн

ых ори
ентаци

и – Дж
.Холла

нд выд
еляет 

шесть 
профес

-
сионал

ьно ор
иентир

ованны
х типо

в личн
ости: р

еалист
ически

й, инте
ллекту

-
альный

, социа
льный

, конве
нциона

льный
 (ориен

тирова
нный н

а обще
приня-

тые но
рмы и 

традиц
ии), пр

едприн
имател

ьский 
и худо

жестве
нный. 

Кажды
й 

тип ли
чности

 ориен
тирова

н на о
предел

енную
 проф

ессион
альную

 среду
: 

реалис
тическ

ий – н
а созд

ание м
атериа

льных
 вещей

, обслу
живан

ие тех
но-

логиче
ских п

роцесс
ов и т

ехниче
ских у

стройс
тв; ин

теллек
туальн

ый – 
на 

умстве
нный 

труд; с
оциаль

ный – 
на вза

имодей
ствие 

с соци
альной

 средо
й; 

конвен
ционал

ьный –
 на че

тко ст
руктур

ирован
ную де

ятельн
ость; п

редпри
-

нимате
льский

 – на 
руково

дство 
людьм

и и би
знес; х

удожес
твенны

й – на
 

творче
ство. М

одель 
любог

о типа
 лично

сти ко
нструи

руется
 по сл

едующ
ей 

схеме:
 цели,

 ценно
сти, и

нтерес
ы, спо

собнос
ти, пр

едпочи
таемые

 проф
ес-

сионал
ьные р

оли, во
зможн

ые дос
тижени

я и кар
ьера. 

Дж. Х
олланд

 предл
ожил ш

калу п
риспос

обленн
ости р

азличн
ых тип

ов 
личнос

ти к р
азным

 профе
ссиона

льным
 среда

м, изо
бразив

 ее схе
матичн

о в 
виде ш

естиуг
ольник

а, кажд
ый из 

углов 
которо

го обо
значае

т один
 из ше

сти 
типов 

личнос
ти и ср

еды (р
ис. 1).

 Эта м
одель 

позвол
яет оц

енить 
совмес

ти-
мой ли

чности
 с опр

еделен
ной пр

офесси
ональн

ой сре
дой. С

тепень
 совме

с-
тимой 

типа л
ичност

и с пр
офесси

ональн
ой сре

дой об
ратно 

пропор
ционал

ь-
на рас

стояни
ю меж

ду соо
тветст

вующи
ми вер

шинам
и. Сог

ласно 
этой м

оде-
ли, нап

ример,
 наибо

лее сов
местим

ы с ху
дожест

венны
м типо

м личн
ости та

-
кие ти

пы сре
ды, ка

к инте
ллекту

альный
 и соц

иальны
й, а на

именее
 – кон

-
венцио

нальны
й. Все 

возмож
ные вз

аимосв
язи пр

едстав
лены в

 табл. 5
.  

В табл
. 6 дан

а хара
ктерис

тика п
рофесс

иональ
но ори

ентиро
ванны

х ти-
пов ли

чности
. Таблиц

а 5. Св
язь тип

а личн
ости и

 типа п
рофесс

иональ
ной  

среды 
(по Дж

. Холл
анду) 

Тип ли
чности

 
Тип пр

офесси
ональн

ой сре
ды 

Р 
И 

С 
К 

П 
X 

Реалис
тическ

ий (Р) 
+ + 

+ 
 

+ 
- 

- 
Интелл

ектуал
ьный (

И) 
+ 

+ + 
- 

- 
 

+ 
Социа

льный
 (С) 

 
- 

+ + 
- 

+ 
+ 

Конвен
ционал

ьный (
К) 

+ 
- 

- 
+ + 

+ 
 

Предп
риним

ательс
кий (П

) 
- 

 
+ 

+ 
+ + 

- 
Худож

ествен
ный (X

) 
- 

 
+ 

 
- 

+ + 
Приме

чание.
 В табл

ице пр
иняты 

следую
щие об

означе
ния: 

+ + тип
 лично

сти оч
ень хо

рошо п
риспос

облен 
к окру

жающ
ей сред

е;  
+ тип л

ичност
и хоро

шо при
способ

лен; 
- тип л

ичност
и недо

статоч
но при

способ
лен; 

- - тип
 лично

сти сов
ершен

но не п
риспос

облен 
к окру

жающ
ей сред

е. 
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«челов
ек – те

хника»
: пиром

етрист,
 контр

олер го
товой 

продук
ции в 

машин
о-

строен
ии, ма

стер-ди
агност

 сельск
охозяй

ственн
ой тех

ники; 
в типе

 «чело
век – 

челове
к»: суд

ебно-м
едицин

ский эк
сперт, 

врачеб
но-труд

овой эк
сперт, 

социол
ог; 

в типе 
«челов

ек – зн
аковая 

систем
а»: кор

ректор
 типогр

афии, к
онтрол

ер пол
у-

фабрик
атов и

 готово
й прод

укции 
в поли

графии
, бухга

лтер-ре
визор; 

в типе
 

«челов
ек – ху

дожест
венный

 образ»
: искус

ствове
д, музы

ковед, 
театро

вед. 
2. Пре

образу
ющие 

профе
ссии (П

). При
меры в

 типе 
«челов

ек – п
риро-

да»: м
астер-п

лодоов
ощево

д, маст
ер-жив

отново
д, аппа

ратчик
 по вы

ращив
а-

нию др
ожжей

, агрон
ом по 

защите
 растен

ий, зоо
инжен

ер; в т
ипе «ч

еловек
 – 

техник
а»: сле

сарь-р
емонтн

ик, то
карь, о

перато
р прок

атного
 стана

; в ти
пе 

«челов
ек – ч

еловек
»: учи

тель, п
едагог

-трене
р, мас

тер пр
оизвод

ственн
ого 

обучен
ия, ин

женер-
педаго

г, экск
урсово

д; в ти
пе «че

ловек 
– знак

овая с
и-

стема»
: черте

жник-к
артогр

аф, бу
хгалте

р; в ти
пе «че

ловек 
- худо

жестве
н-

ный об
раз»: ц

ветово
д-деко

ратор, 
живоп

исец п
о лепщ

ик арх
итекту

рных д
е-

талей. 3. Изы
скател

ьские п
рофесс

ии (И).
 Приме

ры в ти
пе «чел

овек – 
природ

а»: 
летчик

-наблю
датель

 рыбно
го хозя

йства, 
летчик

-наблю
датель

 лесно
го хозя

й-
ства, б

иолог-
исслед

овател
ь; в ти

пе «че
ловек 

– техн
ика»: р

аскрой
щик ве

рха 
обуви,

 раскл
адчик 

лекал, 
инжен

ер-кон
структ

ор; в т
ипе «ч

еловек
 – чело

век»: 
воспит

атель, 
органи

затор п
роизво

дства, 
органи

затор т
орговл

и; в ти
пе «че

ло-
век – з

накова
я систе

ма»: пр
ограмм

ист, ма
темати

к; в ти
пе «че

ловек –
 худож

е-
ственн

ый обр
аз»: ху

дожни
к по пр

оектир
ованию

 интер
ьера, к

омпози
тор. 

По при
знаку 

основн
ых сре

дств т
руда в

 рамка
х кажд

ого кл
асса м

огут 
(но не 

всегда
) выде

ляться
 четыр

е отдел
а: 

1. Проф
ессии р

учного
 труда

 (Р). П
римеры

 в клас
се гнос

тическ
их про

фес-
сий: л

аборан
т хими

ко-бакт
ериоло

гическ
ого ан

ализа, 
контро

лер сл
есарны

х и 
станоч

ных ра
бот, фе

льдшер
-лабор

ант; в к
лассе п

реобра
зующи

х проф
ессий: 

ве-
терина

рный 
фельдш

ер, сле
сарь, к

артогра
ф, худ

ожник-
живопи

сец. В
 класс

е 
изыска

тельск
их про

фессий
 ручны

е средс
тва мо

гут бы
ть, по-

видимо
му, тол

ько 
вспомо

гательн
ыми, к

ак, нап
ример,

 каранд
аш и бу

мага в 
руках к

онстру
ктора. 

2. Про
фессии

 маши
нно-ру

чного 
труда

 (М). М
ашины

 с руч
ным у

прав-
лением

 создаю
тся для

 обраб
отки, п

реобра
зовани

я, пере
мещен

ия пре
дметов

 
труда, 

поэтом
у типи

чными
 профе

ссиями
 для эт

ого по
дразде

ления 
класси

-
фикаци

и явля
ются м

ашини
ст экск

аватор
а, тока

рь, вод
итель а

втомоб
иля. 

3. Про
фессии

, связа
нные с

 приме
нением

 авто
матиз

ирован
ных а 

ав-
томат

ически
х сист

ем (А):
 опера

тор ин
кубаци

онных
 цехов

, опера
тор ста

н-
ков с п

рограм
мным 

управл
ением,

 опера
тор ма

гнитно
й запи

си. 
4. Про

фессии
, связа

нные с
 преоб

ладани
ем фу

нкцион
альных

 средс
тв 

труда
 (Ф). З

десь и
меютс

я в вид
у псих

ологич
еские 

средст
ва тру

да – ра
зно-

го род
а мысл

енные 
эталон

ы (нап
ример,

 у акр
обата 

– мыс
ленны

й обра
зец 

послед
овател

ьности
 действ

ий, у д
ириже

ра – об
разные

 эталон
ы и т.д

.). 
По усл

овиям
 труда

 Е.А. К
лимов 

делит 
профес

сии на
 четыр

е групп
ы: 

1. Рабо
та в ус

ловиях
 микро

климат
а, близ

ких к б
ытовы

м, «ко
мнатны

м» 
(б): лаб

орант,
 бухгал

тер, оп
ератор

 ЭВМ.
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Тема 1
1. ПСИ

ХОЛО
ГИЧЕ

СКАЯ
  

КЛАС
СИФИ

КАЦИ
Я ПРО

ФЕСС
ИЙ 

Практи
ческое

 заняти
е – 2 ч

аса. 
Цель з

анятия
 – изуч

ить ин
дивиду

альные
 особе

нности
 профе

ссиона
ль-

ных пр
едпочт

ений л
ичност

и. 
Задачи

: 
– ознак

омитьс
я с пси

хологи
ческой

 класси
фикац

ией пр
офесси

й; 
– раскр

ыть по
нятие 

«проф
ессион

альные
 склон

ности 
личнос

ти»; 
– ознак

омитьс
я с мет

одикой
 диагн

остики
 профе

ссиона
льных

 склон
но-

стей ли
чности

; 
– опре

делить
 урове

нь выр
аженно

сти со
бствен

ных п
рофесс

иональ
ных 

склонн
остей. 

 
Введен

ие в пр
облем

у 
Психо

логиче
ская к

лассиф
икация

 проф
ессий 

предна
значен

а для 
про-

фориен
тацион

ной ра
боты. 

В отеч
ествен

ной пс
ихолог

ии наи
больш

ую изв
естнос

ть пол
учила 

пси-
хологи

ческая
 класси

фикац
ия про

фессий
, разра

ботанн
ая Е.А

. Клим
овым12 . 

В соот
ветств

ии с об
ъекто

м тру
да выд

еляютс
я пять 

типов 
профес

сий: 
1. Чело

век – ж
ивая п

рирода
 (П). П

редста
вители

 этого 
типа и

меют д
ело 

с расти
тельны

ми и ж
ивотны

ми орг
анизма

ми, ми
кроорг

анизма
ми и у

слови-
ями их

 сущес
твован

ия. Пр
имеры

: масте
р-плод

оовощ
евод, а

гроном
, зооте

х-
ник, ве

терина
р, мик

робиол
ог. 

2. Чело
век – т

ехника
 (и неж

ивая п
рирода

) (Т). Р
аботни

ки име
ют дел

о 
с нежи

выми, 
технич

ескими
 объек

тами т
руда. П

римеры
: слеса

рь-сбо
рщик, 

техник
-механ

ик, и
нженер

-механ
ик, эл

ектрос
лесарь

, инж
енер-э

лектри
к, 

техник
-техно

лог об
ществе

нного 
питани

я. 
3. Чело

век – ч
еловек 

(Ч). Пр
едмето

м инте
реса, р

аспозн
авания

, обслу
жива-

ния, пр
еобраз

ования
 здесь 

являют
ся соци

альные
 систем

ы, сооб
щества

, групп
ы 

населе
ния, лю

ди разн
ого воз

раста. 
Приме

ры: пр
одавец

 продо
вольст

венных
 то-

варов, 
парикм

ахер, и
нженер

-органи
затор п

роизво
дства, 

врач, у
читель

. 
4. Чело

век – 
знаков

ая сис
тема 

(3). Ес
тестве

нные 
и иску

сствен
ные 

языки,
 услов

ные зн
аки, си

мволы
, цифр

ы, фор
мулы –

 вот пр
едметн

ые мир
ы, 

которы
е заним

ают пр
едстав

ителей
 профе

ссий э
того ти

па. Пр
имеры

: опера
-

тор фо
тонабо

рного 
автома

та, про
грамми

ст, чер
тежник

-карто
граф, м

атема-
тик, ре

дактор
 издате

льства
, языко

вед. 
5. Чело

век – 
худож

ествен
ный о

браз (
X). Яв

ления,
 факты

 худож
е-

ственн
ого от

ображе
ния де

йствит
ельнос

ти – во
т что з

анимае
т пред

ставит
е-

лей эт
ого ти

па пр
офесси

й. Пр
имеры

: худо
жник-д

екорат
ор, ху

дожни
к-

рестав
ратор, 

настро
йщик 

музык
альных

 инстр
ументо

в, конц
ертный

 испол
-

нитель
, артис

т балет
а, акте

р драм
атичес

кого те
атра. 

Эти пя
ть тип

ов про
фессий

 раздел
яют по

 призн
аку це

лей на
 три кл

асса: 
1. Гнос

тическ
ие проф

ессии (
Г) (от г

реч. gn
osis – з

нание)
. Прим

еры в т
ипе 

«челов
ек – п

рирода
»: конт

ролер-
приемщ

ик фру
ктов, д

егустат
ор чая

; в тип
е 

           
           

           
           

           
    

12  См.:
 Климо

в Е.А. 
Развив

ающий
ся чело

век в м
ире пр

офесси
й. – Об

нинск,
 1993. 
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Оконч
ание та

бл. 9 
1 

2 
Миним

альный
 урове

нь обр
азован

ия, нео
бходим

ый для
 

работы
: 

1 - без
 специ

альног
о обра

зовани
я (посл

е школ
ы) 

2 - нач
альное

 профе
ссиона

льное 
образо

вание 
(профе

с-
сионал

ьное у
чилищ

е) 
3 - сре

днее п
рофесс

иональ
ное об

разова
ние (те

хникум
) 

4 - выс
шее пр

офесси
ональн

ое обр
азован

ие (вуз
) 

5 - уче
ная сте

пень 

   Началь
ное пр

офесси
о-

нально
е обра

зовани
е 

 
Обраб

отка и
 интер

претац
ия рез

ультат
ов 

После 
группо

вого о
бсужде

ния сх
ем ана

лиза п
рофесс

ий под
водятс

я 
общие

 итоги
. Эксп

ерты о
предел

яют лу
чшую 

группу
 по зар

анее за
данны

м 
критер

иям (т
абл. 10

). 
Таблиц

а 10. П
римерн

ая схем
а оцен

ки раб
оты гр

уппы 
Критер

ии 
Оценк

а, балл
ы 

Органи
зованн

ость ра
боты  

Качест
во вып

олнени
я задан

ия: 
– соде

ржател
ьность

 и полн
ота ана

лиза 
– глуб

ина ан
ализа 

Качест
во про

ведени
я обсу

ждени
я: 

– обос
нованн

ость вы
водов,

 доказа
тельно

сть 
– логи

чность
 сообщ

ений  
Актив

ность у
частни

ков гру
ппы 

 

 
Вопро

сы и з
адани

я для 
самост

оятель
ной ра

боты 
1. Поя

сните 
следую

щее вы
сказыв

ание: «
Выбор

 профе
ссии –

 это м
гно-

вение 
плюс в

ся посл
едующ

ая жиз
нь». 

2. Каки
е факт

оры вл
ияют н

а выбо
р проф

ессии?
 

3. Как
им об

разом 
социал

ьное о
кружен

ие мож
ет пов

лиять 
на выб

ор 
профес

сии? 
 

Реком
ендуем

ая лит
ератур

а 
Пряжн

иков Н
.С. Ме

тоды а
ктивиз

ации п
рофесс

иональ
ного и

 лично
стного

 са-
моопр

еделен
ия. – М

., 2002
. 

Пряжн
иков Н

.С. Про
фессио

нально
е и лич

ностно
е само

опреде
ление. 

– М., 1
996. 
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Продо
лжени

е табл.
 9 

1 
2 

2 - пре
образо

вание 
 

3 - изо
бретен

ие 
4 - тра

нспорт
ирован

ие 
5 - обс

лужив
ание 

6 - соб
ственн

ое разв
итие 

  Трансп
ортиро

вание 
 

Обслу
живан

ие 
Средст

ва труд
а: 

1 - руч
ные и 

просты
е прис

пособл
ения 

2 - мех
аничес

кие 
3 - авт

оматич
еские 

4 - фун
кциона

льные 
(речь, 

мимик
а, зрен

ие, слу
х) 

5 - тео
ретиче

ские (з
нания,

 спосо
бы мы

шлени
я) 

6 - пер
еносны

е или с
тацион

арные 

  Механ
ически

е 
 Функц

иональ
ные 

Услови
я труд

а: 
1 - быт

овой м
икрокл

имат 
2 - бол

ьшие п
омеще

ния с л
юдьми

 
3 - обы

чный п
роизво

дствен
ный це

х 
4 - нео

бычны
е прои

зводст
венные

 услов
ия (осо

бый ре
-

жим вл
ажност

и, темп
ератур

ы, стер
ильнос

ти) 
5 - экс

тремал
ьные у

словия
 (риск 

для жи
зни и з

доровь
я) 

6 - раб
ота на 

открыт
ом воз

духе 
7 - раб

ота сид
я, стоя

, в дви
жении

  
8 - дом

ашний
 кабин

ет 

      Экстре
мальны

е  
 Сидя 

Характ
ер общ

ения в
 труде:

 
1 - мин

имальн
ое общ

ение (и
ндивид

уальны
й труд

) 
2 - кли

енты, п
осетит

ели 
3 - обы

чный к
оллект

ив (одн
и и те 

же лиц
а) 

4 - раб
ота с а

удитор
ией 

5 - выр
аженна

я дисц
иплина

, субор
динаци

я в тру
де 

  Клиен
ты 

Ответс
твенно

сть в т
руде: 

1 - мат
ериаль

ная 
2 - мор

альная
 

3 - за ж
изнь и

 здоро
вье лю

дей 
4 - нев

ыраже
нная 

   За жиз
нь и зд

оровье
 

людей
 

Особен
ности 

труда:
 

1 - выс
окая за

рплата
 

2 - льг
оты 

3 - «со
блазны

» (возм
ожност

ь брать
 взятки

, воров
ать и т.

д.)  
4 - изы

сканны
е отно

шения
, встре

чи со з
намени

тостям
и 

5 - час
тые ко

мандир
овки 

6 - зак
онченн

ый рез
ультат

 труда
 (можн

о полю
бовать

ся)    «Собл
азны» 

Встреч
и со зн

аменит
о-

стями 
Типич

ные тр
удност

и: 
1 - нер

вное н
апряже

ние 
2 - про

фзабол
евания

 
3 - рас

простр
анены 

мат и с
кверно

словие
  

4 - воз
можно

сть ока
заться 

в тюрь
ме  

5 - нев
ысокий

 прести
ж рабо

ты 
 Нервн

ое нап
ряжени

е 
Профз

аболев
ания  

Мат и 
скверн

ослови
е 
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Рис. 1.
 Моде

ль Дж
.Холла

нда дл
я опре

делени
я 

совмес
тимос

ти лич
ности

 и сред
ы: Р –

 реали
с-

тическ
ий тип

; И – и
нтелле

ктуаль
ный; С

 – со-
циальн

ый; К
 – кон

венцио
нальны

й; П –
 пред-

приним
ательс

кий; X
 – худо

жеств
енный 

 Суть т
еории 

Дж. Х
олланд

а заклю
чается

 в 
том, чт

о успе
х в про

фессио
нально

й деят
ельно-

сти, уд
овлетв

оренно
сть тр

удом з
ависят

 в пер
-

вую оч
ередь о

т соотв
етстви

я типа
 лично

сти ти
пу про

фессио
нально

й сред
ы, 

котора
я созда

ется лю
дьми, 

облада
ющим

и схож
ими по

зициям
и, проф

ессио-
нально

 значи
мыми 

качест
вами и

 повед
ением.

 Работ
ники о

дной п
рофесс

ии 
обусло

вливаю
т и оп

ределе
нную 

профес
сионал

ьную с
реду, а

декват
ную од

-
ному и

з шест
и выде

ленны
х типо

в личн
ости. 

Для ус
тановл

ения т
ипов л

ичност
и Дж. 

Холлан
д разр

аботал
 метод

ики 
диагно

стики, 
позвол

яющие
 опред

елить 
профес

сионал
ьные п

редпоч
тения 

и 
интере

сы. По
 резуль

татам д
иагнос

тики в
ыделяю

т три р
екомен

дуемые
 профе

с-
сионал

ьные с
реды. Н

а перво
м мест

е стоит
 среда,

 наибо
лее отч

етливо
 отраж

аю-
щая ти

п личн
ости, н

а второ
м и тр

етьем –
 менее

 значим
ые про

фессио
нальны

е 
среды,

 позво
ляющи

е личн
ости п

одобра
ть себе

 резерв
ные пр

офесси
и и, сл

е-
довате

льно, с
остави

ть альт
ернати

вные п
ути пр

офесси
ональн

ого раз
вития. 

 
Поряд

ок раб
оты 

На осн
ове св

оей ко
нцепци

и Дж. 
Холла

нд раз
работа

л мето
дику «

Тип 
личнос

ти», ко
торая 

позвол
яет оп

редели
ть про

фессио
нально

 ориен
тирова

н-
ный ти

п личн
ости и

 в соо
тветст

вии с 
этим д

ать ре
коменд

ации п
о выбо

ру 
тех ил

и иных
 профе

ссий5 . 
Оснащ

ение: о
просни

к с инс
трукци

ей; бла
нк отв

етов, в
 котор

ом, исп
ы-

туемы
е отме

чают в
ыбран

ные им
и вари

анты п
рофесс

ий (спе
циальн

остей)
. 

Инстр
укция.

 Пред
полож

им, чт
о посл

е соот
ветств

ующег
о обуч

ения 
Вы см

ожете 
выпол

нять л
юбую 

работу
. Из пр

едложе
нных п

опарно
 вариа

н-
тов пр

офесси
й (спе

циальн
остей)

 выбер
ите ту

. котор
ой Вы

 отдае
те пре

д-
почтен

ие. В б
ланке 

ответо
в найд

ите вы
бранны

й вари
ант от

вета и 
отметь

те 
его. Ес

ли Вы
 плохо

 предс
тавляе

те себе
, чем з

анимаю
тся сп

ециали
сты на

з-
ванны

х проф
ессий,

 обрат
итесь 

за пом
ощью 

к псих
ологу 

(профк
онсуль

тан-
ту, учи

телю).
 Ответ

ы необ
ходим

о дать 
на все 

высказ
ывани

я. Врем
я диагн

о-
стики 

не огра
ничено

. 
Обрабо

тка и 
интер

прета
ция ре

зульта
тов. О

бработ
ка осущ

ествля
ется 

по шес
ти шка

лам, ко
торые 

соотве
тствую

т шест
и типа

м личн
ости. Д

ля пол
у-

чения 
резуль

татов п
о кажд

ой шка
ле исп

ытуемы
е долж

ны под
считат

ь коли
че-

ство от
меченн

ых вар
иантов

 ответо
в и в с

троке «
Сумма

» блан
ка отве

тов нап
и-

сать ба
ллы. К

аждый
 выдел

енный
 ответ 

эквива
лентен

 одном
у баллу

. 
           

           
           

           
           

    
5  См.: 

Воробь
ев А.Н

. Опро
сник п

рофесс
иональ

ных предп
очтени

й: адап
тация 

теста 
Дж. Х

олланд
а «Сам

онапра
вленны

й поис
к»: рук

оводст
во / А

.Н. Во
робьев

, И.Т. 
Се-

нин, В
.И. Чи

рков. –
 Яросл

авль, 1
993. 



 50Получ
енный

 резул
ьтат п

оказыв
ает сте

пень с
оответ

ствия 
испыту

емого 
каждом

у из ш
ести ти

пов ли
чности

. Чем в
ыше к

оличес
тво ба

ллов п
о како

й-
либо ш

кале, т
ем бол

ьше со
ответс

твие и
спытуе

мого д
анном

у типу
 лично

сти 
и тем с

ильнее
 его ин

тересы
 в этой

 облас
ти, а с

ледова
тельно

, тем в
ыше ст

е-
пень с

оответ
ствия т

ем или
 иным 

профес
сиям. 

 
Текст

 опрос
ника 

1 а) инж
енер 

б) соци
олог 

2 а) конд
итер 

б) свящ
ен-

нослуж
и-

тель 
3 а) пова

р 
б) стат

истик 
4 а) фото

граф 
б) адм

ини-
страто

р тор-
гового

 зала 
5 а) меха

ник 
б) диза

йнер 
6 а) фил

ософ 
б) врач

 
7 а) экол

ог  
б) бухг

алтер 
8 а) прог

рам-
мист б) адво

кат 
9 а) кино

лог 
б) пере

вод-
чик ху

доже-
ственн

ой 
литера

туры 
10 а) стра

ховой 
агент б) архи

вист 
11 а) трен

ер 
б) теле

ре-
портер

 
12 а) след

ова-
тель б) иску

сст-
вовед 

а) нота
риус 

б) брок
ер 

14 а) опер
атор 

ЭВМ б) ман
екен-

щица 
15 а) фото

кор-
респон

дент 
б) рест

авра-
тор 

16 а) озел
ени-

тель б) биол
ог-

исслед
ова-

тель 
17 а) води

тель 
автотр

анс-
порта б) борт

про-
водник

 
18 а) мете

оро-
лог б) карт

о-
граф 

19 а) ради
о-

монтаж
ник 

б) худо
жник 

роспис
и по 

дереву
 

20 а) геол
ог 

б) гид-
пере-

водчик
 

21 а) жур
на-

лист б) реж
иссер 

22 а) библ
иог-

раф б) ауди
тор 

23 а) фарм
а-

цевт б) юри
скон-

сульт 
24 а) гене

тик 
б) архи

тек-
тор 

25 а) прод
авец 

б) опер
атор 

почтов
ой 

связи 
26 а) соци

аль-
ный ра

бот-
ник б) пред

при-
нимате

ль 
27 а) преп

ода-
ватель

 вуза 
б) музы

кант-
исполн

итель  
28 а) экон

о-
мист б) мен

еджер 
29 а) корр

ектор 
б) дири

жер 
30 а) инсп

ектор 
таможн

и 
б) худо

жник-
модель

ер 
31 а) теле

фо-
нист б) орни

то-
лог 

32 а) агро
ном 

б) топо
граф 

33 а) лесн
ик 

б) дире
ктор 

34 а) маст
ер по 

ремонт
у и 

пошив
у 

одежды
 

б) хоре
ограф  

35 а) исто
рик 

б) инсп
ек-

тор ГА
И 

36 а) антр
опо-

лог б) экск
урсо-

вод 
.37 а) виру

солог 
б) акте

р 
38 а) офи

циант 
б) това

ровед 
39 а) глав

ный 
бухгал

тер 
б) инсп

ектор 
уголов

ного 
розыск

а 
40 а) пари

кма-
хер- модель

ер 
б) псих

олог 
41 а) пчел

овод 
б) комм

ер-
сант 

42 а) судь
я 

б) стен
о-

графис
т 
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логиче
ских п

роблем
 профк

онсуль
танту 

недост
аточно

 дать р
екомен

дации 
о 

том, к
акая п

рофесс
ия под

ходит 
индиви

ду, ну
жно та

кже об
еспечи

ть усл
о-

вия, ст
имули

рующи
е само

стояте
льное 

принят
ие реш

ения, в
 резуль

тате че
го 

оптант
 берет

 на себ
я отве

тствен
ность 

за тот 
или ин

ой про
фессио

нальны
й 

выбор
. Псих

ологич
еское 

сопров
ожден

ие пом
огает о

птанту
 увиде

ть и о
со-

знать 
свои п

роблем
ы, сти

мулир
ует ра

звитие
 проф

ессион
альног

о само
со-

знания
, высве

чивает
 сильн

ые и с
лабые 

столы 
личнос

ти, нам
ечает р

еальны
е 

сценар
ии буд

ущей п
рофесс

иональ
ной жи

зни. 
 

Поряд
ок раб

оты 
Работа

 прово
дится в

 два эт
апа. 

Первы
й эта

п. Обу
чаемы

м пред
лагает

ся наз
вать н

есколь
ко наи

более 
извест

ных пр
офесси

й и рас
крыть 

их сод
ержани

е. Обы
чно уч

астник
и назы

-
вают н

е боле
е 10-12

 харак
терист

ик про
фессии

, котор
ые не я

вляютс
я исче

р-
пываю

щими.
 

Далее 
обучае

мым п
редлаг

ается о
знаком

иться 
со схе

мой ан
ализа 

про-
фессии

 (табл.
 9) и п

роанал
изиров

ать одн
у из на

званны
х ране

е проф
ессий.

 
После 

этого г
руппа 

разбив
ается н

а микр
огрупп

ы по 5
-7 чело

век, вы
би-

раются
 экспе

рты, к
оторые

 будут
 оцени

вать к
ачеств

о рабо
ты гру

пп. Со
в-

местно
 с эксп

ертами
 выраб

атываю
тся кри

терии 
оценки

 совме
стной 

работы
. 

Каждо
й из м

икрогр
упп пр

едлага
ется вы

брать 1
-2 про

фессии
 и про

ана-
лизиро

вать и
х по з

аданно
й схем

е анал
иза пр

офесси
и (в к

ачеств
е осно

вы 
исполь

зована
 модиф

ициров
анная 

«форм
ула пр

офесси
и» Е.А

. Клим
ова)11 . 

Время
 работы

 – 30-4
0 мин.

 
Второ

й этап
. Посл

е окон
чания 

работы
 участн

ики гр
уппы, 

не назы
вая 

профес
сии, за

читыва
ют рез

ультат
ы свое

й рабо
ты, а 

осталь
ная ау

дитори
я 

должн
а отгад

ать, ка
кая пр

офесси
я была

 проан
ализир

ована. 
Таблиц

а 9. Сх
ема ан

ализа п
рофесс

ии (пер
ечень  

основн
ых хар

актери
стик п

рофесс
ии) 

Характ
еристи

ки про
фессий

 по гру
ппам 

Приме
р харак

терист
ики 

профес
сии «т

аксист
» 

1 
2 

Предм
ет труд

а: 
1 - жив

отные,
 растен

ия (при
рода) 

2 - мат
ериалы

 
3 - люд

и (дети
, взрос

лые) 
4 - тех

ника, т
ранспо

рт 
5 - зна

ковые 
систем

ы (тек
сты, и

нформ
ация в

 компь
юте-

рах и д
р.) 

6 - худ
ожеств

енный
 образ 

   Люди Техник
а, тран

спорт 
Цели т

руда: 
1 - кон

троль, 
оценка

, диагн
оз 

  
           

           
           

           
           

    
11  См.

: Пряж
ников 

Н.С. М
етоды 

активи
зации 

профес
сионал

ьного 
и личн

остног
о 

самооп
ределе

ния. 



 58Необх
одимо

сть уч
ета мн

огих ф
акторо

в, выс
окая н

еопред
еленно

сть 
при вы

боре п
рофесс

ии при
водят 

к оши
бкам и

 затру
днения

м. Вы
деляю

т 
следую

щие пр
ичины

 ошибо
чного 

выбор
а проф

ессии:
 

– отно
шение

 к выб
ору пр

офесси
и как к

 выбор
у пожи

зненно
го при

ста-
нища. 

В усло
виях д

инами
чного 

эконом
ическо

го разв
ития о

бществ
а, техн

о-
логиче

ского 
прогре

сса чел
овеку 

нередк
о прих

одится
 неско

лько р
аз мен

ять 
в течен

ие жиз
ни спе

циальн
ость и 

профес
сию; 

– пред
рассуд

ки чес
ти – н

еобосн
ованны

й взгл
яд на 

некото
рые ва

жные 
профес

сии, сч
итающ

иеся н
епрест

ижным
и и «не

прилич
ными»

; 
– выбо

р проф
ессии 

под пр
ямым 

или ко
свенны

м влия
нием д

рузей, 
род-

ственн
иков, з

накомы
х; 

– пере
нос от

ношен
ия к ч

еловек
у – пр

едстав
ителю

 той и
ли ино

й про-
фессии

 – на с
аму пр

офесси
ю; 

– увле
чение 

только
 внешн

ей или
 какой

-нибуд
ь частн

ой сто
роной 

про-
фессии

. К та
ким пр

ивлека
тельны

м проф
ессиям

 относ
ятся п

рофесс
ии ме-

неджер
а, топ-

модели
, летчи

ка, акт
ера и д

р.; 
– отож

дествл
ение у

чебног
о пред

мета в
 школе

 с проф
ессией

; 
– незн

ание и
ли нед

ооценк
а свои

х физи
ческих

 возмо
жносте

й и сп
особ-

ностей
; – незн

ание о
сновно

го сод
ержани

я труд
овых д

ействи
й и оп

ераций
 вы-

бираем
ой про

фессии
 или сл

абое п
редста

вление
 о нем.

 
Психо

логиче
ская п

омощь
 оптан

ту, ис
пытыв

ающем
у труд

ности 
про-

фессио
нально

го сам
оопред

еления
, осущ

ествля
ется п

сихоло
гом, п

рофкон
-

сульта
нтом п

о преи
мущес

тву дв
умя сп

особам
и: путе

м инди
видуал

ьной р
а-

боты и
 через 

работу
 в груп

пах. 
При ин

дивиду
альной

 работ
е взаим

одейст
вие с о

птанто
м орие

нтиров
а-

но пре
жде вс

его на
 самос

ознани
е инди

вида; и
спольз

уются 
психот

ехноло
-

гии на
 осозн

аваемо
й осно

ве: бес
еда, и

нтервь
ю, диа

гности
ка, соч

инения
, 

психоб
иограф

ия и д
р. При

 групп
овой р

аботе 
значит

ельно 
больш

ую ро
ль 

играют
 проце

ссы ид
ентифи

кации,
 эмоци

ональн
ого за

ражени
я, вну

шения
, 

т.е. не
осозна

ваемы
е проц

ессы. 
К гру

пповы
м фор

мам к
онсуль

тативн
ого 

взаимо
действ

ия отн
осятся

 профо
риента

ционны
е игры

, трени
нги, пс

ихоло-
гическ

ие пра
ктикум

ы и др
. 

Выбор
 профе

ссии п
редпол

агает о
предел

енный
 урове

нь раз
вития 

про-
фессио

нально
го сам

осозна
ния, вк

лючаю
щего о

браз бу
дущей

 профе
ссии, р

е-
альног

о и ид
еально

го Я. В
ыбор п

рофесс
иональ

ного п
ути мо

тивиру
ет пос

та-
новку 

тех или
 иных 

профес
сионал

ьных и
 жизне

нных ц
елей. В

ажное 
значен

ие 
приобр

етает с
оциаль

но-про
фессио

нальна
я позиц

ия опт
анта, г

лавным
и соста

в-
ляющи

ми кот
орой я

вляютс
я смыс

лообра
зующи

е моти
вы, це

нностн
ые ори

ен-
тации 

и смыс
ловые 

устано
вки. О

браз пр
офесси

и как к
огнити

вно-эм
оциона

ль-
ное об

разова
ние сл

ужит м
отивир

ующим
 факто

ром оц
енки с

ебя. Та
ким об

ра-
зом, са

мооцен
ка выс

тупай 
внутре

нним п
обудит

елем с
опоста

вления
 прош

-
лого (з

наний 
и опыт

а), нас
тоящег

о (пере
живан

ий Я) и
 будущ

его (це
ли). 

Компе
тентно

е псих
ологич

еское 
сопров

ожден
ие опт

анта тр
ебует 

учета 
всех ф

акторо
в проф

ессион
альног

о само
опреде

ления.
 При р

ешени
и псих

о-
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Бланк
 ответ

ов 
Ф.И.О

. _____
______

______
______

______
______

______
______

__ 
Возрас

т ____
 Школ

а №__
_  Клас

с ____
__  Дат

а запол
нения 

______
___ 

 
Р 

И 
С 

К 
П 

X 
 

1а 
16 

2б 
3б 

4б 
5б 

 
2а 

6а 
6б 

7б 
8б 

9б 
 

3а 
7а 

10а 
10б 

11б 
12б 

 
4а 

8а 
11а 

13а 
13б 

14б 
 

5а 
9а 

12а 
14а 

15а 
15б 

 
16а 

166 
17б 

18б 
21а 

19б 
 

17а 
20а 

20б 
22б 

26б 
21б 

 
18а 

22а 
23б 

25б 
30а 

24б 
 

19а 
23а 

25а 
28а 

33б 
27б 

 
20а 

24а 
26а 

29а 
38б 

28б 
 

31а 
31б 

27а 
31б 

39б 
29б 

 
32а 

35а 
36б 

35б 
41б 

30б 
 

33а 
36а 

38а 
39а 

 
34б 

 
34а 

37а 
40б 

42б 
 

37б 
 

41а 
 

42а 
 

 
40а 

Сумма
  

 
 

 
 

 
  

Вопро
сы и з

адани
я для 

самост
оятель

ной ра
боты 

1. Пос
тройте

 графи
ческое

 изобр
ажение

 резуль
татов и

сследо
вания.

 
2. Про

анализ
ируйте

 получ
енные 

резуль
таты и

 дайте
 реком

ендаци
и о 

том, ка
кой пр

офесси
ональн

ой дея
тельно

стью В
ы мож

ете зан
иматьс

я. 
3. Спр

оектир
уйте ал

ьтерна
тивны

е пути
 профе

ссиона
льной 

реализ
ации. 

 
Реком

ендуем
ая лит

ератур
а 

Воробь
ев А.Н

. Опро
сник п

рофесс
иональ

ных пр
едпочт

ений: А
даптац

ия 
теста Д

ж. Хол
ланда 

«Само
направ

ленны
й поис

к»: рук
оводст

во / А.
Н. Вор

о-
бьев, И

.Т. Сен
ин, В.И

. Чирк
ов. – Я

рослав
ль, 199

3. 
Климо

в Е.А. 
Психо

логия 
профес

сионал
а. – М,

 1996. 
Климо

в Е.А. 
Психо

логия 
профес

сионал
ьного 

самооп
ределе

ния. –
 Ро-

стов н/
Д, 199

6. 
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Тема 9
. ПРО

ФОРИ
ЕНТА

ЦИОН
НАЯ П

ОМОЩ
Ь  

НА РА
ЗНЫХ

 ЭТАП
АХ ВО

ЗРАСТ
НОГО

 РАЗВ
ИТИЯ

 
Практи

ческое
 заняти

е – 2 ч
аса. 

Цель з
анятия

 – обс
удить 

содерж
ание п

рофор
иентац

ионной
 работ

ы с 
различ

ными в
озраст

ными г
руппам

и.  
Задачи

: 
– раскр

ыть ти
пичны

е ожи
дания 

предст
авител

ей каж
дой во

зрастн
ой 

группы
; – раскр

ыть со
держан

ие про
цесса п

рофесс
иональ

ного са
моопре

делени
я; 

– отраб
отать н

авыки 
группо

вой ра
боты; 

– отраб
отать н

авыки 
анализ

а инфо
рмаци

и. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

В про
цессе 

возрас
тного 

и проф
ессион

альног
о стан

овлени
я личн

ости 
происх

одит и
зменен

ие ее 
жизнен

ных и
 профе

ссиона
льных

 плано
в, соци

-
альной

 ситуа
ции ра

звития
, ведущ

ей дея
тельно

сти, ст
руктур

ы лич
ности 

в 
целом.

 Неред
ки слу

чаи, к
огда ч

еловек
 вынуж

ден ме
нять м

есто р
аботы 

и 
профес

сию, ч
то выз

ывает 
опреде

ленны
е трудн

ости. 
Перед 

личнос
тью по

стоянн
о возн

икают
 пробл

емы, т
ребую

щие от
 нее 

опреде
ления 

своего
 отнош

ения к
 профе

ссиям,
 иногд

а анал
иза и р

ефлекс
ии 

собств
енных

 профе
ссиона

льных
 дости

жений
, прин

ятия р
ешени

я о вы
боре 

профес
сии ил

и ее см
ене, ут

очнени
я и кор

рекции
 карье

ры, ре
шения

 други
х 

профес
сионал

ьно об
условл

енных
 вопро

сов. В
есь это

т комп
лекс п

роблем
 в 

профес
сиовед

ении о
хватыв

ает по
нятие 

«проф
ессион

альное
 самоо

предел
е-

ние». 
Естест

венно,
 что т

акое с
ложно

е псих
ологич

еское 
явлени

е не м
огло 

получи
ть «еди

нствен
но пра

вильно
е» объ

яснени
е в пси

хологи
ческой

 науке
. 

А. Мас
лоу пре

дложил
 концеп

цию пр
офесси

ональн
ого раз

вития и
 выдел

ил 
в качес

тве цен
тральн

ого по
нятия 

самоак
туализ

ацию к
ак стре

мление
 челов

ека 
соверш

енство
ваться,

 выраж
ать, пр

оявлят
ь себя 

в значи
мом дл

я него 
деле. В

 его 
концеп

ции бл
изкими

 к пон
ятию «

самооп
ределе

ние» я
вляютс

я такие
 понят

ия, 
как «са

моакту
ализац

ия», «с
амореа

лизаци
я», «са

моосущ
ествлен

ие»6 . 
П.Г. Щ

едрови
цкий р

ассмат
ривает

 самоо
предел

ение к
ак спо

собнос
ть 

челове
ка стро

ить сам
ого себ

я, свою
 индив

идуаль
ную ис

торию
, как у

мение 
переос

мысли
вать со

бствен
ную су

щност
ь7 . 

Подро
бно ан

ализир
уя про

фессио
нально

е само
опреде

лений 
Е.А. К

ли-
мов по

нимает
 его «.

..как в
ажное 

проявл
ение п

сихиче
ского 

развит
ия, фо

р-
мирова

ния се
бя как

 полно
ценног

о учас
тника 

сообщ
ества «

делате
лей» ч

его-
то пол

езного
, сообщ

ества п
рофесс

ионало
в»8 . 

Весьм
а ценн

ой для
 предм

ета рас
смотре

ния – 
профес

сионал
ьной с

амо-
опреде

ления 
– явля

ется м
ысль Е

.А. Кл
имова 

о том,
 что вы

бор пр
офесси

и, 
кажущ

ийся п
одчас 

легким
 и кра

тковре
менны

м, на с
амом д

ед осу
ществл

я-
ется по

 форму
ле «мг

новени
е плюс

 вся пр
едшест

вующа
я жизн

ь»9 . 
           

           
           

           
           

    
6  См.: 

Масло
у А. Да

льние 
предел

ы чело
веческ

ой пси
хики. –

 СПб.,
 1997. 

7  См.: 
Щедро

вщкий
 П.Г. О

черки 
по фил

ософи
и обра

зовани
я. – М.

, 1993.
 

8  См.: К
лимов Е

.А. Пси
хологи

я проф
ессион

ального
 самооп

ределен
ия. – Ро

стов н/
Д, 1996

. 
9  См.: 

Там же
. 
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Тема 1
0. СХЕ

МА А
НАЛИ

ЗА ПР
ОФЕС

СИИ 
Практи

ческое
 заняти

е – 2 ч
аса. 

Цель з
анятия

 – озна
комить

 студен
тов со 

схемой
 анали

за проф
ессии.

 
Задачи

: 
– актуа

лизиро
вать зн

ания п
о осно

вам пр
офесси

оведен
ия;  

– изуч
ить схе

му ана
лиза пр

офесси
и; 

– сфор
мирова

ть и от
работа

ть навы
к содер

жатель
ного ан

ализа п
рофесс

ии. 
 

Введен
ие в пр

облем
у 

На ста
дии оп

тации 
важное

 значе
ние пр

иобрет
ает пр

офесси
ональн

ое 
консул

ьтиров
ание о

птанто
в, кот

орое о
сущест

вляет 
школь

ный п
сихоло

г, 
если р

ечь ид
ет о ш

кольни
ке, или

 психо
лог-пр

офкон
сульта

нт, есл
и в пси

хо-
логиче

ской п
омощи

 нужда
ется б

езрабо
тный. 

Для из
учения

 их пр
офесси

о-
нальны

х наме
рений 

исполь
зуются

 разно
образн

ые анк
еты, б

еседы,
 сочин

е-
ния на

 тему о
 выбор

е проф
ессии. 

При эт
ом нео

бходим
о выяс

нить, е
сть ли 

у 
оптант

а пред
почита

емые п
рофесс

ии, пр
одуман

ы ли п
ути ов

ладени
я ими 

(в 
учебны

х завед
ениях 

или на
 предп

риятия
х и т.д

.), сущ
ествую

т ли ре
зервны

е 
профес

сионал
ьные п

ланы, и
меет л

и опта
нт пре

дставл
ение о

 содерж
ании т

ру-
да, при

влекат
ельных

 сторон
ах про

фессии
, режим

е и усл
овиях 

работы
 и т.д. 

На осн
ове ин

форма
ции, и

звлече
нной и

з изуч
ения п

рофесс
иональ

ных 
намере

ний оп
танта, 

психол
ог стро

ит дал
ьнейш

ую инд
ивидуа

льную
 работ

у 
с ним:

 выявл
яет ин

тересы
 и скло

нности
 к опр

еделен
ным ви

дам де
ятельн

о-
сти, п

рофесс
иям. К

ак пра
вило, 

оптант
ы с в

ыраже
нными

 интер
есами 

и 
склонн

остями
 практ

ически
 не ис

пытыв
ают за

трудне
ний в 

выбор
е проф

ес-
сии, ор

иентир
уются 

на сод
ержани

е труда
, его пр

оцесс, 
резуль

тат. 
Центра

льным
 моме

нтом с
тадии 

оптаци
и явля

ется в
ыбор 

профес
сии. 

Психо
логиче

ски ко
мпетен

тное о
беспеч

ение п
риняти

я стол
ь знач

имого 
для 

оптант
а реше

ния об
условл

ивает н
еобход

имость
 анали

за возм
ожных

 спосо
-

бов эт
ого вы

бора. Е
.А.Кли

мов, сп
ециаль

но исс
ледую

щий «
веера»

 возмо
ж-

ностей
 оптан

тов, пр
едлага

ет обо
бщенн

ую мод
ель пр

офесси
ональн

ой жиз
ни 

челове
ка. Пр

иведем
 консп

ективн
о осно

вные е
го расс

ужден
ия. 

Развит
ие чел

овека 
как су

бъекта
 профе

ссиона
льной 

деятел
ьности

 идет 
не про

сто по
 «возр

астающ
ей», п

ереход
ящей в

 «нисх
одящу

ю», не
 по ци

к-
лам, н

е по с
пирали

, а ина
че – п

о пути
 пошаг

ового 
возник

новени
я и да

же 
предна

меренн
ого со

здания
 им о

предел
енных

 возмо
жносте

й, из 
которы

х 
какие-

то выб
ирают

ся для
 реальн

ого ос
уществ

ления.
 При э

том в с
вязи с 

ис-
ключи

тельно
й мног

ообусл
овленн

остью 
любых

 ситуа
ций в 

общес
тве, в 

ми-
ре тру

да, про
фессий

 и выс
оким у

ровнем
 неопр

еделен
ности 

возмож
ных ис

-
ходов 

из нес
тандар

тных 
ситуац

ий пр
инцип

иально
 невоз

можно
 заран

ее 
предво

схитит
ь весь 

трудов
ой жиз

ненны
й путь

 челов
ека. 

Ситуац
ия выб

ора пр
офесси

и опта
нтом о

сложн
яется 

рядом 
фактор

ов: 
отсутс

твием 
инфор

мации
 о не

которы
х сущ

ествен
ных х

аракте
ристик

ах 
профес

сионал
ьного 

выбор
а, нем

едленн
ой обр

атной 
связи 

о резу
льтата

х 
выбор

а; несф
ормир

ованно
стью (

или не
достат

очной 
сформ

ирован
ностью

) 
правил

, крите
риев и

 спосо
бов вы

бора; т
руднос

тями с
амообу

чения;
 отсут

-
ствием

 подоб
ных ре

шений
 в прош

лом оп
ыте. 
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Оконч
ание та

бл. 7 
1 

2 
3 

 
 

Помощ
ь в под

боре п
одходя

-
щего х

обби и
ли увл

ечения
 

Помощ
ь в фор

мирова
нии бо

-
лее аде

кватно
й само

оценки
 

Ретрос
пектив

ная пр
офкон

-
сульта

ция (ос
мысле

ние то
го, 

что сд
елано)

 
Пенси

онеры
 Ст

ремлен
ие под

елитьс
я опыт

ом, 
расска

зать о 
себе  

Стрем
ление 

осмыс
лить св

ою жи
знь 

Стрем
ление 

найти 
сферы

 приме
не-

ния св
оей ак

тивнос
ти 

Помощ
ь  в об

ретени
и смыс

-
ла Ретрос

пектив
ная ко

нсульт
а-

ция 
 

Поряд
ок раб

оты 
Учащи

еся зн
акомят

ся с ти
пичны

ми ож
идания

ми кли
ентов 

различ
ных 

образо
ватель

но-воз
растны

х груп
п. Пос

ле этог
о, разб

ившис
ь на м

икрогр
уп-

пы, зап
олняю

т табл
. 8, в к

оторой
 отраж

ают сп
ецифи

ку ожи
даний 

и соде
р-

жание 
профо

риента
ционно

й рабо
ты с ра

зличны
ми воз

растны
ми гру

ппами
. 

Таблиц
а 8. Сп

ецифи
ка про

фориен
тацион

ной по
мощи 

 
на разн

ых воз
растны

х этапа
 

Возрас
тной э

тап 
Ожида

ния кл
иентов

 С
одерж

ание п
рофор

иента-
ционно

й рабо
ты 

Дошко
льный

 
Младш

ий шко
льный

 
Подро

стниче
ство 

Юнош
ество 

Молод
ость 

Зрелос
ть 

Пожил
ой воз

раст 
 

 

 
После 

заполн
ения т

абл. 8 
участн

ики об
суждаю

т полу
ченны

е резул
ьта-

ты и ко
рректи

руют в
озмож

ные не
дочеты

. 
 

Вопро
сы и з

адани
я для 

самост
оятель

ной ра
боты 

1. Явля
ется л

и проц
есс пр

офесси
ональн

ого са
моопр

еделен
ия про

лон-
гирова

нным?
 

2. Дай
те сра

внител
ьный а

нализ 
поняти

й проф
ессион

альног
о личн

ост-
ного са

моопр
еделен

ия. 
 

Списо
к реко

менду
емой л

итерат
уры 

Климо
в Е.А. 

Психо
логия 

профес
сионал

ьного 
самооп

ределе
ния. – 

Рос-
тов н/Д

, 1996.
 

Пряжн
иков Н

.С. Ме
тоды а

ктивиз
ации п

рофесс
иональ

ного и
 лично

ст-
ного са

моопр
еделен

ия. – М
., 2002

. 
Пряжн

иков Н
.С. Пр

офесси
ональн

ое и ли
чностн

ое сам
оопред

еление
. – 

М., 19
96. 
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У личн
ости в

 предш
ествую

щие го
ды раз

вития 
сложи

лось о
предел

ен-
ное от

ношен
ие к ра

зличны
м обла

стям т
руда, п

редста
вление

 о мно
гих пр

о-
фессия

х, оцен
ка сво

их воз
можно

стей, о
риенти

ровка 
в соци

ально 
эконом

и-
ческой

 ситуа
ции, п

редста
вление

 о «зап
асных 

вариан
тах» в

ыбор п
рофесс

ии 
и мно

гое др
угое, ч

то хар
актери

зует с
остоян

ие вну
тренне

й гото
вности

 к 
очеред

ному п
рофесс

иональ
ному с

амоопр
еделен

ию. 
Обобщ

ая лог
ику ра

ссужде
ний Е

.А. Кл
имова,

 можн
о конс

татиро
вать, 

что пр
офесси

ональн
ое сам

оопред
еление

 не сво
дится 

к одно
момен

тному 
ак-

ту выб
ора пр

офесси
и и не

 закан
чивает

ся заве
ршени

ем про
фессио

нально
й 

подгот
овки п

о избр
анной 

специа
льност

и, оно 
продол

жается
 на про

тяжени
и 

всей п
рофесс

иональ
ной жи

зни. 
В проц

ессе ст
ановле

ния ли
чности

 решен
ие про

блемы
 профе

ссиона
ль-

ного с
амоопр

еделен
ия пре

дполаг
ает рас

смотре
ние ра

зличны
х по с

одержа
-

нию за
дач: ин

форма
ционно

-справ
очных

, просв
етител

ьских 
(в дош

кольно
м 

возрас
те); ди

агност
ически

х (в по
дростк

овом в
озраст

е) пом
ощь в 

выбор
е, в 

принят
ии реш

ения (в
 юнош

еском,
 зрелом

 возрас
те)  

Решен
ие эти

х проб
лем ос

уществ
ляется

 на раз
ных ур

овнях 
взаимо

дей-
ствия 

клиент
а и сп

ециали
ста. В

 одном
 случа

е проб
лема м

ожет р
ешатьс

я 
вместо

 клиен
та (в с

итуаци
и проф

ессион
альног

о инфо
рмиро

вания)
, в дру

-
гом – 

пробле
ма реш

ается в
месте 

с клие
нтом (

совмес
тный а

нализ 
получе

н-
ной ин

форма
ции), в

 треть
ем – п

роблем
у реша

ет сам
 клиен

т (если
 у нег

о 
сформ

ирован
а готов

ность с
амосто

ятельн
о реша

ть свои
 пробл

емы). 
Таким 

образо
м, глав

ная цел
ь проф

ессион
альног

о само
опреде

ления з
аклю-

чается
 в пост

епенно
м форм

ирован
ии у кл

иента в
нутрен

ней гот
овност

и само
-

стоятел
ьно и 

осозна
нно пл

аниров
ать, ко

рректи
ровать

 и реал
изовыв

ать пер
с-

пектив
ы свое

го разв
ития (п

рофесс
иональ

ного, ж
изненн

ого и л
ичност

ного). 
Органи

зация 
эффек

тивной
 работ

ы по р
ешени

ю про
блемы

 профе
ссио-

нально
го сам

оопред
еления

 предп
олагае

т учет 
ожида

ний кл
иента. 

При эт
ом 

нельзя
 забыв

ать о 
том, ч

то про
фориен

тацион
ная ра

бота п
роводи

тся не
 

только
 с мол

одежью
, но и

 со вз
рослым

и, кото
рые за

частую
 стоят

 перед
 

пробле
мой вы

бора н
овой п

рофесс
ии. 

Учиты
вая эт

о, Н.С
. Пряж

ников 
выдели

л наиб
олее о

бщие 
ожида

ния 
клиент

ов разл
ичных

 образо
ватель

но-воз
растны

х груп
п (табл

. 7)10 . 
Таблиц

а 7. Ос
обенно

сти ож
иданий

 клиен
тов раз

личны
х  

образо
ватель

но-воз
растны

х груп
п 

Образо
ватель

-
но-воз

растна
я 

группа
 

Типич
ные ож

идания
  

и проб
лемы к

лиенто
в 

Основ
ные ак

центы 
 

профо
риента

ционно
й 

помощ
и 

1 
2 

3 
Дошко

льники
 Выб

ор кру
жков (

часто в
ыбира

ют 
родите

ли) Ин
терес к

 наибо
лее яр-

ким пр
офесси

ям (ко
торые 

«на ви
-

ду») Интере
с к про

фессия
м роди

телей  
Помощ

ь в выб
оре кр

ужков 
(работ

а с род
ителям

и)  
Увлека

тельны
е расск

азы (с 
пример

ами) об
 интере

сующи
х 

профе
ссиях и

 профе
ссиях 

           
           

           
           

           
    

10  См.
: Пряж

ников 
Н.С. М

етоды 
активи

зации 
профес

сионал
ьного 

и личн
остног

о 
самооп

ределе
ния. – 

М., 200
2. 
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Продо
лжени

е табл.
 7 

1 
2 

3 
 

Стрем
ление 

попроб
овать с

ебя (в 
игрово

й деяте
льност

и) 
родите

лей (но
 не над

о навя-
зывать

 знания
 о неин

терес-
ных дл

я ребен
ка проф

ессиях
)  

Проиг
рывани

е проф
ессий (

с 
целью

 осозна
ния см

ысла и
 

общес
твенно

го знач
ения) 

Учащи
еся 

младш
их 

классо
в и 

средне
й шко-

лы (1-7
-й 

классы
) 

Интере
с к мод

ным (я
рким) 

профес
-

сиям Стрем
ление 

увязат
ь с про

фессия
ми 

учебны
е пред

меты  
Выбор

 кружк
ов, сек

ций 
Увлека

тельны
е расск

азы об
 

интере
сующи

х проф
ессиях

 
Постеп

енное 
расши

рение 
предст

авлени
й о мир

е проф
ес-

сионал
ьного т

руда во
обще (

по 
принци

пу сход
ства от

дельны
х 

элемен
тов тру

да в ра
зных п

ро-
фессия

х, напр
имер эл

ементо
в 

самоде
монстр

ации в 
профес

-
сиях пр

одавца
 и арти

ста)  
Помощ

ь в выб
оре ув

лечени
я 

и хобб
и 

Учащи
еся 8-9

-
х класс

ов 
Пробл

ема «к
уда по

йти уч
иться п

о-
сле 9-г

о класс
а?»  

Более 
конкре

тный и
нтерес

 к про-
фессия

м 
Появл

ение и
нтерес

а к про
фессио

-
нальны

м учеб
ным за

ведени
ям 

Выбор
 подго

товите
льных 

курсов
 

Интере
с к сво

ей про
фприго

дности
 Помощ

ь в выб
оре по

дгото-
витель

ных ку
рсов и

 профи
ля 

учебно
го заве

дения 
Помощ

ь в сам
опозна

нии (н
о 

без око
нчател

ьных в
ыводо

в 
о проф

ессион
альной

 непри
-

годнос
ти)  

Основ
ной ак

цент –
 на цен

-
ностно

-смысл
овых с

торона
х 

профес
сионал

ьного 
труда 

Профи
нформ

ационн
ая рабо

-
та: зна

комств
о с осо

беннос
-

тями п
рофесс

ий и уч
ебных

 
заведе

ний 
Учащи

еся 10-
11-х кл

ассов 
Выбор

 профе
ссии  

Выбор
 учебн

ого зав
едения

  
Выбор

 подго
товите

льных 
курсов

 
Интере

с к цен
ностно

-смысл
овым и

 
нравст

венны
м аспе

ктам б
удуще

й 
профес

сионал
ьной д

еятель
ности 

Стрем
ление 

к боле
е конк

ретном
у 

выбор
у проф

ессии 

Основ
ной ак

цент –
 на цен

-
ностно

-смысл
овой с

тороне
 

самооп
ределе

ния  
Профи

нформ
ационн

ая по-
мощь (

акцент
 на осо

беннос
тях 

поступ
ления в

 профе
ссио-

нальны
е учебн

ые заве
дения)

  
Проиг

рывани
е разли

чных 
вариан

тов вы
бора 

Выпус
кники 

школ 
Конкр

етный 
(оконч

ательн
ый) вы

-
бор пр

офесси
и Стре

мление
 к «фи

-
лософс

твован
ию» (к

ак вари
ант 

ухода 
от реш

ения к
онкрет

ных за
-

дач) 
Помощ

ь в кон
кретно

м выбо
-

ре про
фессии

  
Форми

ровани
е альте

рнатив
-

ных ва
рианто

в проф
ессио-

нально
го пути

 
Абиту

риенты
 Выб

ор фак
ультет

а, кафе
дры, сп

е-
циальн

ости (и
ли спе

циализ
ации) 

Помощ
ь в выб

оре сп
ециаль

-
ности 
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Продо
лжени

е табл.
 7 

1 
2 

3 
Студен

ты 
Уточн

ение сп
ециаль

ности 
 

Выбор
 темы 

курсов
ой или

 дипло
м-

ной ра
боты  

Выбор
 научн

ого ру
ководи

теля 
Выбор

 места 
произв

одстве
нной 

практи
ки 

Пробл
емы, с

вязанн
ые с кр

изисом
 

профес
сионал

ьного 
обучен

ия 

Помощ
ь в уто

чнении
 специ

-
альнос

ти, выб
оре тем

ы кур-
совой 

или ди
пломн

ой раб
о-

ты  Акцен
т на це

нностн
о-смыс

-
ловой 

сторон
е учебн

ой дея
-

тельно
сти 

Выпус
кники 

профес
сио-

нальны
х учеб-

ных за
ведени

й Поиск
 места 

работы
  

Поступ
ление 

в аспи
рантур

у 
Помощ

ь в пои
ске раб

оты 
Работа

ющие 
специа

листы 
(перио

д про-
фессио

нально
й 

адапта
ции) 

Устано
вление

 конта
ктов с 

коллек
-

тивом Пробл
емы не

достат
очност

и опыт
а, 

незнан
ия осо

беннос
тей ор

ганиза
-

ции и т
.п. 

Помощ
ь в про

фессио
нально

й 
адапта

ции (во
 взаимо

действ
ии 

с руков
одител

ем и ав
торите

т-
ными о

пытны
ми сот

рудник
а-

ми дан
ной ор

ганизац
ии) 

Специ
алисты

, 
работа

ющие 
в 

стабил
ьных 

органи
зациях

 Перем
ещени

е по сл
ужебн

ой лес
т-

нице (п
риняти

е реше
ния о п

ерехо-
де на д

ругой 
участо

к рабо
ты, на 

руково
дящую

 должн
ость) 

Пробл
емы, с

вязанн
ые с но

рматив
-

ными к
ризиса

ми про
фессио

нально
-

го стан
овлени

я: 30 л
ет – см

ена др
у-

зей (бы
вшей с

реды с
окурсн

иков н
а 

среду к
оллег п

о рабо
те), 40

 лет – 
оценка

 своей 
успеш

ности 
(в срав

-
нении 

со свер
стника

ми) 

Помощ
ь в при

нятии 
реше-

ния Помощ
ь в обр

етении
 новых

 
смысл

ов в ра
боте 

Специ
алисты

, 
работа

ющие 
в 

нестаб
ильны

х 
органи

зациях
 Поиск

 резерв
ных ва

рианто
в (на 

случай
 расфо

рмиро
вания 

данной
 

органи
зации)

 Психо
логиче

ские 
пробле

мы, св
язанны

е с уху
дшени

-
ем пси

хологи
ческог

о клим
ата и 

общей
 неопр

еделен
ностью

 
Помощ

ь в нах
ождени

и ре-
зервно

го вари
анта (р

аботы 
по 

профес
сии в д

ругом 
месте)

 
Помощ

ь в выб
оре дру

гой 
профес

сии и м
еста дл

я ее по
-

лучени
я 

Участи
е в раз

решени
и пси-

хологи
ческих

 конфл
иктов 

Безраб
отные 

Срочн
ое труд

оустро
йство 

Помощ
ь в ско

рейше
м труд

о-
устрой

стве 
Помощ

ь в выб
оре но

вой пр
о-

фессии
 и мест

а ее по
лучени

я 
Помощ

ь в нах
ожден

ии лич
-

ностно
го смы

сла в н
еприв-

лекате
льных

 профе
ссиях (

в 
случае

 невозм
ожнос

ти тру
-

доустр
оиться

) 
Работн

ики 
предпе

нсион-
ного в

озраст
а Отсроч

ка вых
ода на

 пенси
ю  

Выбор
 заняти

я на пе
нсии  

Стрем
ление 

осмыс
лить св

ою жи
знь Помощ

ь в мак
сималь

ной са
-

мореал
изации

 в посл
едние 

годы (
через о

бретен
ие нов

о-
го смы

сла) 


