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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

1.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

         Освоение содержания учебной дисциплины «Корпоративные финансы» 

позволит студенту: 

Знать 

– основные понятия, категории и инструменты экономической теории и 

прикладных экономических дисциплин; 

– методы построения эконометрических моделей объектов, явлений и 

процессов; 

– основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

– содержание и основные направления разрабатываемой и реализуемой 

корпорацией финансовой политики; 

–  действующие нормативные документы и методические материалы, 

регулирующие организацию и управление корпоративными финансами. 

           Уметь 

– рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы экономические и социально-экономические показатели; 

–  анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (корпораций) различных 

форм собственности и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений; 

–  осуществлять выбор инструментальных  средств для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать 

результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; 

–   разрабатывать в сфере бизнеса проекты с учетом нормативно- правовых, 

ресурсных, административных и иных ограничений; 
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–  оценивать стоимость и структуру капитала компании и возможные 

направления её оптимизации; 

 

1.2 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративные финансы» в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО направлена на формирование следующих общепрофессиональных 

(ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций бакалавра. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

1. Способность находить организационно–управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность (ОПК–4); 

Профессиональные компетенции (ПК): 

1. Способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально– экономической эффективности, рисков и 

возможных социально–экономических последствий (ПК–11).  

 

Таблица 1 Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 

 

№ 

п/п 

 

                      Результаты освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции  

1 
                          Знать 

 

1.1  основные понятия корпоративных финансов, их сущность и 

механизмы функционирования;                                                       

ПК–11 

1.2 особенности ведущих школ и направлений современной  

финансовой науки 

ОПК–4, ПК–11 

1.3 основные особенности функционирования финансовой 

 системы 

ОПК–4, ПК–11 

1.4 основы управления финансами корпорации, их 

функциональные элементы 

ОПК–4, ПК–11 

1.5 направления финансовой политики  корпорации ОПК–4, ПК–11 

  2 
             Уметь 

 

2.1 анализировать во взаимосвязи финансовые явления и  ОПК–4, ПК–11 
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процессы на микро- и макроуровне; 

2.2 выявлять финансовые проблемы  корпорации при анализе 

конкретных ситуаций, 

ОПК–4, ПК–11 

2.3 использовать источники финансовой, экономической, 

 управленческой информации; 

ОПК–4, ПК–11 

2.4 осуществлять выбор инструментальных средств для 

 обработки финансовых данных в соответствии с  

поставленной задачей, анализировать результаты 

 расчетов и обосновывать полученные выводы; 

ОПК–4, ПК–11 

2.5 представлять результаты аналитической и исследователь 

ской работы в виде выступления, доклада, информацион 

ного обзора, аналитического отчета, статьи; 

ОПК–4, ПК–11 

3 
                  Владеть 

 

3.1 методологией экономического исследования; ПК–11 

3.2 современными, методами сбора, обработки и анализа 

 финансовых показателей корпорации; 

ОПК–4, ПК–11 

3.3 современными методиками расчета и анализа 

 финансовых показателей, характеризующих 

 экономические процессы и явления на микро- и  

макроуровне; 

ОПК–4, ПК–11 

3.4 навыками самостоятельной работы, самоорганизации и  

организации выполнения поручений 

ОПК–4, ПК–11 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.Б.22 «Корпоративные финансы» относится к дисциплинам 

базовой части. 

          Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: «Микроэкономика», 

«Макроэкономика», «Финансы» и является основой для последующего изучения 

дисциплин: «Аудит», «Бухгалтерский учет и анализ в условиях банкротства». 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблице 2  
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Таблица 2. Заочная форме обучения 
№ 

п/п 
Наименование разделов и тем Количество часов Формиру-

емые 

компетенц

ии 

(ОК, ПК) 

Лекции 

(Л) 

Вид 

занятия 

(ЛР, ПЗ) 

Самосто

ятельная 

работа 

(СР) 

Всего 

по 

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Сущность и функции 

корпоративных финансов 

0,5 – 10 10,5  

ОПК-4, 

ПК-11 

 2 Корпоративная отчетность и 

финансовая информация 

0,5 1 10 11,5 

3 Финансовые ресурсы 

 и капитал корпорации 

0,5 1 10 11,5 

4 Финансовая политика корпорации 0,5 1 10 11,5 

5 Финансовый риск–менеджмент 0,5 – 10 10,5 

6 Основы управления активами 

организации 

1 1 13 15 

7 Управление затратами и 

финансовыми результатами 

корпорации 

1 1 10 12 

8 Система налогообложения 

корпораций, финансовое 

планирование и прогнозирование 

0,5 1 10 11.5 

9 Инвестиции и инвестиционная 

деятельность корпорации 

0,5 1 10 11,5 

10 Особенности организации 

корпоративных финансов в 

отдельных сферах 

0,5 1 10 11,5 

 Экзамен   9 9 

 Контрольная работа   18 18 

 Всего 6 8 130 144  

 

Учебная деятельность состоит из лекций, практических занятий, 

самостоятельной работы, выполнения  контрольной  работы. 
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3.1. Содержание отдельных разделов и тем 

Дисциплина «Корпоративные финансы» предполагает изучение следующих 

вопросов, объединенных в 10 разделов. 

ТЕМА 1.Сущность и функции корпоративных финансов. 

 

Функции корпоративных финансов и основные принципы их организации. 

Финансовая самостоятельность, рентабельность и самофинансирование. 

Разграничение средств по сферам деятельности. Финансы корпорации и 

кругооборот капитала, средств и активов. Организация финансовой работы 

хозяйствующего субъекта. Основные структуры, направления и виды финансовой 

деятельности. Информационное обеспечение и эффективная финансовая работа. 

Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

Обеспечение финансовой устойчивости. Платежеспособность и ликвидность 

компании. Максимизация финансового результата и минимизация рисков и 

потерь. Обеспечение достаточности финансовых ресурсов. 

 

ТЕМА 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация 

 

Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых 

решений. Особенности корпоративной финансовой информации. Основы анализа 

финансового состояния компании (корпорации). Экспресс-диагностика 

корпоративной отчетности. Финансовый   результат и его оперативная оценка. 

Чистый оборотный капитал и чистые активы. Финансовое состояние и 

финансовая устойчивость, краткосрочный и долгосрочный аспект. 

 

ТЕМА 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 

Источники финансирования предпринимательской деятельности и их 

классификация. Источники финансирования текущей деятельности. Источники 
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финансирования инвестиционной и финансовой деятельности хозяйствующего 

субъекта. Собственные, заемные и привлеченные средства.  

 Сущность, значение и функции капитала. Совокупность экономических 

отношений, определяющих сущность капитала. Величина капитала, возможности 

и перспективы деятельности компании. 

Структура капитала и его цена. Соотношение собственных и заемных 

средств долгосрочного характера. Цена источников собственного капитала. Цена 

заимствований. Понятие предельной цены капитала. 

Теории структуры капитала. 

Собственный капитал и порядок его формирования. Основные элементы 

собственного капитала корпорации. 

Целесообразность и эффективность использования заемных средств 

корпорацией. Оптимальное сочетание собственных и заемных долгосрочных 

финансовых ресурсов. Заемный капитал и финансовый леверидж, 

Определение силы воздействия финансового рычага. 

Основной капитал и капитальные вложения. Основной капитал и основные 

фонды компании. Реальные инвестиции и воспроизводство основных фондов 

корпорации. Источники финансирования капитальных вложений корпорации. 

Оборотный капитал и оборотные средства корпорации. Принципы 

организации оборотных средств и определение потребности в них. 

Эффективность использования оборотных средств. 

Критерии эффективности использования капитала. Рентабельность активов 

и рентабельность капитала. 

 

ТЕМА 4. Финансовая политика корпорации. 

 

Определение финансовой политики и её значение в развитии корпорации. 

Задачи финансовой политики. Финансовая стратегия и финансовая тактика. 

Рациональное сочетание доходности и риска. Выбор способов финансирования 
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корпорации. Диагностика финансового состояния как основа модели механизма 

эффективного управления финансами. 

Цели и задачи формирования финансовой политики. Принципы и основные 

этапы формирования финансовой политики. Перспективы развития корпорации. 

Определение потребности и обеспечение финансовыми ресурсами. 

Субъекты и объекты финансовой политики корпорации. Роль финансового 

менеджера и финансового аналитика в разработке и реализации финансовой 

политики. Учетная и налоговая политика корпорации. Кредитная политика и 

управление заёмными средствами. Амортизационная политика и управление 

основным капиталом. Ценовая политика. Дивидендная политика. 

Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 

Динамика рыночной стоимости корпорации. 

 

ТЕМА 5. Финансовый риск-менеджмент 

 

Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски. 

Характеристика финансовой макро- и микросреды. Финансовые риски как угроза 

денежных потерь. Предпринимательский риск и конкурентная экономика. 

Сущность и функции предпринимательских рисков. Риск как проявление 

последствий принятых хозяйственных решений в условиях неопределенности. 

Рисковая ситуация и принятие решений с учетом количественной и качественной 

оценки риска. 

Классификация предпринимательских рисков. Распределение рисков по 

определенным признакам для достижения установленных целей. Место 

отдельных рисков в их общей системе и возможность применения 

соответствующих методов управления ими. 

Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. Структура баланса 

предприятия и её оценка. Системы критериев распознания надвигающегося 
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банкротства. Количественные методы оценки вероятности банкротства. Модель 

Альтмана. 

Управление предпринимательскими рисками как совокупность приемов и 

методов уменьшения вероятности их проявления. Адаптивный, активный и 

консервативный подходы к управлению рисками. 

 Минимизация рисков с использованием различных финансовых 

инструментов. 

 

ТЕМА 6. Основы управления активами организации 

 

Понятие и классификация активов. Собственность и имущество 

предприятия, отражаемые в балансе. Капитал и активы корпорации. 

Внеоборотные активы корпорации, их состав и структура. Основной 

капитал, основные средства, основные фонды. Прямые инвестиции как способ 

воспроизводства основных фондов. Источники и порядок финансирования 

капитальных вложений. Фондоотдача и факторы её роста. Рентабельность 

производства в системе оценки эффективности использования активов. 

Оборотные активы, их состав и структура. Операционный, 

производственный и финансовые циклы хозяйствующего субъекта. Принципы 

организации оборотных средств. Определение потребности корпорации в 

оборотных средствах. Оборотный капитал и источники его финансирования. 

Скорость оборота оборотных активов как показатель эффективности их 

использования. 

Оборотные средства как инструмент управления запасами в организации. 

Нормы запасов и методики их расчетов. Расходы по формированию и 

содержанию запасов. 

Основные принципы управления дебиторской задолженностью. Оценка 

реального состояния дебиторской задолженности. Формы расчетов и 
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ценообразование в механизме управления дебиторской задолженностью. 

Факторинг и коммерческое кредитование. 

Состав и структура денежных активов. Модели определения оптимального 

остатка денежных активов в планируемом периоде. Методы управления остатком 

денежных средств. 

 

ТЕМА7. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации 

 

Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные, 

постоянные и переменные затраты. Общепроизводственные расходы. Затраты на 

производство и реализацию продукции. Основные факторы снижения затрат. 

     Операционный анализ и оптимизация себестоимости продукции. Зависимости 

между изменениями объема производства, продаж, затрат и чистой прибыли. 

Порог рентабельности, операционный рычаг, запас финансовой прочности. 

Варианты расчета точки безубыточности. Чувствительность прибыли к 

изменению объема продаж, сила воздействия операционного рычага. Управление 

выручкой от реализации. 

    Ценовая политика корпорации. Формы и методы регулирования цен 

организации. Методы установления цен производителем на выпускаемую 

продукцию. Типовые ценовые стратегии. Выбор ценовой стратегии корпорации.        

      Экономическое содержание, функции и виды прибыли. Увеличение 

экономических выгод, приводящее к увеличению капитала. Бухгалтерская и 

экономическая прибыль. Прибыль как критерий эффективности деятельности. 

Стимулирующая функция прибыли. Прибыль как основной источник прироста 

собственного капитала. 

     Планирование и распределение прибыли корпорации. Методы планирования 

прибыли. Факторы роста прибыли. Участники распределения прибыли: 

государство, собственники, хозяйствующий субъект. 

     Принципы формирования дивидендной политики; 
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ТЕМА 8. Система налогообложения корпораций, финансовое планирование 

и прогнозирование 

 

Характеристика действующей системы налогообложения. Финансово–

правовые аспекты налогообложения. Виды налогов и сборов в Российской 

Федерации. Налоги как регулятор взаимоотношений хозяйствующих субъектов с 

государством. 

Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в 

системе корпоративного управления. Прогнозная финансовая информация и 

построение прогнозов. 

Прогнозирование финансовой устойчивости корпорации. 

Сущность финансового планирования. Финансовый план как важнейший 

элемент бизнес-плана. Виды и содержание финансовых планов. Принципы и 

методы финансового планирования. Стратегическое финансовое планирование и 

развитие бизнеса. Текущее финансовое планирование. Прогнозный баланс. 

Планирование доходов и расходов. 

Бюджетирование как инструмент финансового планирования в 

организации. Принципы построения системы бюджетирования. Основные 

бюджеты корпорации. Анализ исполнения сводного бюджета. 

Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. Обеспечение 

ликвидности и платежеспособности. Планирование движения денежной 

наличности. 

Необходимость и значение планирования денежных потоков. Виды 

денежных потоков. Формирование прогнозного отчёта о движении денежных 

средств. 

 

ТЕМА 9. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации 
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Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура инвестиций. 

Инвестиционная политика корпораций. Правила инвестирования. 

Принципы оценки эффективности инвестиционных решений. 

Инвестиционная привлекательность. Инвестиции корпораций в основной капитал 

и внеоборотные активы. 

Порядок и методы финансирования капитальных вложений. 

     Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных бумаг. 

Портфельные инвестиции и сопровождающие их риски. 

 

ТЕМА 10. Особенности организации корпоративных финансов в отдельных 

сферах деятельности, инновационная деятельность корпорации. 

 

Организация корпоративных финансов сельского хозяйства, капитального 

строительства, сферы обращения, сферы услуг. 

Сущность и факторы инновационной деятельности. Инновационные цели, 

проекты и программы. Особенности финансовых инноваций. 

Принципы организации инновационной деятельности. Особенности 

инновационных стратегий корпораций. 

Финансовый механизм инновационного развития. Инновационная 

деятельность как объект инвестирования. Оценка доходности инновационных 

проектов. Инновации как условие конкурентоспособности корпорации. 

 
4. Учебно-методическое  и информационное обеспечение  

дисциплины (модуля) 

4.1. Список основной литературы 

1. Самылин А. И. Корпоративные финансы: Учебник / А.И. Самылин. - 

М.: НИЦ   ИНФРА-М, 2017. - 472 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: 

Бакалавриат) 

2. Финансы организаций : учебник / П.А. Левчаев. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 386 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат)  

 

http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B&school=3&years=2014-2016#none
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4.2. Список дополнительной литературы 

1.  Финансы организаций: Учебник / Под ред. Колчина Н.В. - 

М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 399 с.: ISBN 978-5-238-02810-1.. 

2. Финансы организаций (предприятий): Учебник / Т.Ю. Мазурина, Л.Г. 

Скамай, В.С. Гроссу. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 528 с.: 60x90 1/16 + ( 

Доп. мат. znanium.com). - (Высшее образование: Бакалавриат). 

(переплет) ISBN 978-5-16-004833 

3.  Финансы организаций (предприятий): Учебное пособие/Бурмистрова 

Л. М., 2-е изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 240 с.: 60x90 1/16. - 

(Высшее образование) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-009951-4 

4.  Финансы организаций (предприятий): Учебник / М.Г. Лапуста, Т.Ю. 

Мазурина, Л.Г. Скамай. - Изд. испр. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 575 с.: 

60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-002926-9 

5. Управление финансами .Финансы предприятий: Учебник 

/А.А.Володин, Н.Ф.Самсонов–М.:ИНФРА–М, 2012.-510 с. 

   

 

4.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  

Таблица 3. Перечень информационных ресурсов 
№ 

п/п 

Наименование Адрес 

1.  Сайт ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ http://nsau.edu.ru/ 

2. Консультант+ http://www.consultant.ru/ 

3. Федеральная служба государственной 

статистики  

http://www.gks.ru/ 

 

4. Территориальный орган Федеральной 

службы государственной статистики по 

Новосибирской области  

http://www.novosibstat.ru/ 

 

4.4. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модулю) и самостоятельной работы 

1. Лозинский, С.Р. Корпоративные финансы: методические указания по 

выполнению контрольной работы Новосиб. гос.аграрн.ун–т., ИЗОП – 

Новосибирск: 2016.-26с.  

 

 

4.5. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем, наглядных пособий 

Таблица 4. Перечень лицензионного программного обеспечения 

http://nsau.edu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.gks.ru/
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№ 

п/п 

Наименование Кол-во 

ключей 

Тип лицензии или 

правообладатель 

1.  MS Windows 2007 2 Microsoft 

2.  MS Office 2007 prof (Word, Excel, Power 

Point) 

2 Microsoft 

 

Таблица 5. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов,  

макетов, презентаций, фильмов и т.д. 
№ 

п/п 

Тип Наименование Примечание 

1 Презентация Управление активами в организациях 

АПК 

10 слайдов 

 

5. Описание материально-технической базы 

Таблица 6. Перечень используемых помещений: 
№ 

аудитории 

Тип аудитории Перечень оборудования 

НК-534 Аудитория для занятий семинарского 

типа, текущего контроля и 

промежуточной аттестации  

 Видеопроектор, компьютер, 

интерактивная доска, учебная доска 

НК-549 Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа  

Видеопроектор, проекционный экран, 

учебная доска, ноутбук 

 

6. Используемые интерактивные формы и методы обучения по дисциплине  

Таблица 7. Активные и интерактивные формы и методы обучения 
№ 

п/п 

 

Тема 

Кол-

во 

часов 

Вид 

учебных 

занятий 

Используемые 

интерактивные 

образовательные 

технологии 

Формируемые 

компетенции 

(ОК, ПК) 

1 Основы управления 

активами организации 

 

1 

 

ПЗ 

Деловая игра, 

работа в малых 

группах 

ОПК-4, ПК-11 

2 Финансовые ресурсы 

 и капитал корпорации 

1 ПЗ Деловая игра, 

работа в малых 

группах 

ОПК-4, ПК-11 

3 Финансовая политика 

корпорации 

1 ПЗ Деловая игра, 

работа в малых 

группах 

ОПК-4, ПК-11 

4 Инвестиции и 

инвестиционная 

деятельность корпорации 

1 ПЗ Деловая игра, 

работа в малых 

группах 

ОПК-4, ПК-11 

 ИТОГО 4    
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7. Порядок аттестации студентов по дисциплине 

      Для аттестации студентов по дисциплине используется традиционная 

система.  

Форма аттестации – экзамен.  

 

Отметка «ОТЛИЧНО» - дан полный, развернутый ответ на поставленные 

вопросы, показана совокупность  осознанных знаний по дисциплине; в ответе 

прослеживается четкая структура и  логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий.  Ответ изложен литературным языком с 

использованием современной  гистологической терминологии. Могут быть 

допущены недочеты в определении  понятий, исправленные студентом 

самостоятельно в процессе ответа. 

 

Отметка «ХОРОШО» - дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопросы. Ответ четко структурирован, логичен, изложен литературным языком с 

использованием  современной гистологической терминологии. Могут быть 

допущены 2-3 неточности или незначительные ошибки, исправленные студентом 

с помощью преподавателя 

 

Отметка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО»  - даны недостаточно полный и 

недостаточно развернутый ответы. Логика и  последовательность изложения 

имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии  понятий, употреблении 

терминов. В ответе отсутствуют выводы. Умение раскрыть  значение обобщенных 

знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

 

Отметка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - ответ представляет собой 

разрозненные знания с существенными ошибками по  вопросам. Присутствуют 

фрагментарность, нелогичность изложения. Отсутствуют  выводы, конкретизация 

и доказательность изложения. Речь неграмотная,  гистологическая терминология 

не используется. Дополнительные и уточняющие  вопросы преподавателя не 

приводят к коррекции ответа студента.  Или ответ на вопрос полностью 

отсутствует, или отказ от ответа. 
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8. Согласование рабочей программы 

Соответствует рабочему учебному плану, утвержденному Ученым советом 

ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, протокол от «  »        201  г. № 

 

 

Рабочая программа обсуждена и утверждена  

на заседании кафедры 

протокол от «____» __________________ 20___ г. № ____ 

 

 

 

Заведующий кафедрой    А.И Сучков 
(должность)  подпись  ФИО 

 

 

Председатель методической комиссии 

ИЗОП, канд. экон. наук 

   

М.С. Вышегуров  
(должность)  подпись  ФИО 

 

Куратор экономических направлений 

подготовки ИЗОП 

   

Е.А. Доровских 
(должность)  подпись  ФИО 

 
 


