
УТВЕРЖДЕНО  

на заседании кафедры земельного, экологического 

и трудового права                 (протокол  № 1  от 1 

сентября 2016 г.) 

Зав. кафедрой ___________/И.В. Шевченко/ 

 

Список вопросов к зачету  

 

по дисциплине «Основы трудового права» для студентов инженерного института всех 

форм обучения 

 

1. Понятие трудового права, предмет и метод трудового права. 

2. Понятие и система источников трудового права.  

3.    Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права по кругу лиц, во времени и пространстве. 

3. Понятие и классификация субъектов трудового права.  

4. Гражданин (работник) как субъект трудового права. 

5. Работодатель как субъект трудового права. 

6. Понятие профсоюзов, нормативно-правовое регулирование их деятельности. 

7. Понятие и значение трудового договора. Стороны. Форма.  

8.  Отличие трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с 

трудом. 

9. Содержание трудового договора. 

10. Классификация трудовых договоров по срокам действия. 

11. Испытание при приеме на работу. 

12. Гарантии при приеме на работу. Документы, необходимые для приема на работу. 

Медицинское освидетельствование. Оформление приема на работу. 

12. Трудовая книжка работника и порядок ее ведения. 

13. Изменение трудового договора. Понятие перевода и перемещения работников. 

15. Общие основания прекращения трудового договора. 

16. Расторжение трудового договора по инициативе работника 

17. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

18. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 

19. Понятие и виды рабочего времени.  



21. Понятие и виды времени отдыха. 

22. Понятие и виды отпусков. Ежегодные трудовые отпуска.  

23. Порядок предоставления ежегодных отпусков. Исчисление стажа, дающего право 

на отпуск. 

25. Повременная и сдельная оплата труда. 

26. Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы. 

27. Порядок выплаты заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение 

сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. 

28. Понятие и виды гарантий и компенсаций. 

30. Понятие охраны труда. Управление охраной труда. Расследование и учет 

несчастных случаев на производстве. 

31. Дисциплина труда и трудовой распорядок. Порядок утверждения правил 

внутреннего трудового распорядка. 

32. Дисциплина труда: поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. 

Порядок применения дисциплинарных взысканий и снятие дисциплинарного взыскания. 

33. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников.  

34. Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора. 

35. Материальная ответственность работодателя. Материальная ответственность 

работодателя за задержку заработной платы.  

36. Понятие, основание и условия материальной ответственности работников. 

37. Ограниченная и полная материальная ответственность работников. 

39. Защита трудовых прав и законных интересов работников. 

40. Понятие трудовых споров, их виды.  

 

 

Составитель _____________/Е.Ю. Фадеева/ 
 


