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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА ДМ 220.048.05 НА БАЗЕ 

ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ, ФГБОУ ВО КРАСНОЯРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ, ФГБОУ ВО АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ 

СТЕПЕНИ КАНДИДАТА НАУК 

аттестационное дело № ____________________ 

решение диссертационного совета от 18.06.2016 г. № 23 

 

О присуждении Овечкиной Евгении Петровне, гражданке Российской 

Федерации ученой степени кандидата экономических наук. 

Диссертация «Человеческий капитал сельского хозяйства: формирование 

и использование (на материалах Забайкальского края)» по специальности 

08.00.05 – «Экономика и управление народным хозяйством (экономика, 

организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами. АПК и 

сельское хозяйство)» принята к защите 13.04.2016 года протокол № 14 

диссертационным советом ДМ220.048.05 на базе ФГБОУ ВО Новосибирский 

государственный аграрный университет (630039, г. Новосибирск, ул. 

Добролюбова, 160), ФГБОУ ВО Красноярский государственный аграрный 

университет (660049, Россия, г. Красноярск, пр. Мира, 90), ФГБОУ ВО 

Алтайский государственный аграрный университет (656049, Алтайский край, г. 

Барнаул, пр-т Красноармейский, 98) Министерства сельского хозяйства 

Российской Федерации, утвержденным приказом Минобрнауки Российской 

Федерации №760/нк от 3 декабря 2012 г. 

Соискатель – Овечкина Евгения Петровна, 1975 г. рождения.  

В 1997 г. соискатель окончила Иркутскую государственную 

экономическую академию, экономист по специальности «Финансы и 

кредит». В декабре 2013 г. окончила очную аспирантуру Забайкальского 

аграрного института – филиала ФГБОУ ВО Иркутский ГАУ им. 

А.А. Ежевского. 
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Работает старшим преподавателем кафедры экономики Забайкальского 

аграрного института – филиала ФГБОУ ВО Иркутский государственный 

аграрный университет имени А.А. Ежевского Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации. 

Диссертация выполнена на кафедре экономики и бухгалтерского учета в 

АПК в ФГБОУ ВО Иркутский государственный аграрный университет имени 

А.А. Ежевского Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. 

Научный руководитель – доктор экономических наук, профессор 

Калинина Людмила Алексеевна, заведующая кафедрой экономики и 

бухгалтерского учета в АПК ФГБОУ ВО Иркутский государственный аграрный 

университет имени А.А. Ежевского, г. Иркутск. 

Официальные оппоненты: Былков Владимир Георгиевич, гражданин 

Российской Федерации, доктор экономических наук, профессор, декан 

факультета управления человеческими ресурсами ФГБОУ ВО Байкальский 

государственный университет; Балханов Александр Матвеевич, гражданин 

Российской Федерации, кандидат экономических наук, доцент, заведующий 

кафедрой управления персоналом ФГБОУ ВО Бурятский государственный 

университет, дали положительные отзывы на диссертацию. 

Ведущая организация ФГБОУ ВО Бурятская государственная 

сельскохозяйственная академия имени В.Р. Филиппова в своѐм положительном 

отзыве, подписанном Сангадиевой Ираидой Гомбоевной, доктором 

экономических наук, профессором, заведующей кафедрой экономики, указала, 

что диссертационная работа «Человеческий капитал сельского хозяйства: 

формирование и использование (на материалах Забайкальского края)», 

посвящѐнная научной проблеме оценки влияния факторов на процесс 

формирования и использования человеческого капитала сельского хозяйства, а 

также определения потребности в профессиональных кадрах для реализации 

региональных целевых программ развития сельского хозяйства, является 

целостным самостоятельным законченным научно-квалификационным трудом, 

отвечающим требованиям ВАК Российской Федерации предъявляемым к 

диссертации, а еѐ автор – Овечкина Евгения Петровна заслуживает 
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присуждения учѐной степени кандидата экономических наук по специальности 

08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством (экономика, 

организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами. АПК и 

сельское хозяйство). 

Соискатель имеет 10 опубликованных работ, в том числе по теме 

диссертации опубликовано 10 общим объѐмом 3,1 печатных листа, работ, 

опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  – 3. 

Наиболее значимые научные работы по теме диссертации: 

1. Овечкина Е.П. Социальная инфраструктура села как главный фактор 

формирования и использования человеческого капитала сельского хозяйства / 

Л.А. Калинина, Е.П. Овечкина // Вестник ИрГСХА: научно-практический 

журнал. – 2015. – № 70. – С. 120-126. – 0,43 п.л., авт. 0,34 п.л.  

2. Овечкина Е.П. Методический подход к оценке человеческого капитала 

сельского хозяйства / Л.А. Калинина, Е.П. Овечкина // Казанская наука. – 2015. 

– № 11. – С. 70-76. – 0,43 п.л., авт. 0,34 п.л.  

3. Овечкина Е.П. Проблемы закрепления сельского населения, 

проживающего на приграничных территориях Забайкальского края / Л.А. 

Калинина, Е.П. Овечкина // Экономика и предпринимательство. – 2015. – № 12, 

ч. 3. – С. 325-329. – 0,31 п.л., авт. 0,25 п.л. 

На диссертацию и автореферат поступили отзывы, в которых имеются 

следующие замечания и пожелания: 

 заведующий кафедрой предпринимательства и мировой экономики 

Ставропольского государственного аграрного университета, доктор 

экономических наук, профессор Банникова Наталья Владимировна: из 

автореферата остается не ясным, каким образом были отобраны факторы, 

характеризующие особенности формирования и использование человеческого 

капитала сельского хозяйства для индикаторного подхода к его оценке (стр. 13-

14); проведена ли оценка репрезентативности выборки в ходе анкетирования 

сельских жителей (стр. 18); 

 старший преподаватель кафедры экономики АПК Алтайского 

государственного аграрного университета, кандидат экономических наук 
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Галкин Денис Геннадьевич: на основании чего соискателем были выделены 

особенности формирования и использования человеческого капитала сельского 

хозяйства (с. 12); на основании чего выделены характеристики для составления 

«портрета носителя человеческого капитала сельского хозяйства» (с. 20-21); 

будет ли предложенный соискателем «портрет носителя человеческого 

капитала сельского хозяйства» иметь отличия в различных регионах страны; 

 профессор кафедры «Бухгалтерский учет и финансы» Сибирского 

университета потребительской кооперации, доктор экономических наук, 

профессор Зайцева Ольга Петровна: какие нормативы были использованы для 

определения потребности в профессиональных кадрах для региональной 

целевой программы по количеству и качеству; 

 заведующий кафедрой экономики и организации Дальневосточного 

государственного аграрного университета, кандидат экономических наук, 

доцент Кидяева Наталья Анатольевна: представленная программа «Закрепление 

сельского населения в приграничных районах Забайкальского края на основе 

развития агропромышленного комплекса на 2016-2020 гг.» не раскрывает 

механизмы ее реализации; 

 директор института экономики и финансов АПК Красноярского 

государственного аграрного университета, кандидат экономических наук, 

доцент Озерова Мария Георгиевна: в автореферате не нашла отражения 

проблема инвестиций в человеческий капитал сельского хозяйства в 

российской практике; 

 доцент кафедры экономического анализа Кубанского государственного 

аграрного университета, кандидат экономических наук Сидорчукова Елена 

Вячеславовна: 1) в автореферате (стр. 8) автор пишет о «недоиспользовании 

имеющегося человеческого капитала сельского хозяйства в приграничных 

районах Забайкальского края», что же понимается под «недоиспользованием» и 

почему именно в «приграничных районах»?; 2) в пункте 2 (стр. 13) автор 

предлагает индикаторный подход к оценке влияния факторов на формирование 

и использование человеческого капитала сельского хозяйства. В ходе расчетов 

групповых индексов автором приводятся значения по Забайкальскому краю, 
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однако нет нормативных или общероссийских показателей, с которыми можно 

было бы сравнить данную ситуацию и сделать соответствующие выводы; 

 профессор кафедры «Коммерции и маркетинга в АПК» Пермской 

государственной сельскохозяйственной академии, доктор экономических наук, 

профессор Галеев Марат Мирсаяфович: из автореферата не ясно как 

обосновывалась потребность в создании субъектов малого 

предпринимательства до 01.01.2020 г. (с. 23); 

 доцент кафедры экономики и кооперации ФГБОУ ВО «Российский 

государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева», 

кандидат экономических наук, доцент Романов А.Н.: из автореферата не ясно, 

почему при разработке программы «Закрепление сельского населения на 

основе развития АПК» были выбраны приграничные районы Забайкальского 

края и насколько результаты, полученные автором на базе выбранных районов, 

применимы к другим сельскохозяйственным районам края и страны; 

 доцент кафедры экономики ФГБОУ ВО «Курганская 

сельскохозяйственная академия им. Т.С. Мальцева», кандидат экономических 

наук, доцент Шевелева Ирина Николаевна: в таблице 2 (стр. 13), табл. 3 (стр. 

14) и табл. 4 (стр. 15) в названиях заявлены значения индексов за 2000 г. и 2014 

г., а приведено одно значение; по нашему мнению, в таблице 8 (стр. 20) 

следовало бы представить данные о фактическом наличие кадров и 

недостающей численности по перечисленным в таблице профессиям, 

непонятно какое количество необходимо подготовить в соответствии с 

реализацией разработанной программы. 

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обосновывается 

наличием у оппонентов и сотрудников ведущей организации, на базе которой 

рассмотрена работа, собственных исследований и публикаций по теме 

диссертации, в том числе в ведущих рецензируемых журналах, а также 

расширением географии рассмотрения и оценки диссертации. 

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований: 

 разработаны теоретико-методические основы формирования и 
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использования человеческого капитала сельского хозяйства, включающие: 

уточнение понятия «человеческий капитал сельского хозяйства»; методические 

подходы к его оценке; особенности формирования и использования в России и 

за рубежом; 

 предложен алгоритм индикаторного подхода к оценке человеческого 

капитала сельского хозяйства, который позволяет выявить полноту 

использования сформированного человеческого капитала сельского хозяйства; 

 доказана обоснованность применения предложенного автором 

методического подхода к оценке влияния факторов на формирование и 

использование человеческого капитала сельского хозяйства для его 

последующего применения в разработке и корректировке региональных 

целевых программ развития сельского хозяйства; 

 введена трактовка человеческого капитала сельского хозяйства как 

совокупности врожденных способностей и здоровья, генетической памяти, 

творческого потенциала, приобретенного профессионального опыта, 

мотивированного отношения к работе на земле сельского населения, которое не 

только получает доход от сельского хозяйства, но и адаптировано к условиям 

сложившейся социальной инфраструктуры, стремится передать накопленные 

специфические знания, опыт будущим поколениям. 

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что: 

 доказаны положения, вносящие вклад в расширение представлений о 

факторах, влияющих на формирование и использование человеческого 

капитала сельского хозяйства, его оценки для наиболее полного использования 

сформированного человеческого капитала; 

 изложен индикаторный подход к оценке влияния факторов на 

формирование и полноту использования человеческого капитала сельского 

хозяйства на основе индивидуальных и групповых индексов; 

 раскрыта специфика формирования и использования человеческого 

капитала по основным категориям сельскохозяйственных 

товаропроизводителей; 

 изучен процесс формирования и использования человеческого 
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капитала сельского хозяйства. 

Значение полученных соискателем результатов исследования для 

практики подтверждается тем, что: 

 разработан индикаторный подход к оценке человеческого капитала 

сельского хозяйства и внедрен Министерством сельского хозяйства 

Забайкальского края; при участии автора разработана региональная целевая 

программа «Закрепление сельского населения в приграничных районах 

Забайкальского края на основе развития агропромышленного комплекса на 

2016-2020 гг.», обоснована общая потребность в человеческом капитале и 

структуре кадров сельского хозяйства приграничных районов Забайкальского 

края; результаты диссертационного исследования используются в  учебном 

процессе Забайкальского аграрного института – филиала ФГБОУ ВО 

Иркутского ГАУ им. А.А. Ежевского; 

 представлен прогноз интегральных индексов формирования и 

использования человеческого капитала сельского хозяйства Забайкальского 

края до 2020 г.; 

 создан «Портрет носителя человеческого капитала сельского 

хозяйства», который включает следующие характеристики: образование, 

социально-бытовые условия жизни, уровень доходов, условия работы, 

демографические, гендерные; 

 представлены практические рекомендации, направленные на 

совершенствование формирования и использования человеческого капитала 

сельского хозяйства. 

Оценка достоверности результатов исследования выявила: 

 для экспериментальных работ применялись нормативно-правовые 

акты органов исполнительной и законодательной власти Российской 

Федерации и Забайкальского края, данные Федеральной службы 

государственной статистики Российской Федерации, Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации и Забайкальского края, Министерства 

экономического развития Забайкальского края, данные образовательных 

учреждений аграрного профиля, научные публикации по проблемам 
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диссертационного исследования и другие источники; 

 теория построена на известных проверяемых данных и фактах; 

согласуется с опубликованными данными по теме диссертации; 

 идея базируется на глубоком анализе теоретико-методических 

исследований человеческого капитала, методических подходах к его оценке, 

обобщении практических результатов по оценке человеческого капитала в 

России и за рубежом; 

 установлено, что теоретические положения оценки влияния факторов 

на формирование и полноту использования человеческого капитала сельского 

хозяйства согласуются с результатами зарубежных и отечественных ученых; 

 использован комплекс экономических и общенаучных методов: 

экономико-статистический, абстрактно-логический, экономико-

математический, комплексно-программно-целевой, социологический и 

экспертных оценок и др. Применены современные методы сбора и обработки 

исходной информации. 

 теоретические, методические и прикладные результаты исследования 

прошли апробацию и обсуждение на международных научно-практических 

конференциях. Соискатель имеет 10 опубликованных работ, в том числе по 

теме диссертации 10 работ общим объемом 3,1 п. л., из них 3 работы в изданиях, 

рекомендованных ВАК. 

Личный вклад соискателя состоит в разработке теоретико-

методических основ формирования и использования человеческого капитала 

сельского хозяйства; приращении научного знания в трактовке понятия 

«человеческий капитал сельского хозяйства»; разработке алгоритма 

индикаторного подхода к оценке влияния факторов на формирование и 

полноту его использования; выявленной специфике формирования и 

использования человеческого капитала по основным категориям 

сельхозтоваропроизводителей, «Портрете носителя человеческого капитала 

сельского хозяйства»; участии разработки региональной целевой программы 

«Закрепление сельского населения в приграничных районах Забайкальского 

края на основе развития агропромышленного комплекса на 2016-2020 гг.»; 
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расчете потребности в профессиональных кадрах для ее реализации; 

получении, обработке и интерпретации статистических данных;  в подготовке 

основных публикаций по теме исследования. Диссертация написана 

единолично. 

Диссертационная работа охватывает основные вопросы поставленной 

научной задачи по оценке влияния факторов на процесс формирования и 

использования человеческого капитала сельского хозяйства и соответствует 

критерию внутреннего единства, что подтверждается наличием 

последовательного плана исследования, непротиворечивой теоретико-

методологической платформе, основной идейной линии, концептуальности и 

взаимосвязи выводов. 

Диссертационная работа выполнена в соответствии с планом научно-

исследовательской работы ФГБОУ ВО Иркутский государственный аграрный 

университет имени А.А. Ежевского. 

На заседании 18.06.2016 г. диссертационный совет принял решение 

присудить Овечкиной Е.П. ученую степень кандидата экономических наук. 

При проведении тайного голосования диссертационный совет в 

количестве 18 человек, из них 18 докторов наук по специальности 08.00.05 – 

Экономика и управление народным хозяйством, участвовавших в заседании, из 

18 человек, входящих в состав совета, проголосовали: за присуждение учѐной 

степени – 16, против присуждения учѐной степени – 2, недействительных 

бюллетеней – 0. 

 

18.06.2016 г. 


