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1 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с ре-
зультатами освоения образовательной программы 

Дисциплина Общая и социальная психология в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 
с учетом ПООП (при наличии) направлена на формирование следующих компетенций (УК, 
ОПК): УК-3; УК-5; УК-9 

Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 
взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 
в команде 
 

ИУК-3.1 Понимает эффективность ис-

пользования стратегии командного со-
трудничества для достижения поставлен-

ной цели, определяет свою роль в коман-
де 
ИУК-3.2 Генерирует идею, выбирает 

направление развития ее в проекте с уче-
том видовых характеристик и осуществ-

ляет социальное взаимодействие посред-
ством распределения проектных ролей в 

команде 
 

знать: правовые и этические прин-

ципы и нормы социального взаимо-
действия; основные виды коммуни-

каций; основы психологии команд-
ной работы, социальной психоло-
гии групп 

уметь: оценивать собственные по-
веденческие проявления и индиви-

дуально-личностные особенности в 
командной работе; взаимодейство-

вать с членами команды для дости-
жения цели работы; соотносить 
свои поступки с нормами права и 

этики 
владеть:. приемами эффективного 

социального взаимодействия и спо-
собами их правовой и этической 
оценки; коммуникативными навы-

ками 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-
турное разнообразие 

общества в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 

контекстах  

ИУК-5.1 Формирует идентификацию 

собственной личности по принадлежно-
сти к различным социальным группам. 

 
 

знать: возрастные и психофизиоло-

гические особенности обучающих-
ся, в том числе обучающихся с осо-

быми образовательными потребно-
стями; методы психолого-
педагогической диагностики, выяв-

ления индивидуальных особенно-
стей, потребностей обучающихся; 

нормативно-правовые, духовно-
нравственные, психолого-
педагогические, проектно-

методические и организационно-
управленческие аспекты организа-

ции воспитательной и учебной 
(учебно-профессиональной, про-
ектной, исследовательской и иной) 

деятельности обучающихся (в том 
числе для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) 
в процессе реализации образова-
тельных программ 

уметь: выбирать и применять мето-
ды психолого-педагогической диа-

гностики с целью выявления инди-
видуальных особенностей, склон-

ностей, интересов, потребностей, 
проблем, затруднений обучающих-
ся, выявления одаренных обучаю-

щихся; реализовывать программы 
профессионального обучения и 



(или) профессионального образова-
ния, и (или) дополнительные про-
фессиональные программы с уче-

том нормативно-правовых, психо-
лого-педагогических, проектно-

методических и организационно-
управленческих требований (в том 

числе для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями) 
в соответствии с требованиями 

ФГОСов и принципами инклюзив-
ного образования 

владеть:. методиками выбора и 
применения соответствующих воз-
растным и психофизиологическим 

особенностям обучающихся форм и 
методов организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспи-
тательной деятельности обучаю-
щихся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями; при-
емами педагогического общения 

УК-9  Способен ис-
пользовать базовые 

дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 

сферах 

ИУК-9.1 Обладает представлениями о 
принципах недискриминационного взаи-

модействия при коммуникации в различ-
ных сферах жизнедеятельности, с учетом 
социально-психологических особенно-

стей лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья. 

знать: возрастные и психологиче-
ские особенности обучающихся, в 

том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
методы психолого-педагогической 

диагностики, выявления индивиду-
альных особенностей, потребностей 

обучающихся; характеристики, 
особенности применения психоло-
го-педагогических технологий для 

индивидуализации обучения, разви-
тия и воспитания обучающихся, в 

том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

уметь: выбирать и применять мето-
ды психолого-педагогической диа-
гностики с целью выявления инди-

видуальных особенностей, склон-
ностей, интересов, потребностей, 

проблем, затруднений обучающих-
ся, выявления одаренных обучаю-
щихся; выбирать, адаптировать и 

применять психолого-
педагогические технологии для ин-

дивидуализации обучения, развития 
и воспитания обучающихся, в том 
числе обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями; 
выбирать и применять формы, ме-

тоды и приемы организации дея-
тельности обучающихся с исполь-
зованием современных технических 

средств обучения и образователь-
ных технологий, в том числе ис-

пользовать дистанционные образо-
вательные технологии, информаци-
онно-коммуникационные техноло-



гии, электронные образовательные 
и информационные ресурсы; орга-
низовывать участие обучающихся и 

родителей (законных представите-
лей) в разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов, учеб-
ных планов, проектов 

владеть:. методами анализа и ин-
терпретации документации по ре-
зультатам медико-социальной экс-

пертизы, программ реабилитации 
инвалидов, программ социально-

педагогической и социально-
психологической, социокультурной 
реабилитации обучающихся, ре-

зультатов психологической диагно-
стики обучающихся; методами раз-

работки (под руководством и (или) 
в группе специалистов более высо-
кой квалификации) и реализации 

индивидуальных учебных планов, 
индивидуальных образовательных 

маршрутов, программ индивиду-
ального развития и (или) программ 
коррекционной работы при обуче-

нии и воспитании обучающихся 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Общая и социальная психология относится к обязательной части учебного 
плана. Является основой для последующего изучения дисциплины Методы подготовки водите-
лей и технического персонала. 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблице 2 по очной 
форме обучения. 

Таблица 2 Очная форма 

№ 
п/п 

Наименование разделов и тем 

Количество часов Формируе-

мые компе-
тенции 

 
Лекции 

(Л) 

Вид за-

нятия 
(ЛР) 

Са-

мост. 
работа 
(СР) 

Всего  

по те-
ме 

Раздел 1. Введение в общую психологию 

1 Психология как наука и как практиче-
ская деятельность 

2 1 4 7 УК-3; УК-
5; УК-9 

2 История развития психологических 
знаний 

1 2 6 9 УК-3; УК-
5; УК-9 

3 Методы психологии 1 1 6 8 УК-3; УК-

5; УК-9 

Раздел 2. Основы общей психологии 

4 Личность, ее структура и проявления 4 2 4 10 УК-3; УК-
5; УК-9 

5 Общепсихологическая характеристика 
деятельности 

2 2 5 9 УК-3; УК-
5; УК-9 



6 Индивидуально-психологические осо-
бенности: темперамент, характер, спо-
собности 

2 4 4 10 УК-3; УК-
5; УК-9 

7 Направленность личности 2 2 6 10 УК-3; УК-
5; УК-9 

8 Общение и речевая деятельность 2 2 6 10 УК-3; УК-
5; УК-9 

9 Познавательная сфера личности 1 2 4 7 УК-3; УК-
5; УК-9 

10 Эмоционально-волевая сфера 1 2 4 7 УК-3; УК-
5; УК-9 

Раздел 3. Основы социальной психологии 

11 Психология группы 2 2 4 8 УК-3; УК-
5; УК-9 

12 Личность в системе межличностных 
отношений 

4 2 4 10 УК-3; УК-
5; УК-9 

 Подготовка к зачету с оценкой   12 12  

 Подготовка и написание реферата   9 9  

 Итого 24 24 96 144  
 

Учебная деятельность состоит из лекций, практических и семинарских занятий, самосто-
ятельной работы и реферата.  

 
 

3.1. Содержание отдельных разделов и тем 

Раздел 1. Введение в общую психологию 

1. Психология как наука и как практическая деятельность 
Психология как наука и как практическая деятельность. Предмет и объект психологии, 

его становление. Сравнительный анализ и основные отличия обыденной и научной психологии. 
Специфика психологического знания. Психология в системе естественных и общественных 
научных дисциплин. Психология как наука о закономерностях возникновения, развития и про-
явления психики и сознания человека. 

Психология как сложная система научных дисциплин, связанных с различными видами 
деятельности человека. Фундаментальные и прикладные отрасли психологии. Структура общей 
психологии, ее задачи. 

2. История развития психологических знаний 
Зарождение психологии как науки. Основные этапы развития представлений о предмете 

психологии. История научной психологии. Развитие психологии в рамках философии. Концеп-
ция души в античной культуре. Представления о душе в эпоху Средневековья. Естественнона-
учные идеи о психическом в XVII веке. Сознание как предмет психологии. Развитие эмпириче-

ского направления в психологии. Естественнонаучные и философские предпосылки возникно-
вения научной психологии. Становление психологии как самостоятельной отрасли знания. 

Основные направления и научные школы зарубежной психологии. Психоанализ, бихе-

виоризм, гештальтпсихология, гуманистическая, когнитивная и трансперсональная психология. 
3.  Методы психологии 
Методологические принципы психологии: развитие психики, единства сознания и дея-

тельности, детерминизма. Системный принцип в психологии. 
Особенности предмета и объекта исследования в психологии. Теоретическое и эмпири-

ческое исследование, их взаимосвязь. Психологические закономерности и законы. Психологи-
ческие данные и их специфика. Особенности интерпретации результатов исследования в психо-
логии. 

Классификация методов исследования в современной психологии. Общенаучные мето-
ды: организации исследования, обработки данных, методы интерпретации. 



Собственно психологические методы: методы эмпирического сбора данных (наблюде-
ние, эксперимент, беседа, анкетирование, анализ продуктов деятельности и др.). Метод тестов и 
границы его применения в педагогической практике. Особенности каждого метода, оптималь-
ные условия его применения в психологических исследованиях. 

Методы психологии: исследовательские, диагностические, коррекционные и психотера-
певтические. Новейшие тенденции в разработке методов психологических исследований. 

 
Раздел 2. Основы общей психологии 

 

4. Личность, ее структура и проявления 
Проблема человека в психологии. Человек как предмет исследования в различных обла-

стях  научного знания. Человек как индивид. Индивид как биосоциальная целостность. Генотип 
и фенотип индивида. 

Понятие о личности. Естественная природа и социальная сущность человека как лично-
сти. Соотношение понятий: «человек», «индивид», «личность»,  «субъект», «индивидуаль-
ность». 

Психология личности. Общее представление о личности в психологии. Многозначность 
понятия личность в современной психологии. Личность как субъект активности. Человек как 
индивидуальность. Проявление индивидуальности.  

Основные психологические теории личности. Зарубежные подходы к изучению лично-
сти: социогенетический, биогенетический, психогенетический. Основные направления теорети-
ческого изучения личности в отечественной психологии. Проблема личности в отечественной 
психологии (С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, Б.Г. Ананьев, Б.Ф. Ломов, А.В. Петровский и 
др.). 

Личность, ее структура и проявления. Структура и типология личности. Системно-
структурное представление о личности. Противоречия в структуре личности как движущие си-
лы ее развития. Методы экспериментального исследования личности. Использование педагогом 
психологических знаний о личности в профессиональной деятельности. 

5. Общепсихологическая характеристика деятельности 
Характеристика деятельности. Деятельность и закономерности ее формирования. Поня-

тие о деятельности и ее целях. Психологические теории деятельности. Отличительные черты 
деятельности: общественный характер, целенаправленность, плановость, систематичность. Ос-
новные характеристики деятельности: предметность и субъектность. 

Действие как единица человеческой деятельности. Действие как процесс, направленный 
на достижение поставленной цели. Виды действий: предметные и умственные. Зависимость 

действия от общих особенностей деятельности.   
Соотношение внутренней психической и внешней практической деятельности. Преобра-

зование деятельности в процессе ее развития. Роль экстериоризации в форме внешних движе-
ний и речевых реакций для контроля и моделирования психических процессов. Переход внеш-
них компонентов во внутренние, понятие интериоризации. 

Способы (операции) выполнения действий. Преобразования действия в операции. Отно-
сительная самостоятельность операций, их переносы из одних действий в другие. Умственные 

операции. 
Освоение деятельности. Автоматизированные компоненты деятельности. Формирование 

навыков, их виды. Взаимодействия навыков. 

Основные виды деятельности. Специфика человеческой деятельности, ее атрибуты. Иг-
ровая деятельность и ее психологические особенности. Роль игры в развитии человека. 

Учение, научение, обучение. Структура учебной деятельности. Психологические осо-
бенности учебной деятельности. 

Труд и деятельность. Психологические признаки труда. Профессиональная деятельность 

как условие формирования личности. Деятельность и личность. Деятельность и способности. 
6. Индивидуально-психологические особенности: темперамент, характер, 

способности 



Индивидуальные особенности. Темперамент. Понятие о темпераменте. Психологиче-
ские теории темперамента. Типы темпераментов и их психологическая характеристика. Тип 
высшей нервной деятельности и темперамент, многозначность связей между ними. Свойства 
темперамента. Проявление свойств темперамента в познавательных процессах, деятельности и 
общении людей. Роль темперамента в трудовой и учебной деятельности. Темперамент и инди-
видуальный стиль деятельности. Место темперамента в структуре личности человека. Темпе-
рамент и характер. Учет особенностей темперамента в педагогической  деятельности. 

Характер. Понятие о характере. Обусловленность характера общественными и межлич-
ностными отношениями. Черты характера и его целостность. Структура характера и симптомо-
комплексы его свойств. Типы характера. Механизмы формирования характера. Основные этапы 
формирования характера. Полоролевые различия характера. Трансформация характера в тече-
ние жизни. Проблема перевоспитания характера. Место характера в общей структуре личности. 
Характер и темперамент. Характер и деятельность. Характер человека и его взаимоотношения с 
людьми.  

Акцентуации характера. Описание типов акцентуаций  (А.Е. Личко, К. Леонгард). 
Способности. Понятие о способностях. Способности и деятельность. Структура способ-

ностей. Проблемы измерения и определения способностей. Возможности компенсации способ-
ностей. Способности и успешность деятельности человека. Понятие об одаренности, таланте и 
гениальности. 
Представления о задатках. Задатки как природно и социально сформированные предпосылки 
для развития способностей. Неоднозначность связей между задатками и способностями. Врож-
денное и приобретенное в способностях. Формирование и развитие способностей. Роль интере-
сов и склонностей в формировании способностей. Способности и задатки в профориентации и 
переориентации. Педагогические  способности. 

7. Направленность личности 
Активность как одна из проблем современной психологии. Потребности как источник 

активности. Виды потребностей и их классификация. Социальность человеческих потребно-
стей. Основные этапы формирования и развития потребностей. Концепция потребностей А. 
Маслоу. 

Мотивация как проявление потребностей личности. Мотивационная сфера личности ее 
иерархическое строение. Виды мотивов. Самооценка и уровень притязаний как факторы ста-
новления, развития и мотивации личности. 

Ценности, интересы, нормы как мотивационные образования. Содержательность, устой-
чивость, широта и глубина интересов как показатель уровня развития личности. Роль профес-
сиональных интересов в деятельности.  

Понятие о направленности. Направленность как иерархическая система потребностей и 
целей личности 

8. Общение и речевая деятельность 
Общение и речевая деятельность. Понятие об общении. Общение как особая форма че-

ловеческого взаимодействия. Структура общения. Стороны общения. Виды и формы общения. 

Речь как особая форма коммуникативной деятельности. Речь и язык. Основные функции 
языка. Физиологические основы и системы речи: периферические и центральные. Центры Вер-
нике и Брока. 

Формы речи: внутренняя, внешняя. Виды речи: устная (диалогическая и монологиче-
ская); письменная.  

Внутренняя речь и ее происхождение. Взаимосвязь внутренней и внешней речи. Внут-
ренняя речевая деятельность и письменная речь. Понимание устной и письменной речи. Свой-
ства речи: содержательность, понятность, выразительность, действенность. 

Речь и познавательная деятельность личности. Значение речи  в жизни, деятельности и 
общении человека.  

Особенности речевого поведения  педагога. Требования к речи педагога. 

9. Познавательная сфера личности 



Познавательная деятельность. Ощущения. Понятие об ощущении. Роль ощущений в 
жизни и деятельности человека. Физиологические механизмы ощущений. Виды ощущений, их 
классификация (А.Р. Лурия).  

Восприятие. Общее представление о восприятии. Связь восприятия с мышлением и опы-
том. Восприятие как рефлекторный процесс. Восприятие и система перцептивных действий. 
Виды восприятия их классификация. 

Память. Понятие о памяти. Связь памяти с другими психическими процессами. Роль па-
мяти в познавательной деятельности и жизни человека. Процессы памяти: запоминание, сохра-
нение, воспроизведение, забывание.  

Мышление. Понятие о мышлении как высшей форме познава-тельной деятельности. 
Мышление и чувственное познание. Социальная природа мышления. Мышление и предметно-
практическая деятельность. Виды мышления.  

Внимание. Понятие о внимании. Основные функции внимания: активизация деятельно-
сти, обеспечение избирательности психических процессов. Роль внимания в других познава-
тельных процессах. Виды внимания: непроизвольное, произвольное, послепроизвольное.  

 
10. Эмоционально-волевая сфера 

Эмоционально-волевая сфера. Эмоции. Понятие об эмоциях. Основные психологические 
теории эмоций. Психофизиологические исследования эмоций. Основные функции эмоций. Ви-
ды эмоций: эмоциональный тон, эмоциональный отклик, настроение.  

Чувства. Понятие о чувствах. Историческая обусловленность человеческих чувств. 
Высшие чувства как результат общественного развития личности и как мотивы поведения. Роль 
чувств в формировании самосознания человека.  

Воля. Понятие о воле. Воля как сознательная регуляция деятельности. Особенности во-
левой деятельности. Функции воли. Волевой акт и его структура. Принятие решения и его пси-
хологическая характеристика.  

 
Раздел 3. Основы социальной психологии 

 
11. Психология группы 
Малая группа и ее структурная организация. Генезис и развитие малой группы. Структу-

ра власти малой социальной группы. Общая характеристика феномена внутригруппового ли-
дерства. Феномены межличностных отношений. Сущность конфликта и его структура. Класси-

фикация конфликтов. Стратегия (стиль) поведения в конфликтной ситуации. Психологические 
основы толерантности. Основные подходы к пониманию толерантности в психологии. Понятие 

ксенофобии. 
 

12. Личность в системе межличностных отношений 
Личность в системе межличностных отношений. Понятие о группах. Виды групп: услов-

ные и реальные; формальные и неформальные; референтные и нейтральные. Классификация 
групп по уровню межличностных отношений: диффузная группа, ассоциация, корпорация, кол-
лектив. 

Межличностные отношения в группах: непосредственные и опосредованные содержани-
ем целей совместной деятельности.  

Феномены межличностных отношений: восприятие человека человеком, эмоциональное 

тяготение, контактная сплоченность, совместимость, внутригрупповая внушаемость, конформ-
ность, идентификация, сплоченность как ценностно-ориентационное единство. Понятие психо-
логического климата в группе (коллективе). 

Сущность конфликта и его структура. Классификация конфликтов. Межличностные 
конфликты. Причины конфликтов. Динамика конфликта. Стратегия (стиль) поведения в кон-

фликтной ситуации. Способы разрешения и предотвращения конфликтов. 
Методы исследования межличностных отношений в группах (социометрия, референто-

метрия, ценностное ориентационное единство, групповая сплоченность). 





4.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю) и 
самостоятельной работы  

Общая и социальная психология: курс лекций / Новосиб. гос. аграр. ун-т. Инженер. ин-т; сост. 

О.Н. Инкина. – Новосибирск, 2020. – 66 с. 

1. Общая и социальная психология: практикум / Новосиб. гос. аграр. унт. Инженер. ин-т; сост. О.Н. 

Инкина. – Новосибирск, 2020. – 16 с. 

2. Общая и социальная психология: метод рекомендации для самостоятельной работы / Новосиб. 

гос. аграр. унт. Инженер. ин-т; сост. М.А. Назарова. – Новосибирск, 2020. – 18 с. 

 

4.5. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении об-
разовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения и информационных справочных 
систем, наглядных пособий 

Таблица 5. Перечень лицензионного и свободно распространяемого  

программного обеспечения 

№ 

п/п 

Наименование Тип лицензии или 

правообладатель 

1. MS Windows 2007 Microsoft 

2. MS Office 2007 prof (Word, Excel, Access, PowerPoint) Microsoft 

3. Броузер Mozilla FireFox Mozilla Public License 

4. Почтовый клиент Thunderbird Mozilla Public License 

5. Файловый менеджер FreeCommande  Бесплатная 

 

Таблица 6. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов,  

макетов, презентаций, фильмов и т.д. 

№ 

п/п 

Тип Наименование Примечание 

1 Презентация Курс лекций 60 слайдов 

 

 

5. Описание материально-технической базы 

Таблица 7. Перечень используемых помещений 

№ 

аудитории 

Тип аудитории Перечень оборудования 

Н-328  Аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

Оборудована: телевизор, ноутбук пе-

реносной, стенды, доска учебная 

 
6. Порядок аттестации студентов по дисциплине 

Для аттестации студентов по дисциплине (модулю) используется традиционная си-

стема контроля и оценки успеваемости обучающихся. 
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