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	(должность)
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1 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с результатами освоения образовательной программы

Дисциплина _________________ в соответствии с требованиями ФГОС СПО и с учетом ПООП (при наличии) направлена на формирование следующих компетенций (ОК, ПК
): 

Таблица 1 - Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями

Пример заполнения

	Код и наименование компетенции
	Запланированные результаты обучения

	ОК 05. 
	знать:

уметь:



	ПК 1.2. 
	знать:

уметь:

иметь практический опыт в:




2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина _________________ относится к обязательной части (обязательной части или части, формируемой участниками образовательных отношений) __________________________ цикла.
Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: ___________ и является основой для последующего изучения дисциплин и/или междисциплинарных курсов: _________________________. 

3 Содержание дисциплины (модуля)

Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблице 2.1 по каждой форме обучения (очная, заочная):

Таблица 2.1  - Очная форма

	№
п/п
	Наименование разделов и тем
	Количество часов
	Формируе-мые компе-тенции



	
	
	Лекции (Л)
	Вид занятия (ЛР)
	Самост. работа (СР)
	Всего 
по теме
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Раздел 1. ……….

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Раздел  2. …………..

	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 3. ………

	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 4. …………

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Раздел 5. ………………..

	
	
	
	
	
	
	

	
	Консультации
	
	
	
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	


Таблица 2.2 Заочная форма

Пример заполнения
	№
п/п
	Наименование разделов и тем
	Количество часов
	Формируе-мые компе-тенции



	
	
	Лекции (Л)
	Вид занятия (ЛР)
	Самост. работа (СР)
	Всего 
по теме
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Раздел 1. ………..

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Раздел  2. ……….

	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 3. …………

	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 4. ………..

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 5. ……………..

	
	
	
	
	
	
	

	
	Консультации
	
	
	
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	


Учебная деятельность состоит из  ________________________(лекций (уроков), практических занятий, самостоятельной работы, курсового проекта (работы), контрольной работы)
. 

3.1 Содержание отдельных разделов и тем

Раздел 1. 

1.1

1.2

Раздел  2. 

2.1


Раздел 3. 

3.1

Раздел 4. 

4.1

4.2


4.3

Раздел 5. 

5.1
 
4 Учебно-методическое  и информационное обеспечение 
дисциплины (модуля)

4.1 Список основной литературы

1. 

2.

4.2 Список дополнительной литературы

1.

2.

3. 
4.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Таблица 3 - Перечень информационных ресурсов 

	№
п/п
	Наименование
	Адрес

	1 
	
	

	2 
	
	

	3 
	
	


4.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) и самостоятельной работы 

2024
1 ….
2 ….
4.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения и информационных справочных систем, наглядных пособий 
1 ….
2 ….
Таблица 4 - Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

	№
п/п
	Наименование
	Тип лицензии или правообладатель

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


Таблица 5 - Перечень плакатов (по темам), карт, стендов, макетов, презентаций, фильмов и т.д.

	 №
п/п
	Тип
	Наименование
	Примечание

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


5 Описание материально-технической базы

Таблица 6 - Перечень используемых помещений:

Пример заполнения таблицы
	№
аудитории
	Тип аудитории
	Перечень оборудования

	З-317,
лекционная
	Аудитория для занятий лекционного типа
	Презентационное оборудование:

   стационарный проектор, настенный экран,

   ноутбук

Звукоусиливающее оборудование:

   усилитель, колонки, микрофон

	ЛОП-1
	Аудитория для ЛПЗ
	Лабораторное оборудование: вытяжка, лабораторная посуда, плитка электрическая, магниты, кастрюли, весы, реактивы, нормативная документация, прибор Журавлева, штангенциркуль, рефрактометр)

	З-219, компьютерный класс
	Аудитория для ЛПЗ, самостоятельной работы и курсового проектирования
	-ноутбук (для преподавателя);

- переносной проектор (получается по заявке 
в деканате);

- стационарные компьютеры для студентов (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) в количестве 14 шт.;

- маршрутизатор на 16 портов;

- программное обеспечение.


6 Порядок аттестации студентов по дисциплине (модулю)
Для аттестации студентов по дисциплине используется балльно-рейтинговая или традиционная система контроля и оценки успеваемости обучающихся.

Пример оформления промежуточной аттестации по БРС:
Исходные данные по дисциплине: количество кредитов – 3, лекций – 2 часа, практических занятий – 32 часов, самостоятельная работа – 74 часа, всего 108 часов.

Таблица 8. Балльная структура оценки

	№ 
п/п
	Формы контроля:
	Кол-во

баллов

	
	
	

	1. 
	Посещение практических занятий, лекций
	12

	2. 
	Текущий внутри семестровый опрос:

оценка «5» ‒ 5 баллов, оценка «4» ‒ 4 балла,

оценки «3» ‒ 3 балла, оценка «2» ‒ 0 баллов
	25

	3. 
	Разработка углового бланка письма организации в соответствии с требованиями требований ГОСТ Р 6.30-2003
	10

	4. 
	Разработка горизонтального бланка письма организации в соответствии с требованиями требований ГОСТ Р 6.30-2003
	10

	5. 
	Создание списка использованной литературы и источников в соответствии с требованиями ГОСТ ГОСТ Р7.0.5–2008
	10

	6. 
	Создание отчета 4Вет по Лабораторно-диагностическим исследованиям
	20

	7. 
	Построение диаграммы на основе данных отчета 4Вет
	5

	8. 
	Формирование для хозяйствующего субъекта перечня документов, необходимых для его регистрации в системе ВЕТИС
	8

	9. 
	составление списка предприятий, по заданным параметрам, имеющих лицензию на производство препаратов для животных
	8

	
	Всего:
	108


Зачёт выставляется студенту, если им в течение семестра набрано более 54 баллов.

Пример оформления промежуточной аттестации по традиционной системе:
Для аттестации студентов по дисциплине (модулю) используется традиционная система контроля и оценки успеваемости обучающихся.

При использовании традиционной системы контроля, в фонде оценочных средств должны быть представлены критерии оценок по четырехбалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» либо «зачтено», «незачтено».
7 Согласование рабочей программы
Соответствует учебному плану, утвержденному Ученым советом ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, протокол от «   _   »              20  _     №____

Рабочая программа обсуждена и утверждена 

на заседании ЦМК преподавателей ______________________________________
протокол от «____» __________________ 20___ № ____

	Председатель ЦМК
	
	
	
	

	(должность)
	
	подпись
	
	ФИО


	Зам. председателя учебно-методического совета (комиссии)
	
	
	
	Сошнина О.Л.

	(должность)
	
	подпись
	
	ФИО


Рабочая программа обсуждена и соответствует учебному плану, утвержденному Ученым советом ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, протокол 
от «      »              20      №____

Изменений не требуется/изменения внесены в раздел(-ы):_________________

нужное  подчеркнуть

	Председатель учебно-методического совета (комиссии)
	
	
	
	

	(должность)
	
	подпись
	
	ФИО


Рабочая программа обсуждена и соответствует учебному плану, утвержденному Ученым советом ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, протокол 
от «      »              20      №____

Изменений не требуется/изменения внесены в раздел(-ы):_________________

нужное  подчеркнуть

	Председатель учебно-методического совета (комиссии)
	
	
	
	

	(должность)
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от «      »              20      №____

Изменений не требуется/изменения внесены в раздел(-ы):_________________

нужное  подчеркнуть

	Председатель учебно-методического совета (комиссии)
	
	
	
	

	(должность)
	
	подпись
	
	ФИО


Рабочая программа обсуждена и соответствует учебному плану, утвержденному Ученым советом ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, протокол 
от «      »              20      №____

Изменений не требуется/изменения внесены в раздел(-ы):_________________

нужное  подчеркнуть

	Председатель учебно-методического совета (комиссии)
	
	
	
	

	(должность)
	
	подпись
	
	ФИО


Рабочая программа обсуждена и соответствует учебному плану, утвержденному Ученым советом ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, протокол 
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Рабочая программа обсуждена и соответствует учебному плану, утвержденному Ученым советом ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, протокол 
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	Председатель учебно-методического совета (комиссии)
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� ОК – общие компетенции, ПК – профессиональные компетенции.


� Согласно учебному плану;


� Не более 3 источников;


� Не более 5 источников, нормативные акты включаются на усмотрение преподавателя.





