


 

Паспорт 

фонда оценочных средств 

№ 
п/п 

Контролируемые темы дисциплины* 

Код контролируемой 
компетенции (или ее 

части) 

Наименование  
оценочного средства  

1 Сущность, содержание и виды аудита ОПК-3, ПК-5, ПК-7 
Тестовое задание 

 

2 Организация аудита и методы 
нормативного регулирования 
аудиторской деятельности 

ОПК-3, ПК-5, ПК-7 

Тестовое задание 

 

3 Профессиональная этика аудитора 

ОПК-3, ПК-5, ПК-7 

Вопросы для 
коллоквиума 

 

4 Оценка существенности и риска в 
процессе аудиторской деятельности ОПК-3, ПК-5, ПК-7 

Тестовое задание 

 

5 Подготовка и планирование 
аудиторской проверки ОПК-3, ПК-5, ПК-7 

Вопросы для 
коллоквиума 

 

6 Организация аудиторской проверки и 
аудиторские процедуры ОПК-3, ПК-5, ПК-7 

Вопросы для 
коллоквиума 

 

7 Аудиторское заключение: его 
содержание и виды 

ОПК-3, ПК-5, ПК-7 Вопросы для 
коллоквиума 

8 Аудит учредительных документов, 
формирования и учета капитала и 
резервов 

ОПК-3, ПК-5, ПК-7 

Вопросы для 
коллоквиума 

9 Аудит организации бухгалтерского 
учета и учетной политики предприятия 

ОПК-3, ПК-5, ПК-7 Вопросы для 
коллоквиума  

10 Аудит учета операций с денежными 
средствами 

ОПК-3, ПК-5, ПК-7 
Вопросы для 
коллоквиума 

11 Аудит учёта нематериальных активов ОПК-3, ПК-5, ПК-7 
Вопросы для 
коллоквиума 

12 Аудит учета основных средств ОПК-3, ПК-5, ПК-7 
Вопросы для 
коллоквиума 

13 Аудит операций по учету запасов ОПК-3, ПК-5, ПК-7 
Вопросы для 
коллоквиума 

14 Аудит расчетных операций (по видам) ОПК-3, ПК-5, ПК-7 
Вопросы для 
коллоквиума 

15 Аудит расчетов с персоналом по оплате 
труда и соблюдения трудового 
законодательства 

ОПК-3, ПК-5, ПК-7 

Вопросы для 
коллоквиума 

16 Аудит учета затрат на производство и 
калькулирование себестоимости 
продукции (работ, услуг) 

ОПК-3, ПК-5, ПК-7 

Вопросы для 
коллоквиума 

17 Аудит учета доходов, расходов и 
формирования финансовых 
результатов 

ОПК-3, ПК-5, ПК-7 

Вопросы для 
коллоквиума 

 

 

 



МАТРИЦА СООТВЕТСТВИЯ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ УРОВНЮ  
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ Критерии оценки Уровень сформированности компетенций 

Оценка по пятибалльной системе «Отлично» «Высокий уровень» «Хорошо» «Повышенный уровень» «Удовлетворительно» «Пороговый уровень» «Неудовлетворительно» «Не достаточный» 

Оценка по системе «зачет ‒ незачет» «Зачтено» «Достаточный» «Не зачтено» «Не достаточный» 

  

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  1. Положение «О балльно-рейтинговой системе аттестации студентов»: СМК ПНД 08-01-2022, введено приказом от 28.09.2011 №371-О (http://nsau.edu.ru/file/403: режим доступа свободный); 2. Положение «О проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ»: СМК ПНД 77-01-2022, введено в действие приказом от 03.08.2015 №268а-О (http://nsau.edu.ru/file/104821: режим доступа свободный). 
 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Тестовое задание 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 1. Сущность, содержание и виды аудита 

1. Для каких экономических субъектов аудиторская проверка обязательна: 
а) акционерное общество; 
б) представительство иностранного юридического лица; 
в) фирма с величиной активов на конец года, предшествовавшего отчетному, 

превышающей 400 млн руб. 
 

2. Обязательной ежегодной проверке подлежат экономические субъекты, 
имеющие организационно-правовую форму публичное акционерное общество: 

а) численностью более ста акционеров; 
б) численностью более тысячи акционеров; 
в) независимо от числа акционеров и размера уставного капитала, при условии 

что ценные бумаги субъекта допущены к организованным торгам. 
 

3. Обязательный аудит — это: 
а) аудит по решению руководства аудируемого лица;  
б) аудит по решению общего собрания акционеров; 
в) аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности организаций, предусмотренных 

Федеральным законом «Об аудиторской деятельности». 
 

4. Обязательный аудит проводится: 
а) в случаях, установленных законодательством;  
б) по решению экономического субъекта; 
в) по поручению финансовых или налоговых органов. 
 

5. Подлежат ли обязательному ежегодному аудиту государственные и 

муниципаль ные унитарные предприятия? 

а) да, подлежат; 
б) нет, не подлежат; 
в) подлежат, если объем их выручки за год, предшествующий отчетному, 
превышает 800 млн руб. или сумма активов на конец года, предшествующего 
отчетному, превышает 400 млн руб.; 
г) подлежат, если этого требует собственник имущества унитарного предприятия 

6. Текущий контроль за осуществлением финансово-хозяйственной деятельности 

а) внутренний аудит; 
 б) внешний аудит. 
 

7. Отличие внутреннего аудита от внешнего состоит: 
а) в методах проверки;  
б) по объектам проверки; 



в) в организации работы и отчетности. 
 

8. Взаимоотношения аудитора и клиента: 
а) строятся на добровольности и возмездности; 
б) определяются руководством аудиторской фирмы;  
в) устанавливаются аудиторскими стандартами. 
 

9. Взаимоотношения аудитора и клиента: 
а) строятся на добровольности и возмездности; 
б) определяются руководством аудиторской фирмы;  
в) устанавливаются аудиторскими стандартами. 
 

10. Является ли сопутствующей аудиту услугой налоговое консультирование? 

а) да; 
б) нет, налоговое консультирование относится к прочим услугам, связанным с 

аудиторской деятельностью. 

в) нет, аудиторы занимаются исключительно вопросами бухгалтерского учета и 

отчетности 

 
 

 

 

Критерии оценки: 
Менее 60% - незачёт; 
61-75% - удовлетворительно; 
76-85% - хорошо; 
86-100% - отлично 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Тестовое задание 

по дисциплине «Аудит» 

Тема 2. Организация аудита и методы нормативного регулирования аудиторской 
деятельности 

 

1. Государственное регулирование аудиторской деятельности в Российской 

Феде- рации осуществляет: 
а) Президент РФ; 
б) Правительство РФ; 
в) Министерство финансов РФ;  
г) Государственная Дума. 
 

2. Целью создания совета по аудиторской деятельности при Министерстве 

финансов РФ является: 
а) государственное регулирование аудиторской деятельности; 
б) проведение аттестации, обучение и повышение квалификации аудиторов; 
в) осуществление внешнего контроля за работой аудиторских организаций и 

индивидуальных аудиторов; 
г) обеспечение общественных интересов в ходе осуществления аудиторской деятельности. 
 

3. Индивидуальный аудитор не вправе осуществлять: 
а) обязательный аудит; 
 б) инициативный аудит; 
в) сопутствующие аудиту услуги; 
г) Обязательный аудит в организациях, ценные бумаги которых допущены к обращению на 

торгах фондовых бирж и (или) иных организаторах торговли на рынке ценных бумаг, иных 
кредитных и страховых организациях, негосударственных пенсионных фондах, 
организациях, в уставных (складочных) капиталах которых доля государственной 
собственности составляет не менее 25 процентов, государственных корпорациях, 
государственных компаниях, а также аудит консолидированной отчетности. 

 

4. Для организаций, подлежащих ежегодному обязательному аудиту, критерии 

устанавливает: 
а) указ Президента РФ; 
б) Федеральный закон «Об аудиторской деятельности»;  
в) постановление Правительства РФ; 
г) письмо Министерства финансов РФ. 
 

5. Аудиторские организации и индивидуальные аудиторы заниматься какой-

либо иной предпринимательской деятельностью, кроме ведения аудита и оказания 
сопутствующих аудиту услуг: 

а) имеют право; 
б) имеют право, если этот вид деятельности указан в уставе организации; 
в) имеют право, если эта коммерческая деятельность не представляет угрозу 

независимости; 
г) имеют право оказывать, кроме аудиторских, связанные с аудитом услуги;  
д) не имеют права. 
 

6. Для выполнения сопутствующих аудиту услуг аудиторские организации и 

индивидуальные  аудиторы: 



а) должны иметь лицензии на каждый вид деятельности; 
б) должны иметь лицензии только на те виды деятельности, которые подлежат 

лицензированию; 
в) должны иметь общую лицензию на осуществление аудиторской деятельности;  
г) не должны иметь лицензию. 
 

7. Ответственность аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов за 

нарушение законодательства Российской Федерации об аудите определяет: 
а) местный контрольно-ревизионный орган;  
б) Налоговый кодекс РФ; 
в) Федеральный закон «Об аудиторской деятельности»;  
г) Трудовой кодекс РФ; 
д) комплекс законодательных актов в сфере административного, гражданского, уголовного 

и  трудового права. 
 

8. Второй уровень системы нормативно-правового регулирования аудиторской 

деятельности образуют нормативные документы, такие, как: 
а) нормативные акты, устанавливающие общие положения по регулированию аудитор ской 

деятельности и нормативные акты министерств и ведомств; 
б) правила (стандарты) аудиторской деятельности, одобренные Комиссией по аудитор ской 

деятельности при Президенте РФ; 
в) международные стандарты аудиторской деятельности; 
 

9. Для вступления в СРО в штате аудиторской организации должно состоять 

не менее: 
а) 10 аттестованных аудиторов;  
б) 3 аттестованных аудитора;  
в) 5 аттестованных аудиторов. 
 

10. Аудиторские организации и индивидуальные аудиторы не вправе: 
а) вносить корректировки в финансовую (бухгалтерскую) отчетность аудируемого лица 

после проведения проверки; 
б) самостоятельно определять формы и методы проведения аудита; 
в) проверять в полном объеме документацию, связанную с финансово-хозяйственной 

деятельностью аудируемого лица, а также фактическое наличие любого имущества, 
учтённое  в этой документации; 

г) получать у должностных лиц аудируемого лица разъяснения в устной и письменной 

формах по возникшим в ходе аудиторской проверки вопросам. 
 

11. Дайте наиболее точный ответ, каковы обязательные требования к 
претендентам (физическим лицам, желающим заниматься аудиторской 
деятельностью) на получение квалификационного аттестата аудитора: 

а) к аттестации допускаются все физические лица, желающие заниматься аудиторской 

деятельностью и имеющие экономическое или юридическое (высшее или среднее) 
специальное образование (без исключений); 

б) к аттестации допускаются физические лица с высшим образованием, полученным в 

российских учреждениях высшего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию, и стажем работы не менее трех лет, два из которых 
приходятся на работу в аудиторской организации; 

в) к аттестации допускаются физические лица, имеющие экономическое или юридическое 

(высшее или среднее) специальное образование либо ученые степени и ученые звания; 
г) к аттестации допускаются физические лица с высшим экономическим и (или) 

юридическим образованием, полученным в российских учреждениях высшего 
профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, и стажем 
работы по экономической или юридической специальности не менее 5 лет 

 



12. Квалификационный аттестат аудитора не аннулируется в случае, если: 
а) установлен факт получения квалификационного аттестата аудитора с использованием 

подложных документов; 
б) вступил в законную силу приговор суда, предусматривающий наказание в виде лишения 

права заниматься аудиторской деятельностью в течение определенного срока; 
в) установлен факт, что в течение календарного года аудитор не осуществлял аудитор- 

скую деятельность; 
г) установлен факт подписания аудитором аудиторского заключения без проведения 

аудиторской проверки. 
 

13. Квалификационный аттестат аудитора может быть аннулирован: 
а) по решению саморегулируемой организации аудиторов, членом которой является 

аудитор; 
б) по решению уполномоченного федерального органа; в) 

не может быть аннулирован. 
 

14. Освобождает ли аудит финансовой отчетности руководство аудируемого 

лица от ответственности за подготовку и предоставление бухгалтерской отчетности? 

а) не освобождает; 
б) освобождает в части выводов, раскрытых аудитором в аудиторском заключении при 

обосновании своего мнения 

 

 

 

Критерии оценки: 
Менее 60% - незачёт; 
61-75% - удовлетворительно; 
76-85% - хорошо; 
86-100% - отлично 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 3. Профессиональная этика аудитора 

 

 

 

1. Кодекс профессиональной этики, его содержание структура. 
2. Принцип конфиденциальности, его характеристика. 
3. Принцип честность, его характеристика. 
4. Принцип объективность, его характеристика. 
5. Принцип профессионального поведения. 
6. Конфликт интересов, как его избежать. 
7. Поощрения, подарки и знаки внимания аудитору. 
8. Вознаграждение аудитора. 
9. Второе мнение. 
10. Профессиональный скептицизм. 

 

Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 
оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
a. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
b. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное количество 
баллов при ответе на 
дополнительные вопросы  

Итого 
балов по 
вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Тестовое задание 

по дисциплине «Аудит» 

Тема 4. Оценка существенности и риска в процессе аудиторской деятельности 

1. Какие из указанных показателей рекомендованы для определения уровня существенности 

а) Чистая прибыль  

б) Прочие доходы  

в)  Выручка 

г) Валюта баланса 

д) Численность работников 

 е) Собственный капитал 

ж) Общие затраты организации 

 

2. Вероятность того, что бухгалтерская отчетность может содержать не выявленные 

существенные ошибки или искажения после подтверждения ее достоверности называется: 
а) Форс-мажор 

б) Аудиторский риск 

в) Обстоятельства непреодолимой силы 

3. В мировой практике определен допустимый уровень аудиторского риска на уровне: 
а) 3% 

б) 5% 

в) 7% 

 

4. Аудиторский риск включает следующие составные части: 
а) Неотъемлемый риск, риск средств контроля, риск необнаружения 

 б) Техногенный риск, политический риск, допустимый риск 

в) Постоянный риск, временный риск, страхуемый риск 

 

5. Применяется следующая формула расчета общего аудиторского риска АР = ВР х РК х 

РН, как рассчитать риск необнаружения? 

а) РН = АР / (ВР х РК) 
 б) РН = АР / ВР + РК в)  

в) РН = (Вр + РК) / АР 

 

6. В ходе планирования аудиторской проверки требуется сделать расчеты аудиторского 

риска. Аудиторы после разработки программы аудита, тестов средств контроля, 
аудиторских процедур установили, что неотъемлемый риск очень высокий - 70%, риск 
средств контроля аудиторы оценили в 40%, а риск необнаружения для критических областей 
учета оценили в 30%.Определите в количественном выражении аудиторский риск в целом 
(запишите результат в строку). 

 

Критерии оценки: 
Менее 70% - незачёт; 
70-80% - удовлетворительно; 
81-90% - хорошо; 
91-100% - отлично 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 5.Подготовка и планирование аудиторской проверки 

 

1. Этапы аудиторской проверки. 
2. Переговоры с клиентом, процедуры отбора клиентов. 
3. Необходимость понимания деятельности аудируемой организации на этапе подготовки 

аудиторской проверки. 
4. Подготовка и заключение договора на проведение проверки. 
5. Общие принципы планирования аудиторской проверки: комплексность, непрерывность, 
оптимальность. 
6. Предварительное планирование аудита: необходимость, цели, назначение, виды работ, 
выполняемых аудитором на этапе предварительного планирования. 
7. Подготовка и составление стратегии и  плана аудита. 
8. Содержание стратегии 

9. Подготовка и составление плана аудита. 
10. Программа тестов средств контроля и программа аудиторских процедур по существу. 

11. Оценка системы внутреннего контроля и ее влияние на планирование проверки. 
12. Оценка системы надежности бухгалтерского учета. 

 

 

Критерии оценки: 

Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 
оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 

Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
c. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 

d. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 
 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное количество 
баллов при ответе на 
дополнительные вопросы  

Итого 
балов по 
вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 6. Организация аудиторской проверки и аудиторские процедуры 

 

1. Понятие аудиторских доказательств; их назначение и требования, предъявляемые к ним. 
2. Виды и источники получения аудиторских доказательств. 
3. Методы получения аудиторских доказательств. 
4. Виды искажений бухгалтерской отчетности. 
5. Действия аудитора при выявлении искажений бухгалтерской отчетности. 
6. Понятие рабочей документации аудитора. 
7. Назначение рабочих документов, их виды. 
8. Требования к содержанию и оформлению рабочей документации аудитора. 
9. Право собственности на рабочую документацию. 
10. Порядок хранения и использования рабочей документации. 
11. Наблюдение, опрос, инвентаризация, оценка, подтверждение (запрос), изучение по сути, 
аналитический обзор, обобщение. 
12. Достаточность аудиторских доказательств. 
13. Надежность информации, используемой в качестве аудиторских доказательств. 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 7. Аудиторское заключение: его содержание и виды 

 

1.  Порядок подготовки, структура и содержание аудиторского заключения. 
2. Виды аудиторских заключений. 
3. Аудиторское заключение по специальным аудиторским заданиям. 
4. Особенности аудиторского заключения в случае сомнения в применимости допущения 

непрерывности деятельности экономического субъекта. 
5. Отказ аудитора от выражения мнения о достоверности финансовой (бухгалтерской) 
отчетности в аудиторском заключении. 

6. Немодифицированное аудиторское заключение. 
7. Типы модифицированного мнения. 
8. Мнение с оговоркой. 
9. Отрицательное мнение. 
10. Отрицательное аудиторское заключение. 
11. Содержание отчета аудиторской фирмы. 
12. Оценка результатов аудиторской проверки 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 8. Аудит учредительных документов, формирования и учета капитала и резервов 

 

1. Цель проведения аудита учредительных документов. 
2.Нормативно-законодательная и информационная база аудита. 
3. Аудит учредительных документов. 
4. Оценка соответствия учредительных документов требованиям Гражданского кодекса РФ. 
5. Проверка соблюдения требований учредительных документов организации при 

формировании уставного капитала. 
6. Аудит резервного капитала. 
7. Аудит добавочного капитала. 
8. Аудит расчетов с учредителями. 

9. Типичные ошибки при аудите учредительных документов и формировании капитала. 
 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 9. Аудит организации бухгалтерского учета и учетной политики предприятия 

 

1. Цель и задачи проверки. 
2. Методика аудиторской проверки постановки бухгалтерского учета. 
3. Нормативно-законодательная и информационная база аудита. 
4. Аудит и оценка учетной политики предприятия для бухгалтерского учета. 
5. Аудит учетной политики организации для целей налогообложения. 
6. Аудит организации и соответствия системы бухгалтерского учета, утвержденной 

учетной политике. 
7. Особенности изучения и оценки систем бухгалтерского учета и внутреннего 

контроля в субъектах малого предпринимательства. 
8. Наиболее распространенные нарушения при данном виде проверки. 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 10. Аудит учета операций с денежными средствами 

1. Цель и задачи проведения аудита денежных средств. 
2. Нормативно-законодательная и информационная база аудита. 
3. Аудит кассовых операций. 
4. Особенности аудита операций с иностранной валютой. 
5. Аудит операций по расчетному счету. 
6. Аудит учета операций на прочих счетах в банках 

7. Оценка системы внутреннего контроля за операциями по движению денежных средств. 
8. Обзор наиболее распространенных нарушений при аудите денежных средств. 

 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 11. Аудит учёта нематериальных активов 

1. Цель и задачи аудита нематериальных активов. 
2. Информационная база аудита. 
3. Методы получения аудиторских доказательств. 
4. Критерии отнесения активов к НМА. 
5. Проверка правильности оценки НМА. 
6. Проверка правильности определения амортизируемой стоимости и начисления 

амортизации. 
7. Проверка НМА на обесценение, и отражение ее результатов в учете. 
8. Типичные ошибки при проверке НМА. 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 12. Аудит учета основных средств 

1. Цель и задачи проведения проверки учета основных средств. 
2. Нормативно – правовая база аудита. 
3. Информационная база проверки. 
4. Аудиторские процедуры. 
5. Проверка правильности оценки основных средств. 
6. Аудит поступления и списания основных средств. 
7. Аудит начисления амортизации основных средств. 
8. Аудит ремонта и восстановления основных средств. 
9. Аудит эффективности использования основных средств. 
10. Типичные ошибки по результатам проверки. 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 13. Аудит операций по учету запасов 

 

1. Цель, задачи и основные законодательные и нормативные документы по учету и 

аудиту запасов. 
2. Понятие запасов. 
3. Элементы учетной политики предприятия, связанные с учетом запасов. 
4. Источники информации для аудиторской проверки учета запасов. 
5. Методика аудиторской проверки по учету запасов. 
6. Общая стратегия план аудита операций по учету запасов. 
7. Методы получения аудиторских доказательств. 
8. Аудит операций с производственными запасами. 
9. Аудит использования материальных ресурсов. 
10. Аудит уценки запасов и создания резерва под обесценение. 
11. Типичные ошибки и нарушения в учете запасов. 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 14. Аудит расчетных операций (по видам) 
 

1. Цель, задачи и основные законодательные и нормативные документы по учету и 

аудиту расчетных операций. 
2. Понятие и виды расчетов. 
3. Элементы учетной политики предприятия, связанные с учетом расчетов. 
4. Источники информации для аудиторской проверки учета расчетов (по видам). 
5. Методика аудиторской проверки по учету расчетов. 
6. Общая стратегия план аудита операций по учету расчетов. 
7. Методы получения аудиторских доказательств. 
8. Аудит расчетов с поставщиками. 
9. Аудит расчетов с покупателями и заказчиками. 
10. Аудит расчетов по претензиям. 
11. Аудит расчетов с подотчетными лицами. 
12. Аудит расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
13. Типичные ошибки и нарушения в учете расчетных операций (по видам). 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 15. Аудит расчетов с персоналом по оплате труда и соблюдения трудового 
законодательства 

 

1. Цели проверки и источники информации, основные законодательные и 

нормативные документы, методы сбора информации. 
2. Источники информации для аудиторской проверки учета расчетов с персоналом по 

оплате труда и соблюдения трудового законодательства. 
3. Методика аудиторской проверки по учету расчетов с персоналом по оплате труда и 

соблюдения трудового законодательства. 
4. Общая стратегия план аудита операций по учету расчетов с персоналом по оплате 

труда и соблюдения трудового законодательства. 
5. Методы получения аудиторских доказательств. 
6. Аудиторская проверка соблюдения законодательства о труде. 
7. Аудиторская проверка документального оформления трудовых соглашений. 
8. Последовательность и методика аудиторских процедур при проверке расчетов по  

оплате труда. 
9. Проверка начислений заработной платы, стимулирующих и компенсационных 

выплат. 
10. Проверка удержаний из заработной платы. 
11. Проверка соблюдения сроков выплаты заработной платы. 
12. Наиболее типичные ошибки, выявляемые в ходе аудиторской проверки расчетов с 

персоналом по оплате труда. 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 16. Аудит учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции 
(работ, услуг) 

 

1. Цели и задачи аудита затрат на производство, нормативное регулирование, 
источники информации. 

2. Сущность и классификация затрат. 
3. Источники информации для аудиторской проверки учета затрат (расходов) на 

производство.   
4. Методика аудиторской проверки по учету затрат (расходов) на производство. 
5. Методы получения аудиторских доказательств. 
6. Методика проверки основных комплексов работ. 
7. Аудит учета затрат на производство, включаемых в себестоимость продукции 

(работ, услуг). 
8. Аудит калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). 
9. Оценка правомерности признания расходов и доходов организации: распределение 

затрат между готовой продукцией и незавершенным производством. 
10. Наиболее типичные ошибки, выявляемые в ходе аудиторской проверки учета затрат 

(расходов) на производство 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Аудит» 

 

Тема 17. Аудит учета доходов, расходов и формирования финансовых результатов 

 

1. Цели и задачи аудита доходов, расходов и формирования финансовых результатов, 
нормативное регулирование, источники информации. 
2. Сущность и классификация доходов и расходов. 
3. Источники информации для аудиторской проверки учета доходов и расходов, 
финансовых результатов. 
4. Методика аудиторской проверки по учету доходов и расходов, финансовых 

результатов. 
5. Методы получения аудиторских доказательств. 
6. Аудит расходов на производство и реализацию продукции. 
7. Проверка правильности распределения косвенных расходов. 
8. Аудит учета управленческих и коммерческих расходов. 
9. Аудит доходов от реализации продукции. 
10. Аудит доходов от прочих операций. 
11. Наиболее типичные ошибки, выявляемые в ходе аудиторской проверки учета 

доходов и расходов, финансовых результатов. 
 

 

 

Критерии оценки: 
Для оценки работы вводится 10 бальная оценочная шкала. На заключительном этапе 

оценочная шкала переводится в «зачтено» или «не зачтено». 
Оценочная шкала для итоговой проверки работы заключается в следующем: 
1. Для отметки «Зачтено» необходимо набрать свыше 7 баллов. 
2. Для отметки «Не зачтено» – количество балов от 0 до 7. 

 

Шкала распределения баллов для оценки работы 

Количество 
баллов 

Оценка в баллах 

Правильность 
ответа на 
основной 
вопрос 

Ответ на каждый 
дополнительный 
вопрос 

Максимальное 
количество баллов 
при ответе на 
дополнительные 
вопросы  

Итого балов 
по вопросу 

6 1 4 10 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

 ТЕМЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  

1. Роль и формы контроля в условиях рыночной экономики. Значение независимого 

контроля и его экономическая обусловленность. 
2. Основные пользователи аудиторской информации. Роль аудита в обеспечении 
стабильности и надежности экономического развития. 
3. Государственно-финансовый контроль, ревизия и аудит; их отличия и задачи. 
4. Виды и классификация аудита. 
5. Услуги, сопутствующие аудиту. 
6. Система нормативного регулирования аудиторской деятельности. 
7. Структура и функции органов, регулирующих аудиторскую деятельность в России. 
Уровни регулирования. 
8. Профессиональная подготовка и аттестация аудиторов в России.  
9. Экономические субъекты, подлежащие аудиту. 
10. Права и обязанности аудиторов. Права и обязанности проверяемых субъектов. 
11. Профессиональный кодекс этики  аудиторов. 
12. Организация контроля качества аудиторских проверок. Ответственность аудитора. 
13. Международные стандарты аудиторской деятельности. 
14. Стандарты саморегулируемых организаций аудиторов. 
15. Значение и порядок разработки внутрифирменных аудиторских стандартов. 
16. Планирование аудита, его назначение и принципы.  
17. Понятие существенности, подходы к ее определению. Использование понятия 
существенности при проведении аудиторских проверок. Факторы, влияющие на суждение о 

существенности. 
18. Понятие риска и его использование в аудиторской деятельности. Методы минимизации 

аудиторского риска. 
19. Аудиторская выборка. Виды аудиторских выборок и порядок их построения. Объем 

аудиторской выборки. Ошибки и риск аудиторской выборки. Оценка результатов 
аудиторской выборки. Репрезентативность выборки и распространение ее результатов. 
20. Аудиторские доказательства, их виды и классификация. Связь между доказательствами. 
Источники и методы получения аудиторских доказательств. 
21. Рабочие документы (файлы) аудитора, их состав, содержание, порядок оформления, 
использования и хранения. 

Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если выполнены все требования к написанию и 

защите контрольно работы: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 
анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 
Работа может быть зачтена и в том случае, когда основные требования к контрольной работе и ее 
защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 
изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан 
объём контрольной работы; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при 
защите даны неполные ответы;  

- оценка «не зачтено» – тема контрольной работы не раскрыта, задания не выполнены, 
обнаруживается существенное непонимание проблемы. 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

Вопросы для зачета 

 

 

1. Становление аудита как вида деятельности 

2. Особенности развития аудита в России 

3. Система финансового контроля и аудита в Российской Федерации. Виды и методы 

контроля 

4. Аудит: предмет, объект, методы, цель, сущность 

5. Аудиторская деятельность, классификация 

6. Аудит и сопутствующие аудиту услуги 

7. Виды аудита 

8. Аудиторская организация, аудитор. Основные цели и задачи аудиторской деятельности 

9. Система нормативного регулирования аудиторской деятельности в РФ 

10. Система органов, регулирующих аудиторскую деятельность в РФ 

11. Федеральный закон «Об аудиторской деятельности»: основные положения 

12. Аудиторские организации: классификация, структура, права и обязанности, 
ответственность аудиторов (аудиторских организаций) 

13. Саморегулируемые организации аудиторов: статус, функции 

14. Аттестация на право осуществления аудиторской деятельности.  

15. Кодекс профессиональной этики аудиторов. 
16. Аудиторская тайна, ответственность 

17. Аудиторские стандарты, их назначение и виды 

18. Основные международные аудиторские стандарты 

19. Внутрифирменные стандарты 

20. Подготовка аудиторской проверки 

 

Критерии оценки: 
Отметка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему теоретический 

программный материал, исчерпывающее, последовательно, грамотно и логически стройно его 
излагающему. При этом студент не затрудняется с ответом при видоизменении задания. Используя 
теоретические знания, студент свободно справляется с задачами и другими видами контроля 
знаний, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических заданий 

Отметка «хорошо» выставляется студенту, твердо знающему теоретический программный 
материал, грамотно и по существу излагающему его. Студент не допускает существенных 
неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические знания при решении 
практических вопросов и заданий, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

Отметка «удовлетворительно» выставляется студенту, который имеет недостаточно 
систематизированные теоретические знания программного материала, допускает неточности, 

нарушение последовательности при его изложении, и испытывает затруднения в выполнении 
практических заданий. 

Отметка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной 
части теоретического программного материала, допускает существенные ошибки при его 
изложении, не справляется с выполнением практических заданий. 



ФГБОУ ВО НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

 

Темы курсовых работ 

 

1. Организация аудиторской проверки финансово-хозяйственно деятельности 
предприятия. 

2. Разработка и использование внутрифирменных стандартов аудита. 
3. Аудит операций с денежными средствами. 
4. Аудит расчетных операций. 
5. Аудит кредитных операций. 
6. Аудит расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
7. Аудит операций с основными средствами. 
8. Аудит операций с нематериальными активами. 
9. Аудит запасов организации. 

10. Аудит реализации продукции, работ, услуг. 
11. Аудит организации бухгалтерского учета в экономических субъектах. 
12. Учетная политика экономического субъекта и ее аудит. 
13. Аудит соблюдения трудового законодательства и расчетов по оплате труда. 
14. Аудит формирования финансовых результатов. 
15. Аудит расчетов по оплате труда. 
16. Аудит долгосрочных вложений. 
17. Аудит затрат на производство продукции 

18. Аудит и экспертная диагностика финансового состояния предприятия. 
19. Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками, дебиторами и кредиторами. 
20. Аудит готовой продукции, ее отгрузки и реализации. 
21. Аудит учредительных документов, уставного капитала.  
22. Аудит бухгалтерской отчетности организации. 

23. Аудит лизинговых операций. 

24. Аудит капитала организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО  НОВОСИБИРСКИЙ ГАУ 

Кафедра учета и финансовых технологий 

Вопросы для экзамена  
1. Аудит и аудиторская деятельность: понятие, виды. 
2. Виды сопутствующих аудиту услуг. 
3. Регулирование аудиторской деятельности в РФ 

4. Субъекты обязательной ежегодной аудиторской проверки. 
5. Профессиональная этика аудиторов. 
6. Саморегулируемые организации аудиторов, их функции. 
7. Аудит и аудиторская организация требования, предъявляемые к ним. 
8. Аудиторское заключение: виды, структура. 
9. Понятие уровня существенности, качественная и количественная характеристика. 
10. Аудиторские доказательства, источники получения аудиторских доказательств. 
11. Подготовительный этап аудиторской проверки. 
12. Рабочая документация аудита, ее объем и перечень информации отражаемой в ней. 
13. Аудиторский риск, характеристика компонентов риска. 
14. Оценка СВК и СБУ. 
15. Этапы аудита, их характеристика. 
16. Цель планирования аудиторской проверки. Порядок составления стратегии и плана 

аудита. 
17. Цель документирования аудита. Конфиденциальность и сохранность рабочих 

документов, а также сроков их хранения и право собственности на них. 
18. Внешний контроль качества работы аудиторских организаций и аудиторов. 
19. Права и обязанности аудиторских организаций и аудируемых лиц. 
20. Ответственность аудитора и аудиторских организаций. 
21. Аудит кассовых операций. 
22. Аудит основных средств. 
23. Аудит кредитных операций и займов. 
24. Аудит организации бухгалтерского учета и учетной политики. 
25. Аудит нематериальных активов. 
26. Аудит соблюдения трудового законодательства и расчетов по оплате труда. 
27. Аудит материально-производственных запасов. 
28. Аудит капитала. 
29. Аудит расчетов с бюджетом. 
30. Аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
31. Аудит расчетов с подотчетными лицами. 
32. Аудит формирования финансовых результатов и распределения прибыли. 
33. Аудит готовой продукции. 
34. Аудит затрат на производство. 
35. Аудит расчетных, валютных и других счетов в банках. 
36. Аудит учредительных документов. 
37. Аудит расчетов с покупателями и заказчиками. 
38. Аудит финансовой отчетности. 
39. Аудит расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 
40. Налоговый аудит, методика его проведения. 



Критерии оценки: 
Отметка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему 

теоретический программный материал, исчерпывающее, последовательно, грамотно и 
логически стройно его излагающему. При этом студент не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания. Используя теоретические знания, студент свободно справляется с 
задачами и другими видами контроля знаний, владеет разносторонними навыками и 
приемами выполнения практических заданий 

Отметка «хорошо» выставляется студенту, твердо знающему теоретический 
программный материал, грамотно и по существу излагающему его. Студент не допускает 
существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические знания 
при решении практических вопросов и заданий, владеет необходимыми навыками и 
приемами их выполнения. 

Отметка «удовлетворительно» выставляется студенту, который имеет недостаточно 
систематизированные теоретические знания программного материала, допускает 
неточности, нарушение последовательности при его изложении, и испытывает затруднения 
в выполнении практических заданий. 

Отметка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 
значительной части теоретического программного материала, допускает существенные 
ошибки при его изложении, не справляется с выполнением практических заданий. 
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Билет № 1 

1. Аудит и аудиторская деятельность: понятие, виды. 
2. Аудит кассовых операций. 
3. Задача: 

Организация обратилась в аудиторскую компанию, с просьбой дать консультацию 
по отражению в бухгалтерском учете следующего факта хозяйственной жизни: 

Организация (АО) по решению совета директоров выкупила у акционеров 1000 акций 
по рыночной стоимости, составляющей 500 руб. за одну обыкновенную акцию, 
номинальная стоимость одной акции при выпуске составляла 300 руб. В течение года 
выкупленные акции не проданы, в связи, с чем уменьшен уставный капитал АО на 
номинальную стоимость выкупленных акций. 

 

 

Экзаменатор ______________  Е.Ю. Давыдова     
 

 



ЗАДАНИЯ 

для оценки уровня сформированности компетенций по дисциплине «Аудит» 

 

ОПК – 3 Способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 
обосновать полученные выводы 

1. Термин «аудитор» происходит от латинского глагола «аудиторе», который означает: 
а)  слышать, выслушивать, слушать; 
б) проверять; 
в) удостоверять. 
Ответ: а 

2. Какие программные продукты позволяют обрабатывать данные при проведении 
аудита? 

Ответ: … 

3. За составление и содержание налоговых деклараций и иной отчетности после 
проведения аудиторской проверки ответственность несет: 
а)  аудиторская организация; 
б) экономический субъект; 
в) аудиторская организация и экономический субъект совместно. 
Ответ: б 

4. Какую ответственность несет аудитор перед третьими лицами? 

Ответ:… 

5. Обязан ли аудитор сообщать налоговым органам о выявленных в ходе проверки 
нарушениях налогового законодательства: 
а)  обязан по требованию налоговых органов; 
б) не обязан; 
в) обязан по результатам проверки организации; 
Ответ: б 

6. На какой срок выдается квалификационный аттестат аудитора?  
Ответ: … 

7. Если руководство отказывается вносить исправления в отчетность, искажения 
которой существенны, аудитору надлежит: 
а)  рассмотреть вопрос об отказе от выражения мнения; 
б) рассмотреть вопрос о выдаче отрицательного мнения; 
в) рассмотреть вопрос о надлежащей модификации аудиторского заключения; 
Ответ: в 

8. Что такое аудиторская выборка, и какие инструментальные средства позволяют ее 
провести?  
Ответ:… 

 

 

 

 



ПК – 5 Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать 
полученные сведения для принятия управленческих решений 

 

1. Основной целью аудиторской деятельности в соответствии с Законом "Об 
аудиторской деятельности" является: 
а) изучение результатов хозяйственной деятельности и выработка предложений 
по их улучшению;  
б) составление и заполнение бухгалтерской (финансовой) отчетности, расчетов 
по налогам, проведение хозяйственных операций в бухгалтерском учете;  
в) выражение мнения о достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности 
аудируемых лиц и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета 
законодательству Российской Федерации;  
Ответ: в 

2. Что такое аудиторский риск? 

Ответ:… 

3. Аудиторская организация по результатам обязательной аудиторской проверки 
предоставляет руководству проверяемой организации: 
а) только аудиторское заключение;  
б) письменную информацию (отчет) по результатам проведения аудита и 
аудиторское заключение;  
в) только письменную информацию (отчет) по результатам проведения 
аудиторской проверки;  
Ответ: б 

4. Отчетность каких экономических субъектов подлежит обязательному аудиту? 

Ответ: … 

5. Риск необнаружения — это: 
а) опасность необнаружения ошибок системой внутреннего контроля клиента;  
б) опасность составления неверного заключения о результатах финансовой 
отчетности;  
в) вероятность того, что применяемые в ходе аудиторской проверки аудиторские 
процедуры не позволят обнаружить реально существующие ошибки и искажения 
в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности, имеющие существенный 
характер по отдельности либо в совокупности.  
Ответ: в 

6. Назовите этапы аудиторской проверки?  
Ответ: … 

7. Аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской 
отчетности, должно быть включено в состав годовой бухгалтерской отчетности: 
а) любого юридического лица;  
б) если эта отчетность подлежит обязательному аудиту;  
в) по усмотрению экономического субъекта;  

Ответ: б 

8. Что такое аудиторские доказательства? 

Ответ:… 
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