




 

1 ċħĜĩĤĬįġĨķġ ĬġģįħĸĮĜĮķ ĪĝįĳġĩĤĻ īĪ ĠĤĭĲĤīħĤĩġ ПĨĪĠįħĺРУ 
ĭĪĪĮĩġĭġĩĩķġ ĭ ĬġģįħĸĮĜĮĜĨĤ ĪĭĞĪġĩĤĻ ĪĝĬĜģĪĞĜĮġħĸĩĪĥ īĬĪğĬĜĨĨķ 

ДисциплинаЗ ОП.03 Менеджмент вЗ соответствииЗ сЗ требованиямиЗ ФГОСЗ СПО 

направленаЗнаЗформированиеЗследующихЗкомпетенцийЗПОК):  

ТаблицаЗ1 - СвязьЗрезультатовЗобученияЗсЗприобретаемымиЗкомпетенциями 

КодЗиЗнаименованиеЗкомпетенции ЗапланированныеЗрезультатыЗобучения 

ОКЗ01.ЗВыбиратьЗспособыЗ
решенияЗзадачЗпрофессиональнойЗ
деятельностиЗприменительноЗкЗ
различнымЗконтекстамв 

ģĩĜĮĸб  
сущностьЗ иЗ основныеЗ чертыЗ современногоЗ
менеджмента; 

основныеЗ видыЗ организационныхЗ структурУЗ
принципыЗиЗправилаЗихЗпроектирования; 

особенностиЗ организацииЗ управленияЗ вЗ
профессиональнойЗдеятельности; 

функцииЗменеджментаЗвЗрыночнойЗэкономике. 

įĨġĮĸб  
оперироватьЗосновнымиЗпонятиямиЗиЗкатегориямиЗ
менеджмента; 

приниматьЗ эффективныеЗ решенияУЗ используя 

системуЗметодовЗуправления; 

мотивироватьЗчленовЗструктурногоЗподразделенияЗ
наЗэффективноеЗвыполнениеЗработЗвЗсоответствии 

сЗделегированнымиЗимЗполномочиями. 

ĤĨġĮĸ īĬĜĦĮĤĳġĭĦĤĥ ĪīķĮ Ğб  
реализацииЗуправленческихЗфункций; 

принятии иЗреализацииЗуправленческихЗрешений; 

опытЗделовогоЗобщения. 

ОКЗ03.ЗПланироватьЗиЗ
реализовыватьЗсобственноеЗ
профессиональноеЗиЗличностноеЗ
развитие, предпринимательскуюЗ
деятельностьЗвЗпрофессиональнойЗ
сфереУЗиспользоватьЗзнанияЗпоЗ
правовойЗиЗфинансовойЗ
грамотностиЗвЗразличныхЗ
жизненныхЗситуацияхв 

ģĩĜĮĸб  
методыЗъюцы-анализаЗдляЗоценкиЗличногоЗ
потенциалаЗиЗпостановкиЗцелей; 

основыЗстратегическогоЗпланирования; 

основыЗвласти. 

įĨġĮĸб 
разрабатыватьЗструктуруЗиЗключевыеЗразделыЗ
стратегическогоЗплана дляЗпрофессиональнойЗ
идеи. 

ĤĨġĮĸ īĬĜĦĮĤĳġĭĦĤĥ ĪīķĮ Ğб 
подготовкеЗ стратегическогоЗ проектаЗ вЗ своейЗ
профессиональнойЗсфере.  

ОКЗ04.ЗЭффективноЗ
взаимодействоватьЗи работатьЗвЗ
коллективеЗиЗкомандев 

ģĩĜĮĸб  
основныеЗразличияЗмеждуЗгруппойЗиЗкомандойв 
типыЗ командныхЗ ролейЗ ПисполнительУЗ лидерУЗ
генераторЗ идейЗ иЗ др.РЗ иЗ принципыЗ ихЗ
взаимодействияв 
основыЗневербальнойЗкоммуникацииЗиЗ активногоЗ
слушанияв 
принципыЗпостановкиЗкомандныхЗцелей. 
įĨġĮĸб 
следоватьЗ принципамЗ деловогоЗ этикетаЗ иЗ



эффективнойЗкоммуникацииЗвЗколлективев 
грамотноЗ задаватьЗ вопросыУЗ аргументироватьЗ
своюЗ позициюЗ иЗ даватьЗ развивающуюЗ обратнуюЗ
связьЗколлегамв 
разрешатьЗмежличностныеЗконфликтыЗвЗкомандеУЗ
фокусируясьЗ наЗ решенииЗ проблемыУЗ аЗ неЗ наЗ
личностив 
планироватьЗ иЗ распределятьЗ задачиЗ сЗ учетомЗ
навыковЗисполнителя. 
ĤĨġĮĸ īĬĜĦĮĤĳġĭĦĤĥ ĪīķĮ Ğб 
грамотнойЗпостановкеЗвопросовУЗаргументироватьЗ
своюЗ позициюЗ иЗ даватьЗ развивающуюЗ обратнуюЗ
связьЗколлегам. 

 

2 ĈġĭĮĪ ĠĤĭĲĤīħĤĩķ ПĨĪĠįħĻР Ğ ĭĮĬįĦĮįĬġ ĪĝĬĜģĪĞĜĮġħĸĩĪĥ īĬĪğĬĜĨĨķ 

ДисциплинаЗ ОП.03 Менеджмент относитсяЗ кЗ общепрофессиональному циклу 

образовательнойЗ программы. ДаннаяЗ дисциплинаЗ опираетсяЗ наЗ курсыЗ дисциплинбЗ
ОП.11З ОсновыЗ предпринимательскойЗ деятельностиУ ОП.13 ЭкономическаяЗ теория иЗ
являетсяЗосновойЗдляЗпоследующегоЗизученияЗдисциплин и/илиЗмеждисциплинарныхЗ
курсов: ОГСЭЗ0Э.ЗОсновыЗбережливогоЗпроизводства. 

3 čĪĠġĬĢĜĩĤġ ĠĤĭĲĤīħĤĩķ ПĨĪĠįħĻР 

РаспределениеЗчасовЗпоЗтемамЗиЗвидамЗзанятийЗпредставляетсяЗвЗтаблицеЗ2.1 поЗ
каждойЗформеЗобученияЗ(очнаяУЗзаочная): 

ТаблицаЗ2.1 ѻ Очная форма 

ғ 

п/п 
НаименованиеЗразделовЗиЗтем 

КоличествоЗчасов Формиру
е-мыеЗ
компе-

тенции 

 

Лекци
иЗПЛР 

ВидЗ
заняти
яЗПЛРР 

Самос
т.З

работаЗ
ПСРР 

ВсегоЗ 
поЗ

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

ČĜģĠġħ 1. ĊĭĩĪĞķ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ. ВĪģĩĤĦĩĪĞġĩĤġ ĭĪĞĬġĨġĩĩĪğĪ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

1.1 ПредметЗизученияЗнаукиЗ
менеджмента.ЗИсторияЗразвития 

1 2 - 3 ОК-1 

ČĜģĠġħ 2. ċĬġĠīĬĤĻĮĤĻ Ĥ ĪĬğĜĩĤģĜĲĤĤ – ĪĝĶġĦĮķ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

2.1 ПонятиеЗиЗвидыЗорганизации.З
ВнутренняяЗиЗвнешняяЗсреда 

1 2 - 3 ОК-1 

2.2 СтратегическоеЗуправлениеЗ
ПпланированиеРЗ 

2 4 2 8 
ОК-1 

ОК-3 

ČĜģĠġħ 3. ĐįĩĦĲĤĤ Ĥ ĭĮĬįĦĮįĬķ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

3.1 КлассификацияЗфункцийЗиЗ
принциповЗменеджмента 

2 2 - 4 
ОК-1 

ОК-3 

3.2 ОсновныеЗорганизационныеЗ
структурыЗуправленияЗПОСУР 

2 2 2 6 ОК-1 

3.3 СодержаниеЗфункцийЗ
менеджмента 

2 2 - 4 ОК-1 

ČĜģĠġħ 4. ĈĪĮĤĞĜĲĤĻ Ĥ ĨĪĮĤĞĜĲĤĪĩĩĪġ īĪĞġĠġĩĤġ 



4.1 СодержательныеЗтеорииЗ
мотивации 

2 2 - 4 
ОК-1 

4.2 ПроцессуальныеЗтеорииЗ
мотивации 

2 2 - 4 
ОК-1 

ČĜģĠġħ 5. ČġĴġĩĤĻ Ğ ĭĤĭĮġĨġ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

5.1 УправленческиеЗрешения.З
ПроцессЗвыработкиУЗпринятияЗиЗ
реализацииЗрешения 

2 2 1 5 
ОК-1 

ОК-3 

ČĜģĠġħ 6. ďīĬĜĞħġĩĤġ ĦĪĩİħĤĦĮĜĨĤ Ĥ ĭĮĬġĭĭĜĨĤ 

6.1 УправлениеЗконфликтамиЗиЗ
стрессами 

2 2 1 5 
ОК-1 

ОК-4 

ČĜģĠġħ Ю. ćĤĠġĬĭĮĞĪ. ČįĦĪĞĪĠĭĮĞĪ. ВħĜĭĮĸ. 
7.1 ВластьЗиЗвлияние.ЗЛидерствоЗиЗ

стилиЗуправления 
2 2 2 6 ОК-4 

ČĜģĠġħ Я. ĆĪĨĨįĩĤĦĜĲĤĤ Ğ ĪĬğĜĩĤģĜĲĤĤ. ĀġħĪĞĪġ Ĥ įīĬĜĞħġĩĳġĭĦĪġ ĪĝĵġĩĤġ. 
8.1 КоммуникацииЗкакЗсвязующиеЗ

процессаЗуправления 
2 2 1 4 

ОК-1 

ОК-4 

8.2 МанипуляцииЗихЗвидыЗиЗспособыЗ
уклонения 

2 2 - 4 
ОК-1 

ОК-4 

 Консультации    2  

 ПромежуточнаяЗаттестация      

 Итого 22 28 9 61  

 

 

УчебнаяЗ деятельностьЗ состоитЗ из ħġĦĲĤĥ ПįĬĪĦĪĞ), īĬĜĦĮĤĳġĭĦĤı ģĜĩĻĮĤĥ, 

ĭĜĨĪĭĮĪĻĮġħĸĩĪĥ ĬĜĝĪĮķ.  

3.1 čĪĠġĬĢĜĩĤġ ĪĮĠġħĸĩķı ĬĜģĠġħĪĞ Ĥ ĮġĨ 

ČĜģĠġħ 1. ĊĭĩĪĞķ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ. ВĪģĩĤĦĩĪĞġĩĤġ ĭĪĞĬġĨġĩĩĪğĪ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

1.1. ċĬġĠĨġĮ ĤģįĳġĩĤĻ ĩĜįĦĤ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ. ИĭĮĪĬĤĻ ĬĜģĞĤĮĤĻ 

ПонятиеЗ менеджмента.З СущностьЗ иЗ необходимостьЗ менеджмента.З ЦелиЗ иЗЗ
задачи.З ЭтапыЗ развитияЗ иЗ школыЗ менеджментаЗ заЗ рубежомбЗ школаЗ научногоЗ
управленияУЗ классическаяЗ школаУЗ школаЗ человеческихЗ отношенийЗ иЗ школаЗ
поведенческихЗнаук.ЗПонятиеУЗфункцииЗиЗцелиЗфинансовогоЗменеджмента. 

 

ČĜģĠġħ 2. ċĬġĠīĬĤĻĮĤĻ Ĥ ĪĬğĜĩĤģĜĲĤĤ – ĪĝĶġĦĮķ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

2.1. ċĪĩĻĮĤġ Ĥ ĞĤĠķ ĪĬğĜĩĤģĜĲĤĤ. ВĩįĮĬġĩĩĻĻ Ĥ ĞĩġĴĩĻĻ ĭĬġĠĜ 

ВнутренняяЗ средаЗ организациибЗ структураУЗ кадрыУЗ внутриорганизационныеЗ
процессыУЗ технологияУЗ организационнаяЗ культура.З ВнешняяЗ средаЗ организации.З
ФакторыЗ средыЗ прямогоЗ воздействия ПмикросредаРбЗ поставщикиУЗ потребителиУЗ
конкурентывЗ профсоюзыУЗ законыЗ иЗ государственныеЗ органы.З ФакторыЗ средыЗ
косвенногоЗ воздействияЗ ПмакросредаРбЗ состояние экономикиУЗ политическиеЗ факторыУЗ
социально- культурныеЗ факторыУЗ международныеЗ событияУЗ научно-техническийЗ
прогресс. 

2.2. СĮĬĜĮġğĤĳġĭĦĪġ įīĬĜĞħġĩĤġ ПīħĜĩĤĬĪĞĜĩĤġ) 
СтратегическоеЗ планирование.З ЦелиЗ организации.З ОценкаЗ иЗ анализЗ внешнейЗ

среды.З АнализЗ стратегическихЗ альтернативЗ иЗ анализЗ возможностейЗ роста.З ВыборЗ
стратегииЗ иЗ реализацияЗ стратегическогоЗ плана.З УправлениеЗ реализациейЗ



стратегическогоЗ плана.З ПонятиеЗ «окружающаяЗ средаЗ организации».З SWOT-анализУЗ
методикаЗегоЗпроведения. 

ČĜģĠġħ 3. ĐįĩĦĲĤĤ Ĥ ĭĮĬįĦĮįĬķ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

3.1. ĆħĜĭĭĤİĤĦĜĲĤĻ İįĩĦĲĤĥ Ĥ īĬĤĩĲĤīĪĞ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

ЦиклЗ менеджментаЗ ѻ основаЗ управленческойЗ деятельности.З ВзаимосвязьЗ иЗ
взаимообусловленностьЗфункцийЗуправленческогоЗцикла. 

3.2. ĊĭĩĪĞĩķġ ĪĬğĜĩĤģĜĲĤĪĩĩķġ ĭĮĬįĦĮįĬķ įīĬĜĞħġĩĤĻ ПĊСУ)  
ПонятиеЗ ОСУ.З ВидыЗ организационнойЗ структуры.З ФакторыУЗ влияющиеЗ наЗ

формированиеЗОСУ.ЗЗ 
3.3. СĪĠġĬĢĜĩĤġ İįĩĦĲĤĥ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

ФункцияЗ планирования.  ВидыЗ планов.З ОсновныеЗ стадииЗ планирования.ЗЗ
СтратегическоеЗПперспективноеРЗпланирование.ЗТактическоеЗПтекущееРЗпланирование. 
ОсновныеЗ этапыЗ тактическогоЗ планирования.З ФункцияЗ организации.З целиЗ иЗ задачиЗ
организацииУЗвертикальноеЗиЗ горизонтальноеЗразделениеЗтруда.З ФункцияЗмотивации.З
ВидыЗиЗкритерииЗмотивацииЗтруда.ЗИндивидуальнаяЗиЗгрупповаяЗмотивации.ЗСтупениЗ
мотивации.З ФункцияЗ контроля.З ВидыЗ контролябЗ предварительныйУЗ текущийЗ иЗ
заключительный. 

ČĜģĠġħ 4. ĈĪĮĤĞĜĲĤĻ Ĥ ĨĪĮĤĞĜĲĤĪĩĩĪġ īĪĞġĠġĩĤġ 

4.1. СĪĠġĬĢĜĮġħĸĩķġ ĮġĪĬĤĤ ĨĪĮĤĞĜĲĤĤ 

СодержательныеЗ теорииЗ мотивацииЗ ПиерархияЗ потребностейЗ поЗ МаслоуЗ
ПфизиологическиеУЗ безопасностиЗ и защитыУЗ социальныеУЗ уваженияУЗ самовыраженияРУЗ
теорияЗ потребностейЗ МакЗ КлелландаЗ ПпотребностиЗ властиУЗ успехаЗ иЗ причастностиРУЗ
двухфакторнаяЗ теорияЗ ГерцбергаЗ ПгигиеническиеЗфакторыЗполитикаЗфирмыУЗ условияЗ
работыУЗзаработокУЗмежличностныеЗотношенияЗиЗстепень заЗработойУЗиЗмотивирующиеЗ
факторыЗ продвижениеЗ поЗ службеУЗ признаниеЗ иЗ одобрениеЗ результатовЗ работыУЗ
высокаяЗстепеньЗответственностиУЗвозможностиЗтворческогоЗиЗделовогоЗростаР. 

4.2. ċĬĪĲġĭĭįĜħĸĩķġ ĮġĪĬĤĤ ĨĪĮĤĞĜĲĤĤ 

ПроцессуальныеЗ теорииЗ мотивации.З ТеорияЗ ожиданийЗ ПзатратыЗ трудаЗ -

результатаЗ - вознаграждениеЗ иЗ валентностьЗ ПудовлетворенностьЗ вознаграждениемРРУЗ
теорияЗ справедливостиЗ ПкогдаЗ людиЗ сравниваютЗ своюЗработуЗ сЗ работойЗдругихЗиЗихЗ
вознаграждениемРУЗ модельЗ Портэра-ЛоулераЗ ПвключаетЗ теорииЗ ожиданийЗ иЗ теорииЗ
справедливостиЗ пятьЗ переменныхбЗ затраченныеЗ усилияУЗ восприятие.З ПолученыЗ
результатыУ вознаграждениеУ степеньЗудовлетворенияР. 

ČĜģĠġħ 5. ČġĴġĩĤĻ Ğ ĭĤĭĮġĨġ ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

5.1. УīĬĜĞħġĩĳġĭĦĤġ ĬġĴġĩĤĻ. ċĬĪĲġĭĭ ĞķĬĜĝĪĮĦĤ, īĬĤĩĻĮĤĻ Ĥ ĬġĜħĤģĜĲĤĤ 
ĬġĴġĩĤĻ 

КлассификацияЗ управленческихЗ решенийУЗ требованияУЗ предъявляемыеЗ кЗ
управленческимЗ решениям. ЭтапыЗ принятияЗ решенийбЗ установлениеЗ проблемыУЗ
выявлениеЗ факторовЗ иЗ условийУЗ разработкаЗ решенийУЗ оценкаЗ иЗ приятиеЗ решения.З
МетодыЗпринятияЗрешений.З 

ČĜģĠġħ 6. ďīĬĜĞħġĩĤġ ĦĪĩİħĤĦĮĜĨĤ Ĥ ĭĮĬġĭĭĜĨĤ 

6.1. УīĬĜĞħġĩĤġ ĦĪĩİħĤĦĮĜĨĤ Ĥ ĭĮĬġĭĭĜĨĤ 

КонфликтбЗ понятие.З ПричиныЗ конфликтов.З ВидыЗ конфликтов.З ПоследствияЗ
конфликтов.З СпособыЗ разрешенияЗ конфликтныхЗ ситуаций.З Стрессы.З ПоследствияЗ
стрессов.ЗМетодыЗборьбыЗсоЗстрессами. 

ČĜģĠġħ Ю. ćĤĠġĬĭĮĞĪ. ČįĦĪĞĪĠĭĮĞĪ. ВħĜĭĮĸ. 
7.1. ВħĜĭĮĸ Ĥ ĞħĤĻĩĤġ. ćĤĠġĬĭĮĞĪ Ĥ ĭĮĤħĤ įīĬĜĞħġĩĤĻ 

ВластьбЗ понятие.З ФормыЗ власти.З Лидерство.З ТипыЗ лидеров.З КачестваЗ лидера. 
СтилиЗруководстваУЗихЗхарактеристика. СтильЗруководствабЗ понятиеУЗ классификация.З



ОдномерныеЗстилиЗруководстваУЗихЗхарактеристика.ЗМногомерныеЗстилиЗруководстваУЗ
ихЗхарактеристикаЗРешёткаЗменеджмента 

ČĜģĠġħ Я. ĆĪĨĨįĩĤĦĜĲĤĤ Ğ ĪĬğĜĩĤģĜĲĤĤ. ĀġħĪĞĪġ Ĥ įīĬĜĞħġĩĳġĭĦĪġ 
ĪĝĵġĩĤġ. 

8.1. ĆĪĨĨįĩĤĦĜĲĤĤ ĦĜĦ ĭĞĻģįĺĵĤġ īĬĪĲġĭĭĜ įīĬĜĞħġĩĤĻ 

ПонятиеЗкоммуникацииУЗееЗвиды.ЗКоммуникационныеЗсхемыУЗихЗразновидности.З
БазовыеЗ элементыЗ коммуникацийЗ ПотправительУЗ сообщениеУЗ каналУЗ получательР.З
КоммуникационныйЗ обменУЗ егоЗ этапы.З ЭффективныеЗ коммуникацииУЗ основныеЗ
средстваЗиЗканалы.ЗЗДеловоеЗобщениеУЗегоЗхарактеристика.ЗЗ 

8.2. ĈĜĩĤīįħĻĲĤĤ Ĥı ĞĤĠķ Ĥ ĭīĪĭĪĝķ įĦħĪĩġĩĤĻ 

ПонятиеЗ манипуляцииУЗ еёЗ целиУЗ механизмыУЗ типыУЗ современныеЗ тенденцииУЗ
методыЗвыявленияЗиЗспособыЗзащитыЗотЗманипуляцийУЗвключаяЗалгоритмыЗдействийЗиЗ
рекомендацииЗпоЗразвитиюЗустойчивости. 

 





 

ĎĜĝħĤĲĜЗ 5 - ċġĬġĳġĩĸЗ īħĜĦĜĮĪĞЗ ПīĪЗ ĮġĨĜĨРУЗ ĦĜĬĮУЗ ĭĮġĩĠĪĞУЗ ĨĜĦġĮĪĞУЗ īĬġģġĩĮĜĲĤĥУЗ
İĤħĸĨĪĞЗĤЗĮ.Ġ. 
 № 

ī/
ī 

ĎĤī ĉĜĤĨġĩĪĞĜĩĤġ ċĬĤĨġĳĜĩĤġ 

1. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ1.1. ċĬġĠĨġĮЗĤģįĳġĩĤĻЗĩĜįĦĤЗ
ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ.ЗĄĭĮĪĬĤĻЗĬĜģĞĤĮĤĻ 

12ЗĭħĜĥĠĪĞ 

2. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ2.1. ċĪĩĻĮĤġЗĤЗĞĤĠķЗĪĬğĜĩĤģĜĲĤĤ.З
ВĩįĮĬġĩĩĻĻЗĤЗĞĩġĴĩĻĻЗĭĬġĠĜ 

14ЗĭħĜĥĠĪĞ 

3. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ2.2ЗčĮĬĜĮġğĤĳġĭĦĪġЗįīĬĜĞħġĩĤġЗ
ПīħĜĩĤĬĪĞĜĩĤġР 

40ЗĭħĜĥĠĪĞ 

4. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ3.1ЗĆħĜĭĭĤİĤĦĜĲĤĻЗİįĩĦĲĤĥЗĤЗ
īĬĤĩĲĤīĪĞЗĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

15ЗĭħĜĥĠĪĞ 

5. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜ 3.2ЗĊĭĩĪĞĩķġЗĪĬğĜĩĤģĜĲĤĪĩĩķġЗ
ĭĮĬįĦĮįĬķЗįīĬĜĞħġĩĤĻЗПĊčďР 

1ЮЗĭħĜĥĠĪĞ 

6. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ3.3ЗčĪĠġĬĢĜĩĤġЗİįĩĦĲĤĥЗ
ĨġĩġĠĢĨġĩĮĜ 

20ЗĭħĜĥĠĪĞ 

7. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ4.1ЗčĪĠġĬĢĜĮġħĸĩķġЗĮġĪĬĤĤЗ
ĨĪĮĤĞĜĲĤĤ 

20ЗĭħĜĥĠĪĞ 

8. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ4.2.ЗċĬĪĲġĭĭįĜħĸĩķġЗĮġĪĬĤĤЗ
ĨĪĮĤĞĜĲĤĤ 

20ЗĭħĜĥĠĪĞ 

9. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ5.1.ЗďīĬĜĞħġĩĳġĭĦĤġЗĬġĴġĩĤĻ.З
ċĬĪĲġĭĭЗĞķĬĜĝĪĮĦĤУЗīĬĤĩĻĮĤĻЗĤЗ
ĬġĜħĤģĜĲĤĤЗĬġĴġĩĤĻ 

15ЗĭħĜĥĠĪĞ 

10. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗЭ.1.ЗďīĬĜĞħġĩĤġЗĦĪĩİħĤĦĮĜĨĤЗĤЗ
ĭĮĬġĭĭĜĨĤЗ 

18ЗĭħĜĥĠĪĞ 

11. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗЮ.1ЗВħĜĭĮĸЗĤЗĞħĤĻĩĤġ.ЗćĤĠġĬĭĮĞĪЗĤЗ
ĭĮĤħĤЗįīĬĜĞħġĩĤĻ 

1аЗĭħĜĥĠĪĞ 

 

12. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ8.1.ЗĆĪĨĨįĩĤĦĜĲĤĤЗĦĜĦЗĭĞĻģįĺĵĤġЗ
īĬĪĲġĭĭĜЗįīĬĜĞħġĩĤĻ 

15ЗĭħĜĥĠĪĞ 

13. ċĬġģġĩĮĜĲĤĻ ĎġĨĜЗ8.2ЗĈĜĩĤīįħĻĲĤĤЗĤıЗĞĤĠķЗĤЗĭīĪĭĪĝķЗ
įĦħĪĩġĩĤĻ 

15ЗĭħĜĥĠĪĞ 

 

5 ĊīĤĭĜĩĤġ ĨĜĮġĬĤĜħĸĩĪ-ĮġıĩĤĳġĭĦĪĥ ĝĜģķ 

ĎĜĝħĤĲĜЗЭ - ċġĬġĳġĩĸЗĤĭīĪħĸģįġĨķıЗīĪĨġĵġĩĤĥ: 

 

№ 

ĜįĠĤĮĪĬĤĤ 

ĎĤīЗĜįĠĤĮĪĬĤĤ ċġĬġĳġĩĸЗĪĝĪĬįĠĪĞĜĩĤĻ 

А-4 ďĳġĝĩĜĻЗĜįĠĤĮĪĬĤĻЗĠħĻЗ
īĬĪĞġĠġĩĤĻЗģĜĩĻĮĤĥЗħġĦĲĤĪĩĩĪğĪЗ
ĮĤīĜ 

ċĬĪġĦĮĪĬУЗīĬĪġĦĲĤĪĩĩķĥЗĹĦĬĜĩУЗ
įĭĤħĤĮġħĸЗĨĤĦĬĪİĪĩĜУЗ
ĜĦįĭĮĤĳġĭĦĜĻ ĭĤĭĮġĨĜУЗ
ĭĮĜĲĤĪĩĜĬĩķĥ ĨĤĦĬĪİĪĩ, 

ĨĤĦĬĪİĪĩ ĭЗīĬĪĞĪĠĪĨУЗ
ĤĩĮġĬĜĦĮĤĞĩĜĻЗĠĪĭĦĜУЗĞġĝ-ĦĜĨġĬĜ 

ĭЗĨĤĦĬĪİĪĩĪĨУЗĠĪĭĦĜЗĨĜĬĦġĬĩĜĻУЗ
įĳġĝĩĜĻЗĨġĝġħĸУЗĮįĨĝĜЗīĪĠЗ



ĜīīĜĬĜĮįĬįУЗīĬĪğĬĜĨĨĩĪġЗ
ĪĝġĭīġĳġĩĤġУЗĠĪĭĦĜЗįĳġĩĤĳġĭĦĜĻ 

ĉĆ-407 ďĳġĝĩĜĻЗĜįĠĤĮĪĬĤĻбЗĜįĠĤĮĪĬĤĻЗ
ĠħĻЗģĜĩĻĮĤĥЗĭġĨĤĩĜĬĭĦĪğĪЗĮĤīĜУЗ
ğĬįīīĪĞķıЗĤЗĤĩĠĤĞĤĠįĜħĸĩķıЗ
ĦĪĩĭįħĸĮĜĲĤĥУЗīĬĪĞġĠġĩĤĻЗ
ĮġĦįĵġğĪЗĦĪĩĮĬĪħĻЗĤЗ
īĬĪĨġĢįĮĪĳĩĪĥ ĜĮĮġĭĮĜĲĤĤ 

ĆĪĨīĸĺĮġĬЗ – 1З ĴĮ.УЗ ĦĪħĪĩĦĤЗ
ĜĦįĭĮĤĳġĭĦĤġвЗ īĬĪġĦĮĪĬвЗ ĠĪĭĦĜЗ
ĤĩĮġĬĜĦĮĤĞĩĜĻвЗ ĠĪĭĦĜЗ
įĳġĩĤĳġĭĦĜĻвЗĨġĝġħĸЗįĳġĝĩĜĻ.З 

ă–216 АįĠĤĮĪĬĤĻЗĠħĻЗģĜĩĻĮĤĥЗ
ħġĦĲĤĪĩĩĪğĪЗĮĤīĜ 

ĠĪĭĦĜЗ įĳġĩĤĳġĭĦĜĻвЗ ĨġĝġħĸЗ
įĳġĝĩĜĻ, īĬĪġĦĮĪĬУЗ ĹĦĬĜĩЗ
īĬĪġĦĲĤĪĩĩķĥУЗ ĦĪĨīĸĺĮġĬУЗ Ğġĝ-

ĦĜĨġĬĜЗ ĭЗ ĨĤĦĬĪİĪĩĪĨУЗ ĦĪħĪĩĦĤЗ
ĜĦįĭĮĤĳġĭĦĤġ 

 

6 ċĪĬĻĠĪĦ ĜĮĮġĭĮĜĲĤĤ ĭĮįĠġĩĮĪĞ īĪ ĠĤĭĲĤīħĤĩġ ПĨĪĠįħĺР 

ĀħĻЗĜĮĮġĭĮĜĲĤĤЗĭĮįĠġĩĮĪĞЗīĪЗĠĤĭĲĤīħĤĩġЗПĨĪĠįħĺРЗĤĭīĪħĸģįġĮĭĻЗĮĬĜĠĤĲĤĪĩĩĜĻЗ
ĭĤĭĮġĨĜЗĦĪĩĮĬĪħĻЗĤЗĪĲġĩĦĤЗįĭīġĞĜġĨĪĭĮĤЗĪĝįĳĜĺĵĤıĭĻ. 
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