
Отчет по результатам анкетирования работодателей в 2025 г. 

В 2024–2025 учебном году Новосибирский государственный аграрный 

университет (ФГБОУ ВО «Новосибирский ГАУ») активно работал над тем, 

чтобы выпускники могли успешно интегрироваться в профессиональную 

среду. Ключевым направлением этой деятельности стало установление 

долгосрочных партнёрских отношений с работодателями из различных 

отраслей. В число партнёров вошли компании и организации из таких сфер, 

как биотехнологии, агропромышленный комплекс, пищевая промышленность, 

фармацевтика, управление и государственные структуры, а также смежные 

области экономики. 

Сотрудничество с бизнесом строилось на основе постоянного диалога. 

Университет регулярно организовывал совместные мероприятия, где 

работодатели могли напрямую взаимодействовать со студентами и 

выпускниками, а будущие специалисты — получать информацию о реальных 

требованиях рынка труда. Среди таких форматов были ярмарки вакансий, 

карьерные форумы, отраслевые круглые столы и экскурсии на предприятия. На 

этих платформах компании представляли свои проекты, делились 

корпоративной культурой и текущими задачами, а студенты могли пройти 

интервью или подать заявку на стажировку. 

Существенной частью взаимодействия стали рабочие встречи с 

представителями предприятий, в ходе которых работодатели не только 

обсуждали актуальные потребности в компетенциях специалистов, но и 

участвовали в оценке качества подготовки выпускников. Для этого было 

проведено анкетирование, которое позволило собрать структурированную 

обратную связь. В рамках мероприятий, направленных на поддержку 

трудоустройства выпускников, были реализованы следующие инициативы: 

1. Посещение двух всероссийских ярмарок вакансий, в которых приняли 

участие более 564 студентов, 100 работодателей и было представлено свыше 

2. Проведение 9 «Дней карьеры», участие в которых приняли более 50 

работодателей. Также было организовано 18 индивидуальных встреч с 

работодателями, 258 консультаций по вопросам карьеры и 9 экскурсий на 

предприятия, где работодатели могли заполнить анкеты, оценивающие 

уровень подготовки выпускников. 

3. Заключение 983 срочных трудовых договоров между студентами и 

работодателями на период практики. 



4. Составление 127 анкет для кадрового резерва. 

5. Заключение 589 договоров о целевом обучении.

 

Рисунок 1 – Показатели заключения договоров  

о целевом обучении в 2025 г. 

6. На портале университета https://edubiotech.ru/vacancies/ размещено 

395 предложений о работе для выпускников. 

7. Для студентов проведено более 150 стажировок на предприятиях 

агропромышленного комплекса с предоставлением проезда, питания, жилья и 

оплаты труда. 

8. В социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/id169335540 налажено 

взаимодействие с выпускниками и работодателями. 

9. 3907 студентов зарегистрировались на платформе «Работа России» 

целевых контрактов. 

10. АО «Россельхозбанк» предоставило двенадцать стипендий студентам 

в рамках программы поддержки талантливых учащихся и подготовки 

квалифицированных специалистов для агропромышленного комплекса 

Новосибирской области. 

Опрос работодателей проводился в электронном виде и на бумажных 

носителях. 

Согласно опросу, 85% работодателей, занятых в профильной отрасли, 

нанимают выпускников ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ. 

https://edubiotech.ru/vacancies/
https://vk.com/id169335540


При выборе формы сотрудничества с университетом 80% работодателей 

предпочитают производственную практику, 10% — целевую подготовку, 8% — 

стажировки, а 13% — создание совместных образовательных пространств 

(например, лабораторий и именных аудиторий), доступных для совместного 

использования студентами. 

Также 58% работодателей участвуют в профориентационных 

мероприятиях, таких как Дни карьеры, Ярмарки вакансий, экскурсии и личные 

встречи со студентами. 9% организаций оценивают качество подготовки 

выпускников через промежуточные и итоговые аттестации. 

По данным Министерства сельского хозяйства Новосибирской области, 

в регионе действует программа однократных выплат для молодых 

специалистов. С 2023 года выпускники вузов получают целевую поддержку в 

размере 500 тысяч рублей, а специалисты среднего профессионального 

образования — 350 тысяч рублей. Эти средства предназначены для начала 

профессиональной деятельности. В 2024–2025 учебном году поддержку по 

программе получили 60 студентов Новосибирского ГАУ, что свидетельствует о 

её популярности среди выпускников и подтверждает активную работу вуза по 

содействию трудоустройству и закреплению кадров в регионе. 

Анализ вакансий Министерства сельского хозяйства Новосибирской 

области показывает выраженную асимметрию спроса (рис. 2). 

 

Рисунок 2 – Анализ вакансий в агропромышленном комплексе НСО  

по данным Министерства сельского хозяйства за 2021-2025гг. 

 



Мы можем наблюдать: 

– Рост общего числа вакансий (в 3,5 раза за 5 лет), резкий скачок в 2022 г. 

– Снижение доли высокооплачиваемых вакансий (с 16,2% в 2022 до 3,5% 

в 2025). 

– Рост доли низкооплачиваемых вакансий (до 10,3% в 2025). 

– Снижение доли вакансий с жильём (с 87,7% в 2021 до 53% в 2024), 

частичное восстановление в 2025 (55,6%). 

– Сокращение комбинированных вакансий (с 7,7% в 2023 до 3% в 2024). 

– Увеличение числа получателей выплат по госпрограмме в 2025 г. (60). 

Таким образом, наблюдается рост числа вакансий при ухудшении 

условий (снижение доли высокооплачиваемых и комбинированных вакансий, 

рост низкооплачиваемых), снижение поддержки в виде жилья, рост выплат по 

госпрограмме в 2025 г. 
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