
УТВЕРЛСДАIО 
ректор ФГБОУВО 

Иркутский ГА У, 
1\IIIHIICTEl'CI IIO СЕ.111,С\,01�0 Х01}\(\СПЗА 

l'OCCll(l("t,Otl ФЕЛ.F.РЛ/ll\11 к, профессор Дt:;BЛl'TЛ�1EIITOGl'ЛJOBAНIIЯ И 
КЛДl'ОIЮП 110:11\ТIIKLI 

----1��������\ н. Дмитриевфедеральное государственное бюджетн гября 2026 г.
образоватеJ1ыюс учреждение 
· высшего образовании

<<ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ 
АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМЕНИ А.А. Е)КЕВСКОГО>> 
(ФГБОУ ВО Ир1�утский ГАУ) 

664038, Иркутская область, м.р-н 
Иркутский, 

с.11. Молодежное, гr. 1\11олодежный, зд. 1/1 
Т-:л..:фuн ( ЗlJ52) 23-73-30. Фнкс 23-7-1-1 !! 

L:-111ail: _ · 1,, . . ,,,1,, ,. ,1 ,. 1 i1 ., , п 

ОГРН 1023SUl535658 
ИIIIIIКl11 13811024304/J82701001 

№ 
---------- ---------

На N2 от 
-------- ---------

отзьm 

ведущей орrанизаuии на диссертационную работу Шиловой Анны 
Эдуардовны на тему,_• <<Формирование и развитие человеческого капитала 
сельс1<оrо хозяйства промышленного региона (на материалах Кемеровской 
области - Кузбасса)» на соискание ученой степени доктора э1<01-10мических 
наук 110 специальности 5.2.3 - Региональная и отраслевая экономика 
(Эко1-юмит<а аrропромышненного комплекса (АПК)) 

Аю11уальность те.11ы диссертационного исследования. В настоящее 

время человеческий капитал сельского хозяйстnа является объектом 

стратс1·ичсских инвестиций, определяющим эффективность и стабильность 

аrробиз11есс1.. Высокая скорость технологического развития отрасли создает 

повышенные требования к кадрам сельскохозяйственных организаций. 

Проблемы кадрового дефицита в сельском хозяйстве широко 

обсужюнотся как n научных кругах, так и на уровне государственного и 

регионального управле11ия. Отставание социалыю-экономическоrо развития 
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