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Паспорт 

фонда оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного средства  

1. 
Введение. Понятие о ветеринарном 

предпринимательстве, его основные формы. 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

2. Правовое регулирование ветеринарного 

предпринимательства. 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

3. 
Формы организации ветеринарного 

предпринимательства. 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

4. Лицензирование ветеринарной 

деятельности. 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

5. Риск предпринимательства ветеринарной 

деятельности 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

6. Ценообразование в сфере ветеринарного 

предпринимательства. 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

7. Финансирование сферы ветеринарного 

предпринимательства. 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

8. Налогообложение сферы ветеринарного 

предпринимательства 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

9. Маркетинг в сфере ветеринарного 

предпринимательства. 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

10. 
Ветеринарный менеджмент. УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

11. Государственное регулирование и контроль 

ветеринарного предпринимательства. 
УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

12. 
Ветеринарное делопроизводство. УК-2 

Контрольные вопросы; 

коллоквиум 

 Реферат УК-2 Темы реферата 

 Зачет   Вопросы к зачету 



 

ФГБОУ ВО Университет биотехнологий 
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Комплект вопросов для зачета 
по дисциплине _ Ветеринарное предпринимательство _ 

 

1. Правовое регулирование ветеринарного предпринимательства в России. 

2. Гражданские права физических лиц в сфере ветеринарного предпринимательства. 

3. Объекты гражданских прав в сфере ветеринарного предпринимательства. 

4. Сделки и порядок их осуществления. 

5. Обязательства и их исполнение. 

6. Договоры, их разновидности. 

7. Собственность ветеринарных специалистов, ветеринарных учреждений и организаций. 

8. Купля-продажа товаров ветеринарного назначения. 

9. Аренда ветеринарного имущества. 

10. Государственная регистрация предпринимательской деятельности. 

11. Индивидуальная трудовая деятельность ветеринарного врача. 

12. Права ветеринарного врача-предпринимателя. 

13. Обязанности ветеринарного врача-предпринимателя. 

14. Правила оказания платных ветеринарных услуг. 

15. Ветеринарное товарищество, порядок создания. 

16. Простое и полное ветеринарное товарищество. 

17. Ветеринарное общество с ограниченной (дополнительной) ответственностью. 

18. Ветеринарное акционерное общество. 

19. Создание ветеринарного кооператива. 

20. Малые предприятия по производству ветеринарных препаратов и оказанию ветеринарных 

услуг. 

21. Правовое регулирование платных услуг. 

22. Договор на ветеринарное обслуживание. 

23. Положение о лицензировании ветеринарной деятельности. 

24. Методические рекомендации о порядке лицензирования. 

25. Особенности лицензирования в отдельных объектах федерации. 

26. Предпринимательские потери и риск. 

27. Классификация рисков. 

28. Предупреждения рисков. 

29. Стратегия предпринимательской ветеринарной деятельности. 

30. Значение ценообразования и факторы, его определяющие. 

31. Методы ценообразования. 

32. Методика установки цен и расценок на ветеринарные товары и услуги. 

33. Методика применения расценок на ветеринарные товары и услуги. 

34. Депозитные и расчетные услуги банков. 

35. Кредитование ветеринарной предпринимательской деятельности. 

36. Бухгалтерский учет в коммерческих ветеринарных учреждениях. 

37. Доходы государственных ветеринарных учреждений, занимающихся оказанием платных 

ветеринарных услуг и их распределение. 

38. Источники финансирования ветеринарных учреждений и специалистов, занимающихся 

предпринимательской деятельностью. 

39. Роль руководителей коммерческих и ветеринарных учреждений. 

40. Значение бизнес-плана в сфере ветеринарного предпринимательства. 

41. Сбор информации для составления бизнес-плана. 

42. Методика составления бизнес-плана. 

43. Постановка на учет в налоговом органе. 

44. Составление декларации о совокупном годовом доходе ветеринарного врача 

предпринимателя. 



 

45. Упрощенная система налогообложения ветеринарных врачей-предпринимателей. 

46. Налогообложение ветеринарных учреждений, осуществляющих платные ветеринарные 

услуги. 

47. Значение маркетинга. 

48. Изучение рынка. 

49. Анализ рыночной структуры. 

50. Изучение товаров и услуг и способов их реализации. 

51. Реклама товаров и услуг. 

52. Организационные структуры управления ветеринарной службы. 

53. Организация менеджмента. 

54. Требования к менеджеру ветеринарной службы. 

55. Организация ветеринарных мероприятий. 

56. Экономическое регулирование ветеринарного предпринимательства. 

57. Регулирование качества ветеринарных товаров, работ и услуг. 

58. Регулирование рынка ветеринарных товаров и услуг. 

59. Государственных контроль за ветеринарным предпринимательством. 

60. Ветеринарное делопроизводство в коммерческих ветеринарных учреждениях. 

61. Ветеринарный учет и отчетность в коммерческих ветеринарных учреждениях. 

62. Автоматизация ветеринарного учета. 

63. Этические основы взаимоотношений ветеринарного врача с потребителями ветеринарных 

услуг. 

64. Ветеринарно-врачебная тайна. 

 

 

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; сформированы необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом; выполнены все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание курса освоено частично; необходимые практические навыки работы не 

сформированы; 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено. 
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Комплект вопросов для контрольной работы 

по дисциплине _Ветеринарное предпринимательство_ 

 
Тема 1. Введение. Понятие о ветеринарном предпринимательстве, его основные формы. 

1. Задачи и организационно-правовые формы ветеринарного предпринимательства. 

Тема 2. Правовое регулирование ветеринарного предпринимательства. 
1. Собственность ветеринарных специалистов и ветеринарных учреждений. 

Тема 3. Формы организации ветеринарного предпринимательства. 
1. Правила оказания платных ветеринарных услуг. 

Тема 4. Лицензирование ветеринарной деятельности. 
1. Основные положения устава ветеринарного кооператива. 

Тема 5. Риск предпринимательства ветеринарной деятельности. 
1. Предупреждение риска и стратегия предпринимательской ветеринарной деятельности. 

Тема 6. Ценообразование в сфере ветеринарного предпринимательства. 
1. Методика применения расценок на ветеринарные работы.  

Тема 7. Финансирование сферы ветеринарного предпринимательства. 
1. Роль руководителей и бухгалтеров ветеринарных учреждений. 

Тема 8. Налогообложение сферы ветеринарного предпринимательства. 
1. Налог на доходы физических лиц. 

Тема 9. Маркетинг в сфере ветеринарного предпринимательства. 
1. Определение рыночной структуры. 

Тема 10. Ветеринарный менеджмент. 
1. Функции ветеринарного врача-менеджера. 

Тема 11. Государственное регулирование и контроль ветеринарного 

предпринимательства. 
1. Государственный контроль ветеринарного предпринимательства. 

Тема 12. Ветеринарное делопроизводство. 
1. Условия хранения документов. 

 
Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание раздела 

освоено полностью, без пробелов; сформированы необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом; выполнены все предусмотренные программой обучения учебные 

задания; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание раздела 

освоено полностью, без пробелов; некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно; все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание раздела освоено частично; некоторые практические навыки работы не 

сформированы; многие предусмотренные программой обучения учебные задания не 

выполнены; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание раздела освоено частично; необходимые практические навыки работы не 

сформированы; 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено. 

 

 

  



 

ФГБОУ ВО Университет биотехнологий 
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Комплект тем для написания реферата 

по дисциплине _Ветеринарное предпринимательство_ 

 

1. Врач – предприниматель, среди специалистов ветеринарной медицины. 

2. Взаимоотношения в коллективе. 

3. Психологический климат в коллективе и пути его оптимизации. 

4. Взаимоотношения между врачом и руководителем частной ветеринарной клиники. 

5. Врач как руководитель службы ветеринарной медицины. 

6. Особенности формирования врачебного мышления. 

7. Понятие о долге и совести в профессии ветеринарного врача. 

8. Профессиональные ошибки и преступления. 

9. Классификация врачебных ошибок. 

10. Врачебные ошибки и несчастные случаи. 

11. Взаимоотношения между специалистами ветеринарной медицины и владельцами 

животных. 

12. Воспитание в трудовом коллективе. 

13. Сегментация рынка услуг в области ветеринарии. 

14. Коммуникация и ветеринарный коучинг предпринимательской деятельности 

15. Способность к самосовершенствованию и некоторые проблемы самовоспитания врача. 

16. Деонтологические требования к профилактике, диагностике и лечению болезней. 

17. Деонтологические особенности этики научных работников. 

 

 

 
Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание раздела 

освоено полностью, без пробелов; сформированы необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом; выполнены все предусмотренные программой обучения учебные 

задания; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если теоретическое содержание раздела 

освоено полностью, без пробелов; некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно; все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание раздела освоено частично; некоторые практические навыки работы не 

сформированы; многие предусмотренные программой обучения учебные задания не 

выполнены; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если теоретическое 

содержание раздела освоено частично; необходимые практические навыки работы не 

сформированы; 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено. 
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(наименование кафедры) 

 

 

ЗАДАНИЯ  

ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ  

 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 
1. Что такое менеджмент? 

а) Разновидность науки управления. 

б) Группа руководителей. 

в) Разновидность управленческой деятельности. 

г) Это отношение, складывается в процессе управленческой деятельности. 

 

2. Какие качества должны быть присущи менеджеру? 

а) Знание по специальности. 

б) Практичность ума. 

в) Спонсорство. 

г) Любовь к чтению художественной литературы. 

 

3. Функции менеджмента – это … 

а) планирование, организация, мотивация, контроль; 

б) виды управленческой деятельности, которые обеспечивают формирование 

управленческого влияния; 

г) отдельные виды управленческой деятельности, которые увеличивают эффективность 

руководства; 

д) отдельные управленческие процессы, направленные на увеличение продуктивности 

труда подчиненных. 

 

4. Руководитель демократического стиля руководства: 

а) не терпит критики; 

б) ждет указаний сверху; 

в) избегает конфликтов; 

г) коллегиально решает проблемы коллектива. 

 

5. Право на занятие ветеринарной деятельностью регламентирует статья ___ 

закона Российской Федерации «О ветеринарии» 

а) 1; 

б) 4; 

в) 7; 

г) 9. 

 

6. Предприниматель в области ветеринарии имеет право…  

а) выполнять постановления органов исполнительной власти; 

б) создавать наѐмным ветеринарным работникам соответствующие условия труда; 

в) устанавливать расценки на ветеринарное обслуживание согласно 

законодательству; 

г) устанавливать размер оплаты труда наѐмных работников не ниже минимального 
размера оплаты труда. 

 



 

7. Что является органом управления малым предприятием? 

8. Каково одно из условий перевода сотрудника на другую работу? 

 

9. Чем является ветеринарная клиника? 

 

10. Какова структура работ, выполняемых в частных ветеринарных клиниках? 

 

11. Налогообложение ветеринарных учреждений, осуществляющих платные 

ветеринарные услуги. 

 

12. Доходы государственных ветеринарных учреждений, занимающихся оказанием 

платных ветеринарных услуг и их распределение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Составитель: 

 

Заведующий кафедрой 

микробиологии и гигиены животных      _______________  С.И. Логинов  
                            (подпись)  

 

«____»__________________2026 г. 

 
  



 

Матрица 

соответствия критериев оценки уровню сформированности компетенций 

 

 

Критерии оценки Уровень сформированности 

компетенций 

Оценка по пятибалльной системе 

«Отлично» «Высокий уровень» 

«Хорошо» «Повышенный уровень» 

«Удовлетворительно» «Пороговый уровень» 

«Неудовлетворительно» «Не достаточный» 

Оценка по системе «зачет ‒ незачет» 

«Зачтено» «Достаточный» 

«Не зачтено» «Не достаточный» 

 

 

 

Методические материалы, 

определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций  

 

1. Положение «О балльно-рейтинговой системе аттестации студентов»: 

СМК ПНД 08-01-2025 (https://edubiotech.ru/file/403: режим доступа свободный); 

2. Положение «О проведении текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся»: СМК ПНД 77-01-2025 (http:// 

edubiotech.ru/file/104821: режим доступа свободный). 

 


		2026-09-03T11:39:05+0700




