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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский гос-

ударственный университет инженерии и биотехнологий» (далее - Университет), Попечитель-

ского совета Университета и базовых хозяйств Новосибирской области при организации и 

проведении производственной практики студентов, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего и среднего профессионального образования. 

1.2 Университет и базовое хозяйство совместно разрабатывают систему менеджмента 

качества подготовки специалистов и взаимодействуют между собой на основании Договора 

о сотрудничестве.  

1.3 Базовое хозяйство является самостоятельным юридическим лицом и не является 

структурным подразделением Университета. Хозяйство представляет собой сельскохозяй-

ственное предприятие с материально-биологическими и материально-техническими ресур-

сами, высокой культурой земледелия и животноводства и служит основной базой производ-

ственного обучения студентов и слушателей факультета повышения квалификации, ведения 

научно- исследовательской работы в Университете. 

1.4 Базовое хозяйство в своей деятельности руководствуется нормами Федерального 

законодательства, решениями Попечительского совета Университета, договором о сотрудни-

честве и настоящим Положением. 

1.5 Руководители базовых хозяйств входят в состав Попечительского совета Универси-

тета. 

 

2 Основные критерии  

2.1 Основными критериями деятельности базового хозяйства являются соответствия 

его производственной деятельности требованиям к практической подготовке и переподго-

товке специалистов. 

2.2.1.  Для сельскохозяйственных организаций: 

- устойчивое финансовое положение за последние три года (прибыль, отсутствие про-

сроченной задолженности по налогам); 

- урожайность основных сельскохозяйственных культур (зерновые) не ниже среднего 

по муниципальному району. Для хозяйств, специализированных на производстве зерна, уро-

жайность должна составлять не ниже 25ц/га; 

- удой на корову - 4500-5000 л/год, наличие коров - не менее 450-500 голов, привесы 

КРС - 500гр/сут., привесы свиней на комплексах – 550 гр/сут.; 

- яйценоскость кур несушек для птицефабрик - 300 шт. в год; 

 - энерговооруженность на 100 га пашни выше уровня средней по области на 50%; 

- наличие современных отечественных и импортных тракторов, сельскохозяйственных 

машин и животноводческого оборудования; 

- наличие специалистов с высшим и средним образованием не менее 30%; 

- заработная плата выше уровня средней зарплаты по сельскому хозяйству Новосибир-

ской области: в среднем по хозяйству на 15-20%, специалистов – на 30-40%; 

- согласие руководства организации заключить договор для прохождения практики со 

студентами, при наличии минимально необходимых социально-бытовых условий; 

- вступление в члены Попечительского совета Университета. 

2.2.2. Для организации переработки сельскохозяйственной продукции: 

- устойчивое финансовое положение за последние три года (прибыль); 

- наличие современных отечественных и импортных технологических линий по пере-

работке не менее 4-5 видов сельскохозяйственной продукции; 

- численность работающих не менее 30-50 человек; 

- специалистов с высшим и средним образованием не менее 50%; 

- наличие собственных производственных помещений, находящихся на балансе пред-

приятия; 
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- качество выпускаемой продукции, подтвержденное соответствующими сертификата-

ми. 

2.2.3. Для организации агротехсервиса: 

- устойчивое финансовое положение за последние три года (прибыль, отсутствие про-

сроченной задолженности по налогам); 

- наличие современного отечественного и импортного оборудования для ремонта и 

технического обслуживания и   сельскохозяйственных машин, животноводческого оборудо-

вания; 

- численность работающих не менее 20-30 человек; 

- специалистов с высшим и средним образованием не менее 50%; 

- наличие производственных помещений, находящихся на балансе предприятия (ма-

стерские, гаражи, передвижные пункты технического обслуживания); 

- качество ремонта и техобслуживания техники должно подтверждаться гарантийными 

паспортами; 

- согласие руководства организации заключить договор для прохождения практики со 

студентами, при наличии минимально необходимых социально-бытовых условий; 

- вступление в члены Попечительского совета Университета. 

 

3 Задачи взаимодействия 

3.1 Главными задачами Университета и базового хозяйства являются: 

3.2 Создание необходимой базы для реализации инновационных проектов в производ-

стве и в образовательной деятельности, проведения научных исследований с целью получе-

ния новых видов продукции (сорта, породы, технологии и др.) с высоким экономическим 

эффектом, практического внедрения результатов научно-исследовательской работы студен-

тов и сотрудников Университета в сельскохозяйственное производство. 

3.3 Содействие подготовке в Университете квалифицированных специалистов и созда-

ние благоприятных культурно-бытовых и жилищных условий для работников и студентов, 

при прохождении ими производственной практики. 

3.4 Эффективное использование научно-технического потенциала Университета для 

решения приоритетных задач производства и проведения социально-экономических преоб-

разований. 

3.5 Обеспечение условий, необходимых для практического освоения студентами, аспи-

рантами, докторантами, специалистами (при повышении квалификации) современных тех-

нологий, новейших машин, эффективных форм хозяйствования, качественного выполнения 

программ производственной практики, воспитания у будущих специалистов уважения к тру-

ду и избранной специальности. 

 

4. Осуществление совместной деятельности в процессе подготовки специалистов и 

реализация поставленных задач 

4.1 В период прохождения студентами производственной практики базовое хозяйство 

осуществляет свою деятельность на основе требований учебных планов и программ, с уче-

том обеспечения условий для производственного обучения студентов, а также проведения 

научно-исследовательских работ.  

4.2 Объем работ, выполняемых в базовом хозяйстве студентами, мастерами производ-

ственного обучения, определяется количеством учебного времени, отводимого учебными 

планами и программами для производственного обучения студентов. 

4.3 Продолжительность рабочего дня для студентов Университета в период производ-

ственной практики в базовом хозяйстве должна соответствовать требованиям Кодекса Зако-

нов о труде в Российской Федерации, действующим нормативным документам об организа-

ции практического обучения студентов, а рабочие места – медико-санитарным требованиям 

к организации учебно-производственной деятельности студентов. 
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ЛИСТ  РАССЫЛКИ 

 

№ п/п 

Наименование подразделения Номер 

экземпляра 

Подпись и расшифровка 

подписи должностного 

лица, получившего док. 

Примечание 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

Подпись лица, произведшего рассылку _________________________ /                   / 
                           (Должность, ФИО)                 (подпись) 

 

Дата рассылки «____» _________ 20    г. 
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ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ  ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ п/п Номера  страниц № "Извещения об 

изменении" 

Дата  

введения  

изменения,  

№ приказа и дата 

Подпись 

измененных замененных новых аннулированных 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 
Дата 

ознакомления 

Наименование 

должности 
Подпись 

Расшифровка 

подписи 

Номер 

изменения 
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