
 

 



 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

Программа развития молодежной политики Федерального государственного 

бюджетного общеобразовательного Новосибирского государственного аграрного 

университета (далее - Программа) разработана в соответствии с нормативно-

правовыми актами, федеральными законами и  государственными программами 

определяющими реализацию молодежной политики на территории Российской 

Федерации, а именно № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30.12.2020 г., указ Президента Российской Федерации  № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей», от 28.02.2024, указ 

Президента Российской Федерации №309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», 

указ Президента Российской Федерации № 145 «О Стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации» и от 07.05.2024, 

национальный проект «Молодежь и дети». Программа развития учитывает 

региональные законы, нормативные акты Новосибирской области: стратегии 

социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 

года, утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 

19.03.2019 № 105-п «О Стратегии социально-экономического развития 

Новосибирской области на период до 2030 года», в сфере молодежной политики 

Новосибирской области, Стратегию реализации молодежной политики в 

Новосибирской области до 2030 года, утвержденной распоряжением Губернатора 

Новосибирской области от 20.03.2025  № 49-р. Программа принимает во внимание 

другие нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также 

постановления Правительства Российской Федерации и нормативные правовые 

акты федеральных органов исполнительной власти, касающиеся управления в 

сфере молодежной политики и реализации конституционных прав и свобод 

молодых граждан, их законных интересов. В реализации программы учитываются 



 
Устав образовательной организации ФГБОУ ВО “Новосибирский ГАУ”, 

локальные нормативные акты.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ  

 

Целью программы развития молодежной политики на базе Новосибирского 

аграрного университета является формирование благоприятной среды для 

всестороннего развития молодежи Новосибирского ГАУ, основанной на 

традиционных российских ценностях и научно-технологических приоритетах РФ, 

способствующей профессиональному становлению, личностному росту 

студентов и подготовке конкурентоспособных специалистов.  

Для достижения поставленной цели программа предусматривает решение 

следующих задач:  

1. Стимулирование научно-исследовательской деятельности студентов. 

2. Развитие творческого потенциала студентов. 

3. Поддержка инициатив в области культуры и спорта, укрепление здоровья 

молодежи и пропаганда здорового образа жизни.  

4. Формирование условий для социальной адаптации и интеграции 

студентов с ограниченными возможностями.  

5. Обеспечить целостное воспитание и развитие личности гражданина 

России, обладающей глубокими патриотическими убеждениями, 

ценностями и мотивами, необходимыми для защиты и укрепления 

государства 

6. Развитию международного сотрудничества и межкультурного диалога.   

7. Вовлечение студентов в создание и реализацию социально-значимых 

проектов. 

8. Содействие трудоустройству выпускников.    

9. Развитие лидерских качеств и управленческих навыков студентов 

как будущих специалистов аграрного сектора и смежных отраслей. 

10. Формирование цифровых компетенций, необходимых для работы в 

условиях цифровизации сельского хозяйства. 

11. Стимулирование предпринимательской активности студентов через 

поддержку стартапов и проектной деятельности. 



 
3. ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ  

 

Программа развития молодежной политики Новосибирского 

государственного аграрного университета до 2030 года опирается на 

фундамент традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

которые служат ориентиром для формирования гармоничной, 

ответственной и профессионально ориентированной личности студента. В 

основе программы лежат принципы патриотизма, гражданственности, 

социальной справедливости и глубокого уважения к истории и культуре 

России, что соответствует положениям Указа Президента РФ № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

от 28 февраля 2024 года. Эти ценности призваны воспитывать у молодежи 

чувство гордости за свою страну, осознание своей роли в ее развитии и 

стремление к созидательной деятельности на благо общества. 

Ключевым приоритетом программы является формирование у 

студентов чувства ответственности перед обществом, семьей и будущими 

поколениями. Молодежь поощряется к интеллектуальному и 

профессиональному росту, что особенно важно для подготовки 

высококвалифицированных специалистов аграрного сектора, способных 

решать задачи продовольственной безопасности и устойчивого развития 

Сибири и России. Программа акцентирует внимание на уважении к 

старшему поколению, традициях наставничества и заботе о младших, что 

способствует укреплению межпоколенческих связей и созданию 

сплоченного университетского сообщества. 

Особое значение придается сохранению и укреплению национальной 

идентичности в условиях многонационального и многокультурного 

сообщества университета. Программа стремится к гармоничному 

сочетанию уважения к культурному и историческому наследию России с 



 
развитием межэтнического диалога культур. Студенты из разных регионов 

и стран, обучающиеся в университете, получают возможность глубже 

понимать российские традиции, одновременно обогащая университетскую 

среду своим культурным опытом. Это способствует формированию 

инклюзивной среды, где каждый студент чувствует себя частью единого 

сообщества, объединенного общими целями и ценностями. 

Поддержка традиционных семейных ценностей занимает центральное 

место в программе, отражая важность института семьи как основы 

стабильного общества. Программа направлена на создание условий для 

социальной и психологической поддержки молодых семей, а также 

обучающихся, готовящихся стать родителями, что способствует 

укреплению семейных связей и повышению социальной стабильности. 

Воспитание у молодежи уважения к семейным традициям и 

ответственности за близких формирует устойчивую основу для их 

личностного и профессионального развития. 

Студенты воспитываются в духе бережного отношения к природным 

ресурсам, осознания важности экологически безопасных технологий и их 

роли в обеспечении продовольственной безопасности. Эти принципы 

согласуются с глобальными вызовами и задачами национального проекта 

«Молодежь и дети», а также с региональной стратегией развития 

Новосибирской области до 2030 года. 

Программа также акцентирует внимание на развитии инновационного 

мышления и предпринимательского духа как неотъемлемых ценностей 

современной молодежи. Студенты поощряются к поиску новых решений, 

экспериментам и созданию технологических и социальных проектов, 

которые способствуют модернизации аграрного сектора. Эта ценность 

поддерживает стремление к самореализации и лидерству, что особенно 

важно для подготовки специалистов, способных адаптироваться к вызовам 

цифровой экономики и глобальной конкуренции. 



 
Воспитание активной гражданской позиции и чувства сопричастности 

к общественным процессам является еще одной важной ценностной 

основой программы. Студенты вовлекаются в социально значимые 

проекты, волонтерскую деятельность и инициативы студенческого 

самоуправления, что формирует у них навыки лидерства, организаторские 

способности и понимание своей роли в развитии региона и страны. 

Программа стремится к тому, чтобы каждый студент осознавал значимость 

своего вклада в общее дело, будь то научные исследования, культурные 

инициативы или патриотические проекты. 

Таким образом, ценностные основы программы представляют собой 

сбалансированное сочетание традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и современных ориентиров, адаптированных к 

задачам аграрного университета. Они направлены на формирование 

личности студента, сочетающей профессиональную компетентность, 

гражданскую зрелость, экологическую ответственность и стремление к 

инновациям. Эти принципы обеспечивают создание благоприятной среды 

для всестороннего развития молодежи, способной внести значительный 

вклад в развитие аграрного сектора и укрепление национальных интересов 

России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4. НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ   

Программа развития молодежной политики Новосибирского 

государственного аграрного университета до 2030 года охватывает 

комплекс направлений, направленных на всестороннее развитие студентов, 

формирование их профессиональных, личностных и гражданских 

компетенций, а также подготовку к решению актуальных задач аграрного 

сектора России. Каждое направление соответствует традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, приоритетам 

национального проекта «Молодежь и дети», а также региональным 

стратегиям Новосибирской области. Направления интегрированы в 

образовательный и внеучебный процессы, создавая целостную экосистему 

для самореализации молодежи.  

Патриотическое и духовно-нравственное воспитание является 

ключевым направлением, направленным на формирование у студентов 

активной гражданской позиции, уважения к истории и культуре России, а 

также чувства гордости за свою страну. В рамках этого направления 

реализуются мероприятия, посвященные памятным датам, встречи с 

ветеранами, участниками специальной военной операции и лидерами 

общественного мнения. Организуются тематические выставки, форумы и 

фестивали, такие как Фестиваль межнациональных культур «Разнотравье», 

который способствует укреплению межэтнической толерантности и 

диалогу культур. Создание центров и клубов патриотической 

направленности, а также участие в региональных проектах «Движения 

первых» усиливают вовлеченность студентов в патриотические 

инициативы, формируя у них чувство ответственности за будущее региона 

и страны. 

Социальное предпринимательство и волонтерство направлены на 

развитие у студентов навыков инициативности, лидерства и социальной 



 
ответственности. Программа поддерживает участие в социально значимых 

проектах, таких как экологические акции, помощь малообеспеченным 

семьям и поддержка участников СВО и их семей. Студенты вовлекаются в 

работу платформы «Твой ход» и конкурсы Росмолодежь.Гранты, где они 

разрабатывают и реализуют собственные проекты. В университете 

создаются условия для обучения социальному проектированию через 

школы проектного управления, хакатоны и акселерационные программы, 

что позволяет студентам трансформировать идеи в реальные инициативы, 

приносящие пользу обществу и региону. 

Профессиональные траектории ориентированы на подготовку 

конкурентоспособных специалистов для аграрного сектора. Направление 

включает развитие практико-ориентированного обучения через 

сотрудничество с агропромышленными предприятиями, участие в 

акселерационной программе «ИнфоБиоТех», которая поддерживает 

стартапы в области цифровых технологий и биотехнологий. Программа 

предусматривает внедрение индивидуальных предпринимательских 

образовательных траекторий, позволяющих студентам с конца второго 

курса бакалавриата разрабатывать проекты, интегрированные в выпускные 

квалификационные работы. Для содействия трудоустройству выпускников 

организуются ярмарки вакансий, стажировки и карьерные треки внутри 

университета, направленные на выявление и поддержку талантливых 

студентов для работы в Новосибирского ГАУ 

Здоровый образ жизни акцентирует внимание на укреплении 

физического и психологического здоровья студентов. Программа 

предусматривает модернизацию спортивной инфраструктуры, развитие 

спортивных секций и клубов, а также проведение массовых мероприятий, 

таких как спартакиады и марафоны. Информационные кампании, лекции и 

консультации с медицинскими и психологическими специалистами 

способствуют профилактике заболеваний и формированию культуры 



 
здоровья. Особое внимание уделяется популяризации здорового питания и 

активного образа жизни, что особенно важно для студентов, готовящихся к 

работе в аграрной сфере, требующей физической выносливости и 

устойчивости к стрессам. 

Международное сотрудничество направлено на развитие 

межкультурного диалога и укрепление позиций Новосибирского ГАУ в 

глобальном образовательном пространстве. Программа поддерживает 

участие студентов в международных научных конференциях, стажировках 

и обменных программах, а также проведение мероприятий, таких как 

Фестиваль межнациональных культур «Разнотравье», включающий 

ярмарки, конкурсы фольклорных коллективов и научно-практические 

конференции. Это направление способствует формированию у студентов 

глобального мышления, уважения к культурному многообразию и навыков 

профессионального взаимодействия в международной среде, что важно для 

аграрного сектора в условиях глобализации. 

Наука, инновации и технологическое предпринимательство 

стимулируют научно-исследовательскую активность студентов и развитие 

инновационного потенциала. Программа поддерживает работу 

студенческого научного общества «Точка Старта», которое координирует 

научные и научно-просветительские проекты. Акселерационная программа 

«ИнфоБиоТех» помогает студентам разрабатывать стартапы в области 

цифровых технологий и биотехнологий для агропромышленного 

комплекса. Организация хакатонов, инкубаторов и конкурсов молодежных 

проектов способствует созданию инновационных решений для обеспечения 

продовольственной безопасности и развития сельских территорий. 

Программа также предусматривает привлечение менторов и экспертов из 

Национальной технологической инициативы (НТИ) для поддержки 

студенческих инициатив. 



 
Развитие творческого потенциала направлено на раскрытие 

художественных, культурных и креативных способностей студентов. 

Модернизация студенческого клуба в Центр культуры университета создает 

пространство для самореализации молодежи через участие в театральных 

постановках, музыкальных конкурсах, выставках и фестивалях. Интеграция 

творчества в образовательный процесс, например, через 

междисциплинарные проекты, позволяет студентам развивать креативное 

мышление, востребованное в современных профессиях. Программа 

поощряет студенческие инициативы в области креативных индустрий, 

предоставляя гранты и ресурсы для реализации авторских проектов. 

Развитие студенческих медиа трансформирует медиацентр 

«ИнфоПоле» в многофункциональную платформу, которая освещает 

университетские события, формирует позитивный имидж Новосибирского 

ГАУ и воспитывает медиаграмотных специалистов. Студенты создают 

подкасты, видеоконтент, статьи и коллаборации с региональными СМИ, 

развивая навыки коммуникации и цифрового контент-мейкинга. 

Направление включает обучение медиатехнологиям, проведение мастер-

классов с профессиональными журналистами и блогерами, а также 

популяризацию достижений университета через социальные сети и онлайн-

платформы. 

Поддержка участников специальной военной операции (СВО) и 

студенческих семей обеспечивает комплексную помощь студентам, 

включая социальную, психологическую, финансовую поддержку и 

улучшение жилищно-бытовых условий. Программа предусматривает 

создание комнат матери и ребенка, временного пребывания детей 

сотрудников и обучающихся университета, а также улучшение условий 

проживания в общежитиях. Особое внимание уделяется молодым семьям и 

студентам, имеющим детей, консультации и мероприятия, укрепляющие 

семейные ценности. Это направление способствует социальной 



 
стабильности и интеграции уязвимых категорий студентов в 

университетскую среду. 

Развитие системы довузовской подготовки направлено на 

привлечение талантливых абитуриентов, соответствующих требованиям 

Новосибирского ГАУ. Создание Центра дистанционного довузовского 

образования обеспечивает школьникам доступ к подготовительным курсам, 

а участие в конкурсах, таких как «АгроНТРИ» и AgroBootCamp, развивает 

интерес к аграрным наукам. Программа включает профориентационные 

мероприятия, мастер-классы и экскурсии на агропредприятия, чтобы 

мотивировать школьников выбирать профессии, связанные с сельским 

хозяйством. 

Создание условий для молодежного предпринимательства 

стимулирует студентов к созданию стартапов и реализации бизнес-идей. 

Программа поддерживает участие в акселерационных программах, 

грантовых конкурсах и бизнес-инкубаторах, предоставляя менторскую и 

финансовую поддержку. Внедрение предпринимательских траекторий в 

образовательный процесс позволяет студентам развивать проекты от идеи 

до реализации, интегрируя их в профессиональную деятельность. 

Экологическое воспитание формирует у студентов ответственное 

отношение к окружающей среде и навыки устойчивого развития. 

Направление включает проекты по переработке отходов, внедрению 

«зеленых» технологий в АПК и участию в экологических хакатонах. 

Мероприятия, такие как эко-марафоны и научно-практические 

конференции, повышают осведомленность студентов о глобальных 

экологических вызовах и их роли в решении этих проблем. 

Каждое направление программы взаимосвязано и реализуется через 

комплекс мероприятий, включая образовательные, внеучебные и 

проектные активности. Их интеграция обеспечивает создание 



 
благоприятной среды для развития молодежи, способной сочетать 

профессиональную компетентность, гражданскую зрелость и 

инновационное мышление, что делает Новосибирского ГАУ центром 

подготовки лидеров аграрного сектора Сибири и России.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

Механизм реализации Программы предусматривает комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение 

поставленных целей и задач. Реализация программы основывается на 

принципах системности, последовательности и непрерывности, 

обеспечивая устойчивое развитие молодежной среды университета. 

Важным аспектом реализации Программы является Совет по 

молодежной политике и воспитательной деятельности (далее - Совет), 

включающий представителей администрации, факультетов, студенческого 

самоуправления и заинтересованных сторон. Совет отвечает за 

планирование, организацию и контроль выполнения мероприятий 

программы, а также за взаимодействие с внешними партнерами и органами 

власти. Регулярные заседания Совета позволяют оперативно принимать 

решения, вносить необходимые коррективы и обеспечивать эффективное 

управление ресурсами. 

Для реализации образовательных направлений программы 

предполагается внедрение инновационных методик обучения, развитие 

дистанционных и электронных образовательных технологий, в том числе 

неформального образования. Важным аспектом Программы является 

организация студенческих научно-исследовательских, научно-

просветительских проектов, в которых студенты смогут применять 

полученные знания на практике, приобретая опыт и навыки, 

востребованные на рынке труда. Координация студенческих научных и 

научно-просветительских проектов осуществляется студенческим научным 

обществом университета “Точка Старта”. В Новосибирском ГАУ ежегодно 

реализуется акселерационная программа «ИнфоБиоТех» при поддержке 

Платформы НТИ. «ИнфоБиоТех» – это отраслевая практико-

ориентированная акселерационная программа Новосибирского 



 
государственного аграрного университета. Целью акселерационной 

программы выступает интенсивное развитие студенческих стартапов 

Новосибирского ГАУ, направленных на обеспечение продовольственной 

безопасности и развитие сельских территорий России, через менторство, 

обучение, финансовую и экспертную поддержку. На базе акселератора 

функционирует преакселерационная программа, направленная на 

подготовку студентов к созданию стартапов.  Начиная с 2023 года 

акселерационная программа сосредоточена на двух приоритетах развития 

Университета: цифровые технологии и биотехнологии в АПК.  Кроме этого, 

будут проводиться школы для обучения социальному проектированию 

студентов в рамках реализации «третьей миссии» Новосибирского ГАУ.  В 

дальнейшей работе планируется организация бесшовного перехода 

студентов от стадии идеи проекта до защиты ВКР посредством внедрения 

индивидуальной предпринимательской образовательной траектории. 

Выбор траектории студентами будет происходить в конце 2 года обучения 

бакалавриата/специалитета. Таким образом студенты, выбравшие 

предпринимательскую образовательную траекторию в период своего 

обучения, пройдут не менее двух акселерационных программ. Для 

обеспечения кадрового резерва Новосибирский ГАУ, сформировал 

механизмы для вовлечения студентов в карьерные треки внутри 

университета, тем самым выстроена программа по адаптации и выявлению 

“талантов” для трудоустройства в стенах университета.   

Основой Программы станет формирование творческой экосистемы, 

где каждый студент сможет раскрыть свои таланты — от художественного 

творчества до технологических экспериментов в креативных индустриях. В 

рамках реализации Программы будет произведена модернизация 

Студенческого клуба университета, в Центр Культуры университета.  

Важным элементом станет интеграция творчества в образовательный 

процесс. Реализация Программы включает в себя организацию 



 
тематических выставок, конкурсов, фестивалей, встреч с известными 

деятелями культуры и искусства. Особое внимание будет уделено 

поддержке студенческих инициатив в области творчества, поощрению 

талантливой молодежи и созданию условий для самореализации каждого 

студента.  

Воспитательная деятельность в Новосибирском ГАУ представляет 

собой системный процесс, интегрирующий учебную и внеучебную работу 

для формирования личности студентов на основе традиционных духовно-

нравственных ценностей, патриотизма, уважения к культурному наследию 

и правопорядку. Ее цель — создание условий для самоопределения, 

социализации и профессионального становления молодежи, 

ориентированной на интересы семьи, общества и государства. 

В учебном процессе воспитание реализуется через содержание 

образовательных программ, где каждая дисциплина включает 

формирование социально-личностных компетенций: гражданской 

ответственности, уважения к труду, экологической культуры. Активные 

методы обучения (деловые игры, дискуссии, социальные проекты) и 

личный пример преподавателей способствуют развитию критического 

мышления и нравственных ориентиров. Внеучебная воспитательная работа, 

организуемая Управление по внеучебной и воспитательной работе, 

дополняет аудиторные занятия тематическими мероприятиями: встречами 

с лидерами общественного мнениями, участниками специальной военной 

операции, междисциплинарными проектами. 

Особую роль играет работа кураторов академических групп, 

психолого-социальная поддержка студентов и воспитательная деятельность 

в общежитиях, направленная на формирование комфортной среды. 

Методологически процесс выстроен как создание социокультурного 

пространства, где молодежь мотивированно выбирает направления 

самореализации — от научных исследований до творческих инициатив. 



 
Все направления программы взаимосвязаны и способствуют 

подготовке выпускников, сочетающих профессиональную компетентность 

с гражданской зрелостью, готовых к решению задач развития аграрного 

сектора Сибири и страны. 

Популяризация здорового образа жизни и развития спортивной 

активности в рамках Программы среди молодежи предусмотрены 

мероприятия по улучшению спортивной инфраструктуры университета. 

Ключевыми показателями Программы является развитие спортивных 

секций и клубов, организация регулярных спортивных соревнования и 

массовых спортивных мероприятия. Профилактическая работа по 

сохранению здоровья в рамках Программы включает информационные 

кампании, лекции и консультации со специалистами в области медицины и 

психологии.  

Социальная поддержка студентов является неотъемлемой частью 

механизма реализации программы. В рамках программы разработаны и 

внедряются системы поддержки для студентов из малообеспеченных семей, 

студентов с ограниченными возможностями здоровья и других социально 

уязвимых категорий. Психологическая служба университета расширит 

спектр своих возможностей, предлагая индивидуальные консультации, 

тренинги по личностному росту и преодолению стрессовых ситуаций. 

Важным аспектом реализации программы является поддержка молодых 

семей, направленной на укрепление института семьи, обеспечение 

социальной стабильности и помощь.  

Реализация межнационального взаимодействия в Новосибирском ГАУ 

будет строиться на принципах укрепления единства российской нации, 

уважения к культурному многообразию и формирования межэтнической 

толерантности среди студентов. Основой станет создание инклюзивной 

среды, где диалог культур становится инструментом личностного роста и 

профессионального сотрудничества, особенно в контексте аграрного 



 
развития Сибири, исторически связанного с взаимодействием разных 

народов. Ключевым событием данного направления стал Фестиваль 

межнациональных культур “Разнотравье”. Фестиваль включит в себя 

ярмарку национальных культур, конкурс фольклорных коллективов и 

научно-практическую конференцию «Современные вызовы в 

международной деятельности вузов Новосибирской области».  В 2025 году 

в университете обучаются 844 иностранных студентов из стран 20 стран. 

Важной составляющей механизма реализации Программы является 

активное взаимодействие с работодателями и организациями 

агропромышленного, производственного комплекса. Обеспечение 

практико-ориентированного обучения, позволяет учитывать реальные 

запросы рынка труда и повысит уровень трудоустройства выпускников 

университета.  

Развитие студенческого самоуправления предполагает поддержку 

инициатив молодежи в управлении университетской жизнью, через 

механизм студенческого инициативного бюджетирования. Создание 

условий для развития деятельности студенческих советов, клубов и 

объединений позволит формировать у студентов навыки лидерства, 

организаторские способности и ответственность в корпоративной среде. 

Участие в принятии решений будет стимулировать активную гражданскую 

позицию и вовлеченность в общественную жизнь университета, региона и 

страны.  

Развитие студенческих медиа университета осуществляться через 

комплексную трансформацию существующего медиацентра «ИнфоПоле» в 

многофункциональную образовательно-творческую платформу. На 

текущий момент медиацентр объединяет активных студентов, создающих 

полезный контент на базе университета. Цель медиацентра превращение в 

ключевой коммуникационный хаб университета, который не только 



 
освещает внутренние события, но и формирует позитивный имидж вуза в 

регионе, воспитывая всесторонне развитых специалистов.  

Поддержка участников СВО и членов их семей, молодых семей, 

обучающихся имеющих детей или готовящихся стать родителями, 

осуществляется на основании федеральных рекомендаций и локальных 

нормативных актов. 

Комплекс мер поддержки включает: социальную, психологическую, 

жилищно-бытовую и финансовую поддержку. На сегодняшний день в 

университете более 100 обучающихся являются участниками и ветеранами 

боевых действий в рамках СВО, более чем у 80 учащихся участниками СВО 

являются члены их семей. 

51 обучающихся университета имеют детей, порядка 70 человек 

состоят в браке, 38 обучающихся являются молодыми студенческими 

семьями. 

В рамках программы предусмотрены увеличение мер поддержки 

обучающихся данных категорий, в том числе создание комнаты матери и 

ребенка, комнаты временного пребывания детей обучающихся, увеличения 

мер финансовой поддержи обучающихся, улучшение социально-бытовых 

условий для проживания обучающихся и т.д. 

 

Для организации успешной довузовской профориентационной 

деятельности Новосибирский ГАУ будет сохранять уже существующие 

направления и набор мероприятий, акцентируя внимание на их расширение 

и повышение эффективности. Ключевой целью планируемого набора 

мероприятий является обеспечение потока абитуриентов, максимально 

соответствующих ожиданиям Новосибирского ГАУ в части комплекса 

знаний, мотиваций и начальной профессиональной грамотности, 

необходимых для наилучшего усвоения образовательных программ 

университета. Для этого будет создан Центр дистанционного довузовского 



 
образования, который позволит всем школьникам, независимо от места 

проживания, получить необходимые знания для поступления в 

Университет. 

В целях повышения эффективности профориентационной работы и 

обеспечения надежного притока абитуриентов на новые наукоемкие 

специальности Новосибирский ГАУ планирует создание новых площадок 

для работы с талантливыми детьми по направлениям «АгроНТРИ» (также 

рассматривается возможность присоединения к партнерскому проекту 

МФТИ и «Иннопрактики» и создание Центра образовательной программы 

«Тулкит по агротехнологиям» и площадки проведения конкурса 

AgroBootCamp).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ  

 

Финансовое обеспечение Программы осуществляться за счет 

бюджетных и средств, полученных от приносящих доход деятельности 

университета, привлечения грантов в форме субсидий, средств спонсоров и 

партнеров. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
7. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Мониторинг реализации Программы развития молодежной политики 

Новосибирского государственного аграрного университета до 2030 года 

представляет собой системный процесс, направленный на оценку 

эффективности мероприятий, достижение поставленных целей и задач, а 

также своевременное внесение корректировок для адаптации к 

изменяющимся условиям и потребностям молодежи. Мониторинг 

осуществляется на постоянной основе и базируется на четко определенных 

критериях и показателях эффективности, которые отражают ключевые 

направления молодежной политики, соответствуют федеральным и 

региональным нормативным актам, включая Федеральный закон № 489-ФЗ 

«О молодежной политике в Российской Федерации», № 803-ФЗ, № 809-ФЗ, 

национальный проект «Молодежь и дети», а также Стратегию реализации 

молодежной политики Новосибирской области до 2030 года. Процесс 

мониторинга обеспечивает прозрачность, подотчетность и вовлеченность 

всех участников программы, включая студентов, преподавателей, 

администрацию и внешних партнеров. 

Мониторинг проводится под руководством Совета по молодежной 

политике и воспитательной деятельности Новосибирского ГАУ, который 

координирует сбор данных, анализ результатов и разработку рекомендаций. 

Совет организует регулярные заседания (не реже одного раза в квартал) для 

обсуждения промежуточных итогов, выявления проблем и корректировки 

планов. Для обеспечения объективности и полноты данных используются 

разнообразные методы сбора информации: отчеты ответственных 

подразделений, аналитика мероприятий, опросы и фокус-группы среди 

студентов, данные с платформ, таких как «Твой ход», а также мониторинг 

активности в грантовых конкурсах и медиа. Система обратной связи, 

включающая онлайн-платформу для предложений и регулярные 



 
анкетирования, позволяет учитывать мнение студентов и оперативно 

реагировать на их потребности. 

Основой мониторинга является перечень показателей эффективности, 

охватывающий все направления программы. Эти показатели включают как 

количественные, так и качественные метрики, чтобы обеспечить 

комплексную оценку результатов. Подробные показатели эффективности 

отражены в таблице №1 (Приложение №1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
8. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Кадровое обеспечение Программы развития молодежной политики 

Новосибирского государственного аграрного университета до 2030 года 

является фундаментом для успешной реализации всех ее направлений, 

обеспечивая профессиональную, мотивированную и сплоченную команду, 

способную формировать благоприятную среду для всестороннего развития 

молодежи. Программа опирается на принципы системности, 

профессионализма, непрерывного обучения и активного вовлечения 

студентов, что соответствует Федеральному закону № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации», национальному проекту 

«Молодежь и дети» и Стратегии реализации молодежной политики 

Новосибирской области до 2030 года. Кадровое обеспечение включает 

преподавателей, административных сотрудников, кураторов, наставников и 

студенческих лидеров, объединенных в структурированную систему под 

координацией специализированных подразделений университета. 

8.1. Организационная структура и координация 

Координацию кадрового обеспечения программы осуществляет 

Проректор по молодежной политике и общественным коммуникациям, 

который отвечает за стратегическое планирование, интеграцию ресурсов и 

взаимодействие с внешними партнерами. Проректор возглавляет Совет по 

молодежной политике и воспитательной деятельности, в состав которого 

входят представители администрации, факультетов, Совета обучающихся и 

студенческих объединений. Совет проводит ежеквартальные заседания для 

оценки кадровых потребностей, анализа эффективности работы и 

корректировки планов. Для оперативного управления создается рабочая 

группа, включающая руководителей ключевых подразделений, которая 

собирается ежемесячно для мониторинга выполнения задач. 



 
Ключевые структурные подразделения, ответственные за реализацию 

молодежной политики, включают: 

Отдел по внеучебной и воспитательной работе — координирует 

воспитательные мероприятия, работу кураторов и наставников, а также 

социальную поддержку студентов. 

Отдел по организации культурно-массовых мероприятий — 

отвечает за проведение фестивалей, конкурсов и выставок, включая 

Фестиваль межнациональных культур «Разнотравье». 

Отдел по развитию спорта — организует спортивные секции, 

соревнования и кампании по популяризации здорового образа жизни. 

Пресс-центр — обеспечивает информационное сопровождение 

программы, продвижение мероприятий и взаимодействие с региональными 

и федеральными СМИ. 

Центр студенческих инициатив — поддерживает студенческое 

самоуправление, инициативное бюджетирование и реализацию 

молодежных проектов. 

Центр карьеры — содействует трудоустройству выпускников, 

организует стажировки и ярмарки вакансий, а также развивает карьерные 

треки внутри университета. 

Центр психологической поддержки — предоставляет консультации, 

тренинги и программы по преодолению стрессов для студентов и 

сотрудников. 

Студенческий клуб (творческое направление) — организует 

культурные и творческие мероприятия, поддерживает развитие креативных 

индустрий. 



 
Совет обучающихся — представляет интересы студентов, участвует 

в управлении программой и сборе обратной связи. 

Профком студентов Новосибирского ГАУ — защита прав 

обучающихся на территории университета, организация досуга и отдыха.  

Эти подразделения работают в тесной координации, распределяя 

задачи в соответствии с направлениями программы (патриотическое 

воспитание, наука, волонтерство, спорт и др.), что обеспечивает 

комплексный подход к реализации. 

8.2. Подготовка и развитие кадров 

Программа предусматривает системную подготовку и повышение 

квалификации для всех категорий кадров. В 2025 году Отдел по внеучебной 

и воспитательной работе разработает программу подготовки кураторов, 

включающую тренинги по лидерству, психологии, коммуникациям и 

организации воспитательной деятельности. К 2030 году планируется 

подготовить 100 кураторов из числа студентов, из которых 30 будут 

обучены к 2026 году. Программа будет обновляться ежегодно с учетом 

обратной связи и современных методик. 

Для наставников из числа молодых преподавателей (до 35 лет) Центр 

карьеры совместно с Советом по молодежной политике внедрит систему 

развития, включающую менторскую поддержку, участие в 

акселерационных программах и карьерные треки. К 2030 году будет 

подготовлено 50 наставников, из которых 15 — к 2026 году. 

Профильные специалисты всех подразделений (включая пресс-центр, 

отделы по культурным мероприятиям и спорту, центр психологической 

поддержки) обязаны проходить курсы повышения квалификации каждые 

два года, охватывающие современные подходы к молодежной политике, 



 
цифровые технологии, медиаграмотность и психологическую поддержку. К 

2030 году 100% специалистов завершат обучение, а к 2026 году — 50%.  

Студенческие лидеры обучаются через школы проектного управления, 

мастер-классы и хакатоны, организуемые Центром студенческих 

инициатив. Пресс-центр и Студенческий клуб проводят тренинги по 

медиатехнологиям и креативным индустриям, а Спортивный клуб — по 

организации спортивных мероприятий. 

 

 



 

Приложение 1.  

Таблица 1.  Показатели эффективности реализации программы развития молодежной политики НГАУ до 2030 г.  

Направление Наименование 
показателя 

Индикатор 
показателя 

      Метод сбора 
данных 

Подготовка 
кураторов и 
наставников 

Наличие программы 
подготовки 
кураторов 

Разработана и 
утверждена 
программа с 
ежегодным 
обновлением 

Разработана Обновлена Обновлена Обновлена Обновлена Обновлена Документация 
программы, 
отчеты 

 Количество 
кураторов из числа 
студентов 

Число студентов, 
прошедших 
обучение 

      Реестр 
обученных 
кураторов 

 Наличие системы 
развития 
наставников из 
числа студентов 

Система 
внедрена и 
охватывает всех 
наставников 

Проектирование Внедрена Функционирует Функционирует Функционирует Функционирует Документация 
системы, 
отчеты 

 Количество 
наставников из 
числа молодых 
преподавателей (до 
35 лет) 

Число 
преподавателей 
и НР, 
участвующих в 
наставничестве 

      Отчеты 
кадрового 
отдела 

 Повышение 
квалификации 
профильных 
специалистов 

Процент 
специалистов, 
прошедших 
курсы 

      Сертификаты, 
отчеты о 
курсах 

Участие в 
мероприятиях 
Росмолодеж                         

Количество 
участников 
федеральных и 
окружных форумов 

Число студентов, 
ППС и НР до 35 
лет 

      Реестр 
участников, 
отчеты 

 Количество 
активных 
участников 
конкурсных треков 

Число студентов 
в конкурсных 
треках 

      Данные 
платформы 
«Твой ход» 



 

платформы «Твой 
ход» 

 Отношение 
активных 
пользователей 
платформы «Твой 
ход» к контингенту 

Процент от 
общего числа 
студентов 

      Аналитика 
платформы, 
отчеты 

 Количество 
проектов-
победителей 
Росмолодежь.Гранты 

Число 
победителей 
среди физлиц и 
вуза 

      Отчеты 
грантовых 
конкурсов 

Мероприятия 
молодежной 
политики внутри 
вуза 

Количество 
мероприятий 
молодежной 
политики 

Число 
мероприятий с 
участием ≥50 
человек 

      Отчеты 
организаторов 
мероприятий 

 Отношение 
участников 
мероприятий к 
контингенту 

Процент 
студентов, 
участвующих в 
мероприятиях 

      Реестр 
участников, 
аналитика 

 Количество 
межуниверситетских 
мероприятий 

Число 
мероприятий с 
делегациями из 
3 и более вузов 

      Отчеты, 
реестр 
делегаций 

Студенческое 
инициативное 
бюджетирование 

Количество 
участников 
инициативного 
бюджетирования 

Процент 
обучающихся, 
участвующих в 
проектах 

      Реестр 
участников 
проектов 

 Количество 
поданных проектов 
инициативного 
бюджетирования 

Число поданных 
заявок 

      Реестр заявок 

 Количество 
проектов-
победителей 
инициативного 
бюджетирования 

Число 
реализованных 
проектов 

      Отчеты о 
реализации 



 

Научная и 
проектная 
деятельность 

Количество 
участников 
конкурсов научных 
объединений 

Число 
обучающихся, 
задействованных 
в НИР 

      Реестр 
участников 
конкурсов 

 Количество школ 
проектного 
управления, 
хакатонов и др. 

Число 
мероприятий, 
охват студентов 

      Отчеты 
организаторов 

 Количество 
стартапов в 
«ИнфоБиоТех» 

Число 
реализованных 
стартапов 

      Отчеты 
акселератора 

Участие в 
мероприятиях 
международного, 
всероссийского и 
регионального 
уровней 

Количество 
студентов на 
мероприятиях за 
пределами региона 

Число 
участников с 
выездом 

      Реестр 
участников, 
отчеты 

 Количество побед в 
конкурсах за 
пределами региона 

Число призовых 
мест 

      Протоколы 
конкурсов, 
отчеты 

 Количество 
региональных 
мероприятий с 
участием НГАУ 

Число 
мероприятий 
Департамента 
молодежной 
политики 

      Отчеты 
Департамента, 
реестр 

 Количество 
мероприятий, 
организованных 
НГАУ 

Число 
мероприятий, 
где НГАУ 
организатор 

      Отчеты 
организаторов 

Развитие медиа и 
патриотических 
инициатив 

Охват аудитории 
медиацентра 
«ИнфоПоле» 

Число 
просмотров 
контента 

      Аналитика 
соцсетей, 
отчеты 

 Наличие и 
деятельность 
патриотических 
клубов 

Число клубов и 
охват студентов 

      Отчеты 
клубов, 
реестр 

 Количество 
мероприятий 

Число 
мероприятий 

      Отчеты 
организаторов 



 

патриотического 
воспитания 

 Количество 
участников проектов 
«Движения первых» 

Число студентов       Отчеты 
«Движения 
первых» 

 Наличие и 
деятельность 
политических 
клубов 

Число клубов и 
охват студентов 

      Отчеты 
клубов, 
реестр 

Продвижение 
мероприятий и 
возможностей 

Охват студентов 
информацией о 
программе 

Процент 
студентов, 
получивших 
информацию 

      Аналитика 
рассылок, 
опросы 

 Количество 
публикаций в СМИ 

Число 
публикаций в 
региональных и 
федеральных 
СМИ 

      Мониторинг 
СМИ, отчеты 

Финансовая 
эффективность 

Объем 
привлеченных 
внебюджетных 
средств 

Сумма в рублях 3 млн 5 млн 7 млн 8 млн млн 10 млн Финансовые 
отчеты, 
гранты 
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№ 
п/п 

Модуль 
воспитательной 
работы 

Наименование мероприятия 
Срок (период) 
выполнения/ 
проведения 

Ответственный 
исполнитель Планируемый результат Примеча

ние 

1 
 

Гражданско-
патриотическое 
воспитание 

«Разговор с героем» встречи 
студентов с участниками 
боевых действий, 
представителями совета 
ветеранов  Новосибирска 

В течение всего 
года 

А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

Развитие личности 
обучающегося на основе 
формирования у него 
чувства патриотизма, 
гражданственности, 
уважения к памяти 
защитников Отечества и 
подвигам Героев 
Отечества, закону и 
правопорядку. 

 

Цикл выставок, 
литературных вечеров и 
встреч, посвященных 80-
летию в ВОВ и Дню победы 

В течение всего 
года 

Е.А. Романькова, 
директор НБ 

 

Военно-спортивная игра 
«Зарница» 

Апрель А.С. Литвинов, 
руководитель УВР  

 

Студенческая конференция 
«Герой в каждой семье» 

Ноябрь  А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Комплекс информационных 
материалов и мероприятий 
приуроченных к 82-летию 
Сталинградской битве 

Февраль А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Комплекс мероприятий и 
информационных материалов, 
приуроченных ко Дню 
воссоединения Крыма с 
Россией 

Март А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Комплексное обследование 
уровня форсированности 
гражданско-патриотических 
качеств обучающихся 

Весна/осень А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Межфакультетская квест-игра 
"Карта памяти г. 
Новосибирска" 

Апрель А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Всероссийская акция 
"Диктант Победы" в 
Новосибирском ГАУ 

Апрель А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 



Акция «Свеча памяти» 8 мая/22 июня А.С. Литвинова, 
руководитель  

 

Цикл мероприятий, 
информационных сообщений, 
встреч, посвященных 80 
годовщине Победы в ВОВ:  
«Георгиевская ленточка», 
«Окна победы» «Вахта 
памяти», «Платок памяти», 
«Вальс победы», 
торжественный митинг, 
возложение и др. 

Апрель-май А.С. Литвинова, 
руководитель  

 

Комплекс мероприятий и 
информационных материалов   
ко «Дню России» 

12 июня А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Научно-практическая 
конференция «Герой в 
каждой семье» 

Март А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Кинофестиваль с показом 
фильмов о ВОВ 

В течение всего 
года 

А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

2 Духовно-
нравственное 
воспитание 

Кураторские часы на темы 
духовности и нравственности 
молодого поколения, с 
привлечением специалистов 

В течение года Кураторы 
академических 
групп  

Повышение статуса 
духовно-нравственного 
воспитания в учебно- 
воспитательном процессе, 
создание единого 
социокультурного 
воспитательного 
пространства вуза;  
формирование у 
выпускников вуза духовно-
нравственных ориентиров, 
способности 
противостоять негативным 
факторам современного 
общества и выстраивать 
свою жизнь на основе 
традиционных российских 

 

Экскурсии в выставочный 
центр истории НСХИ-НГАУ 
для студентов 1 курса 

Сентябрь-ноябрь Совет кураторов, 
Научная 
библиотека НГАУ 

 

Акция ко "Дню памяти 
жертв Беслана" 

2 сентября А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Кинолекторий по духовно-
нравственному воспитанию. 

В течение года А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

«Дни Донора в НГАУ» Октябрь/апрель М.Е. 
Барабанщикова, 
председатель 
профкома 
студентов 

 

Комплекс мероприятий ко Ноябрь А.С. Литвинова,  



"Дню народного единства": 
информационные материалы, 
викторина, круглый стол 

руководитель УВР духовно-нравственных 
ценностей;  
воспитание у студенческой 
молодежи гуманного 
отношения к людям, 
доброты, милосердия, 
отзывчивости, 
сострадания, других 
этических норм и качеств;  
формирование у 
обучающихся вуза 
осознания неразрывной 
связи с предыдущими 
поколениями, верности 
историческим, духовным и 
культурным традициям 
Отечества;  
 

Проведение фестиваля «Дни 
национальных культур» 

Апрель А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

День Российского 
студенчества: 
- организация 
поздравительных 
мероприятий. 
-награждение лучших 
студентов и т.д. 

Январь К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Акция «Открытые сердца», 
(помощь ветеранам ВОВ, 
пожилым людям, 
изготовление подарков для 
ветеранов ВОВ своими 
руками, организация 
выездных концертов в дома 
ветеранов) 

Апрель А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Праздник весеннего 
равноденствия "Навруз" 

21 марта А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Комплекс мероприятий ко 
«Дню защиты детей»: 
игровая программа для детей 
на площадке перед корпусом, 
видео-поздравление с 
участием детей 

1 июня А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Комплекс мероприятий и 
информационных материалов  
ко Дню Памяти и Скорби 

22 июня А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Межнациональный фестиваль 
«Разнотравье» 

Октябрь А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

3 Межфакультетский турнир по 
боулингу  среди студентов и 
преподавателей 

В течение года  К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-

Предупреждение случаев 
асоциального поведения 
студентов Университета, 
формирование 

 



Физическое 
воспитание и 
формирование 
здорового образа 
жизни 
 

массовых и 
спортивных 
мероприятий 

корпоративной культуры 
здорового образа жизни. 
Вовлечение обучающихся 
в массовый 
непрофессиональный 
спорт.  
Формирование 
ответственного оснащения 
к своему здоровью. 

Организация работы тест-
мобиля 
 

Осень/весна А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

«Зарядка с Чемпионом» Сентябрь/май К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Хоккейный турнир среди 
студенческих команд 
университета 

Ноябрь К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Фестиваль спорта между 
студенческими общежитиями 
университета 

Декабрь К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий, А.И 
Кокорин, директор 
студ.городка 

 

Спартакиада 
первокурсников 

Октябрь Кафедра физ-
воспитания, 
спортивный клуб 

 

"Кибертурнир" Ноябрь А.С. Литвинова, 
руководитель 

 

Комплекс мероприятий и 
информационных материалов 
к Всемирному дню Здоровья 

7 апреля А.С. Литвинова, 
руководитель 

 



Турнир по футболу на "Кубок 
ректора" 

Май К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Полумарафон "Бегу с НГАУ" Июнь, сентябрь К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

4 Культурно-
эстетическое 
воспитание,  
развитие 
творческого 
потенциала 
студентов 

Развитие деятельности 
творческих коллективов 
университета: развитие новых 
направлений, приглашение 
профессионалов 

В течение года В.С. Колтышев, 
проректор по 
МПиОК,        К.А. 
Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий, А.С. 
Закусило – 
директор 
студенческого 
клуба 

Активизация творчества 
студентов и развитие 
общественной 
инициативы. Реализация 
студенческих проектов. 
Укрепление творческих 
связей между 
факультетами, обмен 
опытом, создание условий 
для развития творческого 
потенциала факультетов 
Подтверждение высокого 
профессионального уровня 
самодеятельного 
художественного 
творчества студентов 
Университета 
Укрепление творческих 
связей между творческими 
коллективами регионов 
России, обмен опытом, 
поддержка и поощрение 
талантливой молодежи 

 

"Квартирник", творческий 
вечер с выступлениями 
студентов университета 

Раз в квартал К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Творческий конкурс "Дерзай 
первокурсник" 

Октябрь-ноябрь К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 

 



по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

Университета 
Всестороннее творческое 
развитие студентов 

Тематические выставки-
просмотры на базе научной 
библиотеке 

В течение года Е.А. Романькова, 
директор НБ 

 

Открытый фестиваль КВН Октябрь К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

"Ректорский прием" для 
выдающихся студентов. 

Декабрь К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Организация и проведение 
фестиваля студенческого 
творчества «Студенческая 
весна в НГАУ» 

Март А.С. Закусило, 
директор 
Студенческого 
клуба 

 

Концертная программа, 
посвященная 
международному женскому 
дню 

Апрель А.С. Закусило, 
директор 
Студенческого 
клуба 

 

Конкурс среди факультетов и 
институтов «Битва 
факультетов» 

Октябрь-декабрь А.С. Литвинова, 
руководитель УВР, 
К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 

 



спортивных 
мероприятий, А.С. 
Закусило, директор 
Студенческого 
клуба 

Творческие вечера "Летник в 
НГАУ" 

Май-август К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

5 Профессионально
е и трудовое 
воспитание 

Организация и проведение 
«Дней карьеры» 

В течение года Отдел практики и 
трудоустройства 

Формирование у 
обучающихся творческого 
отношения к получению 
знаний, готовности 
работать по избранной 
профессии, осознания 
выпускниками вуза 
необходимости быть 
конкурентоспособными на 
рынке труда, изучать 
передовой 
профессиональный опыт 
для дальнейшего его 
переосмысления и 
творческого применения, 
стремления к повышению 
профессионального уровня 
на протяжении всей жизни.  
 

 

Торжественная линейка и 
парад студенчества 
Новосибирского ГАУ 
посвященные Дню знаний 

1 сентября В.С. Колтышев, 
проректор по 
МПиОК           

 

"Дни районов" В течение года В.С. Колтышев, 
проректор по 
МПиОК           

 

Организация и проведения 
регионального этапа бизнес-
игры "Начинающий 
фермер" 

Сентябрь  А. С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

«Посвящение в студенты» Ноябрь  В.С. Колтышев, 
проректор по 
МПиОК, К.А. 
Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Организация и проведение 
субботников на территории 

Весна/осень А. С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 



студенческого кампуса 
Комплекс мероприятий и 
информационных материалов 
приуроченных ко «Дню 
работников сельского 
хозяйства и 
перерабатывающей 
промышленности» 

8 октября А. С. Литвинова, 
руководитель УВР, 
К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

"День Поля Новосибирской 
области" 

Август В.С. Колтышев, 
проректор по 
МПиОК          К.А. 
Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Организация и проведение 
помощи ветеранам, уборка 
памятников, проведение 
благотворительных 
мероприятий. 

Март-май А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

6 Профилактика 
саморазрушающи
х видов поведения 
и асоциальных 
проявлений в 
студенческой 
среде 

Использование контента, в 
рамках реализации пункта 3.2 
плана межведомственных 
мероприятий по профилактике 
радикального поведения 
молодежи на 2025-2026 годы 

В течение года А. С. Литвинова, 
руководитель УВР 

Формирование у 
обучающихся «моды» на 
здоровый образ жизни; 
создание условий для 
самореализации 
обучающихся в социально 
одобряемых сферах 

 

Организация встреч с В течение года А. С. Литвинова,  



представителями УФСКН по 
НСО 

руководитель УВР деятельности (учебной, 
научной, спортивной, 
досуговой и т.п.); 
формирование у студентов 
умений и навыков 
активной психологической 
защиты от давления 
асоциальной группы, и 
осознания ответственности 
за свое противоправное 
поведение. 

Проведение социально-
психологического 
тестирования обучающихся 

Октябрь А. С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Круглый стол по 
профилактике наркомании в 
образовательной среде 

Октябрь А. С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Семинар по вопросам 
профилактики религиозного и 
этнического экстремизма и 
терроризма для сотрудников и 
студентов 

Октябрь-ноябрь А. С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Участие во всероссийской 
межведомственной 
комплексной оперативно-
профилактической операции 
«Дети России – 2026» 

Апрель/ноябрь А. С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

7 
 

Экологическое 
воспитание 

День единых действий – 
знакомство со студенческим 
эко-клубом 

Сентябрь К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

формирование системы 
знаний об экологических 
проблемах современности 
и пути их разрешения; 
формирование мотивов, 
потребностей и привычек 
экологически 
целесообразного 
поведения и деятельности, 
здорового образа жизни; 
 развитие системы 
интеллектуальных и 
практических умений по 
изучению, оценке 
состояния и улучшению 
окружающей среды своей 
местности; развитие 
стремления к активной 
деятельности по охране 

 

День единых действий – 
“Посади Лес”, Озеленение 
территории студ.городка, а 
также городских объектов. 

Октябрь К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Эко-марафон НГАУ 
«За чистый ВУЗ! За чистую 
планету!» 

Март К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 

 



спортивных 
мероприятий 

окружающей среды 

Сбор макулатуры  Апрель К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Уличный ЭКО-ФЕСТ НГАУ Май К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

Комплекс мероприятий и 
информационных материалов 
к "Международному дню 
леса" 

Март К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий 

 

8 Развитие органов 
студенческого 
самоуправления 

Развитие деятельности 
органов студенческого 
самоуправления университета 

В течение года В.С. Колтышев, 
проректор по 
МПиОК, 
А.С. Литвинова, 
руководитель УВР     

Выявление и поддержка 
заинтересованной и 
талантливой молодежи, 
способной в дальнейшем 
заниматься реализацией 
профсоюзной 
деятельности в 
студенческой среде 

 

Встречи ректора 
Университета со 
студенческим активом, 
органами студенческого 
самоуправления 
"Перспективы развития 
ССО" 

В течение года А.С. Литвинова, 
руководитель УВР  

 



Школа КВН В течение года В.С. Колтышев, 
проректор по 
МПиОК, К.А. 
Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий       

 

Цикл обучающих семинаров 
и мастер-классов по 
личностному росту, 
проектированию, лидерству и 
т.д. 

В течение года А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Школа-тьюторов Август А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Школа студенческого актива 
«Твое время» 

октябрь В.С. Колтышев, 
проректор по 
МПиОК,        А.С. 
Литвинова, 
руководитель УВР,              
К.А. Рычажкова, 
начальник отдела 
по организации 
культурно-
массовых и 
спортивных 
мероприятий       

 

Торжественное открытие 
«Студенческого сквера» на 
территории общежитий 7-8 

Сентябрь А.И. Кокорин, 
директор 
студ.городка 

 

Школа социального 
проектирования 

Сентябрь-ноябрь В.С. Колтышев, 
проректор по 
МПиОК 

 



Конкурс на "Лучшую 
комнату", лучшее общежитие 
и лучшую организацию 
деятельности студенческого 
совета общежитий 

Апрель-май А.И. Кокорин, 
директор 
студ.городка 

 

9 Правовое 
воспитание 
обучающихся 

Деловая игра «Я – 
гражданин» 

В течение года А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

- осознание 
обучающимися своих 
прав, свобод и 
обязанностей перед 
государством и 
обществом, закрепленных 
в Конституции РФ, 
отдельных отраслях 
законодательства страны, 
применимых к профилю 
будущей 
профессиональной 
деятельности;  
- воспитание у 
выпускников вуза чувства 
глубокого уважения к 
законам Российского 
государства в условиях 
проживания на его 
территории 
представителей различных 
наций и народностей, 
конфессий, традиций, 
взглядов;  
- формирование 
общечеловеческого 
ценностного отношения к 
явлениям общественной 
жизни, социальным 

 

Цикл интерактивно-ролевых 
игр по профилактике 
экстремизма и вопросам 
государственных и 
политических процессов 

В течение года А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Мероприятия, 
приуроченные к 
государственным и 
национальным праздникам 
Российской Федерации, к 
памятным датам и событиям 
российской истории и 
культуры, местным и 
региональным памятным 
датам и событиям 

В течение года А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Круглый стол «Кейс-стадии» 
решение задач 
антикоррупционной 
направленности  

Декабрь А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Мастер-класс в форме 
вебинара для обучающихся 
образовательных организаций 
высшего образования на тему: 
«Предупреждение 
коррупции в 
образовательных 
организациях». 

Март А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 



Участие в городском 
конкурсе по избирательному 
праву и избирательному 
процессу среди студентов 
ООВО 

Март-апрель А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

группам, государственным 
структурам;  
- приобщение 
обучающихся к активной 
правовой и общественной 
деятельности;  
- использование широких 
возможностей Закона для 
проявления инициативы, 
творческой активности 
обучающихся в различных 
сферах, включая 
противодействие 
антиобщественным и 
экстремистским 
проявлениям;  
- воспитание 
непримиримости 
обучающихся ко всем 
формам нарушений 
правопорядка;  
- включенность 
студенческого актива и 
органов студенческого 
самоуправления в 
преодоление асоциальных 
проявлений и 
правонарушений в среде 
студенческой молодежи 
университета 

 

Проект "Ревизорро НГАУ", 
проверка пунктов 
общественного питания в 
ВУЗе 

В течение года М.Е. 
Барабанщикова, 
председатель 
профкома 
студентов 

 

Встреча с уполномоченным 
по правам человека в 
Новосибирской области 

Ноябрь А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

10 «Великая 
Отечественная 
война: без срока 
давности» 

Выставка архивных 
документов «Без срока 
давности» 

В течение года А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

- сохранение исторической 
памяти о трагедии 
мирного населения СССР 
– жертв военных 
преступлений нацистов и 
их пособников в период 
Великой Отечественной 

 



Кураторские часы по 
материалам проекта «Без 
срока давности»  

В течение года А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

войны; 
- формирования умений 
анализа информационных 
материалов об 
исторических событиях; 
- воспитание личности, 
имеющей активную 
жизненную позицию, 
готовую к нравственному 
поведению и творческой 
деятельности посредством 
методов социального 
проектирования; 
 

 

День единых действий в 
память о геноциде советского 
народа нацистами и их 
пособниками в годы Великой 
Отечественной войны 

Апрель А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

Кинолекторий «Без срока 
давности» 

Ноябрь А.С. Литвинова, 
руководитель УВР 

 

 
 


