
 
 

 



 

Паспорт  

фонда оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного средства  

1  Сущность и функции 

корпоративных финансов         ОПК–4, ПК–11  Контрольная работа 

2  Корпоративная отчетность и 

финансовая информация ОПК–4, ПК–11 

Контрольная работа  

Деловая игра 

 

3  Финансовые ресурсы 

 и капитал корпорации ОПК–4, ПК–11 

Контрольная работа 

Деловая игра 

 

4  Финансовая политика 

корпорации ОПК–4, ПК–11 

Контрольная работа 

Деловая игра 

 

5  Финансовый риск–менеджмент 
ОПК–4, ПК–11 

Контрольная работа 

6  Основы управления активами 

организации ОПК–4, ПК–11 

Деловая игра 

Контрольная работа 

7  Управление затратами и 

финансовыми результатами 

корпорации 
ОПК–4, ПК–11 

Контрольная работа 

8  Система налогообложения 

корпораций, финансовое 

планирование и 

прогнозирование 

ОПК–4, ПК–11 

Контрольная работа 

9  Инвестиции и инвестиционная 

деятельность корпорации ОПК–4, ПК–11 

Контрольная работа 

Деловая игра 

 

10  Особенности организации 

корпоративных финансов в 

отдельных сферах 
ОПК–4, ПК–11 

Контрольная работа 

 

* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы 

дисциплины. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет» 

Кафедра экономики и управления сельскими территориями 

 

 
Деловая (ролевая) игра 

 

по дисциплине     Б .1.Б.22  КОРПОРАТИВНЫЕ  ФИНАНСЫ       

 

 

1 Тема (проблема): Управление активами на предприятиях   

 

2 Концепция игры: интеграция теоретических знаний, полученных 

студентами при изучении тем № 2,3,4,6,9 в системные практические знания; 

вовлечение студентов в регулирование финансовой деятельности 

организации, обобщающее их представления о системе активов и источниках 

их формирования и прививающее интерес к решению сложных задач 

коллективом единомышленников. В результате формируются навыки 

междисциплинарного подхода к управленческим задачам, создается мощный 

мотивационный и интеллектуальный импульс к ускоренному 

профессиональному становлению. Деловая игра является методом активного 

обучения и включает дискуссию, мозговой штурм, анализ конкретных 

ситуаций 

 

3 Роли:  

- собственник коммерческой организации; 

–агрессивный инвестор; 

–консервативный инвестор; 

–представитель коммерческого банка; 

–директор коммерческой организации; 

– представители трудового коллектива. 

 

4 Ожидаемый результат: формирование грамотного методического подхода к 

организации управления активами на предприятии, позволяющего повысить 

конкурентоспособность и эффективность коммерческой деятельности  

 

 

Критерии оценки:  

          оценка «отлично» выставляется выставляется студенту, принимавшему активное 

участие в деловой игре; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, принимавшему участие в деловой игре, 

но не проявляющему инициативу  



      оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, принимавшему пассивное 

участие в деловой игре; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не принимавшему участие в 

деловой игре. 

 

Составитель ______________ С.Р.Лозинский 
 (подпись)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет» 

Кафедра экономики и управления сельскими территориями 

 

 
Комплект заданий для контрольной работы 

по дисциплине     Б .1.Б.22  КОРПОРАТИВНЫЕ  ФИНАНСЫ       

 

Тема 1 Сущность и функции корпоративных финансов 

Вариант 1. 

1. Сущность и функции  корпоративных финансов. Правовое 

регулирование финансовых отношений. 

2. Роль заемного капитала в формировании оборотных активов. 

3. Проанализировать финансовые результаты от реализации 

продукции, работ и услуг. Оценить факторы, влияющие на финансовые 

результаты. 

Тема 2 Корпоративная отчетность и финансовая информация 

Вариант 2. 

1. Особенности кругооборота средств в сельском хозяйстве и их 

влияние на организацию корпоративных финансов. 

2. Организация краткосрочного кредитования в корпоративных 

формированиях: оформление заявки, кредитного договора, договора залога и 

другой документации. Проверка кредитоспособности заемщика и оценка 

кредитного риска. 

3. Определить обеспеченность предприятия собственными 

источниками оборотных средств. 

Тема 3 Финансовые ресурсы и капитал корпорации 

Вариант 3. 

1. Общие   черты   и   особенности   организации   финансов  

корпоративных формирований в разных сферах деятельности. 

2. Инвестиции: виды, источники финансирования. 

3. Составить финансовый план корпоративного формирования (по 

сокращенной форме). 



Тема 4 Финансовая политика корпорации 

Вариант 4. 

1. Содержание и задачи финансовой работы в корпоративных  

формированиях. Организация финансового менеджмента. 

2. Капитальные вложения, их классификация и значение планирования 

и финансирования.  Финансовое обеспечения капитальных вложений. 

3. Оценить эффективность использования оборотных средств. 

Тема 5 Финансовый риск–менеджмент 

Вариант 5. 

1. Выручка от реализации товаров, работ и услуг (объем продаж). 

Каналы реализации продукции. Реализационные цены. 

2. Управление рисками организации. 

3. Оценить финансовое состояние корпорации (коэффициенты 

ликвидности, финансовой устойчивости и др.). 

Тема 6 Основы управления активами организации 

Вариант 6. 

1. Финансовые результаты деятельности, их характеристика, методы 

расчета. Факторы, влияющие на финансовый результат, их оценка. 

2. Сущность, методы планирования и прогнозирования финансовых 

ресурсов в корпоративных формированиях. 

3. Оценить рейтинг заемщика, определить его классность в 

зависимости от кредитоспособности. 

 

Тема 7 Управление затратами и финансовыми результатами 

корпорации 

Вариант 7. 

1.  Оборотные (текущие) активы аграрных формирований, особенности 

их кругооборота; состав и структура оборотных активов и пути ее 

улучшения. Чистые (рабочие) активы и их источники. 



2. Финансовый план - составная часть бизнес-плана предприятия, его 

содержание и порядок составления. Вспомогательные финансовые расчеты. 

3. Проанализировать состав и структуру основных средств и оценить 

их рациональность. 

Тема 8 Система налогообложения корпораций, финансовое 

планирование и прогнозирование 

Вариант 8. 

1. Формирование  финансовой политики корпорации. 

2. Финансовые инновации: классификация ,  методика оценки. 

3. Проанализировать  структуру капитала предприятия. 

Тема 9 Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации 

Вариант 9. 

1. Собственный оборотный капитал, его формирование. Структура 

источников формирования оборотных активов и пути ее совершенствования. 

2. Управление финансовыми рисками корпорации. 

3. Оценить деловую активность предприятия. 

Тема 10 Особенности организации корпоративных финансов в 

отдельных сферах  

Вариант 10. 

1. Эффективность использования оборотных средств на предприятии, 

показатели, ее характеризующие и пути  их повышения. 

2. Интеллектуальная собственность в АПК, оценка и эффективность 

использования. 

3.  Оценить прибыльность и рентабельность предприятия. 

 

Критерии оценки:  
    Студенты в тесной корреляции с обозначенной темой задания выполняют письменно 3 

вопроса варианта 

          оценка зачтено выставляется  студенту, успешно реализовавшему системный подход 

, раскрывшему все три вопроса задания;  



                оценка незачтено выставляется  студенту, не раскрывшему все три вопроса 

задания, контрольная работа дорабатывается.  

 

Составитель ______________ С.Р.Лозинский 
 (подпись)  

 

«____»__________________2015 г. 

 


