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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор   является  правовым    актом,   регулирующим 

социально-трудовые      отношения    в    Федеральном     государственном   бюджетном обра-

зовательном учреждении высшего  образования «Новосибирский государственный аграр-

ный университет» – ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ (далее Новосибирский ГАУ), а также 

в Томском сельскохозяйственном институте – филиале ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

(далее Томский СХИ), устанавливающим согласованные позиции интересов   работодателя и 

работников университета,  их   взаимные   обязательства,    а    также определяющим   общие 

условия труда, в том числе оплаты  труда,  занятости  и  высвобождения  работников, продол-

жительности и режима рабочего времени, трудовые  гарантии  и социальные льготы. 

1.2.  Сторонами настоящего Договора являются:  

         Работодатель в лице ректора университета Рудого Евгения Владимировича. 

Работники в лице профсоюзной организации университета. 

         Право подписания настоящего Договора от лица работников делегировано председателю   

         профсоюзной организации сотрудников университета Тарабановой Евгении Викторовне. 

1.3.  Основными принципами заключения настоящего Договора являются: 

 соблюдение сторонами норм законодательства; 

 уважение и учет интересов сторон; 

 заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

 полномочность представителей сторон; 

 равноправие сторон; 

 свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

 добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

 реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

 обязательность выполнения условий договора; 

 систематичность контроля за выполнением условий договора; 

 неотвратимость ответственности сторон договора за неисполнение обязательств. 

1.4. Основными задачами администрации и коллектива университета являются: реализация 

образовательных    программ     среднего     профессионального,   высшего    и    послевузовского  

профессионального и дополнительного образования; подготовка научно-педагогических кадров 

высшей квалификации; переподготовка и повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава, руководящих   работников    и   специалистов;   организация   и 

проведение   фундаментальных  и прикладных научных исследований;    а   также   создание 

благоприятных условий труда,    обеспечение   защиты    прав    и     интересов работников  и  

работодателя.  

1.5. Работодатель  имеет   право   на    непосредственное   управление университетом, 

планирование, организацию,   реализацию   образовательного   процесса и контроль учебной, 

научной,   хозяйственной   и предпринимательской деятельности университета, прием и наем на 

работу, повышение квалификации и переподготовку работников университета. 

Профсоюзная   организация   является   полномочным   представителем    работников 

университета при разработке и заключении Коллективного договора, в переговорах по вопросам 

оплаты труда, высвобождения и занятости, социальной защищенности, организации отдыха и 

улучшения   бытовых   условий   работников университета,  а также создания благоприятных 

условий для плодотворной деятельности всего коллектива.    

1.6. Настоящий   Коллективный   договор   заключен   в соответствии Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,   «О профессиональных  союзах,   их правах  и гарантиях дея-

тельности» от 12.01.1996г. №  10-ФЗ, Генеральном    соглашении между   общероссийскими   

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правитель-

ством России, Уставом ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ   и   иными   нормативно-правовыми  

актами. 
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1.7. Настоящий  Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует в течение трех лет. 

 По истечении    установленного    срока    стороны   имеют право продлить действие 

Коллективного договора  на срок не более 3-х лет. 

1.8. Коллективный договор в 7-дневный срок со дня подписания сторонами направля-

ется в Мэрию г. Новосибирска для уведомительной регистрации. 

1.9. Коллективный договор состоит из следующих разделов: 

1. Общие положения. 

2. Трудовые отношения. Оплата труда. 

3. Занятость, условия возможного высвобождения работников. 

4. Условия и охрана труда. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

6. Социальные права, льготы и гарантии. Выплата пособий и компенсаций. 

7. Порядок разрешения трудовых споров. 

8. Гарантии прав и условий деятельности профсоюзной организации. 

9. Заключительные положения.     

10. Приложения. 

            1.10. Изменение и  дополнение  условий Коллективного договора в течение срока его 

действия вне зависимости от причин, повлекших необходимость внесения изменений, возможны 

только    по    взаимному    соглашению    сторон    в   порядке,     установленном   трудовым  

законодательством Российской Федерации.  

При   принятии   очередных  федеральных  законов  по  вопросам  труда  и его оплаты, 

которые      не      нашли      закрепление     в     Коллективном      договоре,     в    него     вносятся  

соответствующие изменения и дополнения в указанном выше порядке. 

1.11. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в одностороннем порядке 

прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон Договора, права и 

обязательства    сторон    по    настоящему    Коллективному   договору     переходят    к   их   

правопреемникам  и сохраняются до заключения нового Договора или внесения изменений и 

дополнений  в настоящий Договор. 

1.13. Действие и условия  настоящего  Договора  обязательны и распространяются на 

всех   работников   университета   независимо  от   членства   в   профсоюзе, а также времени 

поступления на работу  и других обстоятельств. 

1.14.  Представители сторон  несут  ответственность,  предусмотренную  федеральным 

законом, за:  уклонение  от  участия  в  коллективных  переговорах по заключению, изменению 

Договора;   не   предоставление   информации,    необходимой   для   ведения    коллективных 

переговоров и осуществления  контроля за соблюдением положений Договора; нарушение или 

невыполнение обязательств, предусмотренных Договором; другие противоправные действия 

(бездействие).   

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОПЛАТА ТРУДА. 

 

2.1.  Трудовые отношения -  отношения, основанные на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинение ра-

ботника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 

труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми      

актами,  содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым договором. 

2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового  договора,   заключаемого   в  соответствии   с  Трудовым   кодексом  Российской 

Федерации,  в  результате:  избрания  на  должность;  избрания  по  конкурсу   на   замещение 

соответствующей должности; назначения на должность или утверждения в должности. 
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2.3.  Содержание   трудового   договора,   порядок   его   заключения   и   расторжения 

определяются нормами  Трудового кодекса Российской Федерации, Коллективного договора, 

Устава НГАУ и иных локальных нормативных  актов университета. 

Условия   трудового   договора,   снижающие   уровень   прав   и  гарантий  работника, 

установленный  трудовым законодательством, настоящим Договором, иными соглашениями, 

являются недействительными и не могут применяться.  

2.4. Трудовой договор с работниками университета заключается на неопределенный срок.  

Заключение    срочного     трудового     договора     по     инициативе     работодателя  либо по 

соглашению   сторон допускается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и федеральными законами.  

Со всеми научно-педагогическими работниками Новосибирского ГАУ трудовой договор 

заключается на определенный срок до пяти лет. Заключению трудового договора предшествует 

избрание по конкурсу    на     замещение    соответствующей  должности,   либо   выборы   на 

должность заведующего кафедрой, декана факультета.  

         2.5. Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к 

тому оснований,   установленных   трудовым  законодательством, считается заключенным на 

неопределенный срок.   

2.6.  Подробные условия и конкретный порядок заключения трудовых договоров между 

работодателем и различными категориями работников определяются  вторым разделом Правил 

внутреннего трудового распорядка университета.  

2.7.     При заключении    трудового  договора  работодатель   обязуется   ознакомить  ра-

ботников   с   Коллективным  договором, Правилами внутреннего    трудового   распорядка   

университета,   должностной   инструкцией  и  иными локальными нормативными актами, при-

нятыми работодателем. Ознакомление с действующими в  университете  Коллективным  дого-

вором и Правилами внутреннего трудового распорядка производится   в   отделе   кадров   при   

приеме  на  работу,  с  соответствующей  отметкой в индивидуальном трудовом договоре.  

С  другими  локальными  нормативными  актами, содержащими нормы трудового права и 

охраны труда, работника знакомят руководители соответствующих структурных подразделений. 

Указанные документы руководители каждого из структурных подразделений университета обя-

заны иметь  непосредственно на своих рабочих местах и нести ответственность за своевремен-

ное их доведение до работников.   

2.8. Права и обязанности профессорско-преподавательского,  административно-

хозяйственного,  инженерно-технического,  производственного, учебно-вспомогательного и 

иного персонала университета определяются законодательством о труде Российской Федерации, 

Уставом   и   Правилами   внутреннего   трудового   распорядка   Новосибирского ГАУ,   соот-

ветствующими положениями и  должностными инструкциями.  

2.9.  В области оплаты труда стороны договорились: 

2.9.1. Прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности 

в  вопросах,  касающихся  порядка  установления  и  системы  оплаты труда в соответствии с 

действующим законодательством и локальными актами Новосибирского ГАУ; 

     2.9.2. Выплату  заработной  платы  работникам  университета  производить   не  реже чем 

каждые полмесяца - десятого и двадцать пятого числа каждого месяца перечислением на лице-

вой   банковский   счет,   открываемый   по   заявлению   работника,  либо  через   кассу универ-

ситета.   При выплате  заработной  платы  работодатель  обязан  в  письменной  форме извещать  

каждого  работника  о составных частях заработной платы, причитающейся  ему за соответ-

ствующий  период размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме 

подлежащей выплате;   

2.9.3.  В целях повышения уровня реального содержания заработной платы осуществлять 

ее индексацию в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской 

Федерации и локальными нормативными актами; 

2.9.4.  Условия  оплаты  труда, определяемые индивидуальным трудовым договором, не 

могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором;   
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2.9.5. Сторонам  принимать предупредительные  меры в целях недопущения нарушений в 

оплате труда, в том числе при замещении временно отсутствующих работников.  

     2.10.  Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объема 

лимитов  бюджетных  обязательств  федерального бюджета и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности, на основе штатного расписания университета, составляемого 

в соответствии с действующими нормативами, тарифно-квалификационными требованиями, 

предъявляемыми к различным категориям работающих. 

    Штатное расписание университета утверждается ректором, исходя из задач и специфики 

университета, с учетом действующих норм и предложений структурных подразделений. 

     2.11.  Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов 

(должностных  окладов),   ставок   заработной   платы,   выплаты    компенсационного   и сти-

мулирующего характера. 

         Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;  

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

  государственных гарантий по оплате труда; 

  рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-

трудовых отношений; 

 мнения представительного органа работников. 

         2.12.   Размеры    окладов    (должностных окладов),      ставок     заработной     платы уста-

навливаются   ректором   по  квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профес-

сиональной   подготовке   и    уровню    квалификации,    которые     необходимы   для осуществ-

ления соответствующей профессиональной деятельности.   Должностные оклады закрепляются   

в   штатном  расписании и доводятся до работника при заключении трудового договора.  

 Порядок  формирования и расходования средств университета, направляемых на оплату 

труда  и  материальное  стимулирование  работников, перечень выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, порядок их применения определяется Положением «Об оплате 

труда работников Новосибирского ГАУ (приложение №2)». 

         2.13.  Материальное  стимулирование  каждого  работника   зависит   от   его    личного 

трудового вклада, качества труда. 

         2.14. Оплата за выполнение хоздоговорных и госбюджетных научно-исследовательских 

работ осуществляется по мере поступления средств от заказчиков в соответствии с условиями 

заключенных договоров. 

         2.15.  Работники    университета    могут    привлекаться   к   работам,   не   связанным с 

выполнением возложенных на них трудовых  обязанностей, определенных трудовым договором 

и   должностными   инструкциями,   только  с  их  личного  согласия  (за  исключением случаев, 

предусмотренных   трудовым   законодательством - по   производственной необходимости). 

Привлечение   к   данным работам оформляется трудовыми соглашениями или приказами по 

университету,   в которых должны быть предусмотрены срок, условия выполнения работы и  

оплата труда. 

         2.16. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно 

отсутствующих работников (в связи с болезнью, отпуском и другим причинам, за исключением 

командировок,   связанных   с выполнением трудовой функции), без освобождения от своей ос-

новной работы, устанавливаются следующие размеры доплат: 

- младшему обслуживающему персоналу – в полном объеме тарифных ставок, должност-

ных окладов и установленных компенсационных, стимулирующих выплат по дополнительно 

выполняемой работе;  

- административно-управленческому,   хозяйственному, инженерно-техническому и 

учебно-вспомогательному   персоналу – исходя   из   объема  дополнительно возложенной на 

работника   и   выполняемой    им работы, но  не более 100 % заработной платы, предусмотрен-
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ной штатным расписанием и приказами по установлению надбавок и доплат по замещаемой 

должности;  

- при замещении временно отсутствующего работника, занимающего руководящую 

должность  (начальника отдела, службы,  управления,  иного   структурного   подразделения, 

заведующего, директора или другую),  работнику, выполняющему данную дополнительную ра-

боту,  выплачивается не более 50 %  должностного оклада и установленных надбавок и доплат 

по совмещаемой должности. 

          2.17. Пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются в сроки, установленные 

для выплаты заработной платы.  

Работники университета обязаны предъявить  листок нетрудоспособности в отдел кадров 

в день выхода на работу по окончании временной нетрудоспособности. 

Ко     времени     очередной     выплаты     заработной      платы      листок     временной 

нетрудоспособности может быть предъявлен к оплате и в том случае,  если нетрудоспособность  

еще продолжается. 

          2.18.  Увольняемому,  в связи с уходом на пенсию по старости (по болезни, инвалидности), 

выплачивается выходное пособие в соответствии с пунктом 11 Приложения №3.  

          2.19.   За работниками,   уволенными   по  инвалидности, по старости (со стажем работы 

более 15 лет),   выходящими   в   отпуска  в связи с рождением ребенка, сохраняется право на 

получение путевок, на лечение и отдых. 

 

3.  ЗАНЯТОСТЬ, УСЛОВИЯ  ВОЗМОЖНОГО  ВЫСВОБОЖДЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ. 

  

3.1.    В  целях  поддержки   работников   высвобождаемых   в   университете   в   связи с 

сокращением   численности   или   штата работников, стороны обеспечивают осуществление 

следующих мер: 

-   не   проводить    в   течение   учебного   года организационно-штатные мероприятия, ко-

торые могут повлечь по этой причине высвобождение педагогических работников до окончания 

учебного года;  

-  совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной 

защите   работников,     высвобождаемых     в   результате   реорганизации   или    ухудшения 

финансово-экономического положения университета; 

-    уведомлять   (предупреждать)    работника   о   предстоящем   увольнении   в   связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 2 месяца, с обязательным предложением 

работнику всех имеющихся вакансий, в том числе и вакантной нижестоящей должности (ниже 

оплачиваемой работы),   которую   он   может   выполнять   с   учетом   своего   образования, 

квалификации, опыта работы и состояния здоровья; 

- по договоренности сторон, в период после предупреждения об увольнении, предоставлять 

работнику время для самостоятельного поиска работы, в дни по согласованию с руководителем 

структурного     подразделения,     до   10   часов   в   неделю     в   течение     2-х     месяцев,  с 

сохранением средней заработной платы;  

-  в   первоочередном   порядке  при сокращении штатов высвобождать должности путем 

ликвидации   вакансий,   увольнения   совместителей и временных работников; ограничивать 

(запрещать) совмещение профессий;  

-   переводить высвобождаемых работников на другие вакантные должности с их согласия; 

-  предусматривать сокращение численности административно-управленческого персонала 

и расходов на него; 

-    создавать условия для переобучения высвобождаемых работников.  

3.2.     Сокращение      работников     университета,     связанное     с     рационализацией, 

совершенствованием организации учебного процесса, ликвидацией, перепрофилированием 

структурного подразделения, изменением формы собственности или организационно-правовой 

формы     университета,   полным       или     частичным    приостановлением   работы,  массовым  
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высвобождением   работников    (более 50 человек   в   месяц),   осуществлять   при условии 

предварительного,   не менее   чем   за   2 месяца, письменного уведомления работодателем 

профсоюзной организации Новосибирского ГАУ, профсоюзной организации Томского СХИ и 

соответствующего Центра занятости.       

3.3.   Нормативный   уровень   учебной   нагрузки для профессорско-преподавательского 

состава   устанавливается    университетом самостоятельно в размере до  900 часов по одной 

ставке преподавателя.   Заведующим    кафедрами   размер   и   структура    учебной  нагрузки 

устанавливается ученым советом университета.  

 Проектное значение учебной нагрузки на новый учебный год рассчитывается на основе 

данных о контингенте обучающихся, контрольных цифр приема, утвержденных норм времени 

для   планирования   и  учета   учебной   нагрузки ППС   и доводится до кафедр до 15 апреля  

текущего учебного года.     Уточнение   учебной   нагрузки,   исходя из  результатов   набора 

студентов, проводится до 30 сентября текущего года и  закрепляется  приказом ректора. 

 В случаях проведения дополнительных наборов студентов или сокращения контингента 

обучающихся, по решению ученого совета университета допускается в течение учебного года 

изменение структуры учебной нагрузки при сохранении установленного значения нормативного 

уровня.  

3.4.   Лица   профессорско-преподавательского   состава   предупреждаются  письменно за 

два   месяца об  отсутствии возможности обеспечения   их  полной учебной нагрузкой и о до-

грузке  другой педагогической работой до установленной полной нормы.  

Перевод   на   меньший   размер   занимаемой   ставки   по   основной работе и работе по 

совместительству   осуществляется   приказом   ректора   на   основании   личного   заявления 

педагогического работника в соответствии с вновь утвержденной учебной нагрузкой.  

3.5. Предварительное согласие профкома на увольнение работников в связи с сокращением 

численности или штата работников требуется только в отношении членов профсоюза. 

3.6. При увольнении работника университета выплата всех сумм, причитающихся ему в 

бесспорном порядке, производится в последний день работы. 

3.7.  При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ от невы-

плаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установ-

ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

 

4. УСЛОВИЯ  И ОХРАНА ТРУДА 

 

4.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативно-

правовыми актами обязуется: 

-  осуществлять руководство образовательной деятельностью, организовывать учебный 

процесс высшего учебного заведения и труд работников, обеспечивать трудовую дисциплину, 

неуклонно   соблюдать   законодательство   о   труде   и   правила охраны труда, внимательно 

относиться к нуждам и запросам работников, улучшать условия их труда; 

-  обеспечивать   информирование   работников об условиях и охране труда на рабочих ме-

стах; 

-   для   всех   поступающих   на   работу   лиц   проводить   инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим; 

-   обеспечивать   обучение лиц,   поступающих   на   работу  с   вредными или опасными 

условиями   труда   безопасным   методам   и  приемам выполнения работ, а также проводить 

периодическую проверку  знаний ими требований по охране труда в период работы; 

- обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федераль-

ным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 
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-   не допускать выполнения опасных для здоровья работ в необорудованных  помещениях, 

предоставлять средства индивидуальной защиты при работе во вредных условиях, выдавать 

своевременно и бесплатно работникам спецодежду в соответствии с установленными нормами; 

-  организовывать   контроль   за   состоянием условий и охраны труда в структурных 

подразделениях университета и за выполнением соглашения по охране труда; 

- проводить специальную оценку труда и по ее результатам устанавливать повышенную 

оплату труда работникам,   занятым на работах с вредными условиями труда. В соответствии с 

финансовым состоянием работодатель имеет право увеличивать размеры компенсационных вы-

плат, с учетом мнения профсоюзной организации. 

- осуществлять по представлению руководителей подразделений бесплатную выдачу мо-

лока   сотрудникам   на   основе   перечня  химических веществ, при работе с которыми в про-

филактических целях рекомендуется молоко, и документов, подтверждающих работу с вредны-

ми веществами; 

- обеспечивать за счет работодателя проведение обязательных предварительных (при по-

ступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также обязательного психиат-

рического освидетельствования работников в соответствии со ст. 213 ТК РФ; 

- обеспечивать соблюдение требования пожарной безопасности пожарной охраны работ-

никами университета, выполнять предписания, постановления должностных лиц; 

                - в случае передачи площадей в пользование коммерческим структурам по инициативе 

подразделений,   использующих эти площади, не ухудшать условия труда работников этих под-

разделений. 

            Передачу площадей в аренду осуществлять с учетом мнения профсоюзной организации. 

4.2.   Работодатель    несет     ответственность     за      выполнение    соглашения   между 

администрацией и профсоюзной организацией по проведению мероприятий по охране труда,  

которое заключается (уточняется)  ежегодно (приложение № 4), в том числе по обеспечению: 

         - соответствия санитарным нормам условий труда в служебных помещениях университета.  

При   температуре   воздуха   в   рабочих помещениях ниже +18 С
о
 переносить учебные 

занятия   в   аудитории   с   нормальным температурным режимом, а в случае невозможности 

переноса - совместным с профкомом решением,  сокращать продолжительность учебного часа 

до  30 минут,  вплоть  до  полного   прекращения работы, или уменьшать продолжительность 

рабочего дня с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ;  

         -  поддержания порядка на территории университета, безопасности проходов и проездов; 

         - постоянного   контроля   за соблюдением работниками правил техники безопасности и 

пожарной безопасности; 

         - недопущения курения в помещениях университета, кроме специально выделенных для 

этого мест; 

         - выделения  в   смете расходов  университета средств  на мероприятия по охране труда, 

нецелевое расходование этих средств запрещается; 

         - проведения   ежегодной   комплексной   приемки   учебных   аудиторий, лабораторий, 

производственных и вспомогательных помещений и общежитий на предмет их готовности к 

учебному году (25-30 августа текущего года) с обязательным включением в состав комиссии 

представителя профкома и инженера по охране труда и технике безопасности. 

4.3. Стороны Договора оказывают практическую помощь работникам в реализации их 

прав  на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в 

особых условиях труда, обеспечивают право работника на сохранение за ним места работы 

(должности)  и    среднего   заработка   на   время приостановки работ  вследствие нарушения 

законодательства   об   охране   труда,   нормативных   требований по охране труда не по вине 

работника. 

4.4.  Работники,   вступившие   в   трудовые отношения, руководствуются действующими 

законодательными,    иными   нормативными    правовыми   актами,   а   также    приказами и 

распоряжениями ректора и обязуются:  
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- выполнять условия Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую и 

производственную    дисциплину,   требования   в   области   охраны   труда,   установленные 

соответствующими  нормами,  правилами и  инструкциями;  

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда; 

-правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; 

-немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица: 

 о  любом происшедшем несчастном случае с работником, 

 о признаках профессионального заболевания,  а также о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования, 

в том числе профилактическое обследование на туберкулез и онкозаболевание (флюорография) 

органов грудной клетки. 

           4.5.  Работодатель,  в   соответствии   с  требованиями законодательства предоставляет 

работникам,   занятым   на   работах   с   вредными условиями труда, следующие гарантии и 

компенсации:  

- периодический    (согласно нормам)      бесплатный       медицинский     осмотр   для 

предупреждения    профессиональных    заболеваний  и определения пригодности работников 

(по состоянию здоровья) к выполняемой работе; 

-  дополнительный   отпуск    согласно   приложению № 1.1.  к Правилам внутреннего 

трудового распорядка - «Перечень  профессий  и  должностей   с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск»; 

 -  право   на   льготную   пенсию  в соответствии с перечнем профессий и должностей, 

согласно приложению № 7. 

          4.6.  Профсоюзная организация Новосибирского ГАУ,  профсоюзная организация Томско-

го СХИ обязуются: 

- ежеквартально анализировать ход выполнения соглашения по охране труда, причины 

заболеваний   и   травматизма работников, принимать участие в разработке мер по снижению 

заболеваемости работников, информировать коллектив о результатах проверки соглашения об 

охране труда; 

- организовывать совместно с администрацией  проведение смотра-конкурса на лучшую 

постановку   работы в подразделениях университета по охране труда, культуре производства, 

санитарному содержанию помещений кафедр, лабораторий, отделов. 

          4.7.  В университете создается и на паритетных началах действует комиссия по охране 

труда из представителей работодателя и  профсоюзной организации в количестве  4 человек.  

Начальник отдела охраны труда (инженер отдела) и комиссия не реже двух раз в год 

отчитываются на заседании профсоюзного комитета по обеспечению охраны труда. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1.  Режим   рабочего   времени  и времени отдыха определяется и конкретизируется в 

Правилах   внутреннего   трудового   распорядка,   графиках  сменности, графике отпусков и 

предусматривает для каждой категории работников:  

-  установление продолжительности рабочей недели (40-часовая, сокращенная); 

- вид   рабочей   недели   (5-ти дневная с двумя выходными днями; 6-ти дневная с одним 

выходным днем; рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику); 

-  сменную работу; 

-  перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем;    

         -  продолжительность ежедневной работы и время перерывов в работе; 

- чередование рабочих и нерабочих дней (соблюдение продолжительности междусменного, 

еженедельного непрерывного отдыха); 

-  работу в режиме гибкого рабочего времени; 

-  разделение рабочего дня на части.  
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         5.2. При регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха стороны исходят из 

следующих положений:  

- для   научно-педагогических работников,   в   соответствии с законодательством РФ,  

устанавливается   сокращенная   продолжительность  рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за одну ставку заработной платы   (за  должностной оклад); 

- режим     рабочего   времени   научно-педагогических   работников,   состоящий   из 

нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющего четких границ, устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка  на основе расписания занятий,  индивидуального 

трудового договора и в нормальных условиях предусматривает  шестидневную рабочую неделю 

с одним выходным днем  с продолжительностью ежедневной работы -  6  часов;   

- для    других     работников    университета,    связанных     с     учебным    процессом, 

устанавливается   6-дневная рабочая неделя с 7-ми часовым рабочим днем (в субботний день – 

5-ти часовая продолжительность работы) и  с одним выходным днем – воскресенье; 

-  для работников служб и отделов, административных и хозяйственных подразделений, 

не связанных с учебным процессом, устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 8-ми часовым 

рабочим днем и двумя выходными днями – суббота и воскресенье; 

  - для отдельных категорий работников может устанавливаться 40-часовая рабочая неделя 

с предоставлением выходных дней по скользящему графику, определяемыми  руководителями 

подразделений,  при условии общего выходного дня – воскресенье, 

      или   сменная    работа   согласно графикам сменности, составляемым установленным 

порядком, с выходными днями в соответствии с этими графиками; 

- для   некоторых категорий работников в соответствии с трудовым законодательством 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня; 

- в исключительных случаях, определяемых условиями учебного процесса или иными 

обстоятельствами, максимально допустимая продолжительность рабочего дня в отдельные дни, 

в условиях  40-часовой рабочей недели не должна превышать 10 часов, а в условиях  36-часовой 

рабочей недели - 8 часов. 

5.3.   По   соглашению   между  работником и работодателем при заключении трудового 

договора и в процессе трудовой деятельности может устанавливаться неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя, режим гибкого рабочего времени, а также другие режимы работы, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

Особый  режим   рабочего   времени,  в том числе и по скользящему (гибкому)  графику 

работы  для  конкретного работника с определением начала, перерыва для питания  и  отдыха, 

окончания,  "фиксированного времени" (т.е.  периода  времени обязательного нахождения на 

работе)  и общей продолжительности рабочего   дня,  порядка  предоставления выходных дней, 

устанавливается   (в пределах,   обусловленных условиями   образовательного   процесса)  на 

определенный срок распоряжением (приказом) ректора университета.  

Руководители    структурных   подразделений   обеспечивают   точный   учет  времени, 

фактически     отработанного   каждым   преподавателем   и     работником     университета, с 

обязательным выполнением ими  установленной трудовым законодательством нормы  рабочих 

часов   в течение учетного периода – месяца, квартала, календарного года.  

5.4.  Время     начала   и   окончания работы, перерыва для отдыха и питания работников 

университета устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, с началом работы 

для   всех   видов   персонала    (кроме ППС) – в    9.00  часов,   окончанием –  в   18.00 часов  

(при 8-часовой продолжительности ежедневной работы).   

В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня уменьшается на 1 час.   

         5.5. Водителям автомобилей, вахтерам, слесарям-сантехникам, оперативным дежурным 

ЦТП, гардеробщикам,  отдельно разрабатываемыми положениями по каждой категории работ-

ников, исходя из особенностей их профессий,  устанавливается    специфический  режим    рабо-

чего времени и времени отдыха.  

 Особенности     режима   рабочего   времени   и   времени   отдыха,   предусмотренные 

Положениями,   являются   обязательными   при составлении    графиков работы (сменности) 

работников.  
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  Графики     работы   (сменности)    составляются     руководителями       структурных 

подразделений,  с   последующим   их утверждением,  ежемесячно на каждый день (смену) с 

ежедневным   или   суммированным   учетом   рабочего   времени   в определенный период  и 

доводятся до сведения работников не позднее,   чем за один месяц до введения их в действие.  

Графиками     работы   (сменности)    устанавливается    время   начала,    окончания   и 

продолжительность ежедневной работы (смены), время перерывов для отдыха и  питания, время 

ежедневного   (междусменного)   и   еженедельного   отдыха.   График   работы   (сменности) 

утверждается   ректором   (проректором по направлению)   с   учетом   мнения  профсоюзной 

организации университета. 

5.6.   Руководители   структурных подразделений отвечают за ведение учета рабочего 

времени,   фактически   отработанного   каждым   работником,  соблюдение установленного 

Правилами внутреннего трудового распорядка режима рабочего времени для каждой категории 

работников.  

При нарушении действующего законодательства о труде и локальных нормативных актов 

университета, устанавливающих рабочее время, его   продолжительность, а также время отдыха,  

виновные лица привлекаются к дисциплинарной ответственности.  

            5.7. Привлечение отдельных работников университета к работе в выходные и нерабочие 

праздничные   дни   допускается   в   исключительных   случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством,   по   письменному   приказу   (распоряжению) ректора, с согласия самих 

работников и  профсоюзной организации.  

   5.8. Работа в выходной или нерабочий  праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае, работа  в выходной или 

нерабочий   праздничный   день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.   

  5.9. Все остальные вопросы рабочего времени и времени отдыха, не предусмотренные 

вышеуказанными положениями, регулируются законодательством Российской Федерации о 

труде.      

           5.10. Всем работникам университета предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам университета 

продолжительностью 28 календарных дней. 

 Продолжительность   ежегодного   основного   удлиненного   оплачиваемого  отпуска 

педагогическим работникам определяется  Правительством РФ и составляет 56 календарных 

дней (по должностям, указанным в Постановлении Правительства РФ от 01 октября 2002 года № 

724). Ежегодный    основной   удлиненный   оплачиваемый  отпуск профессорско-

преподавательскому составу   предоставляется   по   окончании   учебного   года   с   учетом   

выхода   из   отпуска до 01 сентября.  

5.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

сотрудникам университета осуществляется, как правило, по окончанию учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков. 

   5.12.   Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 рабочих дней в обя-

зательном порядке устанавливается для работников, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 

4 степени либо опасным условиям труда.   

   5.13. Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые социальные отпуска до 

5 дней   в  случае бракосочетания, смерти или тяжелого заболевания близких родственников, 

родов супруги,   а также  учебные отпуска на период сдачи экзаменационной сессии, защиты 

диссертации, с учетом дороги до места сдачи и обратно. 

           5.14. Работающие женщины,  имеющие   2   детей в возрасте до 14 лет, имеют право на 

дополнительный  оплачиваемый   отпуск   продолжительностью  до 4 календарных дней, при 

наличии 3 и более детей или ребенка инвалида - 6 календарных дней. 
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           5.15.  Одиноким   родителям  дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается 

продолжительностью:    при наличии   одного   ребенка – 2   календарных   дня,   двух   детей  -  

5 календарных дней, трех и более детей или ребенка инвалида - 7 календарных дней. Право на 

дополнительный отпуск сохраняется и в год достижения  ребенком 14 лет. 

5.16.  Разделение   отпуска,   предоставление   отпуска    по   частям,  перенос отпуска 

полностью   или   частично   на   другой  год, а также отзыв из отпуска допускается только по 

соглашению сторон трудового договора.  

5.17. Педагогические работники не реже, чем через 10 лет непрерывной  преподаватель-

ской работы    имеют  право на    длительный   отпуск   сроком    до   одного года,   порядок и 

условия  предоставления которого  определяются Ученым советом  университета.  

По решению ректора, в зависимости от финансовых возможностей, этот отпуск может 

быть оплачиваемый, частично оплачиваемый или без оплаты.  

            5.18.  Работникам   университета,   занятым   на работах с вредными условиями труда, 

работникам с ненормированным рабочим днем,  а также в других случаях, предусмотренных 

Трудовым   кодексом   РФ   и      федеральными   законами,     предоставляется      ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск.  

Перечень   категорий   работников,   эпизодически  привлекаемых к выполнению своих 

трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также 

продолжительность   отпуска за ненормированный рабочий день, определяется  Правилами 

внутреннего трудового распорядка и  может  дополняться (изменяться) по согласованию сторон 

настоящего Договора (приложение № 1.2. к  Правилам внутреннего трудового распорядка). 

   5.19.   Сотрудникам     и   преподавателям,   при   предоставлении   отпуска   согласно 

утвержденному графику, оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.   

5.20.   Ежегодный     оплачиваемый     отпуск   по   соглашению   между   работником и 

работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена 

оплата отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала.  

5.21.   Неиспользованные   по уважительным причинам  дни  отпуска предоставляются 

работнику по согласованию с Работодателем в удобные для обеих сторон сроки.  

5.22.  Исчисление   продолжительности   отпуска   пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованные 

дни отпуска при увольнении в текущем учебном году.  

5.23.  Работникам,   направленным   на   обучение   работодателем   или   поступившим 

самостоятельно   в образовательные учреждения, имеющие  государственную аккредитацию, 

работодатель   предоставляет   дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

случаях и продолжительностью, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.24. Предложения по использованию отпусков в следующем году  руководителями 

структурных подразделений направляются через отдел кадров не позднее 01 ноября  и с учетом 

мнения профсоюзной организации  утверждаются ректором университета в качестве графика 

отпусков, не позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года.  

График отпусков является локальным нормативным актом университета, обязательным 

для исполнения,  как работодателем, так и всеми работниками университета. 

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАВА, ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

 6.1. Стороны договорились принимать меры:  

-  по повышению   эффективности   контроля за использованием средств, выделяемых  

федеральным    бюджетом   в   части расходов на заработную плату, социальные выплаты  и 

компенсации, охрану труда;   

- по обеспечению полного и своевременного финансирования университета, соблюдению 

трудового   законодательства,   обеспечению   социальных   гарантий    и   льгот  работникам, 

повышению  ответственности должностных лиц,  участвующих в управлении деятельностью 

вуза;  
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- по выделению внебюджетных средств на обеспечение социальной защиты работников, 

за безусловным использованием  этих средств по определенным направлениям, с учетом мнения 

профсоюзной организации сотрудников университета; 

- по формированию вузовского фонда средств на санаторно-курортное лечение, оказание 

медицинских услуг для сотрудников университета и их детей  и расходовании средств путем 

заключения договора о добровольном медицинском страховании. При наличии финансовой 

возможности работодатель вправе  направлять на эти цели до 1,5 % всех поступающих в финан-

совом году внебюджетных средств; 

 - по     развитию     системы   обучения,   повышению   профессионального   уровня   и 

переподготовки работников; 

-  плановому повышению квалификации научно-педагогических работников. 

  - по обеспечению объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка 

установления  размеров оплаты труда и иных выплат. 

6.2. Профсоюзная организация университета  обязуется: 

- постоянно   следить   за   правильностью   применения   законодательства   о  труде и 

положений по заработной плате, о предоставлении социальных гарантий, льгот, компенсаций, 

оперативно информировать работников университета о мерах, принимаемых для устранения 

выявленных нарушений, используя при этом все имеющиеся средства. 

-  своевременно разрешать вопросы по выплате заработной платы,  начислению  пособий  

(в т.ч. по временной нетрудоспособности), материальной помощи из внебюджетных средств,  

компенсациям и производимым удержаниям; 

-  учитывать мнение коллектива работников в целях предотвращения ухудшения условий 

труда и быта работников. 

6.3. Каждый работник университета обладает всеми  предусмотренными действующим 

законодательством РФ трудовыми и социальными правами и,  в свою очередь, обязан: 

- соблюдать Устав университета, Правила внутреннего трудового распорядка, выполнять 

приказы и распоряжения администрации, добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные трудовым договором и  должностной инструкцией;  

- соблюдать   трудовую   дисциплину,   а также требования по охране труда, технике без-

опасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу университета; 

- обеспечивать   чистоту   и   порядок   на  рабочем месте, не допускать неправильную 

эксплуатацию и использование не по назначению санитарно-бытовых устройств, помещений, 

содержать их в надлежащем порядке; 

- использовать возможности, предоставленные администрацией НГАУ и профкомом для 

укрепления здоровья, профилактического обследования здоровья, вести здоровый образ жизни. 

6.4.  Стороны   признают   необходимым   добиваться     привлечения   средств   фонда 

государственного социального страхования РФ для оздоровления работников университета и их 

детей. 

6.5. Все   работники   университета имеют право на улучшение жилищных условий со-

гласно   списку   очередности,   утверждаемого   ректором - со стороны администрации и пред-

седателем   профсоюзной   организации - со   стороны   трудового   коллектива. Ректору предо-

ставляется   право  использовать    10% получаемой или вводимой жилой площади для внеоче-

редного     улучшения     жилищных    условий   сотрудникам   университета   согласно заклю-

ченным контрактам. 

           6.6. При распределении жилплощади  соблюдать соотношение: 20% - очередь молодых 

специалистов,   70% общая очередь.   Учет   вести   исходя  из   качества   и   общей площади 

предоставляемого жилья. 

           6.7. Работодатель    по   согласованию   с   профсоюзным   комитетом   имеет   право уста-

навливать   надбавки   работникам,   награжденным   нагрудными  знаками и почетными звани-

ями. 

           6.8. Работодатель обязуется формировать фонд социальной защиты и материальной по-

мощи согласно смете внебюджетных средств. 
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           6.9. Стороны   готовы содействовать работе совета молодых преподавателей с целью при-

влечения   внимания   к   этой  категории работников и обеспечения его взаимодействия с госу-

дарственными   органами   власти,  органами местного самоуправления, общественными орга-

низациями в решении их социально-экономических и профессиональных проблем.  

Как одной из мер поддержки молодых преподавателей университета,  обеспечивать  им,  

при прочих равных условиях,  приоритетное  право зачисления в аспирантуру и прохождения 

соискательства с предоставлением всех предусмотренных при этом социальных гарантий и 

льгот. 

6.10. Труд   женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется в соответствии с 

главой 41 Трудового кодекса РФ.  

В числе гарантий предусматривается, что  по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), одиноким матери (отцу), воспитывающей (ему) ребенка до 14 лет, а также 

работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, или лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, работодатель обя-

зан устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Оплата труда в 

этих случаях производится пропорционально отработанному времени. 

6.11. Женщинам,   имеющим   детей  школьного  возраста (до 14 лет), работодатель 

предоставляет дополнительный выходной день 1 сентября с сохранением заработной платы. 

6.12. В летний   период,   с 01   мая    по   31 августа,    для   работников университета, ра-

ботающих по 5-ти дневной рабочей неделе с 8-ми часовым рабочим днем, по приказу ректора, 

по согласованию с профсоюзной организацией,   допустим следующий режим работы:  

перерыв с 13.00 до 13.30 часов, в пятницу продолжительность рабочего дня -  до 15.00 

часов,  без перерыва на обед (с согласия работника).  

6.13. Работодателем предусматривается выделение средств для проведения локальных 

противоэпидемических прививок и ежегодных обязательных профилактических медицинских 

осмотров. 

6.14. Кроме обязательного предоставления  отпуска без сохранения заработной платы, 

предусмотренного Трудовым кодексом (частью  2 статьи 128) и иными федеральными законами, 

работнику   университета   по   письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения    заработной     платы    по   семейным   обстоятельствам (собственная свадьба или 

свадьба детей, уход за больными членами семьи, проводы сына на военную службу, отправка 

детей на отдых в летние лагеря и другие уважительные причины) продолжительностью, опреде-

ляемой соглашением сторон.  

В период  отпуска без сохранения заработной платы, работник может в любой момент 

прервать его и выйти на работу, письменно поставив об этом в известность работодателя.     

6.15. Администрация университета обязуется выделять время в спортзалах для занятий 

организованным группам работников.   

6.16. Профсоюзная организация Новосибирского ГАУ  обязуется: 

- совместно  с   жилищно-бытовой   комиссией   и   администрацией Новосибирского 

ГАУ вести  учет желающих и нуждающихся в отдыхе; 

- организовывать   выезды работников университета и членов их семей на загородный 

отдых, и другие оздоровительные мероприятия; 

- организовывать не менее 1 раза в год вечера отдыха для работников университета и 

членов их семей, а по желанию большинства работников и другие мероприятия, направленные 

на сплочение трудового коллектива и улучшение морально-психологического климата.   

           6.17. Размеры   материальной  помощи, оказываемой работникам Новосибирского ГАУ, 

Томского СХИ определяются согласно     Положению     о   фонде   социальной   поддержки   

сотрудников   и   пенсионеров Новосибирского государственного аграрного университета исхо-

дя из объемов денежных средств, направляемых на эти цели. 

 6.18. В   случае   потери   работоспособности   по   вине   работодателя   и   в  случае 

профзаболевания, полученного в период работы в Новосибирского ГАУ, Томского СХИ  лече-

ние работников обеспечивается за счет средств университета.  
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6.19. Другие виды и размеры социальной поддержки работников университета более по-

дробно   определяются   Положением   об   оплате   труда   работников Новосибирского ГАУ 

(приложение  2).  

 

7. ПОРЯДОК  РАЗРЕШЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

 

 7.1. Коллективные трудовые споры между работодателем и работниками разрешаются в 

соответствии   с   главой   61   Трудового  кодекса РФ «Рассмотрение и разрешение коллектив-

ных трудовых споров». 

 7.2. Индивидуальные трудовые споры между администрацией и работниками в случае 

невозможности   их  урегулирования путем переговоров, разрешаются согласно положениям 

главы 60 Трудового кодекса РФ «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых спо-

ров».  

7.3. Для разрешения трудовых споров в университете создается Комиссия по трудовым 

спорам   из равного количества представителей администрации и коллектива. Представители 

работников избираются на общем собрании (конференции) работников на срок полномочий 

профкома.   Комиссия   по   трудовым   спорам  подотчетна общему собранию (конференции) 

работников.  

Комиссия рассматривает все споры как членов профсоюза, так и не членов профсоюза по 

применению  законов и иных нормативных правовых актов о труде  и соглашений о труде, за 

исключением индивидуальных трудовых споров, подлежащих непосредственному разрешению 

в суде. 

 

8. ГАРАНТИИ ПРАВ И УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

          8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации университета определяются 

Трудовым   кодексом   РФ,   Федеральным   законом «О профессиональных союзах,  правах и 

гарантиях   их   деятельности»,   иными законами   РФ  и реализуются с учетом Генерального 

соглашения    между   общероссийскими   объединениями   профсоюзов,   общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством России, положений Устава Новосибирского 

ГАУ, условий Коллективного договора. 

         8.2. Работодатель   признает   профсоюз  как организацию, представляющую интересы 

работников   при   ведении   переговоров   об   оплате   и   условиях   труда, охране здоровья, 

предоставлении социальных прав и льгот, разрешении трудовых споров. 

 8.3. Гарантии  работникам, избранным и избиравшимся в профсоюзные органы, в том 

числе и освобожденным от образовательной (производственной) деятельности предоставляются 

в соответствии с действующим законодательством о труде и профсоюзах. 

8.4.  Работодатель  обязуется:  

8.4.1. Соблюдать   права   и  гарантии профсоюзной организации, способствовать ее 

функционированию, не допуская ограничений установленных прав и гарантий профсоюзной де-

ятельности; 

           8.4.2. Не   препятствовать    представителям   выборных   представительных  органов в 

посещении подразделений, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав; 

           8.4.3. Предоставлять    в   установленном   законодательством   порядке профсоюзному 

комитету   по  его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, 

заработной      платы,     другим   социально-экономическим   вопросам,   жилищно-бытового 

обслуживания, работы пунктов общественного питания (столовая, кафе), условий проживания 

работников и обучающихся в общежитии; 

 8.4.4. Председателю профсоюзной организации, избранному из числа профессорско-

преподавательского   состава   и   не   освобожденному от основной работы администрацией, 
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устанавливается учебная нагрузка   в объеме 70% от полной расчетной нормы с сохранением 

оплаты труда по ставке преподавателя; 

 8.4.5. Предоставлять профсоюзной организации возможность проведения,  без нарушения 

образовательной деятельности университета,  собраний, конференций, заседаний и  выделять 

для этой цели помещение в согласованном порядке;  

 8.4.6. Осуществлять безналичный сбор членских профсоюзных взносов и перечисление 

их на счет профсоюзной организации Новосибирского ГАУ, профсоюзной организации Томско-

го СХИ при наличии письменного заявления работника. 

 8.5. Для успешной деятельности профсоюзной организации работодатель  предоставляет 

в бесплатное пользование оборудованное отоплением, освещением охраняемое помещение –   

ул. Добролюбова 160 ком. 202,  осуществляет его эксплуатационное обслуживание и ремонт, 

закрепляет   телефон   с   городским   номером,    оказывает бесплатные услуги в печатании и 

тиражировании документов, связанных с профсоюзной деятельностью, выделяет транспортные 

средства для использования в общественных целях. 

 8.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 

выборного   профсоюзного   органа   признается  значимой для деятельности университета и 

принимается   во   внимание при избрании по конкурсу на замещение научно-педагогических 

должностей. 

8.7.  Профсоюзный    комитет    рассматривает    представления     соответствующих 

профсоюзных   органов,   самих   работников   или избранных работниками представителей о 

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового   права,   принимает   меры по их устранению и сообщает о результатах указанным 

органам, работникам и их представителям. 

                 8.8.  Профсоюзный      комитет     оплачивает     работу     бухгалтерам   по  безналичному  

удержанию и   перечислению  профсоюзных   взносов   в размере 1.5%  от суммы  перечислений 

при условии своевременного и полного их поступления. 

8.9. Работникам, избранным на профсоюзную должность на общественных началах, для 

ее исполнения   еженедельно   выделять   до   2   часов   рабочего времени с выплатой средней 

заработной платы за счет университета. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 9.1. Для    текущего   контроля  за   выполнением   условий   Коллективного   договора 

работодателем   и   профкомом   создается   постоянно действующая   комиссия   в   количестве 

6 человек из равного числа представителей сторон. 

            Ответственные   за   выполнение   Коллективного   договора   со   стороны   работодателя 

назначаются приказом ректора. 

 Комиссия не реже двух раз в год проводит проверку, результаты которой обсуждаются на 

совместном заседании ректората и профкома.   

 9.2. Итоги выполнения настоящего Коллективного договора подводятся один раз в год на 

конференции членов трудового коллектива (либо в исключительных случаях на расширенном 

заседании   профкома   с   участием   представителей работодателя) и доводятся до сведения 

коллектива через средства массовой информации университета. 

 9.3. Профком   отстаивает   интересы работников Новосибирского ГАУ – не членов 

профсоюза по всем положениям и условиям Коллективного договора. 

9.4. Для участия   в   обсуждениях   ректоратом   вопросов,   связанных   с условиями 

Коллективного   договора,   а   также затрагивающих трудовые, социально-экономические и 

профессиональные   интересы   работников Новосибирского ГАУ представитель профкома при-

глашается на заседание ректората. 

 9.5. Должностные   лица,   представляющие   работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении     обязательств    по     Коллективному   договору,   несут   ответственность   в 

соответствии с действующим законодательством. 
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 9.6. В месячный срок после утверждения настоящего Договора, его содержание должно 

быть доведено до всех работников университета. 

                9.7. Стороны,   подписавшие   коллективный   договор,   ежегодно   отчитываются на 

расширенном заседании профкома и администрации. 

               9.8. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор могут быть внесены в 

течение срока его действия после подписания согласительного договора между ректором уни-

верситета и профсоюзным комитетом. 

         9.9. Приложениями к Коллективному договору являются: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка, со своими приложениями: 

1.1. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, дающими право на 

дополнительный отпуск;      

1.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

2. Положение об оплате труда работников Новосибирского ГАУ. 

         3. Положение о фонде социальной поддержки работников и пенсионеров Новосибирского 

государственного аграрного университета 

4. Положение о комиссии по охране труда. 

5. Соглашение по охране труда. 

6. Положение   об   использовании   внебюджетных   средств,   выделенных   на санаторно-

курортное лечение. 

7. Список профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, 

занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях. 

8.  Комиссия по трудовым спорам (для рассмотрения индивидуальных трудовых споров). 

         9. Постоянно действующая комиссия по контролю за выполнением условий Коллективного  

договора. 

       10. Комиссия по социальному страхованию Новосибирского ГАУ 

       11. Комиссия по охране труда  Новосибирского ГАУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

Приложение № 1 

                                                                                                   к Коллективному договору 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Федерального        государственного     бюджетного   образовательного       учреждения       

высшего образования 

«Новосибирский  государственный  аграрный  университет»  

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

  1.1.В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый гражданин имеет 

право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться   своими  способностями к труду, выбирать  род деятельности и профессию, а 

также право на защиту от безработицы. Принудительный труд запрещен.  

  1.2. Настоящие   правила     внутреннего     распорядка   университета   имеют   целью 

способствовать укреплению трудовой и учебной дисциплины, организации труда и обучения на 

научной   основе,  рациональному использованию рабочего и учебного времени,  улучшению 

качества учебного процесса. 

1.3. Вопросы,   связанные   с   применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией  вуза  в  пределах  предоставленных  ей прав, а  в  случаях,  преду-

смотренных  действующим законодательством и настоящими Правилами, совместно или по со-

гласованию  с  профсоюзной организацией. 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Работники   университета   реализуют  право на труд путем заключения трудового 

договора в письменной форме, подписанного  ректором  университета с одной стороны и работ-

ником с другой стороны.  

Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству       

Российской Федерации. 

Трудовой договор заключается по установленной в университете форме    (определенной 

для каждого вида персонала вуза)  с указанием должности, места работы, даты возникновения и 

окончания (если это предусматривается) трудовых отношений, характеристики условий труда, 

режима работы и отдыха, условий оплаты труда и др. существенных условий.     

2.2. Замещение всех должностей педагогических работников, относящихся к професор-

ско-преподавательскому составу   производится по трудовому договору, заключаемому на срок 

до пяти лет. Конкретные сроки действия   трудового договора устанавливаются по соглашению 

сторон (ректор – преподаватель),  с учетом мнения ученого совета университета (совета  инсти-

тута, факультета, филиала), (далее - совет).    

При   замещении   должностей   научно-педагогических   работников, за исключением 

директора   учебного   института (декана факультета) и заведующего кафедрой, заключению 

трудового   договора   предшествует избрание по конкурсу.   

Конкурс объявляется ректором   университета (директором филиала). Объявление о кон-

курсе подготавливается отделом кадров на основании письменных ходатайств   заведующих   

кафедрами – согласованных с директорами   учебных   институтов (деканами факультетов) и   

публикуется в периодической печати, на сайте университета в сети Интернета и на доске объяв-

лений университета.   В      трехдневный   срок    отдел     кадров   направляет на кафедры, фа-

культеты (институты) сообщения о дате объявленного конкурса и замещаемых должностях. 

 Конкурс на замещение должности объявляется, как правило, за три месяца до истечения 

срока действия ранее заключенного трудового договора с научно-педагогическим работником. 

При наличии вакантной научно-педагогической должности конкурс объявляется в любой пери-

од учебного года. Процедура избрания по конкурсу проводится не ранее чем через два месяца со 
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дня его объявления. Срок подачи заявления для участия в конкурсе – один месяц со дня опубли-

кования объявления. 

 Обсуждение и избрание по конкурсу претендентов для замещения должностей профес-

соров кафедр   проводится   на ученом совете   университета.   Доценты, старшие преподавате-

ли, преподаватели, ассистенты, в том числе и старшие, избираются по конкурсу на  учёном со-

вете факультета,   института, филиала. 

Рассмотрение претендентов на должность педагогического работника проводится на за-

седании кафедры в течении пятнадцати календарных дней после окончания приема документов. 

Заведующий кафедрой обязан провести оценку соответствия претендента квалификационным 

требованиям и подготовить Заключение, которое содержит вывод о соответствии претендента 

данным требованиям. По итогам обсуждения претендентов на основании открытого или тайного 

голосования принимается решение о рекомендации претендента на должность. Итоги голосова-

ния кафедры заносятся в протокол заседания кафедры, а также отражаются в Заключении. ори-

гинал заключения вместе с представленными претендентом документами передаются секретарю 

Ученого совета факультета не позднее пяти рабочих дней после заседания кафедры. 

Решение по конкурсу принимается на заседании соответствующего Ученого совета по 

результатам тайного голосования при кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого совета 

не ранее чем через два месяца после опубликования объявления о конкурсе. 

Обсуждению на Ученом совете университета (факультета) подлежат все претенденты, не 

отозвавшие свои заявления, в том числе и те претенденты, которые в результате голосования на 

кафедре получили отрицательную рекомендацию. 

При   рассмотрении   кандидата, вышедшего на конкурс в связи с истечением срока тру-

дового  договора,  решение   совета   должно состояться (при соблюдении всех остальных усло-

вий процедуры избрания по конкурсу)  и быть объявленным, как минимум,  за две недели до да-

ты окончания преподавателем  работы, обусловленной договором (с целью своевременного ре-

шения вопроса  и соблюдения установленного порядка  увольнения).     

За нарушение сроков рассмотрения и оформления документов для проведения конкурса 

ректор университета может привлечь к ответственности заведующего кафедрой с применением 

к нему дисциплинарного взыскания согласно нормам статьи 192 Трудового кодекса РФ. 

 

С работником, избранным по конкурсу, заключается трудовой договор (продлеваются 

трудовые отношения) и ректором университета издается приказ о его приеме (назначении) на 

научно-педагогическую должность по соответствующей кафедре. 

 

Лица, по результатам конкурса не избранные на должности,  а также не подавшие заяв-

ление для участия в конкурсе, увольняются с работы в соответствии с пунктом 4 статьи 336 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Днем   увольнения   работника  в данном случае является последний день его работы, 

указанный  в   трудовом   договоре.   Руководитель    структурного   подразделения (заведующий 

кафедрой, начальник отдела и др.) обязан предупредить работника о расторжении  трудового 

договора   в   письменной   форме   не   менее   чем  за три дня до увольнения.  

Порядок замещения должностей научных работников и порядок избрания по конкурсу 

определяется трудовым законодательством и соответствующим локальным нормативным актом. 

2.3. Должности   директора   учебного  института,   декана   факультета и заведующего 

кафедрой  являются   выборными.   Порядок  выборов на указанные должности определяется 

отдельным Положением. 

2.4. Проректоры   принимаются   на   работу по срочному трудовому договору. Срок 

окончания   срочного   трудового   договора,  заключаемого с проректором, совпадает со сроком 

окончания полномочий ректора. 

2.5. При заключении трудового договора может быть обусловлено испытание работника 

в целях проверки его соответствия занимаемой должности. 
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Срок испытания при приеме на работу для руководителей обособленных структурных 

подразделений устанавливается 6 месяцев, для остальных категорий   работников – 2-3 месяца. 

В испытательный срок   не   засчитываются период  временной нетрудоспособности и другие 

периоды, когда работник отсутствовал на работе по уважительным причинам. 

При   неудовлетворительном   результате  испытания трудовой договор с работником 

расторгается с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. 

2.6. При   заключении   трудового  договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить работодателю: 

     - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

     - трудовую книжку или заверенную надлежащим образом выписку из электронной трудовой 

книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях внешнего совместительства; 

     - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

     - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

     - документ  об   образовании,   о   квалификации   или   наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

     - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в поряд-

ке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным феде-

ральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

- информацию о индивидуальном номере налогоплательщика, в соответствии с требованием 

Федерального закона от 01.04.1996г №27-ФЗ  (в ред. от 29.12.2015г) «Об индивидуальном (пер-

сонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования». 

 Прием   на   работу    в университет   без   предъявления   вышеуказанных   документов 

не допускается. 

При   заключении    трудового    договора    впервые   трудовая    книжка оформляется от-

делом кадров университета.    

Запрещается   требовать   от   лица,   поступающего    на   работу, документы помимо  

предусмотренных  законодательством. 

2.7.  Прием  на   работу  оформляется   приказом    ректора университета, изданным на 

основании     заключенного   трудового   договора.   Содержание   приказа   ректора    должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику 

под    расписку    в   трехдневный   срок      со     дня    подписания     трудового      договора. 

Фактическое   допущение   к   работе может быть произведено только  с   ведома   или   по лич-

ному поручению ректора и считается заключением  трудового  договора,  независимо  от того, 

был ли он  надлежащим образом оформлен. В таком случае трудовой договор в письменной 

форме оформляется не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе. 

2.8.  Работники    университета   могут     работать   по   совместительству   в   порядке, 

установленном трудовым законодательством и Коллективным договором. 

2.9.  При  поступлении   на  работу, а так же в случае перевода работника на другую 

должность, руководители соответствующих служб и структурных подразделений обязаны: 

а) ознакомить работника с должностной инструкцией и содержанием работы, условиями 

и размером оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

б) ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 

договором, действующим  в университете; 

в) провести    инструктаж  по технике     безопасности,   противопожарной   безопасности, 

производственной санитарии и другим правилам по охране труда.    
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При    приеме    на    работу,  связанную  с   источниками    повышенной    опасности,  

осуществить обучение и аттестацию на знание требований  правил охраны труда.                  

2.10. На всех работников университета,  проработавших более 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.11. Прекращение   трудового   договора   может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. Работники  университета имеют право расторгнуть тру-

довой договор,  письменно  предупредив об этом ректора (через отдел кадров) не менее чем за 2 

недели.  По истечении этого срока работник вправе прекратить работу,  и работодатель в по-

следний день работы обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним окончательный 

расчет.  

По договоренности между работником и работодателем (ректором университета) трудо-

вой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

В случаях,  когда  заявление   работника   об   увольнении  по собственному желанию 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в вуз, выход на пенсию и др. 

случаи), а также в случаях установленного (судом, федеральной инспекцией труда или другим 

компетентным органом)  нарушения  работодателем  законов и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, условий Коллективного договора, соглашения или 

трудового договора, трудовой договор расторгается  в срок, указанный в заявлении работника.  

2.12. Расторжение   трудового договора по инициативе работодателя – ректора универси-

тета  производится  в   соответствии   с  трудовым законодательством и только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

Срочный     трудовой    договор    расторгается по истечении срока его действия, о чем 

работник   должен   быть   предупрежден  в письменной форме не менее чем за три дня до 

увольнения.  

2.13. Увольнение  штатных    работников из   числа профессорско-преподавательского 

состава,  в связи с сокращением объема работы, может производиться по окончании учебного 

года с соблюдением положений трудового законодательства. 

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом ректора университета. 

2.15. С приказом об увольнении работник знакомится в отделе кадров университета под 

роспись. В день увольнения ему выдается трудовая книжка с  внесенной в нее записью об 

увольнении, если сотрудник перешел на электронную трудовую книжку, то ему выдается на ру-

ки сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р и производится окончательный расчет в 

соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. Также в день увольнения работнику выда-

ется Справка о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, на которую были 

начислены страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством, за два календарных года, предшествующих году 

прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой, и текущий 

календарный год. 

Записи  в   трудовую (бумажную, электронную)    книжку  о,  причинах прекращения 

трудового договора должны  производиться   в  точном  соответствии  с    формулировками   

Трудового кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, 

часть статьи, пункт статьи закона. 

Копии   документов, связанных  с   работой,   выдаются   работнику по его письменному 

заявлению. 

В случае отказа от получения   трудовой   книжки  на   руки, работнику направляется уве-

домление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте. Со дня направления уведомления университет освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки.  

Если сотрудник имеет электронную трудовую книжку и в день прекращения трудового до-

говора предоставить сведения невозможно (в связи с отсутствием работника либо его отказом от 

получения), университет направляет их на бумажном носителе, заверенные надлежащим спосо-

бом, по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. Со дня направления письма уни-
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верситет освобождается от ответственности за задержку предоставления сведений (ч. 6 ст. 84.1 

ТК РФ). 

2.16. Днем увольнения работника является последний день его работы. 

 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И 

СТУДЕНТОВ УНИВЕРСИТЕТА 

 

3.1. Работник имеет право на: 

     - заключение,  изменение  и  расторжение   трудового    договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     -  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

     - рабочее  место,   соответствующее  условиям,    предусмотренным    государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

     -  своевременную  выплату   заработной   платы в полном объеме в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

     - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного   рабочего   времени   для   отдельных   профессий   и   категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих и праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

     - полную  достоверную  информацию   об   условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

     - профессиональную  подготовку,   переподготовку   и   повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

     - участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, Уставом университета и Коллективным договором; 

     - ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, 

соглашений; 

     - защиту  своих  трудовых   прав,   свобод  и законных интересов всеми, не запрещенными 

законом способами; 

      - разрешение   индивидуальных  и    коллективных   трудовых    споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

      - возмещение   вреда,   причиненного   работнику   во   время   исполнения   им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

     - обязательное    социальное страхование   в   случаях,   предусмотренных   федеральными 

законами. 

Работник обязан: 

     -  добросовестно   исполнять   свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

     - соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка университета; 

     - соблюдать трудовую дисциплину (вовремя приступать к работе, соблюдать установленную 

продолжительность   рабочего    времени, использовать все рабочее время для выполнения 

должностных обязанностей, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации и 

т.п.); 

     -  выполнять установленные нормы труда; 

     - соблюдать  требования по охране труда, технике  безопасности труда, производственной 

санитарии,     гигиене     труда    и     противопожарной      безопасности,      предусмотренные 

соответствующими  правилами   и   инструкциями,   пользоваться   спецодеждой,   спецобувью   

и  другими средствами защиты; 

consultantplus://offline/ref=F72A93E49C3B625048F69B1B9DDE44A6CBE1BF9B6266F80E6F927D3A4D2AD19481D32E972549FA21F039ACCB49D1148CB9264403BE8069b4I
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     -  содержать в  порядке и чистоте свое рабочее место; 

     - бережно     относиться   к    имуществу   работодателя  и других работников, эффективно 

использовать   оборудование,   аппаратуру,   станки,    инструменты,     учебно-методическую 

литературу, книжный фонд  и т.п. и  обеспечивать их сохранность; 

     - незамедлительно  сообщить  работодателю    либо    непосредственному руководителю о 

возникновении   ситуации,   представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя. 

3.2.     Профессорско-преподавательский состав, дополнительно к  перечисленному  в 

пункте 3.1., обязан: 

- вести на высоком  профессиональном уровне учебно-методическую и научно-

исследовательскую работу; 

     - формировать   у   студентов профессиональные   качества по   избранному направлению 

подготовки (специальности),  развивать   их    самостоятельность,    инициативу,  творческие 

способности,   выявлять   причины   неуспеваемости    студентов,    оказывать    им  помощь в 

организации самостоятельных занятий;      

- систематически   повышать свою квалификацию,  совершенствовать теоретические знания, 

методы ведения научной работы, педагогическое мастерство, в рамках занимаемой должности 

осуществлять подготовку научно-педагогических кадров, руководить научно-исследовательской 

работой студентов; 

- в полном  объеме   выполнять и   вести установленную  учебную нагрузку. При убытии в 

командировки, краткосрочные отпуска письменно информировать заведующего кафедрой для 

проведения замены занятий другим преподавателем либо внесения изменений в расписание с  

согласованием  в   бюро   расписаний     порядка    ликвидации   возникшей задолженности у 

преподавателя. 

3.3. Руководящие работники: проректоры, руководители структурных подразделений, 

помощники ректора, а также специалисты и др., непосредственно связанные  с трудовыми от-

ношениями работников   университета,    обязаны знать:    Конституцию Российской Федерации; 

законы Российской Федерации;   постановления   и   решения Правительства Российской Феде-

рации; постановления,   распоряжения,  приказы,     другие руководящие и нормативные доку-

менты вышестоящих   органов, касающиеся образовательной деятельности вуза; основы эконо-

мики, организации труда,   производства   и    управления;     законодательство о труде Россий-

ской Федерации; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной са-

нитарии и противопожарной защиты. 

Руководящие работники на местах организуют работу в соответствии с требованиями 

действующего законодательства и несут ответственность за выполнение и соблюдение законов 

и иных нормативных правовых актов, условий Коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка,   трудовых договоров  и   локальных нормативных актов, принятых в 

университете. 

3.4.  Круг  обязанностей (работ),   которые    выполняет   каждый    работник по своей 

специальности,   квалификации или  должности, определяется квалификационными характери-

стиками   по     должностям   и     профессиям, а также техническими правилами, должностными   

инструкциями,    положениями, утвержденными в установленном порядке, и  заключенным тру-

довым договором. 

3.5. При заболевании или невозможности выйти на работу по уважительным причинам  

работник  обязан в этот же день поставить об этом в известность руководителя структурного 

подразделения   (непосредственного   начальника).    В первый день явки на рабочее место, 

представить подтверждение обстоятельств,   послуживших причиной отсутствия на рабочем ме-

сте, а в случае болезни представить листок временной нетрудоспособности соответствующего 

лечебного учреждения. В случае непредставления указанных документов работник привлекает-

ся к дисциплинарной ответственности. 

3.6. Студенты университета обязаны: 

     -  соблюдать Устав университета, настоящие правила и другие локальные нормативные акты 

университета; 



24 

 

     - выполнять учебный план, овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками 

по избранному направлению подготовки (специальности); 

     - повышать научный и культурный уровень; 

     - посещать      учебные занятия    и    выполнять в установленные сроки все виды заданий, 

предусмотренные учебным планом и программами; 

     - выполнять  правила внутреннего распорядка университета и студенческого общежития; 

     - активно участвовать в общественно полезном труде. 

 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ. 

 

4.1.   Работодатель, в лице ректора Новосибирского ГАУ, имеет право: 

      - заключать,   изменять   и   расторгать   трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

     - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

    - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу   работодателя  и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка университета; 

    - привлекать   работников  к   дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

    - принимать локальные нормативные акты. 

Работодатель обязан: 

      - соблюдать  законы   и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

      - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

     - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

     - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами,     необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, создавать 

условия   для повышения     результативности     труда   и      улучшения качества подготовки 

специалистов   путем   научной   организации   труда   и внедрения в учебный процесс новых  

образовательных технологий; 

     - обеспечивать работникам равную оплату за равный труд; 

     - выплачивать   в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные Коллективным договором (10 и 25 числа текущего месяца); 

     - предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, касающуюся 

трудовых отношений, положений Коллективного договора, соглашений и их выполнения; 

     -  своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

      - рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

     - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении университетом в 

предусмотренных  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и Коллективным 

договором формах; 

     - удовлетворять  бытовые  нужды   работников,   связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей, внимательно относиться к нуждам и запросам студентов; 

     - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 
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      -  возмещать  вред,  причиненный работникам при исполнении ими трудовых обязанностей, 

а  также    компенсировать       моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

      - исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

 

V. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

5.1. Для   работников  университета, непосредственно связанных с проведением учебного 

процесса, устанавливается 6-дневная       рабочая      неделя с 7-ми часовым рабочим днем (в 

субботний день – 5-ти часовая продолжительность работы) и  с одним выходным днем – воскре-

сенье. 

Для  работников иных служб и отделов, в том числе обеспечивающих образовательную 

деятельность, устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 8-ми часовым рабочим днем и двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье. 

 Для отдельных категорий работников может устанавливаться 40-часовая рабочая неделя 

с предоставлением выходных дней по скользящему графику, определяемыми  руководителями 

подразделений,  при условии общего выходного дня – воскресенье;  

 или        сменная    работа    согласно графикам сменности, составляемым установленным 

порядком, с выходными днями в соответствии с этими графиками. 

Перечень структурных подразделений с установлением перечисленных режимов работы 

определяется в дополнительном приложении. 

 5.2. Продолжительность рабочего времени профессорско-преподавательского состава 

устанавливается индивидуальным планом, но не более 36 часов в неделю на одну ставку. 

В пределах рабочего дня преподаватели должны вести все виды учебно-методической, 

научно-исследовательской  и    других  работ, вытекающих из должностных обязанностей,  

учебного плана и плана научно-исследовательской работы. 

При отсутствии учебной нагрузки преподаватели в учебный период обязаны находиться 

в   пределах г. Новосибирска   с   поддержанием  с   ними   связи   и  возможностью их прибытия  

(в   случае  необходимости,  связанной   с   учебно-воспитательным процессом)   на  кафедру, 

факультет (институт) в установленное руководителем время. 

Выезд  из  г. Новосибирска  по  семейным   обстоятельствам и другим уважительным 

причинам допускается после извещения руководителя  структурного   подразделения,  который 

в свою очередь, исходя из причины отсутствия работника на рабочем месте (краткосрочный от-

пуск, отпуск   без   сохранения   зарплаты, предоставление другого дня отдыха и  пр.),  пред-

ставляет документы   (завизированное     заявление,     служебную     записку   и   т.д.) для 

оформления соответствующего приказа по университету.  

5.3. Не    противоречащая (разрешенная)  действующему   законодательству   работа по 

совместительству профессорско-преподавательским составом, рабочими и служащими должна 

выполняться во внерабочее по основной должности время. 

5.4. Контроль  за  соблюдением  расписания  учебных   занятий   и   за     выполнением 

индивидуальных   планов    учебно-методической   и   научно-исследовательской   работы  про-

фессорско-преподавательским   составом осуществляется проректорами по направлениям рабо-

ты, заведующими кафедрами, деканами (директорами институтов), управлением по учебно-

методической работе и качеству образования. 

5.5. Продолжительность рабочего дня должна составлять: для педагогических работни-

ков - 6  часов  (при 6-дневной рабочей неделе),  учебно-вспомогательного персонала – 7 часов 

(при 6-дневной рабочей неделе),    административно-хозяйственного и инженерно-технического 

персонала - 8 часов (при 5-дневной рабочей неделе). 

Для   некоторых  категорий работников в соответствии с трудовым законодательством 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня. 
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В исключительных  случаях,   определяемых условиями учебного процесса или иными 

обстоятельствами, максимально допустимая продолжительность рабочего дня в отдельные дни, 

в условиях  40-часовой рабочей недели не должна превышать 10 часов, а в условиях   36-часовой 

рабочей недели - 8 часов. 

Инвалидам, занятым в университете, создаются необходимые условия труда в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда, а также предоставля-

ются все иные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.6. Время   начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания работников    

университета устанавливается следующее: 

при 8-часовой продолжительности ежедневной работы  -   

начало работы    -         9.00 часов 

перерыв               -     с 13.00 до 14.00 часов 

окончание работы    - 18.00 часов. 

            В летний период, с 01 мая по 31 августа, для работников университета, работающих по 5-

дневной рабочей неделе с 8-часовым рабочим днем, по приказу ректора, по согласованию с 

профсоюзной организацией, допустим следующий режим работы: 

перерыв   -   с 13.00 до 13.30 часов, в пятницу продолжительность рабочего дня – до 15.00 часов, 

без перерыва на обед (с согласия работника). 

            При 7-часовой продолжительности ежедневной работы –  

начало работы    -         9.00 часов 

перерыв               -     с 13.00 до 14.00 часов 

окончание работы    - 17.00 часов, в субботу – в 15.00 часов. 

В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня уменьшается на 1 час.   

            Для   отдельных   категорий работников  (работников  деканатов, лаборантов кафедр,  

комендантов   объектов,    уборщиков  служебных помещений, дворников и других)  начало и  

окончание   работы   или   общая   продолжительность   рабочего   дня   может   определяться  

установленным режимом гибкого рабочего времени.  

            Установление режима гибкого рабочего времени как на определенный срок, так и без 

указания  срока для указанных работников производится приказом (распоряжением) ректора, 

декана  (директора  учебного  института)  в  индивидуальном  порядке  по предварительному 

соглашению сторон.  Максимально  допустимая продолжительность рабочего дня  в режиме 

гибкого рабочего времени в отдельные рабочие дни (в условиях 40-часовой рабочей недели) не 

может  превышать  10 часов,  в исключительных случаях, максимальная продолжительность 

пребывания на работе (вместе с перерывом для отдыха и питания) допускается в пределах 12 

часов. 

            При работе в режиме гибкого рабочего времени и при сменной работе для работников 

(вахтеров,  гардеробщиков,   оперативных   дежурных, слесарей   ЦТП, водителей) вводится 

суммированный учет рабочего времени. 

 Продолжительность учетного периода устанавливается по университету – один год. 

 Количество  рабочих   часов   по разрабатываемому графику (распорядку) не должно 

превышать количество рабочих часов согласно установленной норме (по производственному 

календарю) за этот период.   

Работающие по режиму гибкого рабочего времени могут привлекаться к сверхурочной 

работе только в порядке и по основаниям, определяемым Трудовым кодексом РФ (статья 99 

ТК).  

При выполнении работы вне университета (к примеру, в период командировки) режим 

гибкого рабочего времени не применяется.  

            5.7. Руководители     структурных    подразделений  несут ответственность за ведение 

точного учета рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. Также они 

обеспечивают   отработку   работником   суммарного количества рабочего времени в течение 

годичного     учетного периода и осуществляют действенный контроль за наиболее полным и 
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рациональным использованием рабочего времени каждым работником в периоды как гибкого, 

так и фиксированного времени.     

         Все  время   работы  (включая   дневные,  вечерние, ночные часы работы, часы работы в 

выходные, праздничные дни, сверхурочные часы работы, часы работы по  совместительству, 

часы   работы в режиме  ненормированного рабочего дня, гибкого рабочего времени, сменной 

работы  и другие сведения об использовании рабочего времени) должно  учитываться в табеле  

учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (форма Т-12).   

 5.8. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем без согласия ра-

ботника или с его письменного согласия в случаях, предусмотренных частями 2, 3 статьи  99  

Трудового кодекса Российской Федерации.  

          В  других случаях   привлечение   к  сверхурочным работам допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профсоюзной организации университета. 

           Сверхурочная   работа   компенсируется   оплатой   в    повышенном   размере либо (по 

заявлению работника)  предоставлением   дополнительного   времени отдыха.  Сверхурочные 

работы не должны превышать для каждого работника 120 часов в год.  

 5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных 

случаях,   в   строгом    соответствии   с    требованиями    статьи   113  Трудового  кодекса  РФ.   

  Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По     желанию     работника,      работавшего в выходной или праздничный день, ему может 

быть       предоставлен     другой     день отдыха.    В этом случае работа в праздничный день   

оплачивается в одинарном размере, а день  отдыха оплате не подлежит. 

5.10. Проректоры, руководители структурных подразделений обеспечивают контроль по 

соблюдению работниками университета режима работы, установленного настоящими правила-

ми.  

Работники,  появившиеся   на     работе     в   состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения не допускаются к работе в данный рабочий день. К ним при-

меняются меры административного воздействия, вплоть до увольнения. 

5.11. При   неявке   на   работу   преподавателя    или другого  работника университета, 

заведующий кафедрой, руководитель структурного подразделения обязан немедленно принять 

меры к замене его другим преподавателем, работником. 

5.12. Запрещается в рабочее время: 

        а)  отвлекать  работников  от   их   непосредственной   работы,  вызывать  или   снимать  их 

с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий,  

не связанных  с  производственной деятельностью; 

       б) созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам. 

5.13.  Всем        работникам     предоставляются     ежегодные   оплачиваемые      отпуска 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Очередность   предоставления    оплачиваемых    отпусков    определяется   ежегодно в 

соответствии   с  графиком отпусков, утверждаемым ректором с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа университета. 

График   отпусков  составляется с учетом необходимости обеспечения нормального 

функционирования   высшего    учебного  заведения  и создания благоприятных условий  для 

отдыха работников.    График    утверждается   не  позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

График   отпусков   обязателен   как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Научно-педагогическим    работникам    предоставляется     основной        удлиненный 

оплачиваемый   отпуск продолжительностью   56     календарных дней. Перечень должностей 

педагогических работников,   имеющих право на указанный отпуск, установлен Правительством 

РФ.  

Профессорско-преподавательскому составу ежегодные отпуска предоставляются, как 

правило, в летний каникулярный период. 
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Не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2-х лет подряд, а также 

замена   отпуска    денежной    компенсацией  (работникам в возрасте до 18 лет, работникам,  

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда)   запрещается.  

В   исключительных      случаях,      когда    это    действительно   вызвано    служебной 

необходимостью,   ректором     университета    на    основании   персонального    ходатайства 

руководителя структурного подразделения, согласованного с соответствующим проректором,   

работнику    часть  отпуска, превышающая 28 календарных дней,  может быть заменена денеж-

ной компенсацией.            

5.14. Работникам,   занятым   на   работах   с вредными и опасными   условиями труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на основании специальной 

оценки условий труда.  

Перечень профессий  и должностей с указанием продолжительности дополнительного 

отпуска (в рабочих днях) для работников университета закрепляется  настоящими Правилами  в 

соответствии  со Списком производств, цехов, профессий с  вредными условиями труда, работа 

в которых дает право   на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным 

Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22  (приложение № 1.1.), 

а также устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 

5.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным 

рабочим   днем  предоставляется   за   работу   в   условиях    ненормированного рабочего дня 

отдельным работникам университета, привлекаемым эпизодически по распоряжению ректора к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени (превышающей 7-ми или 8-ми часовой рабочий день). 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на 

дополнительный  отпуск   и   его  продолжительность (в календарных днях) устанавливаются 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1.2.). 

Руководители структурных   подразделений обязаны вести учет времени, фактически от-

работанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня. 

5.16. Дополнительные отпуска, предоставляемые работникам с вредными условиями тру-

да и ненормированным рабочим днем, суммируются с ежегодным основным оплачиваемым от-

пуском (в  том   числе удлиненным), а   также   другими   ежегодными   дополнительными опла-

чиваемыми отпусками. 

В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения 

работника, право   на   указанный   отпуск    реализуется в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

 5.17. Руководящий  работник или профильный специалист университета может быть 

отозван из очередного отпуска с его согласия, если это обусловлено важными обстоятельствами. 

Решение в указанном случае принимается только ректором НГАУ. 

 

VI. ВИДЫ И ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЕБЕ. 

 

6.1. За образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей,  повышение производительности 

труда, продолжительную и безупречную работу,  новаторство в  труде  и  за  другие достижения 

в работе к работникам применяются следующие поощрения: 

     а) объявление благодарности; 

     б) премирование; 

     в) награждение ценным подарком;   

     г) награждение почетной грамотой. 

        Поощрения объявляются приказом  ректора и доводятся  до  сведения всего коллектива. 

Сведения о награждениях заносятся  в трудовую книжку  работника. 

6.2. Работникам,   успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются   преимущества  и    льготы  в области социально-бытового  обслуживания, 

предусмотренные Коллективным договором. 
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6.3. За  особые трудовые заслуги работники университета представляются в вышестоящие 

органы    к   поощрению:   к   награждению  орденами,    медалями,     почетными грамотами,  

нагрудными знаками, к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по данной 

профессии. 

6.4. За отличную успеваемость, активное участие в научно-исследовательской работе и 

общественной   жизни   университета   для    студентов   устанавливаются    следующие меры 

поощрения: 

      а) объявление благодарности;             

      б) награждение грамотой; 

      в) награждение ценным подарком;     

      г) выдача премий;           

      д) назначение именной стипендии. 

Поощрения объявляются  приказом ректора по согласованию с профкомом студентов и 

доводятся   до  сведения студентов группы (факультета) на собрании. Выписка  из  приказа о 

поощрении хранится в личном деле студента. 

 

 

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ  ТРУДОВОЙ 

И УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

          7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, настоящих 

Правил, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

      1) замечание; 

      2) выговор; 

      3) увольнение по соответствующим основаниям: 

- неоднократное   неисполнение   работником   без    уважительных  причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 части первой ст. 81 ТК 

РФ);  

- совершение  работником,    выполняющим   воспитательные  функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 части первой ст. 81 ТК 

РФ); 

- однократное     грубое    нарушение   руководителем        организации       (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 части первой 

ст. 81 ТК РФ); 

- предоставление работником работодателю подложных или заведомо ложных сведений 

при заключении трудового договора (п.11 части первой ст. 81 ТК РФ);  

-     однократного   грубого   нарушения   работником   трудовых   обязанностей (подпункты    

       а, б, г, д,   п. 6 части первой ст. 81 ТК РФ). 

7.2. При   наложении   дисциплинарного   взыскания    должны    учитываться  тяжесть 

совершенного поступка,  обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

7.3. Дисциплинарное   взыскание  применяется   ректором    университета с указанием 

мотивов его применения и объявляется  приказом. Приказ доводится работнику,  подвергнутому 

взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

За  каждый   дисциплинарный   проступок   может   быть    применено   только    одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания от  работника  должно быть затребовано 

письменное   объяснение, которое должно быть им составлено в течение двух рабочих дней.  В    

случае     отказа      работника    дать   объяснение составляется соответствующий  акт.    Отказ    

работника   дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыс-

кания. 
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Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня   обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа университета, в соответствии со 

ст. 373 ТК РФ. 

Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения поступка,  а 

по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - не позднее 2 лет со дня его совершения.  В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.5. Если  в  течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет   подвергнут   новому   дисциплинарному   взысканию,  то   он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Ректор университета до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет  право   снять  его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета. 

7.6. За нарушение учебной дисциплины, Правил внутреннего распорядка университета и 

общежития,   Устава    университета    к   студентам   могут   быть     применены  следующие 

дисциплинарные взыскания: 

            1) замечание; 

            2) выговор; 

            3) отчисление из учебного заведения. 

Отчисление из университета как мера дисциплинарного воздействия производится: 

            1) за пропуски занятий без уважительных причин (30  часов и более) за  семестр; 

            2) за  нарушение Устава,  Правил   внутреннего  трудового распорядка университета, 

Правил проживания в общежитии НГАУ; 

Порядок   применения     дисциплинарных     взысканий   к    студентам   университета 

определяется  пунктами 7.3., 7.4.  настоящих Правил. 

7.7. Если студент  в  течение  года  со дня применения дисциплинарного взыскания не 

будет   подвергнут    новому    дисциплинарному   взысканию,  то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

 

 

VIII.  УЧЕБНЫЙ   РАСПОРЯДОК. 

 

8.1. Учебные   занятия  в  университете  проводятся по расписанию в соответствии с 

учебным планом и программами, утвержденными в установленном порядке. 

Учебное расписание составляется на семестр и вывешивается не позже чем за 15 дней до 

начала каждого семестра (для студентов, обучающихся по заочной форме обучения – не менее 

чем за 10 дней до начала сессии). 

8.2. Начало и  окончание учебных занятий определяется расписанием. Вход студентов в 

аудиторию  после  начала  занятий   запрещен     до перерыва.      Между    учебными     парами 

(2 академических часа) устанавливается перерыв продолжительностью  15 минут.   

8.3. После   начала  занятий   во   всех   учебных  и прилегающих к ним  помещениях  

поддерживаются  тишина и порядок,   необходимые для нормального хода учебных занятий. 

Недопустимо  для   студентов и преподавателей без острой на то необходимости прерывать 

учебные  занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения. 

8.4. Студенты должны быть дисциплинированными и иметь опрятный внешний вид.                                                                               

8.5. До  начала   каждого   учебного занятия (и в перерыве между  ними) в аудиториях  

лаборанты  подготавливают  необходимые учебные пособия и аппаратуру. 

8.6. Для     проведения  практических, семинарских и лабораторных  занятий студенты 

каждого курса, специальностей (направлений подготовки),  осваивающие профессиональные 

образовательные   программы   в   аудиториях   и   лабораториях    делятся   на  группы. Состав 

студенческих групп устанавливается приказом ректора, декана (директора института).  
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В    каждой   группе   назначается   староста   из    числа    наиболее   успевающих     и 

дисциплинированных студентов.  Староста   группы  подчиняется    непосредственно  декану 

факультета (директору института),  проводит  в  своей группе все его распоряжения и указания. 

8.7.В функции старосты группы входят: 

     а)  персональный учет посещаемости студентами группы всех  видов  учебных занятий в 

журнале установленной формы; 

     б) еженедельное  предоставление  в деканат (дирекцию института) сведений о посещаемости 

занятий студентами  (с указанием причин отсутствия студентов на занятиях); 

     в) наблюдение  за  состоянием   учебной дисциплины в группе на лекциях и практических 

занятиях,  а также за сохранностью учебного оборудования и инвентаря; 

     г)  доведение до студентов локальных нормативных актов, касающихся учебного процесса, 

издаваемых администрацией вуза;  

     д) извещение студентов об изменениях, вносимых в расписание занятий. 

8.8.Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций  обязательны для всех 

студентов группы. 

 

IХ. ПОРЯДОК  ОФОРМЛЕНИЯ  ПЕРСОНАЛЬНЫХ  ДОКУМЕНТОВ. 

 

9.1. Порядок подготовки, оформления, прохождения контроля за исполнением, учетом, 

хранением, печатанием, копированием и тиражированием служебных документов определяется 

Инструкцией по делопроизводству университета, составленной на основе ГОСТ  Р 6.30-2003. 

9.2. Общий срок прохождения всех документов, связанных  с персоналом университета 

(личных заявлений, докладных, трудовых договоров, объяснительных, служебных писем и т.п.) 

по подразделениям университета не должен превышать 5-ти дней.  

9.3. Приказы  (распоряжения)  по личному составу и производимые в них действия по 

работникам   датируются   текущим   календарным   днем,   как правило,   днем  поступления 

документов   в отдел кадров университета (если  нет никаких других условий, определенных 

трудовым законодательством). 

 Даты   составления   и  визирования, проставленные в заявлениях, записках, не могут 

служить основанием для их указания в распорядительных приказах.  

9.4. Все   виды   заявлений,   служебных   записок, составленных по установленным в 

университете формам, должны лично представляться работниками в отдел кадров университета 

в следующие сроки: 

- при приеме  на работу  (трудовые договоры и заявления) -  как  правило за три дня до 

начала работы, но не позднее даты начала работы;   

-  о предоставлении всех видов отпусков – как минимум, за две недели до даты начала 

отпуска;  

- при  оформлении   различного   вида   доплат  (совмещении должностей, замещении 

временно отсутствующего работника и т.д.) – не позднее одного дня с момента установления 

доплаты; 

- при   увольнении – заявление   предварительно  согласовывается с руководителем 

структурного   подразделения   с   установлением    конкретной  даты расторжения трудового 

договора (с учетом отработки, предоставления отпуска с последующим увольнением и других 

условий).  До даты увольнения  с работником составляется беседа и производится ознакомление 

под личную подпись с кадровыми учетными документами, трудовой книжкой, приказом. 

9.5. Университет, в соответствии с законодательством Российской Федерации, обеспечи-

вает и соблюдает требования о конфиденциальности персональных данных работников, студен-

тов, аспирантов, докторантов, а также осуществляет их защиту при обработке, хранении, пере-

даче и любом другом использовании, согласно утвержденному в университете Положению. 
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X. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ. 

 

10.1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях, за наличие исправной  

мебели,  учебного оборудования,  поддержание нормальной температуры, освещение и прочее 

несут соответствующие службы, подчиненные  проректору по АХР университета. 

За   исправность  оборудования в лабораториях и кабинетах и  за  готовность учебных 

пособий к  занятиям отвечают лаборанты (старшие лаборанты) кафедр, а также заведующие ла-

бораториями. 

10.2. Надлежащую   чистоту   и порядок во всех учебных и  учебно-производственных 

помещениях, общежитии   обеспечивают   технический   персонал   и  студенты   на   началах 

самообслуживания в соответствии с установленным  в университете  распорядком. 

10.3. Служебные и подсобные помещения, кафедры, аудитории, лаборатории, гардеробы, 

туалеты и другие заблаговременно подготавливаются к работе и,  как правило, вскрываются не 

позднее чем в 8.30 часов утра (за 30 мин. до начала занятий).  

Все   виды  работ,   занятий,  прием экзаменов, зачетов и другие учебно-методические 

мероприятия должны оканчиваться до 21.00.   Работу по подготовке и уборке помещений к 

учебным занятиям комендантам объектов необходимо завершать к 23.00. 

По  окончании рабочего дня служебные помещения подлежат обязательной сдаче под 

охрану. Двери кафедр, лабораторий и т.д. опечатываются печатью руководителя подразделения. 

Ключи  от   помещений    учебных   корпусов   хранятся   в    опечатанных  тубах,  находятся у 

дежурного вахтера корпуса и выдаются по списку, утвержденному проректором по АХР  под 

роспись в специальном журнале. 

В выходные, нерабочие праздничные дни, а также во внеучебное время пребывание в 

университете    разрешается   только    руководящим  работникам  и лицам обслуживающего 

персонала при исполнении ими служебных обязанностей.  

Любой   доступ  в   университет   (в т.ч. и студентов)  в неустановленное настоящими 

Правилами время, в  случае служебной необходимости,   производится на основании служебной 

записки руководителя структурного подразделения, утверждаемой проректором по АХР.  

            10.4. В помещениях учебных корпусов воспрещается: 

     а) хождение в верхней одежде, ношение головных уборов; 

     б) громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий; 

     в) пользование мобильными телефонами во время учебных занятий;  

     г) курение в неотведенных для этих целей местах; 

     д) распитие спиртных напитков, в т.ч. пива, употребление наркотиков; 

     е) появление в состоянии алкогольного,  наркотического или токсического опьянения. 

10.5. Администрация    университета     обеспечивает   охрану    университета, сохран-

ность   оборудования,    инвентаря   и   другого   имущества,   а    также    поддержание необхо-

димого порядка в учебных и бытовых помещениях. 

Охрана здания,   имущества   и   ответственность за их противопожарное и санитарное 

состояние возлагается приказом  ректора на лиц административно-хозяйственного персонала 

университета. 

10.6. Ректор университета и проректоры принимают работников НГАУ и студентов по 

личным вопросам по утвержденному графику; 

           деканы  факультетов (директоры учебных институтов) и их заместители устанавливают 

своим   решением   часы   приема   преподавателей   и   студентов (не менее 3-х приемных дней 

в неделю). 
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Приложение № 1.1.  

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

  Профессий и должностей с вредными  условиями труда, работа  на которых дает право  

на дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день в структурных подразделениях 

университета 

 

№ 
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1.  2.  3.  4.  5.  6.  

1 Электрогазосварщик, электросвар-

щик ручной сварки (при работе в 

помещении) 

АХЧ 12  Раздел 13 

Пункт 13 

2 Маляр, работающий с красками и 

лаками, содержащими в своем со-

ставе свинцовые соединения, или 

диазоцианты, с применением бен-

зола и других ароматических угле-

водородов, нитрокрасками. 

РСУ 12  Раздел 14 

Пункт 3,6 

3 Рабочий по обслуживанию мусоро-

проводов, занятый на постоянной 

работе в жилых домах, общежити-

ях. 

АХЧ 7  Раздел 38 

пункт 2 

4 Уборщик служебных помещений, 

занятый уборкой общественных 

туалетов 

АХЧ 7  Раздел 38 

пункт 52 

5 Кондитер, пекарь, непосредственно 

занятые у кондитерских печей и 

электрожарочных шкафов 

 

Столовая 7  Раздел 39 

пункт 5 

6 Повар, постоянно работающий у 

плиты. 

Столовая 7  Раздел 43 

пункт 117 

7 Станочники деревообрабатываю-

щих станков, занятые на работе по 

распиловке, фрезеровании, обточке 

и шлифовке деталей и изделий, 

склеенных, фанерованных и пропи-

танных синтетическими клеями, 

содержащими формалин, фенол, 

формальдегид, мочевину 

Столярный цех 7  Раздел 38 

пункт 96-

98 
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8 Слесари-сантехники, обслуживаю-

щие внутренние и внешние сети, 

бойлеры. 

АХЧ 7  Раздел 38 

пункт 3 

9 Работники типографии издатель-

ства 

НИЧ 7  Раздел 49  

пункт 17 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

 

1. Дополнительный отпуск суммируется к основному отпуску (28 дней). 

2. Право   на   дополнительный   отпуск   имеют   работники,  которые были заняты на 

указанных работах не менее 50 % рабочего времени смены. 

3. Количество дополнительных дней предоставляется пропорционально отработанному 

времени во вредных условиях при наличии журнала учета рабочего времени. 
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                                     Приложение № 1.2. 

                                                                                    к Правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право  

на дополнительный отпуск 

 

 

№ п/п 

        

        Наименование должности 

 

Количество суток  

отпуска 

1. 2.               3. 

1. Директор ТСХИ 12 

2. Руководитель управления по АХР и эксплуатации зданий и 

сооружений, зам директора по АХР ТСХИ 

12 

3. Руководитель управления производственными подразделе-

ниями 

12 

4. Проректор по молодежной политике и общественным ком-

муникациям  

12 

5. Помощник ректора 12 

6. Главный бухгалтер 12 

7. Начальник учебного отдела   12 

8. Начальник  отдела кадров 12 

9. Начальник  планово-экономического отдела 12 

10. Начальник  юридического отдела 12 

11. Начальник отдела по качеству образовательной деятельности 12 

12. Начальник отдела по профессионально-общественной аккре-

дитации 

12 

13. Руководитель управления по внеучебной и воспитательной 

работе 

12 

14. Начальник отдела технических средств обучения 12 

15. Директор центра информационных технологий 12 

16. Начальник электроцеха 12 

17. Начальник цеха тепло-, водоснабжения 12 

18. Начальник гаража 12 

19. Водители  легковых машин и  автобусов  12 

20. Директор центра довузовской подготовки  12 

21. Начальник управления комплексной безопасности 12 

22. Начальник управления ЖКХ и службы безопасности 12 

23. Руководитель службы охраны труда  12 

24. Заведующий общежитием 12 

25. Заведующий учебным корпусом 12 

26 Главный инженер АХЧ 12 

27 Директор студенческого городка 12 

       Основание: статья   119   Трудового   кодекса   Российской Федерации, Постановление 

Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2002 года № 884. 

       Ежегодный   дополнительный   оплачиваемый   отпуск   работникам с ненормированным 

рабочим   днем   предоставляется   отдельным работникам университета, если они эпизодически 

привлекаются   по   распоряжению   ректора  к выполнению своих трудовых функций за преде-

лами   нормальной   продолжительности   рабочего    времени  и ведется учет времени, фактиче-

ски  отработанным  каждым  работником  в  условиях  ненормированного рабочего дня в табеле.  
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Приложение № 1.3. 

                                                                                    к  Правилам внутреннего трудового распорядка 

 

 

Перечень 

структурных подразделений с работой работников по графику сменности 

 

 

 

 

№ п/п 

        

Наименование подразделений 

 

Должности 

 

1. 2. 3. 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

Административно-хозяйственная часть 

 

   - учебные корпуса 

 

 

   - общежития 

 

 

  - Центральный тепловой пункт (ЦТП) 

 

  - проблемная лаборатория 

 

Агрономический факультет 

 

  - ОПХ «Мичуринец» 

 

 

 

 

сторож, 

дежурный 

 

сторож, 

дежурный 

 

оператор 

 

сторож 

 

 

 

сторож  

 

            

 

      

    Примечание:  график   составляется  руководителями структурных подразделений и  

                              утверждается проректором по направлению. 

 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

 

                                                                                                        

Приложение №2  

К Коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Университета (далее по тексту 

Положение) разработано в соответствии с  

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ);                                                                                                                                          

- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-

ции";  

- Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"; 

- Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем 

оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государствен-

ных органов,  а также  гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений 

федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и при-

равненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе 

Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учрежде-

ний»; 

- Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклату-

ры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций"; 

- Указом Президента РФ от 07.05.2012 N 599 "О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки"; 

- Приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работни-

ков"; 

-  Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематогра-

фии"; 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 N 217н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного про-

фессионального образования";  

- Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп должностей работников образования"; 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"; 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих";  

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 03.07.2008 N 305н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и раз-

работок"; 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 18.07.2008 N 342н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой инфор-

мации"; 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования"; 
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- Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"; 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н "Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квали-

фикационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессио-

нального и дополнительного профессионального образования";  

- Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 "Об 

утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих народного хозяйства СССР"; раздела "Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и про-

фессий рабочих, выпуск 1";  

- Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37 "Об утверждении Квалификационно-

го справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих"; 

-  Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговаривае-

мой в трудовом договоре";  

- Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совме-

стительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культу-

ры"; 

Приказом Минтруда России от 26.04.2013 N 167н "Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учрежде-

ния при введении эффективного контракта";  

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 N 818 "Об утверждении Перечня ви-

дов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих 

учреждениях";  

- Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении Перечня 

видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих 

учреждениях"; 

Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Новосибирский государственный аграрный универ-

ситет» и иными локальными нормативными актами;  

Рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;  

- Приказ Минобрнауки России от 01.02.2021 N 71 "Об утверждении Примерного положе-

ния об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Феде-

рации, по виду экономической деятельности "Образование"; 

- Мнением профсоюзной организации Университета. 

1.2. Настоящее Положение призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда 

работников Университета, соблюдение законодательства Российской Федерации в области 

оплаты труда и защиту трудовых прав работников Университета. 

1.3. В настоящем Положении применяются следующие понятия и термины: 

- система оплаты труда- совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты 

труда работников, включая размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и сти-

мулирующего характера, установленные в соответствии с действующим законодательством рос-

сийской Федерации в области трудовых отношений в зависимости от произведенных работни-

ками затрат труда или по результатам труда; 
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- заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсаци-

онного и стимулирующего характера; 

- оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за ис-

полнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный ме-

сяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - 

минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника, осуществляю-

щего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, вхо-

дящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенса-

ционных, стимулирующих и социальных выплат. 

- почасовая оплата труда оплата- оплата за часы педагогической работы сверх установ-

ленной нормы часов за ставку заработной платы, в случаях предусмотренных законодатель-

ством и настоящем Положением; 

- компенсационные выплаты-  выплаты, установленные в целях возмещения работни-

кам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных 

настоящим Кодексом и другими федеральными законами, содержащие нормы трудового права; 

- стимулирующие выплаты - выплаты, устанавливаемые с учетом интенсивности и ка-

чества труда, квалификации и профессионального мастерства работника, позволяющие стиму-

лировать к повышению мотивации и результативности и вознаграждать за достигнутые показа-

тели работы; 

- персональный повышающий коэффициент (индивидуальная стимулирующая вы-

плата)- индивидуальная выплата, устанавливаемая работнику Университета к размеру долж-

ностного оклада за качественные и количественные результаты работы, с учетом профессио-

нальной подготовки работника, степени самостоятельности, инициативности и квалификации, 

сложности и ответственности данного работника при выполнении поставленных задач; 

- фонд оплаты труда – объем денежных средств, предназначенный для выплаты зара-

ботной платы работникам Университета; 

- фонд стимулирующих доплат- это часть фонда оплаты труда, направляемая для фор-

мирования переменной части оплаты труда работников Университета; 

- профессиональные квалификационные группы (ПКГ)- группы  профессий рабочих 

и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-

нальной деятельности; 

- квалификационный уровень- выделенная в пределах одной ПКГ группа должностей 

(профессий) в зависимости от квалификации, сложности, ответственности и других особенно-

стей выполняемой работы; 

- штатное расписание- организационно-распорядительный документ, который отражает 

структуру организации, наименования структурных подразделений, должности, специальности, 

профессии с указанием квалификации в разрезе ПКГ, сведения о количестве штатных единиц, 

размеры должностных окладов и компенсационных выплат. 

- эффективный контракт – это трудовой договор с работником, в котором конкретизи-

рованы его обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих доплат в зависимости от результатов труда и ка-

чества выполнения должностных обязанностей. 

1.4. Система оплаты труда работников Университета устанавливается коллективным до-

говором, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права с 

учетом: 

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Еди-

ного квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

или профессиональных стандартов; 

б) Государственных гарантий по оплате труда; 
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в) Перечня видов выплат компенсационного характера;  

г) Перечня видов выплат стимулирующего характера; 

д) Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

е) мнения профсоюзной организации. 

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирую-

щего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Университета. 

1.6. Фонд оплаты труда Университета формируется на календарный год, исходя из объе-

ма субсидий, поступающих из федерального бюджета, и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

1.7. Объем средств, выделяемых для формирования фонда оплаты труда, утверждается 

планом финансово-хозяйственной деятельности на календарный год.  

1.8. Допускается использование средств экономии фонда оплаты труда для осуществле-

ния социальных выплат, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными 

нормативными актами Университета  

1.9. В целях стимулирования добросовестного и качественного труда, повышения мате-

риальной заинтересованности работников в результатах своей работы в Университете формиру-

ется объем денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера (фонд 

стимулирования, фонд стимулирующих выплат, за счет которого устанавливаются стимулиру-

ющие выплаты, предусмотренные раздело IV разделе настоящего Положения. 

1.10. Ежегодно в пределах объема фонда оплаты труда в Университете утверждается 

штатное расписание. 

1.11. Штатное расписание формируется в разрезе структурных подразделений по следу-

ющим категориям работников: 

- руководящий персонал (РУК); 

- педагогические работники из числа профессорско-преподавательского состава(ППС); 

- педагогические работники среднего профессионального образования (ПР); 

- научные работники (НР); 

- учебно-вспомогательный персонал (УВП); 

- административно-управленческий персонал (АУП); 

- производственный персонал (ПП); 

- инженерно-технический персонал (ИТР); 

- обслуживающий персонал (ОП); 

- иной персонал (ИП). 

1.12. Определение размеров заработной платы работников Университета осуществляется 

в соответствии с системой оплаты труда работников Университета как по основным должно-

стям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. Определение размеров за-

работной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совме-

стительства, производится раздельно по каждой из должностей. Оплата труда работников, заня-

тых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабо-

чей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

1.13. Заработная плата каждого работника Университета зависит от уровня квалифика-

ции, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максималь-

ным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодек-

сом Российской Федерации. 

1.14. Размер оплаты труда работника Университета  за месяц не может быть ниже мини-

мального размера оплаты труда, установленного статьей 1 Федерального закона от 19 июня 2000 

г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда", при условии, что указанным работником 

полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены трудовые (долж-

ностные) обязанности. 

1.15. Положение об оплате труда Университета утверждается ректором с учетом мнения 

профсоюзной организации Университета в соответствии со статьей 372 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, вводится в действие приказом по Университету и распространяется на всех 
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работников Университета. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Заработная плата работников Университета состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, и ее выплата производится в пределах фонда 

оплаты труда.  

2.2. Размеры должностных окладов (окладов), устанавливается приказом ректора Уни-

верситета на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, кото-

рые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности по ква-

лификационным уровням ПКГ  и определяются  путем умножения минимального размера окла-

да по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему 

квалификационному уровню ПКГ.  

2.3. Работнику Университета может быть установлен персональный повышающий коэф-

фициент к окладу с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности вы-

полняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициент к окладу и его 

размерах принимается ректором Университета с учетом мнения профсоюзной организации в от-

ношении конкретного работника на определенный период времени в течение определенного ка-

лендарного года. 

2.4. Указанные размеры устанавливаются с учетом сложности и объема выполняемой ра-

боты и на основе отнесения занимаемых ими должностей к следующим профессиональным ква-

лификационным группам: 

- работников высшего и дополнительного профессионального образования; 

работников образования, за исключением должностей работников высшего и дополни-

тельного профессионального образования; 

- в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образова-

ния" (зарегистрирован Минюстом России 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731) с измене-

ниями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 23 декабря 2011 г. N 1601н (заре-

гистрирован Минюстом России 31 января 2012 г., регистрационный N 23068); 

- работников сферы научных исследований и разработок;  

- общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;  

- работников культуры, искусства и кинематографии;  

- медицинских и фармацевтических работников, а также работников, занятых в сфере 

здравоохранения и предоставления социальных услуг;  

- работников печатных средств массовой информации;  

- работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обес-

печения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;  

- общеотраслевых профессий рабочих;  

-  работников сельского хозяйства.  

2.5.  По должностям работников Университета, не включенным в профессиональные ква-

лификационные группы, наименования которых соответствуют Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и Единому квалификационному 

справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональным 

стандартам, размеры должностных окладов устанавливаются коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом с учетом мнения  профсоюзной организации Университета  в зависи-

мости от сложности труда данных работников Университета. 

2.6. В Положении об оплате труда работников Университета предусматриваются кон-

кретные размеры окладов (должностных окладов) по соответствующим должностям и профес-

сиям (группам должностей и профессий).  
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Размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведены в приложении к 

Положению. 

Оклады заместителей руководителей (начальников) структурных подразделений учре-

ждения, за исключением окладов заместителей главного бухгалтера, рекомендуется устанавли-

вать на 10 - 40% ниже окладов руководителей (начальников) соответствующих структурных 

подразделений. 

2.7. По должностям научно-педагогических работников образовательных учреждений 

высшего образования в оклады (должностные оклады) включаются размеры надбавок за ученые 

степени и по должностям, которые действовали до дня вступления в силу Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с учетом требуемых 

по соответствующим должностям ученых степеней, а также в оклады (должностные оклады) пе-

дагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспече-

ние книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

2.8. Условия оплаты труда работников Университета устанавливаются в трудовом дого-

воре, в котором конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показате-

ли и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества выполняемых работ (оказываемых услуг), а также 

меры социальной поддержки работников образовательных учреждений; 

2.9. Работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные главой III настоящего Положения. 

2.10. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные главой IV настоящего Положения. 

 

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

3.1. С учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации, в соответ-

ствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам Учреждений устанав-

ливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекре-

чиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников Универ-

ситета в процентах или абсолютных размерах. 

3.2. Оплата труда работников Университета, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в повышенном размере производится в соответствии с статьей147 

ТК РФ по результатам специальной оценки условий труда. Если по результатам специальной 

оценки условий труда на рабочем месте условия труда признаны оптимальными или допусти-

мыми, то повышение оплаты труда не производится. Минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, состав-

ляет 4 процента оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры оплаты труда работникам Университета, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются приказом ректора с учетом 

мнения профсоюзной организацией Университета.   

3.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии со ста-

тьей 148 ТК РФ, Федеральным законом  РФ от 19.02.1993 г.№ 520-1 «О государственных гаран-

тиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностям»  к заработной плате работников Университета применяются: 

- районные коэффициенты; 
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- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях с особыми климатическими условиями. 

Размер районного коэффициента: 

-  на территории Новосибирской области согласно Постановлению Правительства РФ от 

31.05.1995 N 534 "О мерах по решению неотложных проблем стабилизации социально-

экономического положения в Новосибирской области"- 1,2; 

- на территории г.Томска  согласно Постановлению Правительства РФ от 13.05.1992 N 

309 – 1,3. 

3.4. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором, работникам Учреждений производит-

ся доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по письменному 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

3.5. Оплата за сверхурочную работу устанавливается за первые два часа работы в полу-

торном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со статьей 152 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компен-

сироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отрабо-

танного сверхурочно. 

3.6. Оплата за работу в ночное время производится работникам Университета за каждый 

час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Феде-

рации и Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 "О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время". 

Ночным временем считается с 22 часов до 6 утра. 

Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 40% должностного оклада 

(ставки) за час работы.  

3.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии со 

статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации в двойном размере: 

- сдельщикам - по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производи-

лась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностно-

го оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отра-

ботанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачивают-

ся часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 

24 часов).  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Если работа в установленные Правилами внутреннего трудового распорядка Университе-

та выходные дни (воскресенье и (или) суббота обусловлена сменным режимом работы  или ра-

бочей неделей с предоставлением выходных дней по скользящему графику (иным режимом ра-

боты) при которых эти дни являются рабочими, то эти дни оплачиваются в обычном размере. 

3.8. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их за-

секречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и 
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порядке, определенном Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 

2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государ-

ственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите 

государственной тайны. 

Размер надбавки фиксируется в трудовых договорах с работниками Университета. 

Для должностных лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной основе: 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности устанавливается ежемесячная 

надбавка в размере от 10 до 50% должностного оклада; 

- за стаж работы в подразделении по защите государственной тайны (1-ый отдел, работа в 

котором непосредственно связана с вышеуказанной деятельностью) устанавливается ежемесяч-

ная надбавка в размере от 5 до 15% должностного оклада. 

 

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

4.1. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников Универ-

ситета за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего ха-

рактера работникам Университета могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты основным штатным работникам за звание «Заслуженный работник...»; 

выплаты основным штатным работникам за звание «Почетный работник...»;  

выплаты за звание «Профессор Новосибирского государственного аграрного университе-

та» «Доцент Новосибирского государственного аграрного университета»;  

выплаты за звание «Почетный ректор Новосибирского ГАУ»;  

выплаты за звание «Почетный проректор, декан, профессор Новосибирского государ-

ственного аграрного университета»; 

выплаты за активную работу в постоянно действующих советах и комиссиях;  

выплаты за подготовку и проведение разовых организационных мероприятий универси-

тетского или факультетского уровня (конференции, презентации, выставки и другие массовые 

мероприятия); 

выплаты за подготовку помещений и оборудования к новому учебному году; выплаты за 

завершение диссертаций на соискание ученой степени доктора наук (после защиты); 

за завершение диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук (после защиты); 

по итогам работы основным штатным работникам из числа ППС за отсутствие дисци-

плинарных взысканий;  

другие выплаты стимулирующего характера. 

4.2. При установлении. выплат стимулирующего характера работникам Университета 

учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельно-

стью Университета; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельностью Университета; 

- участие работника Университета в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный срок в пре-

делах срока трудового договора, но не менее чем на один месяц и не более чем на один кален-

дарный год. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.  

Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентном отношении от оклада или фик-
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сированном размере. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты рабо-

ты, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются 

при достижении показателей эффективности деятельности работника. 

4.5. Показатели эффективной деятельности педагогического работника формируется на 

основе показателей качества и количества оказываемых образовательных услуг, устанавливают-

ся Положением с учетом мнения профсоюзной организации работников, исходя из финансовых 

возможностей Университета. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы, выслугу 

лет устанавливаются работникам Университета в зависимости от стажа работы в Университете 

на основании приказа ректора в процентах от оклада (должностного оклада) с учетом следую-

щих критериев: 

при стаже работы от 1 года до 3 лет - до 5 процентов; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - до 10 процентов; 

при стаже работы свыше 5 лет - до 15 процентов. 

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 

год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам рабо-

ты за установленный период. Премиальные выплаты не являются обязательными. 

При премировании учитываются: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организа-

ции труда; 

выполнение особо важных и срочных работ; 

своевременность и полнота подготовки отчетности. 

Конкретный размер премиальных выплат может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.  

4.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с 

учетом следующих показателей: 

- интенсивность и напряженность работы; 

- участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы служб Учреждения; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа Учре-

ждения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и регио-

нальных целевых программ. 

Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяется 

как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).  

4.9. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работнику при: 

- соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при вы-

полнении работ (оказании услуг); 

- соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказания услуг); 

- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельно-

стью Университета; 

- отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг. 

Конкретный размер выплат за качество выполняемых работ определяется как в абсолют-

ном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).  

4.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для работни-

ков Университета устанавливаются в локальных нормативных актах Университета, принимае-

мых с учетом мнения профсоюзной организации, трудовых договорах. 

4.11. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты 

труда и направляются на оплату труда работников Университета: 
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проректоров, главного бухгалтера, иных работников, подчиненных ректору непосред-

ственно, - по решению ректора Университета; 

руководителей структурных подразделений Университета, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных проректорам, - по решению ректора Университета на основании 

представления проректора Университета; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях Университета, - по реше-

нию ректора Университета на основании представления руководителя соответствующего струк-

турного подразделения или иных лиц в соответствии с локальными нормативными актами Уни-

верситета. 

Установление выплат стимулирующего характера оформляется приказом ректора Уни-

верситета. 

4.12. По решению ректора работники Университета могут быть поощрены путем осу-

ществления нескольких видов выплат стимулирующего характера, указанных в 33 настоящего 

Положения, одновременно. 

4.13 При премировании по любому из оснований, предусмотренному настоящим Поло-

жением, в обязательном порядке учитывается отсутствие нарушений работником исполнитель-

ской и трудовой дисциплины: при наличии у работника неснятого (непогашенного) дисципли-

нарного взыскания (замечания, выговора) мера поощрения в форме премирования к такому ра-

ботнику не применяется вплоть до снятия (погашения) дисциплинарного взыскания. 

 

V. Условия оплаты труда ректора Университета, проректоров, главного бухгалтера 

5.1. Заработная плата ректора Университета, проректоров и главного бухгалтера состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и ее выплата 

производится в пределах фонда оплаты труда Университета. 

5.2. Условия оплаты труда ректора Университета устанавливаются Министерством обра-

зованием и науки России в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому дого-

вору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государ-

ственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руково-

дителем государственного (муниципального) учреждения. 

Размер оклада руководителя учреждения определяется Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и отражается в 

трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем 

учреждения 

5.3. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера Университета устанавли-

ваются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада ректора Университета и фиксируются в 

трудовых договорах. 

5.4. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации, выплачиваются ректору Университета в соответствии с трудовым догово-

ром (дополнительным соглашением). 

5.5. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирую-

щего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

5.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения 

осуществляется по решению Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции за достижение высоких результатов работы руководителя учреждения с указанием размера 

такой выплаты. 

5.7. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются руководителю учреждения 

по решению Министерства науки и высшего образования Российской Федерации с учетом до-

стижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполне-
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ние работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждений и их руководи-

телей. 

5.8. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в 

соответствии с главой III Положения в зависимости от условий труда. 

5.9. Заместители руководителя учреждения, президент учреждения и главный бухгалтер 

имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответ-

ствии с главами III и IV настоящего Положения в зависимости от условий труда. 

Решение о выплатах стимулирующего характера проректорам и главному бухгалтеру Уни-

верситета принимается ректором Университета. 

5.10. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руково-

дителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учре-

ждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бух-

галтера) не может превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных бюджет-

ных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего 

образования Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера), установленный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 20 ноября 2018 г. N 64н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 10 декабря 2018 г., регистрационный N 52945)  в кратности 8. 

5.11. Соотношение среднемесячной заработной платы ректора, проректоров и главного 

бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Университета, формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за соответствующий календарный 

год. 

VI. Оплата труда педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу 

6.1. Должности работников из числа профессорско-преподавательского состава ( ППС) 

определяются Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номен-

клатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций", Приказом  Мин-

здравсоцразвития РФ от 05.05.2008 N 217н "Об утверждении профессиональных квалификаци-

онных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образо-

вания". 

6.2. Оплата труда ППС включает должностной оклад, компенсационные и стимулирую-

щие выплаты. 

6.3. Должностной оклад работников из числа ППС представляет собой фиксированный 

размер оплаты труда за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной слож-

ности за календарный месяц. 

Должностной оклад работника из числа ППС устанавливается за выполнение работы в 

пределах 36-часовой рабочей недели, с учетом выполнения учебной нагрузки, а также осу-

ществления научно-исследовательской, учебно-методической, организационной, воспитатель-

ной, повышения квалификации и иных видов преподавательской деятельности. Учебная нагруз-

ка для ППС устанавливается в объеме до 900 часов в учебном году на полную ставку. Макси-

мальный объем учебной нагрузки работника из числа ППС на каждый учебный год устанавлиа-

ется приказом ректора Университета. 

6.4. Почасовая оплата труда работникам из числа ППС может осуществляться в порядке, 

определенном разделом X настоящего Положения. 

6.5. Порядок, размеры и основания компенсационных и стимулирующих выплат регла-

ментируются разделами настоящего Положения. 

VII. Оплата труда работников научно-исследовательской части 

consultantplus://offline/ref=72AF53146116EB494FA3D4048439C33372A2305579CD2511DEDC8047EB471C8DEFE2269D02CE637B93F6D8026B7E8E4DA36AB6CCEC086820s5qAK
consultantplus://offline/ref=72AF53146116EB494FA3D4048439C33372A2305579CD2511DEDC8047EB471C8DEFE2269D02CE637B93F6D8026B7E8E4DA36AB6CCEC086820s5qAK
consultantplus://offline/ref=72AF53146116EB494FA3D4048439C33372A2305579CD2511DEDC8047EB471C8DEFE2269D02CE63799DF6D8026B7E8E4DA36AB6CCEC086820s5qAK
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48 

 

7.1. Должности работников сферы научных исследований и разработок (далее научные 

работники) устанавливаются Приказом Минздравсоцразвития РФ от 03.07.2008 N 305н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 

научных исследований и разработок" и подразделяются на соответствующие квалификационные 

уровни. 

7.2. Оплата труда научного работника включает в себя должностной оклад, компенсаци-

онные и стимулирующие выплаты. 

7.3. Должностной оклад выплачивается научному работнику за работу в течение нормы 

продолжительности рабочего времени. Продолжительность рабочего времени для научных со-

трудников устанавливается в размере 40 часов в неделю. 

7.4. Оплата труда работников, привлекаемых к выполнению научно-исследовательских 

опытно-конструкторских работ на условиях совместительства, производится в соответствии с 

трудовым договором. 

7.5. Порядок, размеры и основания компенсационных и стимулирующих выплат регла-

ментируются разделами настоящего Положения. 

VIII. Оплата труда педагогических работников средне-профессионального  

образования 

8.1. Должности педагогических работников средне-профессионального образования 

определяются Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номен-

клатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" 

8.2. Оплата труда работников средне-профессионального образования включает в себя 

должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

8.3. Тарификационный список педагогических и других работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному госу-

дарственному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других кон-

кретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки пе-

дагогических работников на учебный год. 

 8.4. Для педагогических работников средне-профессионального образования ставки за-

работной платы определяются с учетом образования, стажа работы, наличия второй, первой или 

высшей квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

8.5. Преподавателям Университета, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, 

определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев, верхний пре-

дел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году. 

8.6. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой учеб-

ной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных месяцев. 

8.7. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годовом 

объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основном 

удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на 

учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему 

объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый  

полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за не-

полный месяц. 

8.8. Преподавателям Университета, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, применяющих норму 

часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы, у кото-

рых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается 

по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо уменьшенной 

по основаниям, предусмотренным пунктом 7.7. настоящего Положения, до конца учебного года, 

а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым 

consultantplus://offline/ref=D216FA4486A064985D7BC9018A1B097BB84A607E5A0AF308B1B2023E9D5CBB9DA20401FAA86B25CB617A9C91EAD5B53BE72B5D91784B9DD7cBdEC


49 

 

отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная 

плата в размере, установленном в начале учебного года. 

8.9. Продолжительность рабочего времени для отдельных категорий педагогических ра-

ботников средне-профессионального образования устанавливается в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре". 

8.10. Почасовая оплата труда педагогических работников средне-профессионального об-

разования может осуществляться в порядке, определенном разделом X настоящего Положения. 

 8.11. Порядок, размеры и основания компенсационных и стимулирующих выплат регла-

ментируются разделами настоящего Положения. 

IX. Оплата труда инженерно-технического персонала и иных категорий работников 

Университета 

9.1. Оплата труда инженерно-технического, административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, производственного, обслуживающего и иного персонала включает в себя 

должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

9.2. Размеры должностных окладов заместителей начальников, иных руководителей 

структурных подразделений устанавливаются на 10-30% ниже должностных окладов соответ-

ствующих начальников, иных руководителей структурных подразделений. 

9.3. Продолжительность рабочего времени инженерно-технического, административно-

управленческого, учебно-вспомогательного, производственного, обслуживающего и иного пер-

сонала устанавливается в размере 40 часов в неделю, если иная продолжительность не установ-

лена ТК РФ и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

9.4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к 

педагогическим и научным, осуществляется применительно к ПКГ и КУ аналогичных категорий 

работников по видам экономической деятельности, утвержденных приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ.  

9.5. Порядок, размеры и основания компенсационных и стимулирующих выплат регла-

ментируются разделами настоящего Положения. 

 

X. Почасовая оплата труда 

10.1. Почасовая оплата труда применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или по другим 

причинам педагогических работников; 

- за часы   педагогической   работы, выполненной при работе с обучающимися сверх объ-

ема, установленного трудовым договором (индивидуальным планом); 

- при оплате    за   педагогическую   работу   специалистов  сторонних предприятий, 

учреждений, организаций, а также работников Университета, не относящихся к педагогическим 

работникам, привлекаемых для преподавательской работы в Университете.   

10.2. В   порядке  исключения,   почасовой   фонд  оплаты труда институтов   и   факуль-

тетов может быть увеличен за счет фонда оплаты труда по вакантным должностям. В этом слу-

чае он не должен превышать фонда заработной платы по вакантным должностям ППС и количе-

ства часов, установленных данному подразделению по имеющимся вакансиям. Выплата произ-

водится в размерах, установленных приказом ректора и в пределах фонда оплаты труда, уста-

новленного факультету. Увеличение почасового фонда оплаты труда за счет вакантных должно-

стей производится при отсутствии возможности зачисления в штат работника с необходимым 

уровнем квалификации и утверждается приказом по университету. 

XI. Другие вопросы оплаты труда работников Университета 

11.1. Работникам Учреждений может оказываться материальная помощь в порядке, уста-

новленном локальным нормативным актом Университета. 
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11.2. Материальная помощь может выплачиваться работнику Университета на основании 

заявления работника (в том числе в связи со смертью близких родственников, уходом в ежегод-

ный основной оплачиваемый отпуск, болезнью работника, тяжелым материальным положением) 

с обязательным приложением соответствующих документов. 

11.3. Материальная помощь работникам Университета может выплачиваться как за счет 

средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников Университета, так и за счет эконо-

мии по фонду оплаты труда. 

11.4. Работникам Университета при наличии средств по фонду оплаты труда могут вы-

плачиваться иные выплаты: 

- в связи с выходом на пенсию; 

-  к юбилейным датам и праздникам; 

-  в связи с получением государственных наград Российской Федерации и ведомственных 

наград. 

11.5. Работникам, имеющим почетные звания (нагрудный знак) Почетного работника 

высшего профессионального образования РФ, Почетного работника агропромышленного ком-

плекса России. Заслуженного работника сельского хозяйства РФ, Заслуженного работника выс-

шей школы, Заслуженного деятеля науки РФ, Заслуженного работника культуры РФ, Заслужен-

ного строителя РФ, устанавливается как в абсолютном размере, так и в процентном отношении 

к окладу (должностному окладу) и только по одному основанию.  
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Приложение к  

Положению об оплате труда 

Наименование должности
Повышающий 

коэффициент

Должностной 

оклад 

1 квалификационный уровень

Диспетчер факультета (диспетчер); специалист, имеющий общее среднее

образование, без предъявления требований к стажу
1,787 10 929

Методисты, методисты-консультанты, специалисты по организации

учебного процесса, специалисты по формированию контингента

студентов имеющие высшее профессиональное образование, без

предъявления требований к стажу, учебный мастер

1,996 12 208

2 квалификационный уровень

Методисты, старшие методисты, специалисты по организации учебного

процесса 2 категории, специалисты по учебно-методической работе

имеющие высшее профессиональное образование, с учетом стажа свыше З-

х лет, специалист по качеству (менеджменту качества)

2,072 12 672

3 квалификационный уровень

Методисты, старшие методисты, специалисты по организации учебного

процесса 1кат., специалисты по формированию контингента студентов,

(имеющий высшее профессиональное образование, с учетом стажа свыше

З-х лет по 2 категории, свыше 6-ти лет в данной должности). Специалист

по учебно-методической работе

2,172 13 284

Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, базовый оклад 6 116 рублей

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ ВЫСШЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ
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1 2 3 4 5 6

1.  Ассистент, преподаватель 3,327 26 772          

1. Старший преподаватель 3,471 27 931          

2. Старший преподаватель кн 4,188 33 701          

1. Доцент 3,687 29 669          

2. Доцент доц 3,830 30 820          

3. Доцент кн 4,692 37 757          

4. Доцент кн доц 4,764 38 336          

5. Доцент дн 5,195 41 804          

6. Доцент дн доц 5,268 42 392          

7. Доцент дн проф 5,412 43 550          

1. Профессор дн акад.РАН 4,778 38 449          

2. Профессор кн проф 5,800 46 673          

3. Профессор дн 6,002 48 298          

4. Профессор дн доц 6,146 49 457          

5. Профессор дн проф 6,303 50 720          

1. Заведующий кафедрой дн акад.РАН 6,187 49 787          

2. Заведующий кафедрой кн доц 7,353 59 170          

3. Заведующий кафедрой кн проф 7,497 60 328          

4. Заведующий кафедрой дн 7,713 62 067          

5. Заведующий кафедрой дн доц 7,857 63 225          

6. Заведующий кафедрой дн проф 8,001 64 384          

Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско- преподавательского 

состава и руководителей структурных подразделений, базовый оклад 8 047 рублей

Первый квалификационный уровень

Второй квалификационный уровень

Степень Звание

Третий квалификационный уровень

Четвертый квалификационный уровень

Пятый квалификационный уровень

 Должностной 

оклад 

I. Должности профессорско-преподавательского состава

 Повышающий 

коэффициент
№ п/п Наименование должностей
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1 2 3 4

 До 500 человек кн 8,145 65 543                    

дн 8,597 69 180                    

от 501 до 600 человек кн 8,372 67 369                    

дн 8,825 71 015                    

от 601 до 700 человек кн 8,597 69 180                    

дн 9,051 72 833                    

от 701 до 800 человек кн 8,825 71 015                    

дн 9,279 74 668                    

от 801 до 900 человек кн 9,051 72 833                    

дн 9,505 76 487                    

от 901 до 1000 человек кн 9,279 74 668                    

дн 9,731 78 305                    

 свыше 1000 человек кн 9,505 76 487                    

дн 9,959 80 140                    

Должностные оклады деканов (директоров) факультетов (институтов)

Шестой квалификационный уровень

Наименование должностей Степень

 при ср.годовом (приведенном) контингенте обучающихся: 

Должностной 

оклад 

Повышающий 

коэффициент
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1 Первый квалификационный уровень

Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, учебной (учебно-производственной)

мастерской, учебной станции (базы), заведующая столовой №2; заведующий столовой №3 
1,547 12 449

Начальник (заведующий, руководитель) учебной лаборатории; заведующий базой; начальник отдела

допечатной доработки; руководитель ИЦА
1,631 13 125

Исполнительный директор попечительского совета 1,725 13 881

Секретарь ученого совета института; Начальник (заведующий, руководитель)отдела: 

компьютерных сетей и телекоммуникаций, сопровождения образовательного портала, 

технического обслуживания подразделений,  обслуживания информационных систем, 

отдела ТСО, по внеучебной и воспитательной работе, информационно-

образовательных ресусов,  приема проб,  методического и информационного 

обеспечения, учебного центра безопасности жизнедеятельности, учебного центра 

непрерывного образования, центра по работе со студентами, центр библиотечных и IT-

технологий,  центра организации и оценки качества образования, центра 

дополнительного образования и сопровождения карьеры, центра управления и 

эксплуатации имущества, центра "Проектный офис" Томского СХИ;  помощник 

ректора; помощник проректора;  директор издательского центра "Золотой колос"

2,003 16 118

2 Второй квалификационный уровень

Заведующий: студенческого общежития, конно-спортивным центром, ветеринарным центром, 

столярным цехом, гаражом, секретной частью, заведующий производством.                                                                                                                                              

Руководитель: студенческого спортивного клуба, центра тестирования по русскому языку, центра 

студенческих инициатив, пресс-центра, проектного офиса, отдела маркетинга образовательных 

программ.                                                                                                                          Директор: УПХ 

"Соколово",  УПХ "Сад Мичуринцев",  НУПЦ "Обьрыба", Ландшафтного центра, спортивного клуба, 

студенческого клуба, концертного зала,  студенческого городка,  стадиона "Мичуринец".  

Заместитель директора по хозяйственной работе УОХ "Практик",  Заместитель директора УОХ 

"Практик".                                                                                                                         Начальник: отдела по 

учету студентов, отдела по научно-исследовательской работе студентов, электроцеха, цеха тепло-

водо- обеспечения,  ремонтно-строительного участка, гаража.

2,140 17 221

Начальник отдела: делопроизводства, по организации культурно-массовых и спортивных

мероприятий, по благоустройству территорий и эксплуатации зданий, социально-бытового отдела,

начальник военно-учетного стола, начальник первого отдела, начальник штаба ГО и ЧС,

руководитель службы охраны труда      

2,403 19 337

3 Третий квалификационный уровень

Директор центра информационных технологий, директор комбината общественного питания,

директор Испытательного лабораторного комплекса, начальник информационно-аналитического и

патентного отдела, руководитель научного центра "Биоэкономика"

2,665 21 445

Начальник отдела экономической и кадровой работы, заместитель: главного бухгалтера, начальника

планово-экономического отдела университета, начальника отдела кадров университета.
2,981 23 988

4 Четвертый квалификационный уровень

Начальник: отдела по подготовке научно-педагогических кадров, отдела кадров, планово-

экономического отдела, юридического отдела, учебного отдела, отдела договорных и

имущественных отношений, руководитель центра корпоративного обучения, отдела по

качеству образовательной деятельности, отдела практик и трудоустройства, отдела по

профессионально-общественной аккредитации, директор библиотеки, начальник научно-

исследовательской части, начальник управления комплексной безопасности, ученый

секретарь ученого совета университета, директор учебно-опытного хозяйства "Практик",

директор центра довузовской подготовки, контрактный управляющий

3,463 27 867

5 Пятый квалификационный уровень

Руководитель (директор) управления: персоналом, экономического управления, правового

управления, производственными подразделениями, по воспитательной работе, по административно-

хозяйственной работе и эксплуатации зданий и сооружений, экономики и финансов, международных

проектов, по технологическому предпринимательству и научно-исследовательской работе

студентов

5,416 43 583

6 Шестой квалификационный уровень 

Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением

образовательного учреждения
6,111 49 175

Должностной оклад 

II. Должности, отнесенные к квалификационным уровням

№ п/п Наименование должностей

Базовый оклад                            8 047 рублей

Повышающий 

коэффициент 
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Педагог дополнительного образования 1,877 15 104

Социальный педагог, Педагог-организатор 2,086 16 786

Педагог-психолог, Методист 2,002 16 110

Мастер производственного обучения 2,065 16 617

Методист, Воспитатель, Мастер 

производственного обучения
2,128 17 124

Преподаватель б/к 1,877 15 104

Преподаватель 1 кат 1,990 16 014

Преподаватель высшая 2,045 16 456

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности
2,065 16 617

Руководитель физического воспитания, Старший 

методист
2,191 17 631

Секретарь учебной части 2,039 16 408

2 квалификационный 

уровень
Диспетчер образовательного учреждения 1,924 15 482

Заведующий учебно-производственными 

мастерскими
1,952 15 708

Заведующий производственной практикой, 

Заведующий отделением, Руководитель центра 

дополнительных образовательных услуг, 

Руководитель производственных практик

2,045 16 456

Базовый оклад - 8 047 руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Профессиональная квалификационная группа должностей  работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Профессиональная квалификационная группа должностей  работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

2 квалификационный 

уровень

2 квалификационный 

уровень

3 квалификационный 

уровень

4 квалификационный 

уровень

Профессиональная квалификационная группа должностей  руководителей структурных подразделений

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ                                                                                                                                                                                   

*за исключением должностей высшего и дополнительного профессионального образования

Наименование должностей Категория
Квалификационный 

уровень

 Повышающий 

коэффициент 

Должностной 

оклад 
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 Квалификационные   

уровни
Наименование должностей

Повышающий 

коэффициент

 Должностной 

оклад

 1 

квалификационный 

уровень

Делопроизводитель; архивариус; калькулятор; кассир; паспортист. 1,832 10 913

1 квалификационный 

уровень

Администратор, диспетчер, лаборант, специалист по практикам, специалист

по трудоустройству, секретарь, секретарь руководителя, помощник

руководителя, концертмейстер, инспектор ВУС, инструктор-методист,

медицинский работник, фельдшер, старший паспортист, старший кассир,

специалист, оператор (копировальной и множительной техники), помощник

режиссера, техник

1,787 10 929

 2 

квалификационный 

уровень

Заведующий архивом, заведующий складом, заведующий аптекой, старший 

лаборант,  врач-ординатор, ветеринарный врач, врач-рентгенолог, 

воспитатель.

1,817 11 113

3 квалификационный 

уровень

Заведующий корпусом, заведующий корпусом общежития, заведующий

комплексом, заведующий клиникой, заведующий хозяйством,

производитель работ (прораб), включая старшего, балетмейстер, дирижер-

руководитель хора, врач-прозектор.

1,936 11 841

4 квалификационный 

уровень

Мастер: участка (включая старшего), по оборудованию, по обслуживанию

энергоустановок;  художественный руководитель
2,035 12 446

5 квалификационный 

уровень
Тренер 2,452 14 996

Бухгалтер, документовед, менеджер, менеджер по правовой работе,

психолог, экономист, экономист-диспетчер, юрисконсульт, юрист, юрист-

заведующий клиникой, юрист-заведующий лабораторией, помощник

юриста, специалист, специалист по организации внеучебной и

воспитательной работы, специалист по кадрам, специалист по развитию и

обучению персонала, специалист по закупкам, специалист по маркетингу,

переводчик, патентовед, специалист по административно-хозяйственному

обеспечению, специалист по охране труда

Инженер; инженер-аналитик; инженер ТСО; инженер по защите

информации; инженер по ремонту;  инженер по снабжению; инженер по

эксплуатации зданий и сооружений; инженер-диспетчер; инженер-механик;

инженер-механик по обслуживанию оборудования на объектах; WEB-

программист, инженер-программист (программист); инженер-технолог

(технолог); инженер-электроник (электроник); контент-менеджер; сетевой

администратор; инженер по пожарной и технологич. безопасности; инженер

по благоустройству территории, инженер-дизайнер

Руководитель коллектива; режиссер; архитектор-дизайнер; агроном;

дизайнер; дизайнер-верстальщик;  корреспондент

2 квалификационный 

уровень

Должности служащих 1КУ, по которым может устанавливаться 2

внутридолжностная категория (высшее профессиональное образование и

стаж работы не менее 3-х лет). Должности служащих 1КУ , по которым

устанавливается производное должностное наименование "старший"; 

старший инженер-инспектор; инженер-химик; инженер-микробиолог

2,117 15 333 

I.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»,                                           

базовый оклад – 5 957 рублей

14 877 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

1 квалификационный 

уровень

III. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»,                                       

базовый оклад – 7 243 рублей

II. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»,                                                              

базовый оклад – 6 116 рублей

2,054 
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3 квалификационный 

уровень

  Должности служащих 1КУ, по которым может устанавливаться

1 внутридолжностная категория (высшее профессиональное

образование и стаж работы не менее 3-х лет на 2 категории),

старший бухгалтер, старший специалист по кадрам, старший инженер по

военно-мобилизационной работе и бронированию, главный экономист

(филиала), врач (врач - терапевт)

2,180 15 790 

4 квалификационный 

уровень

  Должности служащих 1КУ по которым может устанавливаться

производное должностное наименование «ведущий», заведующий

минитипографией, главные специалисты: в отделах, отделениях,

лабораториях, мастерских (филиала), заместитель главного бухгалтера

(филиала), ответственный секретарь приемной комиссии (филиала),

ведущий специалист по кадрам (и охране труда), ведущий специалист,

ведущий инженер-микробиолог

2,273 16 463 

5 квалификационный 

уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских;

главный рыбовод, главный технолог, главный инженер; главный энергетик;

главный специалист по кадрам; руководитель группы, руководитель

испытательного центра,  заместитель начальника отдела; звукорежиссер

2,413 17 477 
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1 квалификационный 

уровень
Ландшафтный архитектор 2,054 14 877

2 квалификационный 

уровень

Инженер-исследователь; ландшафтный архитектор 

II категории
2,117 15 333

3 квалификационный 

уровень

Инженер-проектировщик I категории; 

ландшафтный архитектор I категории
2,180 15 790

4 квалификационный 

уровень

Главный: архитектор проекта, инженер проекта,  

ландшафтный архитектор проекта
2,273 16 463

1 квалификационный 

уровень
Младший научный сотрудник, научный сотрудник 2,180 15 790

2 квалификационный 

уровень
Старший научный сотрудник 2,273 16 463

3 квалификационный 

уровень
Ведущий научный сотрудник 2,413 17 477

4 квалификационный 

уровень
Главный научный сотрудник 2,670 19 339

1 квалификационный 

уровень

Начальник (заведующий, руководитель): научной 

лаборатории
2,377 17 217

1 квалификационный 

уровень
Корректор, технический редактор 1,509 10 930

2 квалификационный 

уровень

Старший редактор, редактор
2,054 14 877

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств 

массовой информации третьего уровня"

 Повышающий 

коэффициент 

Должностной 

оклад 

Базовый оклад -7 243 рублей

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств 

массовой информации второго уровня"

Квалификационный 

уровень
Наименование должностей

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ПЕЧАТНЫХ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

 Повышающий 

коэффициент 

Должностной 

оклад 

Базовый оклад -7 243 рублей

Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня

Базовый оклад -7 243 рублей

Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных 

подразделений

Должности научных работников 

Должности руководителей структурных подразделений

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

СФЕРЫ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК

Квалификационный 

уровень
Наименование должностей
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Фотограф 1,509 10 930

Библиотекарь (библиограф), библиотекарь 

(библиограф) 2 категории
2,054 14 877

 Библиотекарь (библиограф) 1 категории, ведущий 

библиотекарь
2,117 15 333

Главный библиотекарь 2,180 15 790

Заведующий отделом (сектором) библиотеки
2,273 16 463

Заместитель директора (библиотеки); заведующий 

библиотекой (филиала) 2,413 17 477

Базовый оклад - 7 243 рублей

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена"

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена"

 Повышающий 

коэффициент 

Должностной 

оклад 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Квалификационный 

уровень
Наименование должностей
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Квалификационны

й уровень

Повышающий 

коэффициент

Должностной 

оклад

2 

квалификационный 

уровень

1,855 10 928             

1,787 10 929             

1,805 11 039             

1,848 11 302             

1,896 11 596             

3 

квалификационный 

уровень

1,945 11 896             

4 

квалификационный 

уровень

2,055 12 568             

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»,                                                                                                                   

базовый оклад –  6 116 рублей

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями   настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные ) и 

ответственные (особо ответственные работы), Сторож, Егерь, 

Бригадир, Рыбовод, Пчеловод

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному

уровню , при выполнении работ по профессии с производным

наименованием "старший"

1 

квалификационный 

уровень

2 

квалификационный 

уровень

Буфетчик,  Помощник повара,  Переплетчик, Маляр, Заправщик

Автослесарь, Бульдозерист, Водитель, Тракторист

Повар, Пекарь, Охотовед, Рабочий по уборке территории и 

эксплуатации зданий,  Водитель автобуса

Слесарь - сантехник, Сантехник - электросварщик, Плотник, Столяр

Электрогазосварщик, Газоэлектросварщик, Оператор ЦТП,   Слесарь - 

электрик, Электромонтер по ремонту и обслуживанию

1,849

1 

квалификационный 

уровень

Профессии рабочих, отнесенные к  квалификационным 

уровням

Гардеробщик, Дворник, Подсобный рабочий, Подсобный рабочий-

грузчик,  Рабочий,Уборщик мусоропроводов, Уборщик служебных 

помещений, Уборщик служебный помещений-корночистка, 

Горничная, Кастелянша, Кладовщик-экспедитор, Мойщик посуды, 

Прачка, Препаратор

10 892             

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»,                                                                                                      

базовый оклад  - 5 891 рублей

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 

 

                                                                                                                                  Приложение № 3 

                                                                                                                       к Коллективному договору 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о     фонде    социальной    поддержки  работников    и     пенсионеров   Новосибирского   

государственного аграрного университета 

 

Фонд социальной поддержки создается для целевой и финансовой помощи работникам и 

неработающим пенсионерам Новосибирского ГАУ, Томского СХИ – филиала Новосибирского 

ГАУ в случаях больших материальных затруднений, болезни, при увольнении по сокращению 

штатов, выхода на пенсию. 

Пенсионером   Новосибирского ГАУ, Томского СХИ – филиала Новосибирского ГАУ счи-

тается   работник,   ушедший  на пенсию из университета и проработавший в университете до 

выхода на пенсию не менее пяти лет. 

Выплаты   из   фонда   социальной   поддержки   могут   производиться работникам и не-

работающим пенсионерам с учетом их материального положения и при наличии средств. 

Целевая и финансовая помощь работникам, неработающим пенсионерам Томского СХИ – 

филиала Новосибирского ГАУ осуществляется за счет собственных внебюджетных средств. 

 

НАПРАВЛЕНИЯ РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ 

 

1. Материальная помощь в связи со смертью: 

- Работника или неработающего пенсионера – 10 000 рублей (выплачивается одному из 

близких родственников – мужу, жене, детям или родителям); 

- Близкого родственника (муж, жена, дети, родители) сотрудника или неработающего 

пенсионера из малообеспеченной семьи –  4000 рублей, малообеспеченной считается 

семья,   где   доход   на   члена   семьи   меньше   официально   установленного в Ново-

сибирской области величины прожиточного минимума. 

2. Материальная помощь в связи со стихийным бедствием, кражей личного имущества – 

от 2000 до 5000 рублей,   в    зависимости   от    стажа   работы   в   Новосибирском 

ГАУ   и  суммы материального ущерба; 

3. Материальная помощь при   рождении   ребенка,    дополнительно   к   государственно-

му  пособию,  из внебюджетных средств университета выплачивается одному из роди-

телей (отцу или матери), работающих   в   университете не менее одного года (едино-

временное пособие в размере 5000 рублей в виде материальной помощи). 

4. Материальная помощь работникам, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей –  

3500 рублей; 

5. Материальная помощь работникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 16 лет –  

4000 рублей; 

6. Материальная помощь матерям – одиночкам, имеющим несовершеннолетних детей –  

10 000 рублей; 

7. Материальная   помощь на частичное возмещение затрат в связи с дорогостоящим 

платным лечением: 

- Приобретение лекарств и иных необходимых препаратов, материалов, протезирование 

– до 5000 рублей; 

- Платное   стационарное   лечение  или операция –   в размере до 80% от понесенных 

материальных затрат (на основании документов). 

8. Материальная помощь на приобретение топлива работникам и пенсионерам,     

проживающих в домах с печным отоплением и проработавшим в Новосибирском ГАУ 

не менее 5 лет – до 4000 рублей; 

9.   Выплаты женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до    

      3 лет – 2000 рублей ежемесячно; 
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10. Дополнительные выплаты при несчастном   случае (гибели)   по   вине   администрации 

   работнику   (семье  работника) – до  50000  рублей,   сверх      единовременного пособия   

     предусмотренного законодательством; 

11.  Единовременные   дополнительные     выплаты   работникам,   уволенным в связи с со-

кращением штатов  (в % к выходному пособию): 

- Работникам со стажем работы в Новосибирском ГАУ от 5 до10 лет – 10%; 

- Работникам со стажем работы в Новосибирском ГАУ от 10 до15 лет – 15%; 

- Работникам со стажем работы в Новосибирском ГАУ от 15 до25 лет – 20%; 

- Работникам со стажем работы в Новосибирском ГАУ более 25 лет – 30%; 

12. Единовременные дополнительные выплаты работникам при увольнении в связи с ухо-

дом   на пенсию   (в т.ч. по болезни   и   по инвалидности)   сверх установленных зако-

нодательством сумм: 

- Работникам со стажем работы в Новосибирском ГАУ от 10 до20 лет – один оклад: 

- Работникам со стажем работы в Новосибирском ГАУ от 20 до30 лет –два оклада: 

- Работникам со стажем работы в Новосибирском ГАУ более 30 лет - три оклада. 

13. Единовременные   выплаты   за  долгосрочную и безупречную работу работникам, до-

стигшим возраста 50, 55лет (женщины), 60, 70, 80 лет и проработавшим в НГАУ не 

менее 10 лет - в размере 5000 рублей. 

14. Работодателем, по представлению профсоюзной организации, оказывается социальная 

поддержка неработающим ветеранам университета (стаж работы в вузе не менее 15 

лет): 

-  по случаю их юбилейных дат в размере 2000 рублей; 

- к Международному дню пожилых людей в размере 1000 рублей. 

         15. Выплаты пособия работникам, находящимся в вынужденном отпуске без сохранения 

заработной платы, – в размере минимальной оплаты труда ежемесячно, но не более 6 месяцев. 

        ПРИМЕЧАНИЕ:  Выплаты  по основаниям, предусмотренным пунктами 3-5 Положения,    

производятся один раз в год по одному из оснований, выбранному работником. 

       Выплаты   по основаниям, предусмотренным в пунктах 2, 5, 6, 7 настоящего положения 

производятся в зависимости от стажа работы в НГАУ в процентах от установленных норм или 

понесенных затрат, но не более предусмотренных данными пунктами размерами: 

- До 5 лет                – до 50% 

- От 5 до10 лет        – 60% 

- От 10 до 15 лет     – 70% 

- От 15 до 20 лет     – 80% 

- Свыше 20 лет        –100% 

       Выплаты по пунктам 2-8 могут быть уменьшены  в зависимости от наличия средств в фонде. 

Выплаты по пунктам 3-6 производятся один раз в год по одному из оснований, выбранному ра-

ботником. 

 

        

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ И ВЫДАЧИ ВЫПЛАТ 

 

Выплаты   по   п.п. 1-8, 14   Положения   производятся   по   заявлению работника или пен-

сионера   по   представлению руководителя и председателя профбюро подразделения с предъяв-

лением   подтверждающих   документов   и   ходатайством профкома.   Оформляются выплаты  

приказом ректора. 

Выплаты  по   пункту  8 Положения производятся по представлению соответствующих до-

кументов   решением   комиссии  Новосибирского ГАУ   по   социальному   страхованию.  

Оформляются протоколом комиссии. 

Выплаты по пункту 10, 11  Положения производятся по решению  профсоюзной организа-

ции Новосибирского ГАУ, профсоюзной организации Томского СХИ – филиала Новосибирско-

го ГАУ, профсоюзной организации на   основании   представленных  документов. Выплаты 
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оформляются приказом ректора (директора Томского СХИ – филиала Новосибирского ГАУ ко-

го СХИ,). 

Выплаты по пункту 12, 13 Положения производятся по представлению руководителя и 

председателя   профбюро   подразделения  и ходатайства профкома. Оформляются выплаты  

приказам ректора. 

Все виды выплат из средств  профсоюзной организации оформляются решением профкома 

работников НГАУ, профсоюзной организации Томского СХИ – филиала Новосибирского ГАУ. 
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                                                                                                                                Приложение № 4 

                                                                                                                     к Коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА Новосибирского ГАУ 

 

I. Общие положения 

 

          1. В целях оказания помощи администрации университета  и руководителям структурных  

подразделений   в   работе    по  созданию  безопасных  условий  работы, предупреждению   

травматизма   и     профессиональных      заболеваний   работников   создается     постоянно дей-

ствующая комиссия по охране труда (далее - комиссия). 

          2. В  своей  деятельности комиссия руководствуется действующим  законодательством,  

нормативными  и  правовыми  актами  по  охране  труда,  а  также настоящим Положением. 

          3. Комиссия  взаимодействует  с  государственными  органами     управления   по   охране    

труда, профсоюзным комитетом,  отделом  (специалистом)  по охране  труда университета. 

          4.  В состав комиссии  на  паритетной  основе  входят  представители  профессионального  

союза  и должностные лица из состава администрации университета. 

На комиссию  возлагаются следующие задачи: 

-разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, 

профсоюза  и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению 

условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

- рассмотрение  предложений по разработке организационно-технических и санитарно-

оздоровительных    мероприятий     для     подготовки   проекта   соответствующего   раздела 

коллективного договора или соглашения по охране труда; 

- анализ   существующего состояния условий и охраны труда  в университете и подготовка 

соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны 

труда; 

- информирование   работников   о   состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам СИЗ, компенсациях и 

льготах. 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции: 

* рассмотрение   предложений   работодателей,   профсоюзов   и  иных уполномоченных 

работниками представительных органов, а также отдельных работников по созданию здоровых 

и   безопасных   условий   труда   на   предприятии   и выработка рекомендаций, отвечающих 

требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности; 

* рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, производственных участках, в цехах и в университете в целом, участие в проведении 

обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по 

устранению выявленных нарушений; 

* изучение  причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

анализ   эффективности   проводимых  мероприятий по условиям и охране труда, подготовка 

информационно-аналитических    материалов    о    фактическом    состоянии   охраны   труда в 

университете; 

* анализ   хода   и   результатов  аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в 

подготовке подразделений   и университета в целом к проведению обязательной сертификации 

постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны 

труда; 

* участие в разработке проекта бюджета  фонда  охраны труда университета; 

* содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, 

новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания 

здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ; 
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* изучение   состояния   и   использования    санитарно-бытовых помещений   и  санитарно-

гигиенических  устройств,  обеспечение   работников  спецодеждой,  спецобувью и др. СИЗ, 

правильности их применения, предоставления лечебно-профилактического питания; 

* оказание содействия работодателю в организации в университете обучения безопасным 

методам  и   приемам   выполнения   работ,   проведения   своевременного   и   качественного 

инструктажа работников по безопасности труда; 

* участие    в   работе   по   пропаганде    охраны   труда   в   университете,   повышению 

ответственности работников за соблюдением требований по охране труда. 

Для осуществления возложенных функций комиссия имеет следующие права: 

- получать от работодателя и службы охраны труда университета информацию о состоянии 

условий   труда   на   рабочих   местах,  производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов; 

- заслушивать   на   своих   заседаниях   сообщения   работодателя (его представителей) по 

вопросам выполнения ими обязанности по обеспечению здоровых и безопасных условий труда 

на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда; 

- участвовать   в   работе   по   формированию   мероприятий   коллективного договора или 

соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета; 

- вносить   предложения   работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности 

работников за нарушения требований норм, правил, инструкций по охране труда; 

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности 

должностных  лиц в случае нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых 

актов   по  охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- вносить   предложения   о моральном и материальном поощрении работников трудового 

коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на 

предприятии. 
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                                                                                                                                                                                                            Приложение № 5                   

          к Коллективному договору                                                                           

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2021 ГОД 

 

Наименование мероприятий и видов работ Ориентировоч-

ная стоимость 

(тыс.руб.) 

Срок исполне-

ния 

Ответственный испол-

нитель 

Примечание 

1 2 3 4 5 

Укомплектование кафедр и структурных подразделений ап-

течками с набором медикаментов для оказания первой меди-

цинской помощи 

60 

3-4 квартал 

2017 год. 

Проректор про экон. 

Проректор по АХР 

Деканы ф-тов 

 

Обеспечение сотрудников согласно нормам спецодеждой, 

спецобувью и средствами индивидуальной защиты 500 

постоянно 

 

Проректор про экон. 

Проректор по АХР 

Деканы ф-тов 

 

Для подготовки к проведению специальной оценки условий 

труда согласно плану на 2017 год  

 Выполнить замеры сопротивления изоляции; 

 Выполнить заземление на рабочих места оборудован-

ных компьютерной техникой; 

 Заменить устаревшую осветительную арматуру; 

 

Провести специальную оценку условий труда согласованно 

утвержденного плана. 

 

 

150 

 

200 

500 

 

250 

 

 

2017 

 

 

Проректор по АХР 

Отдел охраны труда, 

уполномоченные по 

охране труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение обязательного предварительного (при приеме на 

работу) медицинского осмотра (обследования) 

 

 

постоянно 

Руководители подраз-

делений, 

отдел кадров 
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Продолжение Приложения №5 

к Коллективному договору 

 

Проведение обязательного периодического медицинского 

осмотра (обследования) 
300 

ежегодно, 

периодичность 

1 раз в два года 

Руководители подраз-

делений, отдел кадров 

 

 

Организация совместно с администрацией проверки санитар-

ного состояния помещений кафедр, лабораторий, мастерских, 

др. 

 
1 раз в полуго-

дие 

Проректоры по направ-

лениям, 

руководители струк-

турных подразделений, 

отдел охраны труда 

 

 

Обучение руководителей и специалистов по охране труда 100 2017 

Начальник отдела 

охраны труда, 

руководители подраз-

делений 

 

Контроль за соблюдением безопасных методов труда  постоянно 

Начальник отдела  

ОТ, уполномоченные 

по ОТ 

 

Поддержание рабочей температуры в учебных помещениях не 

ниже +20 
 

В зимний пе-

риод 
Проректор по АХР 

При Т тепло-

носителя не 

ниже +95 

Противопожарные мероприятия 1500 2017 Проректор по АХР 
 

Выборочный ремонт кровли 1500 2017 Проректор по АХР 
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               Приложение № 6  

к Коллективному договору  

                                                                        

ПОЛОЖЕНИЕ 

об  использовании внебюджетных средств, выделенных  

на санаторно-курортное лечение и оздоровление  

«Положение об использовании внебюджетных средств, выделенных на санаторно-

курортное   лечение  и оздоровление» (далее Положение) регламентирует условия и порядок 

расходования указанных средств в Новосибирском государственном аграрном университете, а   

также распределение денежных компенсаций на лечение штатных работников университета и 

их детей. 

1.  Общие положения 

1.1. Внебюджетные   средства,   направляемые   на   санаторно-курортное     лечение     и   

оздоровление   работников  Новосибирского ГАУ и их детей в утвержденной Ученым советом 

университета сумме, образуют Фонд добровольного медицинского страхования (далее Фонд). 

1.2.  Средства Фонда могут использоваться на санаторно-курортное лечение (в том числе в 

санатории   для   взрослого  с   ребенком)   в  санаторно-курортных учреждениях Российской 

Федерации,   оплату  сложных операций, лечение зубов и зубопротезирование, приобретение 

дорогостоящих жизненно необходимых лекарств. 

1.3. Средства   на   санаторно-курортное   лечение и оздоровление перечисляются фонду 

добровольного медицинского страхования.  

1.4.  Вопросы предоставления работникам университета  медицинских услуг, путевок за 

счет средств Фонда   решаются   на   заседаниях профкома, с последующим рассмотрением и 

утверждением администрацией университета.  

 

2.  Порядок расходования средств Фонда 

2.1. Профсоюзная    организация,   с   учетом   поданных заявлений,   состояния   здоровья 

работающих и их детей, оценки  условий труда и других факторов),  фиксирует потребность в 

санаторно-курортном лечении. 

2.2.  Заявления принимаются с приложением медицинской справки формы 070/у-04.  

2.3. На основании поданных документов определяются нуждающиеся в санаторно-

курортном лечении.  Ректору   университета   представляется список с указанием сроков и мест 

лечения ориентировочной суммы на приобретение путевки. 

2.4. Путевки   на   санаторно-курортное   лечение приобретаются фондом добровольного 

медицинского страхования. 

 

3.  Порядок  предоставления путевки на санаторно-курортное лечение 

3.1.   Путевки      на       санаторно-курортное       лечение       выделяются       работнику, 

проработавшему  не менее пяти лет в университете и нуждающемуся в санаторно-курортном 

лечении в соответствии с медицинским заключением, выданным лечебным учреждением. 

       3.2.  Путевки  на санаторно-курортное лечение для взрослого с ребенком выдаются одному 

из работающих в университете родителей при наличии медицинских показаний.  

3.3.  Размер средств на приобретение путевки устанавливается согласно сметы Фонда. 

3.4.  Средства  начисляется из расчета от 7-ми до 14 дней санаторно-курортного лечения. 

 

4.  Порядок учета документов по санаторно-курортному лечению 

4.1. По завершению лечения работник университета обязан сдать в профсоюзный комитет 

обратный талон,  подтверждающий прохождение лечения в санаторно-курортном учреждении и 

являющийся отчетным  финансовым   документом.   Обратный   талон   входит   в   комплект 

документов, которые передаются в бухгалтерию университета. 
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                   Приложение № 7 

                                                                                           к Коллективному договору 

 

Список N 2 

(Раздел ХХ111 «Общие профессии») 

профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями 

труда, занятость в которых дает право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости  

23200000-19756     Электрогазосварщики,   занятые   на  резке и  ручной  сварке,      

 на полуавтоматических машинах, а также  на автоматических  машинах с применением 

флюсов, содержащих  вредные  вещества  не ниже 3 класса   опасности. 

 

                     Приложение № 8 

                                                                                           к Коллективному договору 

                                                           Комиссия 

по трудовым спорам Новосибирского ГАУ 

1. Эссауленко Д.В. 

2. Тарабанова Е.В. 

3. Наумкин  И.В. 

4. Лисичникова Н.Н. 

5. Петровская Ю.С. 

 

                      Приложение № 9 

                                                                                                  к Коллективному договору 

                                         Постоянно действующая комиссия  

               по контролю  за выполнением условий Коллективного договора 

                    1.  Эссауленко Д.В. 

                      2.  Сахарова Р.Ф. 

                      3.  Тарабанова Е.В. 

                      4.  Гурьянова Л.В. 

                      5.  Уразбахтина С.В. 

                      6.  Бусыгина  Р.В. 

                      7.  Петровская Ю.С. 

 

                    Приложение № 10 

                                                                                                  к Коллективному договору 

Комиссия 

по социальному страхованию Новосибирского ГАУ 

1. Тарабанова Е.В. 

2. Руднева А.С. 

3. Слободянюк  Н.Р. 

4. Давыдова Е.Ю. 

5. Бусыгина Р.В. 

6. Корнилова А.В. 

                   Приложение № 11 

                                                                                                  к Коллективному договору 

                  Комиссия 

по охране труда  Новосибирского ГАУ 

1. Тарабанова Е.В. 

2. Альсов А.А. 

3. Сахарова Р.Ф. 

4. Курнаев Б.В. 

5. Пузынина  Л.А. 

6. Черникова С.В. 
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