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Объем дисциплины (модуля) 

Вид занятий Объем занятий  [зачетных ед./часов] Семестр 

очная заочная очно-заочная 

Общая трудоемкость по учебному плану 2 / 72   6 

В том числе,      

Контактная работа 28    

Занятия лекционного типа 10    

Занятия семинарского типа 18    

Самостоятельная работа, всего  44    

В том числе: 

Курсовой проект / курсовая работа     

Контрольная работа / реферат / РГР К   6 

Форма контроля экзамен / зачет / зачет с 

оценкой 

З   6 
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1 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенные с результатами освоения образовательной программы 

Дисциплина «Имитационные методы обучения» в соответствии с требова-

ниями ФГОС ВО и с учетом ПООП (при наличии) направлена на формирование 

следующих компетенций: ПКО-7. 

Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 

Код и наименование  

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты  

обучения 

ПКО-7 Способен ис-

пользовать современ-

ные профессиональ-

но-педагогические 

технологии, формы, 

средства и методы 

профессионального 

обучения и диагно-

стики в процессе ор-

ганизации изучения 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), практик 

ИПКО-7.1. Знает: методические ос-

новы проектирования и применения 

профессионально-педагогических 

технологий; формы, средства и мето-

ды профессионального обучения и 

диагностики, необходимые для орга-

низации изучения учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), 

практик; электронные образователь-

ные и информационные ресурсы, не-

обходимые для организации изуче-

ния учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик 

 

ИПКО-7.2. Умеет: применять совре-

менные технические средства обуче-

ния и образовательные технологии, 

использовать дистанционные обра-

зовательные технологии, информа-

ционно-коммуникационные техноло-

гии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы с учетом 

особенностей преподаваемого учеб-

ного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), практики 

 

ИПКО-7.3. Владеет: методикой про-

ектирования и адаптации профессио-

нально-педагогических технологий, 

форм, средств и методов профессио-

нального обучения и диагностики к 

условиям реализации программ СПО 

и (или) ДПП 

знать: 

– классификацию, характеристи-

ческие признаки, область эффек-

тивного применения, методику 

организации и проведения ими-

тационных методов обучения;  

– инженерно-педагогические 

требования к конструкции трена-

жеров и тренажерных комплек-

сов;  

– роль игровых технологий в 

профессиональной подготовке 

будущих педагогов. 

 

уметь: 

– применять знания принципов 

организации и проведения ди-

дактических игр в решении кон-

кретных задач профессиональ-

ной деятельности; 

– научно обосновывать теорети-

ческие положения и подтверж-

дать их примерами из современ-

ной практики применения игро-

вых педагогических технологий. 

 

владеть: 

– системой эвристических мето-

дов и приемов; 

– интерактивными, эффектив-

ными технологиями подготовки 

рабочих, служащих и специали-

стов среднего звена. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Имитационные методы обучения» относится к части, форми-

руемой участниками образовательных отношений. 

Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: «Введение в професси-

онально-педагогическую деятельность», «Общая и социальная психология», 

«Общая педагогика», «Педагогика профессионального образования» и является 

основой для последующего изучения дисциплин: «Методика обучения и воспита-

ния», «Методика профессионального обучения».  

 



3. Содержание дисциплины (модуля) 

Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблице 2 
по каждой форме обучения. 

Таблица 2.1 Очная форма 

№ 
п/п 

Наименование разделов и тем 

Количество часов Формиру-
емые ком-
петенции 

Лекции 
(Л) 

Вид за-
нятия 
(ЛР) 

Самост. 
работа 
(СР) 

Всего  
по те-

ме 
1 Активизация учебного процесса 1  1 2 ПКО-7 
2 Интенсивные технологии интерактив-

ного обучения 
1  1 2 ПКО-7 

3 Имитационные методы активного обу-
чения 

2 4 4 10 ПКО-7 

4 Игровые педагогические технологии 2 4 4 10 ПКО-7 
5 Подготовка и проведение деловых игр 2 8 8 18 ПКО-7 
6 Игровые технологии в профессиональ-

ной подготовке будущих педагогов 
1 2 4 7 ПКО-7 

7 Тренажеры и тренажерные комплексы 1  1 2 ПКО-7 
 Подготовка и выполнение контрольной 

работы 
  12 12  

 Подготовка к зачету   9 9  
 Итого 10 18 44 72  

 

Учебная деятельность состоит из лекций, практических занятий, самостоя-
тельной работы, контрольной работы).  
 

3.1. Содержание отдельных разделов и тем 

Модуль 1. Имитационные методы активного обучения 
Тема 1. Активизация учебного процесса.  Инновационные модели обуче-

ния. Развивающий потенциал интенсивных технологий активизации обучения. 
Ключевые характеристики и педагогические возможности интенсивных техноло-
гий. Классификация активных методов обучения. 

Тема 2. Интенсивные технологии интерактивного обучения.  Неимми-
тационные технологии. Тренинги. Метод ситуационного обучения (кейс-стади). 
Мозговые штурмы. Творческие мастерские. Мастер-классы. Групповые и меж-
групповые дискуссии. 

Тема 3. Имитационные методы активного обучения.  Общие положения. 
Метод анализа конкретных ситуаций. Имитационное упражнение. Метод трена-
жера. Деловые игры. Разыгрывание ролей. Игровое проектирование (конструиро-
вание). 
 

Модуль 2. Игровые педагогические технологии 
Тема 4. Игровые педагогические технологии. Игра как феномен. Различ-

ные теории истоков игры. Игра как средство обучения и развития. Главные черты 
и функции игры Понятие «игровые педагогические технологии». Реализация иг-
ровых педагогических технологий. Спектр целевых ориентацией игровых техно-
логий. Классификация педагогических игр. Характеристика основных типов педа-
гогических игр. Особенности игровых технологий по возрастным группам. 

Тема 5. Подготовка и проведение деловых игр. Сущность деловой игры. 
Принципы организации учебных деловых игр. Структура деловой игры. Этапы 
деловой игры. Шаблоны (общие схемы) деловых игр. Советы и рекомендации 
разработчикам и пользователям деловых игр. 





4.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисципли-

ны (модулю) и самостоятельной работы  

1. Имитационные методы обучения: учеб. пособие / Новосиб. гос. аграр. ун-

т. Инженер. ин-т; сост.: В.Я. Вульферт. – Новосибирск, 2019. – 112 с. 

2. Имитационные методы обучения: учеб.-метод. рекомендации к практиче-

ским занятиям / Новосиб. гос. аграр. ун-т. Инженер. ин-т; сост. В.Я. Вульферт. – 

Новосибирск, 2019. – 56 с. 

3. Имитационные методы обучения: метод. указания для самостоятельной 

работы / Новосиб. гос. аграр. ун-т. Инженер. ин-т; сост. В.Я. Вульферт. – Новоси-

бирск, 2019. – 36 с. 

4. Игровые интерактивные технологии: сборник сценариев упражнений, си-

туаций, дидактических игр / Новосиб. гос. аграр. ун-т. Инженер. ин-т; сост. В.Я. 

Вульферт. – Новосибирск, 2019. – 64 с. 

5. Имитационные методы обучения: глоссарий основных понятий и терми-

нов / Новосиб. гос. аграр. ун-т. Инженер. ин-т; сост. В.Я. Вульферт. – Новоси-

бирск, 2019. – 32 с. 

 

4.5. Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обес-

печения и информационных справочных систем, наглядных пособий  

Таблица 4. Перечень лицензионного и свободно распространяемого  

программного обеспечения 

№ 

п/п 

Наименование Тип лицензии  

или правообладатель 

1. MS Windows 2007 Microsoft 

2. MS Office 2007 prof (Word, Excel, Access, PowerPoint) Microsoft 

3. Броузер Mozilla FireFox Mozilla Public License 

4. Почтовый клиент Thunderbird Mozilla Public License 

5. Файловый менеджер FreeCommander Бесплатная 

 

Таблица 5. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов,  

макетов, презентаций, фильмов и т.д. 

№ 

п/п 

Тип Наименование Примечание 

1. Видеофильм Деловая игра по оптимизации производственного 

процесса. РШУ 

3 мин. 

2. Видеофильм Деловая игра «Команда на взлет» 3 мин 

3. Видеофильм Многофункциональная дидактическая игра 3 мин 

4. Видеофильм Человеческий FAQтор. Тренажеры 25,4 мин 

5. Видеофильм Тренинг «Организация и проведение закупок». РШУ 3,33 мин 

6. Презентация Вводная лекция 15 слайдов 

7. Презентация Имитационные методы активного обучения 25 слайдов 

8. Презентация Игровые педагогические технологии 28 слайдов 

 

 



5. Описание материально-технической базы 

Таблица 6. Перечень используемых помещений: 

№ 

аудитории 

Тип аудитории Перечень оборудования 

Н-328 «Кабинет пе-

дагогики и психоло-

гии профессиональ-

ного образования» 

Аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

Оборудована: телевизор, ноутбук пе-

реносной, стенды, доска учебная 

 

 

6. Порядок аттестации студентов по дисциплине 

Для аттестации студентов по дисциплине (модулю) используется традици-

онная система контроля и оценки успеваемости обучающихся. 




		2024-04-19T15:21:24+0700




