




 

1 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с ре-

зультатами освоения образовательной программы 

Дисциплина Психология профессионализма в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 

с учетом ПООП (при наличии) направлена на формирование следующих компетенций (УК, 

ОПК):  

Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 

Код и наименование  

компетенции 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК-2.1. Знает: основы проектной 

деятельности; основы управления 

проектной деятельностью на всех 

этапах жизненного цикла проекта 

ИУК-2.2. Умеет: разрабатывать про-

ект, реализовывать и контролировать 

ход его выполнения; организовывать, 

координировать и контролировать 

работу участников проекта; контро-

лировать ресурсы проекта (матери-

альные, человеческие, финансовые) 

ИУК-2.3. Владеет: методикой разра-

ботки проекта; навыками публичного 

представления результатов проекта 

(или отдельных его этапов) в различ-

ных формах (отчетов, статей, вы-

ступлений на научно-практических 

конференциях и др.); основами орга-

низации, координации и контроля 

работы участников проекта 

знать: основы проектной деятельности; 

основы управления проектной деятель-

ностью на всех этапах жизненного цик-

ла проекта 

уметь: разрабатывать проект, реализо-

вывать и контролировать ход его вы-

полнения; организовывать, координиро-

вать и контролировать работу участни-

ков проекта; контролировать ресурсы 

проекта (материальные, человеческие, 

финансовые) 

владеть: методикой разработки проекта; 

навыками публичного представления 

результатов проекта (или отдельных его 

этапов) в различных формах (отчетов, 

статей, выступлений на научно-

практических конференциях и др.); ос-

новами организации, координации и 

контроля работы участников проекта 

УК-3 Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

ИУК-3.1. Знает: жизненный цикл 

команды, основы ее формирования и 

развития; основы обеспечения эф-

фективности командной работы и 

руководства ею; функции, обязанно-

сти проект-менеджера, требования к 

нему 

ИУК-3.2. Умеет: разрабатывать стра-

тегию командной работы; формиро-

вать команду, планировать команд-

ную работу, распределять поручения 

и делегировать полномочия, ин-

структировать членов команды, ор-

ганизовывать и управлять их  

конструктивным взаимодействием 

ИУК-3.3. Владеет: инструментами и 

методами мотивации участников ко-

мандной работы; методиками изуче-

ния и коррекции психологического 

климата группы, предупреждения и 

решения возникающих в команде 

разногласий и конфликтов; методами 

оценки компетенций и опыта участ-

ников команды; методами установ-

ления коммуникативных связей, ор-

ганизации и проведения совещаний, 

ведения переговоров 

знать: жизненный цикл команды, осно-

вы ее формирования и развития; основы 

обеспечения эффективности командной 

работы и руководства ею; функции, обя-

занности проект-менеджера, требования 

к нему 

уметь: разрабатывать стратегию ко-

мандной работы; формировать команду, 

планировать командную работу, распре-

делять поручения и делегировать пол-

номочия, инструктировать членов ко-

манды, организовывать и управлять их  

конструктивным взаимодействием 

владеть: инструментами и методами мо-

тивации участников командной работы; 

методиками изучения и коррекции пси-

хологического климата группы, преду-

преждения и решения возникающих в 

команде разногласий и конфликтов; ме-

тодами оценки компетенций и опыта 

участников команды; методами уста-

новления коммуникативных связей, ор-

ганизации и проведения совещаний, ве-

дения переговоров 

УК-6 Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ИУК-6.1. Знает: особенности приня-

тия и реализации организационных, в 

том числе управленческих, решений; 

знать: особенности принятия и реализа-

ции организационных, в том числе 

управленческих, решений; основы са-



ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

основы саморазвития, самореализа-

ции; технологии и методы планиро-

вания и определения приоритетов 

собственной деятельности; механиз-

мы, принципы и закономерности 

процессов самоорганизации, самооб-

разования и саморазвития; теорети-

ческие основы тайм-менеджмента 

ИУК-6.2. Умеет: выстраивать про-

грамму собственного развития с уче-

том особенностей деятельности и 

приоритетов; осуществлять самоана-

лиз и рефлексию собственной дея-

тельности, выбирать способы ее со-

вершенствования 

ИУК-6.3. Владеет: навыками плани-

рования собственной деятельности на 

различных временных отрезках; 

навыками самоконтроля и самооцен-

ки разных параметров деятельности;; 

методиками саморегуляции протека-

ния основных психологических 

функций в различных условиях дея-

тельности; технологиями и инстру-

ментами тайм-менеджмента 

моразвития, самореализации; техноло-

гии и методы планирования и определе-

ния приоритетов собственной деятель-

ности; механизмы, принципы и законо-

мерности процессов самоорганизации, 

самообразования и саморазвития; теоре-

тические основы тайм-менеджмента 

уметь: выстраивать программу соб-

ственного развития с учетом особенно-

стей деятельности и приоритетов; осу-

ществлять самоанализ и рефлексию соб-

ственной деятельности, выбирать спо-

собы ее совершенствования 

владеть: навыками планирования соб-

ственной деятельности на различных 

временных отрезках; навыками само-

контроля и самооценки разных парамет-

ров деятельности;; методиками саморе-

гуляции протекания основных психоло-

гических функций в различных услови-

ях деятельности; технологиями и ин-

струментами тайм-менеджмента 

ОПК-7 Способен пла-

нировать и организо-

вывать взаимодей-

ствия участников об-

разовательных отно-

шений 

ИОПК-7.1. Знает: основы планиро-

вания и организации взаимодействия 

участников образовательных отно-

шений в процессе реализации обра-

зовательных программ 

ИОПК-7.2. Умеет: планировать и 

организовывать индивидуальную и 

коллективную образовательную дея-

тельность с учетом возрастных и ин-

дивидуальных особенностей обуча-

ющихся; координировать деятель-

ность сотрудников образовательной 

организации, взаимодействовать с 

руководителями образовательной 

организации, другими участниками 

образовательных отношений при ре-

шении различных задач профессио-

нальной деятельности 

ИОПК-7.3. Владеет: методикой пла-

нирования и организации взаимодей-

ствия участников образовательных 

отношений для решения профессио-

нальных задач 

знать: основы планирования и органи-

зации взаимодействия участников обра-

зовательных отношений в процессе реа-

лизации образовательных программ 

уметь: планировать и организовывать 

индивидуальную и коллективную обра-

зовательную деятельность с учетом воз-

растных и индивидуальных особенно-

стей обучающихся; координировать де-

ятельность сотрудников образователь-

ной организации, взаимодействовать с 

руководителями образовательной орга-

низации, другими участниками образо-

вательных отношений при решении раз-

личных задач профессиональной дея-

тельности 

владеть: методикой планирования и ор-

ганизации взаимодействия участников 

образовательных отношений для реше-

ния профессиональных задач 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Психология профессионализма относится к обязательной части учебного 

плана.  

Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: Русский язык в сфере профессио-

нальной деятельности, Методология научного исследования и является основой для последу-

ющего изучения дисциплин: Управление образовательными проектами, Стратегический ме-

неджмент на предприятиях АПК, Управление учебным заведением. 

 



 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблице 2 по очной 

форме обучения. 

Таблица 2 Очная форма 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Количество часов Формируе-

мые компе-

тенции 

 

Лекции 

(Л) 

Вид заня-

тия (ЛР) 

Самост. 

работа 

(СР) 

Всего  

по теме 

1 Труд как объект комплексного исследова-

ния, психологические признаки труда. 

2 4 6 12 УК – 2  

2 Психология профессионального само-

определения. Профпригодность. 

2 4 6 12 УК – 2 

УК – 3  

3 Теоретические основы управления дея-

тельностью на основе тайм-менеджмента. 

Методика целеполагания. 

2 4 6 12 УК – 6  

ОПК – 7  

4 Психологические основы управления 

группой. Мотивация персонала, инстру-

менты и методы мотивации. 

2 4 6 12 УК – 3  

УК – 6  

5 Признаки, характеризующую команду и 

подходы к формированию команды. 

1 4 7 12 УК – 3  

6 Функции и обязанности проект-

менеджера, требования к нему. Лидерство. 

1 4 7 12 ОПК – 7 

УК – 6  

 Подготовка и написание реферата   9 9  

 Подготовка к экзамену   27 27  

 Итого 10 24 74 108  
 

 

Учебная деятельность состоит из лекций, практических и семинарских занятий, самосто-

ятельной работы, реферата.  

 

3.1. Содержание отдельных разделов и тем 

Тема 1. Труд как объект комплексного исследования, психологические признаки труда. 

 Структура трудовой деятельности, классификация видов труда. Психология профессий, 

психологическое профессиоведение.  

Метод профессиографии, составления профессиограмм и психограмм. 

Субъект профессиональной деятельности и его структура, основные свойства. 

 

Тема 2. Психология профессионального самоопределения. Профпригодность. 

Профессионально важные свойства, общие и специальные способности. Индивидуаль-

ный стиль деятельности, механизм его формирования.  

Профессиональное становление: психологические критерии, периодизация и стратегии.  

Психология профессиональных достижений и успешности. Акмеологическое обеспече-

ние личностно-профессионального развития человека. 

Теоретические основы саморазвития, самореализации личности. Механизмы, принципы 

и закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития. 

 

Тема 3. Теоретические основы управления деятельностью на основе тайм-менеджмента. 

Методика целеполагания. 

Планирование собственной деятельности, определение приоритетов. Теоретические ос-

новы и методы принятия решений.  

Технологии и инструменты тайм-менеджмента. Самоконтроль, самооценка и коррекция 

разных параметров деятельности.  

Методики саморегуляции протекания основных психологических функций в различных 

условиях деятельности. Профилактика стрессов. 





4.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю) и 

самостоятельной работы  

1. Психология профессионализма: метод. указания для практич.занятий/ Новосиб. гос. 

аграр. унт. Инженер. ин-т; сост. Т.В. Сидорина. – Новосибирск, 2019. – 18 с. 

2. Корниенко Н.А. Психология профессионализма: метод. указания для самост. работы / 

Новосиб. гос. аграр. ун-т. Инженер. ин-т. – Новосибирск, 2019. – 11 с. 

 

4.5. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении об-

разовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения и информационных справочных 

систем, наглядных пособий 

Таблица 5. Перечень лицензионного и свободно распространяемого  

программного обеспечения 

№ 

п/п 

Наименование Тип лицензии или 

правообладатель 

1. MS Windows 2007  Microsoft 

2. MS Office 2007 prof (Word, Excel, Access, PowerPoint) Microsoft 

3. Броузер Mozilla FireFox Mozilla Public License 

4. Почтовый клиент Thunderbird Mozilla Public License 

5. Файловый менеджер FreeCommande  Бесплатная 

 

Таблица 6. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов,  

макетов, презентаций, фильмов и т.д. 

№ 

п/п 

Тип  Наименование  Примечание 

1 Презентация Курс лекций 50 слайдов 

 

5. Описание материально-технической базы 

Таблица 6. Перечень используемых помещений: 

№ 

аудитории 

Тип аудитории Перечень оборудования 

Н-328 «Кабинет пе-

дагогики и психоло-

гии профессиональ-

ного образования» 

Аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

Оборудована: телевизор, ноутбук пе-

реносной, стенды, доска учебная 

 
6. Порядок аттестации студентов по дисциплине 

Для аттестации студентов по дисциплине используется традиционная система кон-

троля и оценки успеваемости обучающихся. 




