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Направление на учебную практику (НИР) 

 

На основании приказа № __________ от «____» ________ 2023 г. 

 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ направляет студента ___ курса Инже-

нерного института:  

____________________________________________________ гр. ______ 

Фамилия И.О. 

 

обучающегося по направлению подготовки 44.04.04 Профессиональное обу-

чение (по отраслям) для прохождения учебой практики в ФГБОУ ВО Ново-

сибирский ГАУ_____________________________ 

наименование предприятия 

 

 

 

Приступить к прохождению практики в следующие сроки: 

 

с «___»________ 2023 г. по «___»_______ 2023 г. 

 

 

 

Директор ИИ        Ю.А. Гуськов 

 

 

М.П. 
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ПРОГРАММА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 
 

Тип: Научно-исследовательская работа 

Семестр: ____ 
____________________________________________учебной группы _______, 

Ф.И.О. студента 

Место выполнения НИР _____________________________________________ 
__________________________________________________________________, 

наименование кафедры 

практика в объеме ____ час. с «___»______ 20__ г. по «___»_______ 20__ г. 

 
№ Мероприятие (краткое описание) График вы-

полнения 

Дата 

1 семестр 

1 Прохождение инструктажа по технике безопасности Первый день 

 

 

 

2 Обоснование темы исследования 1 неделя 

 

 

 

3 
Анализ литературных источников по проблеме исследова-
ния 

1 неделя 

 

 

 

4 
Анализ и интерпретация результатов научных трудов по 
теме исследования 

2 неделя  

5 
Анализ и обсуждение результатов практики с руководите-

лем  
2 неделя  

6 Оформление отчета 
Последний 

день практики 
 

 

 

 

Согласовано: 

 

Научный руководитель_____________________________________________ 

(подпись, ФИО) 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА ПРАКТИКУ 

 

Тип практики: НИР 

Семестр: ____ 

 

______________________________________учебной группы _____________, 

Ф.И.О. студента 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

 

Анализ методов исследования по теме ВКР__________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Научный руководитель_____________________________________________ 

(подпись, ФИО) 
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Дневник прохождения практики 

Дата  Работа, выполненная студентом в течение дня 
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Подпись студента ______________________________________________ 

Подпись научного руководителя___________ ______________________ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

научного руководителя  

 

на студента ____________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Характер задаваемых вопросов практикантом ______________________  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Уровень сформированности компетенций__________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Инициативность и активность ____________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Дисциплинированность _________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

 

Научный руководитель   _______________ 

       подпись  

 
Дата  
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

по практике  

Тип: Научно-исследовательская работа 
Семестр: __ 
____________________________________________ учебной группы _______, 

Ф.И.О. студента 

проходившего(ей) практику по направлению подготовки 44.04.04 Професси-
ональное обучение (по отраслям) на кафедре ___________________________, 
__________________________________________________________________ 

наименование кафедры 

в объеме ______ час. с «___»________ 20__ г. по «___»_________ 20__ г. 

 

Оценка сформированности универсальных компетенций (УК) 

Наименование 

компетенций 

Основные показатели оценки  

результата (ОПОР) 

Уровень сформированности* 
низкий средний высокий 

УК-1 Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

ИУК-1.1. Знает: принципы, методы, приемы критического анализа; струк-

туру, классификацию проблемных ситуаций; сущность и основные прин-

ципы системного подхода; способы постановки и этапы решения проблем 

   

ИУК-1.2. Умеет: анализировать проблемную ситуацию на основе 

системного подхода; осуществлять сбор информации, определять ресурсы 

для решения проблемной ситуации, выбирать и описывать стратегию 

действий разрешения проблемной ситуации, оценивать выбранную 

(реализуемую) стратегию действий, изучать стратегические альтернативы 

решения проблемы; определять в рамках выбранной стратегии действий 

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке 

   

ИУК-1.3. Владеет: методикой описания проблемной ситуации и 

формулирования проблемы; методикой решения проблемной ситуации; 

методами аргументации выбранных стратегий действий 

   

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК-2.1. Знает: основы проектной деятельности; основы управления про-

ектной деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта 
   

ИУК-2.2. Умеет: разрабатывать проект, реализовывать и контролировать 

ход его выполнения; организовывать, координировать и контролировать 

работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта (материаль-

ные, человеческие, финансовые) 

   

ИУК-2.3. Владеет: методикой разработки проекта; навыками публичного 

представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в 

различных формах (отчетов, статей, выступлений на научно-практических 

конференциях и др.); основами организации, координации и контроля 

работы участников проекта 

   

УК-3 Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

ИУК-3.1. Знает: жизненный цикл команды, основы ее формирования и раз-

вития; основы обеспечения эффективности командной работы и руковод-

ства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему кон-

структивным взаимодействием 

   

ИУК-3.2. Умеет: разрабатывать стратегию командной работы; формиро-

вать команду, планировать командную работу, распределять поручения и 

делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовы-

вать и управлять их  

конструктивным взаимодействием 

   

ИУК-3.3. Владеет: инструментами и методами мотивации участников ко-

мандной работы; методиками изучения и коррекции психологического 

климата группы, предупреждения и решения возникающих в команде раз-

ногласий и конфликтов; методами оценки компетенций и опыта участни-

ков команды; методами установления коммуникативных связей, организа-

ции и проведения совещаний, ведения переговоров 

   

УК-4  Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

ИУК-4.1. Знает: виды современных процессов коммуникации; современ-

ные коммуникативные технологии в организации академического и про-

фессионального взаимодействия; профессиональную лексику, в том числе 

на иностранном языке, правила составления текстов научного и официаль-

но-делового стилей 
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странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и профес-

сионального взаи-

модействия 

ИУК-4.2. Умеет: создавать на русском и иностранном языках письменные 

тексты научного и официально-делового стилей речи в сфере профессио-

нальной деятельности; представлять результаты академической и профес-

сиональной деятельности на различных научных мероприятиях, включая 

международные; планировать, организовывать деятельность по управле-

нию коммуникациями, направленными на решение академических и (или) 

профессиональных целей; осуществлять коммуникацию, опосредованную 

информационно-коммуникационными технологиями 

   

ИУК-4.3. Владеет: средствами и формами коммуникации в соответствии с 

типом коммуникации; иностранным языком в объеме, необходимом для 

возможности получения и размещения информации в зарубежных источ-

никах, взаимодействия с зарубежными партнерами в процессе профессио-

нальной, научной и образовательной деятельности; современными инфор-

мационно-коммуникационными технологиями 

   

УК-6  Способен 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

ИУК-6.1. Знает: особенности принятия и реализации организационных, в 

том числе управленческих, решений; основы саморазвития, 

самореализации; технологии и методы планирования и определения 

приоритетов собственной деятельности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и 

саморазвития; теоретические основы тайм-менеджмента 

   

ИУК-6.2. Умеет: выстраивать программу собственного развития с учетом 

особенностей деятельности и приоритетов; осуществлять самоанализ и 

рефлексию собственной деятельности, выбирать способы ее 

совершенствования 

   

ИУК-6.3. Владеет: навыками планирования собственной деятельности на 

различных временных отрезках; навыками самоконтроля и самооценки 

разных параметров деятельности;; методиками саморегуляции протекания 

основных психологических функций в различных условиях деятельности; 

технологиями и инструментами тайм-менеджмента 

   

* Показатели сформированности компетенций: «низкий» – воспроизводит; «средний» – 

осознанные действия; «высокий» – самостоятельные действия 
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 Оценка сформированности профессиональных компетенций (ПК) 

* Применяется дихотомическая система оценивания, при которой критерием оценки выступает правило: за 
правильное решение (соответствующее эталонному показателю) выставляется 1 балл, за неправильное ре-
шение (несоответствующее эталонному показателю) выставляется 0 баллов. 
** Оценка ОПОР по пятибалльной шкале 
*** Общая пятибалльная оценка ПК на основе анализа оценок ОПОР 

Интегрированная оценка за практику* ____________________________________ 

*Оценка осуществляется по показателям и критериям: 

Оценка «отлично» выставляется, если студент во время прохождения производственной практики под-

твердил освоение более 95% записанных компетенций. 

Наименование  
компетенций 

Основные показатели оценки  
результата (ОПОР) 

Оценка * 
(полож. – 1 / 
отриц. – 0) 

Интегральная 
оценка 

ОПОР** ПК*** 
ОПК-8  Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специаль-

ных научных 

знаний и резуль-

татов исследова-

ний 

ИОПК-8.1. Знает: понятие, структуру, функции, цели педагогической 

деятельности, требования к педагогическому (научно-педагогическому) 

работнику, его обязанности и ответственность; основы педагогического 

проектирования, оценки качества и результатов педагогических проек-

тов; современные направления международных и отечественных педа-

гогических исследований 

   

ИОПК-8.2. Умеет: осуществлять анализ, интерпретацию научной ин-

формации, результатов международных и отечественных исследований, 

адаптировать и применять их в педагогическом проектировании; проек-

тировать педагогическую деятельность в соответствии с поставленны-

ми целями; осуществлять оценку качества результатов педагогического 

проектирования 

   

ПКО-1 Способен 

выполнять науч-

но-

исследователь-

ские, проектные 

работы в сфере 

профессиональ-

ного образова-

ния, дополни-

тельного образо-

вания 

ИПКО-1.1. Знает: методологические основы современного профессио-

нального образования, ДПО; научные тенденции, результаты отече-

ственных и зарубежных исследований, опыт их внедрения в практику 

профессионального образования, ДПО; перспективные направления 

развития профессионального образования, ДПО; основные методы по-

иска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения 

информации, необходимой для осуществления научно-

исследовательской деятельности; основные результаты фундаменталь-

ных и прикладных исследований отдельных компонентов образова-

тельного процесса, в том числе содержательно-деятельностного (отрас-

левого) компонента, в системе СПО, ДПО 

  

 ИПКО-1.2. Умеет: выполнять проектные и научно-исследовательские 

работы с учетом нормативных требований; ставить цели и задачи науч-

но-исследовательской, проектной деятельности и решать их с помощью 

современных технологий, используя отечественный и зарубежный опыт 
  

ИПКО-1.3. Владеет: методами постановки проблем исследования, ана-

лиза условий, формулировки гипотез исследования; методами сравне-

ния, сопоставления и выбора оптимальных путей решения проблемы 

исследования; методами обобщения результатов научных исследова-

ний, опыта; оценочными и прогностическими методами научно-

исследовательской и проектной деятельности; навыками оформления 

результатов проектных, научно-исследовательских работ 

  

ПКО-2 Способен 

осуществлять ру-

ководство науч-

но-

исследователь-

скими, проект-

ными работами в 

сфере професси-

онального обра-

зования, допол-

нительного обра-

зования 

ИПКО-2.1. Знает: теоретические основы и технологии организации 

научно-исследовательской и проектной деятельности, в том числе осо-

бенности проведения конкурсов российскими и международными 

научными фондами; требования к оформлению проектных и исследова-

тельских работ, конкурсной документации 

  

 
ИПКО-2.2. Умеет: организовывать проведение научных конференций, 
выставок, конкурсов профессионального мастерства, иных конкурсов и 
мероприятий; организовывать научно-исследовательские, проектные 
работы, консультировать участников работы на всех этапах ее проведе-
ния; использовать отечественный и зарубежный опыт и результаты соб-
ственных научных исследований в процессе руководства научно-
исследовательской, проектной работой 

  

ИПКО-2.3. Владеет: научно-методическими основами организации 
научно-исследовательской, проектной деятельности; навыками оцени-
вания качества выполнения и оформления проектных, научно-
исследовательских работ 
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Оценка «хорошо» выставляется, если студент во время прохождения производственной практики под-

твердил освоение не менее 75% записанных компетенций. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения производственной 

практики подтвердил освоение не менее 60% записанных компетенций. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения производственной 

практики подтвердил освоение менее 60% записанных компетенций. 

Заключение: аттестуемый(ая) ____________________________ владение профессиональ- 
продемонстрировал(а) / не продемонстрировал(а) 

ными компетенциями на ________________________ уровне. 
Уровни владения: 5 – высокий; 4 – повышенный; 3 – пороговый. 

Научный руководитель _________________________________________________________ 
(подпись, Ф.И.О., должность) 

Дата _____________ 202__ г. 
 


