
Аннотация  

рабочей программы учебной дисциплины «2.1.3. Менеджмент»  

по научной специальности 5.2.6. Менеджмент 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации) 

 

Программа составлена в соответствии с Федеральными государственными требованиями 

к структуре Основных профессиональных образовательных программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих 

программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей 

отдельных категорий аспирантов, утвержденными приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 20 октября 2021 г. №951. 

Целью программы является формирование у обучающихся современных 

фундаментальных знаний и развитие компетенций в области теории и практики менеджмента. 

Задачи программы ознакомить аспирантов с необходимым объемом знаний в области 

менеджмента для подготовки к сдаче кандидатского экзамена по специальной дисциплине. 

В результате изучения дисциплины, аспирант должен: 

Знать:  

− систему терминов, понимание структурных отношений между понятиями и 

терминами; 

− основные этапы развития менеджмента как науки и профессии; роли, функции и 

задачи современного менеджера; типы организационных структур, их основные параметры и 

принципы их проектирования; 

− виды управленческих решений и методы их принятия, содержание и взаимосвязь 

основных элементов процесса стратегического управления; 

− основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая 

вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и 

управления конфликтами. 

Уметь:  

– проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий 

и ответственности на основе их делегирования; 

– использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения 

управленческих задач. 

– проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной 

программой; 

– представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде 

статьи или доклада; 

– организовать работу исследовательского коллектива в научной отрасли, 

соответствующей направлению подготовки; 

− сравнивать и оценивать различные научные подходы к решению проблем и задач 

разных типов (фундаментальных, прикладных, исследовательских, методических, 

технологических);  

– формулировать и обосновывать собственную научную позицию в той или иной 

теоретической и проблемной области. 

Владеть:  

– методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении 

деятельностью организаций; 

– способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений. 

– навыками разработки вариантов управленческих решений и обоснования их выбора на 

основе критериев социально-экономической эффективности;  



– навыками к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе 

в междисциплинарных областях; 

– навыками для участия в работе российских и международных исследовательских 

коллективов по решению научных и научно-образовательных задач. 

В процессе изучения дисциплины аспирант выполняет следующие виды 

самостоятельной работы: 

− подготовка к промежуточной аттестации;  

− подготовка к практическим занятиям;  

− подготовка к кандидатскому экзамену. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 часа). Дисциплина 

относится к базовой части. 

Контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в следующих формах: 

− промежуточная форма контроля; 

− итоговая форма контроля — кандидатский экзамен. 


