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Первое место в экономических и социальных науках всегда занимал 
человеческий капитал, т.е. его творческие качества, способности, силы, при 
помощи которых он совершенствовал себя и окружающий его мир. Это 
происходит из-за ускоренного развития материально-технической базы в 
производстве, которая связана с промышленным переворотом -  все это 
заслонило проблемы в развитии человека и его производительных 
способностей. Вследствие этого многие годы производительные способности 
человека расценивались как один из количественных факторов производства. 
При этом основная задача заключалась лишь в том, чтобы качественно и 
удачно соединить труд, оборотный и основной капитал. Указанное 
свидетельствует о том, что исследование автора является как никогда 
актуальным и востребованным.

Для решения перечисленных и других проблем развития аграрного 
сектора необходимы не только инвестиции в материальные, но и в 
нематериальные производственные активы, прежде всего в человеческий 
капитал. При этом необходима качественная научно-методическая база, 
обеспечивающая гармоничное сочетание интересов сельского населения, 
государства и бизнеса. В связи с этим выбранная тема относится к числу особо 
актуальных в российской аграрно-экономической науке.

Ознакомление с авторефератом диссертационной работы позволяет 
убедиться в том, что автором были разработаны теоретико-методологические 
положения, заключающиеся в том, что был дополнен понятийный аппарат, 
расширена семантика понятия «человеческий капитал в условиях перехода к 
новому технологическому укладу», «воспроизводство человеческого 
капитала», а также предложены особенности человеческого капитала 
сельского хозяйства.

Заслуживает внимания, выявленная автором потребность в новых 
специалистах для аграрной экономики, что в дальнейшем позволяет 
определить основные направления подготовки в учебных заведениях 
аграрного профиля.

Особую актуальность и практическую значимость представляет 
разработанная автором методика оценки эффективности человеческого 
капитала в сельском хозяйстве региона.
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Значимость человеческого фактора в сельскохозяйственном производстве 
повышается в связи с использованием технологий точного земледелия и новыми 
приемами, и методами работы. Освоение инновационных компетенций в этой 
области подразумевает непрерывное профессиональное образование работников, 
которое невозможно осуществлять без инвестиций в человека. Исследования, 
направленные на оценку существующих условий развития человеческого капитала 
и мероприятия по совершенствованию государственной поддержки развития 
человеческого капитала в аграрной сфере, являются востребованными и 
актуальными. 

В диссертационной работе, целью которой является разработка теоретических 
положений и практических рекомендаций по повышению эффективности 
человеческого капитала сельхозорганизаций, автором предложен механизм 
грантовой поддержки подготовки уникальных специалистов для сельского 
хозяйства региона. 

Задачи и основные положения диссертационного исследования, выносимые 
на защиту, соответствуют цели. 

В работе четко сформулирована цель, логично изложены задачи по ее 
достижению. К достоинствам, а также элементам научной новизны диссертации 
можно отнести: 

- особенности человеческого капитала в сельском хозяйстве; 
- методику оценки эффективности человеческого капитала в сельском хозяйстве 

региона; 
- усовершенствованный организационно-экономический механизм повышения 

эффективности человеческого капитала в сельском хозяйстве региона; 
- перспективы развития человеческого капитала в сельском хозяйстве 

Новосибирской области. 
Основные положения работы достаточно апробированы. Результаты 

исследований изложены в 15 публикациях, в том числе 1 публикация в журнале БД 
Scopus 8 - в изданиях, рекомендованных ВАК РФ. 



Результаты работы имеют практическую значимость. Отдельные 
рекомендации и предложения, изложенные в диссертационном исследовании, 
используются в сельскохозяйственном предприятии АО «Сибагро», 
ООО «Соколово» Колыванского района Новосибирской области. Результаты 
исследования приняты к внедрению Министерством сельского хозяйства 
Новосибирской области и ФГБОУ ВО «Новосибирский ГАУ». 

Положительно оценивая работу, требует пояснения как используется 
предложенный в организационно-экономическом механизме инструмент 
бережливого производства «канбан»? 

В целом автореферат дает основание полагать, что диссертационная работа 
Коваля Сергея Витальевича на тему «Повышение эффективности человеческого 
капитала в сельхозорганизациях региона (на материалах Новосибирской области)» 
является самостоятельной и завершенной научно-исследовательской работой, 
представляющей научно-практическую значимость для аграрной сферы, и 
соответствует п. 9 «Положения о присуждении ученых степеней» утвержденного 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г., автор 
заслуживает присуждения ученой степени кандидата экономических наук по 
специальности: 08.00.05 - Экономика и управление народным хозяйством 
(экономика, организация и управление предприятиями). 
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