
В диссертационный совет Д 999.180.03 по 
защите докторских и кандидатских 
диссертаций по экономическим наукам 
при ФГБОУ ВО «Новосибирский 
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ОТЗЫВ
на автореферат диссертации Скворцовой Екатерины Геннадьевны на 
тему: Формирование трудовых ресурсов в молочном скотоводстве в 
условиях его роботизации (на примере Свердловской области), 
представленной на соискание учёной степени кандидата экономических 
наук по специальности 08.00.05 -  Экономика и управление народным 
хозяйством: экономика, организация и управление предприятиями, 
отраслями, комплексами (АПК и сельское хозяйство)

В настоящее время приобретают актуальность вопросы цифровой 
трансформации сельского хозяйства, в частности его роботизации. Однако 
внедрение робототехники в производство, прежде всего в организации 
сельского хозяйства, затрудняется из-за отсутствия теоретических разработок 
по данной проблеме. Основные выводы из эмпирических исследований состоят 
в том, что, несмотря на предположение о доступности цифровых технологий (в 
частности робототехники) к внедрению, наблюдается значительные различия в 
технологиях между организациями сельского хозяйства, ведущими 
деятельность в схожих условиях. Это может быть связано с обеспеченностью 
организаций квалифицированными работниками, непосредственно 
обслуживающими новое оборудование, так и с наличием руководителей, не 
обладающих достаточными организационными и управленческими навыками 
для их внедрения. Недостаточно изучена целесообразность внедрения и 
эффективности использования робототехники по сравнению с традиционными 
технологиями ведения сельского хозяйства, отсутствуют методических 
рекомендаций по внедрению данной техники, а также системной подготовки 
кадров, способных осваивать робототехнику в сельском хозяйстве. Это 
повышает актуальность и ценность диссертационного исследования 
Скворцовой Е.Г.

Необходимо подчеркнуть следующие решенные Скворцовой Е.Г. задачи:
- развиты теоретические положения формирования и функционирования 

трудовых ресурсов сельского хозяйства в условиях роботизации, дополнены 
понятийный аппарат данной предметной области.

- выполнен анализ основных факторов, влияющих на формирование 
трудовых ресурсов сельского хозяйства, выполнено ранжирование значимости 
этих факторов в условиях роботизации.

- выявлен изменения состава трудовых ресурсов сельского хозяйства, в 
том числе гендерного, возрастного и уровня образования работников в 
условиях роботизации.

- разработан экономико-математическую модель прогнозирования



потребности в трудовых ресурсах организаций сельского хозяйства в условиях 
роботизации.

- разработан организационно-экономический механизм формирования 
трудовых ресурсов сельского хозяйства в условиях цифровой трансформации.

Особую актуальность и практическую значимость представляет 
экономико-математическая модель прогнозирования потребности в трудовых 
ресурсах организаций сельского хозяйства в условиях роботизации.

В целом диссертационная работа является самостоятельным законченным 
исследованием по проблеме, имеющей важное народнохозяйственное значение, 
отвечает требованиям ВАК, соответствует п. 9 «Положения о присуждении 
ученых степеней утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации» от 24.09.2013 г., а ее автор -  Скворцова Екатерина Геннадьевна 
заслуживает присуждения ученой степени кандидата экономических наук по 
специальности 08.00.05. Экономика и управление народным хозяйством: 
экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, 
комплексами (АПК и сельское хозяйство).
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