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1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Новосибирский сельскохозяйственный институт (НСХИ) создан по 

решению Совнаркома СССР от 19.09.35 в 1936 г. Экономический факультет 

Новосибирского сельскохозяйственного института был организован в 1960 г. В 

1991 г. институт был переименован в Новосибирский государственный 

аграрный университет (НГАУ).  

Новосибирский государственный аграрный университет осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии серия 90Л01 №0009217 

от 03.06.2016 per. № 2176, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки с приложениями и свидетельства о государственной 

аккредитации серия 90А01 №0002466 от 14.11.2016 per. №2343, выданная 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки с 

приложениями. 

Деятельность экономического факультета осуществляется в соответствии 

с Положением «Об экономического факультета»: СМК ПСП.05-01-2017, 

утверждено Ученым советом НГАУ 27 февраля 2017 г. №2. 

Юридический адрес ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ: 630039, г. 

Новосибирск, ул. Добролюбова, 160. 
 

2 Структура факультета и система управления 

2.1 Структура факультета 

Экономический факультет в своем составе имеет 4 учебные кафедры: 

1. Кафедра бухгалтерского учета и автоматизированной обработки 

информации. 

2. Кафедра менеджмента. 

3. Кафедра финансов и статистики. 

4. Кафедра экономики. 

В структуру факультета также входят: 

- методическая комиссия, в состав которой входят декан, заместители 

декана, заведующие кафедрами; 

- стипендиальная комиссия, в её составе заместитель декана по учебно-

воспитательной работе, куратор старост, специалисты ОУП и староста группы. 

Экономический факультет ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

осуществляет подготовку студентов по 4 профилям в рамках 2 направлений 

бакалавриата, и 3 профилям в рамках 2 направлений магистратуры.  

В целом существующая система управления факультетом соответствует 

требованиям, предъявляемым к организации управления подразделением 

высшего учебного заведения, и позволяет решать стратегические и 

оперативные задачи учебного процесса на факультете. 

2.2 Соответствие организации управления уставным требованиям 

Организация управления на факультете соответствует уставным 

требованиям университета, положению о факультете (Положение «Об 

экономического факультета»: СМК ПСП.05-01-2017, утверждено Ученым 

советом НГАУ 27 февраля 2017 г. №2.). Общее руководство факультетом 

осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет факультета. 



В состав Ученого совета факультета по должности входят декан 

факультета, который является председателем совета, и заведующие кафедрами, 

входящими в состав факультета. Совет Ученого совета факультета 

формируется из числа наиболее квалифицированных научно-педагогических 

работников факультета и представителей других категорий работников, при 

этом, как правило, не менее 75 % преподавателей. Другие члены совета 

избираются тайным голосованием на собрании коллектива факультета. 

Избранными считаются лица, за которых проголосовали более 50% 

присутствующих, при условии участия в работе собрания не менее 2/3 

работников факультета. 

Состав Ученого совета факультета избирается в количестве 20 человек на 

срок 3 года.  

Порядок выдвижения кандидатур от структурных подразделений 

факультета и обучающихся устанавливаются действующим ученым советом 

факультета. Досрочные перевыборы Ученого совета проводятся по требованию 

2/3 членов Ученого совета факультета. 

Руководство факультета регулярно участвует в работе профильных 

учебно-методических объединений с целью обмена и распространения новаций 

в учебный процесс ВУЗа. На факультете активно работает методический совет, 

проводятся методические конференции. Преподаватели кафедр активно 

повышают свои профессиональные знания через различные формы повышения 

квалификации. 

В управлении деятельностью факультета активную позицию занимает 

совет старост и профсоюзная студенческая организация. В общежитиях 

работают студенческие советы. 

Рабочее место специалистов по организации учебного процесса 

факультета компьютеризовано, учет и управление учебным процессом, 

документооборот осуществляется с помощью специальных программ 

«Абитуриент», «Деканат», разработанных в ЦИТ НГАУ. Накопленные базы 

данных позволяют специалистам оперативно отбирать необходимую 

информацию, вести учет движения контингента, следить за проведением 

учебного процесса. Кроме того, имеют возможность входа в локальную сеть 

факультета для оперативного корректирования образовательного процесса, 

обмена информацией с преподавателями кафедр и т.д. 

 

2.3 Соответствие собственной нормативной и организационно-

распорядительной документации действующему законодательству 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация экономического факультета разрабатывалась на основании 

действующего законодательства РФ; лицензии на осуществление 

образовательной деятельности серия 90Л01 №0009217 от 03.06.2016 per. № 

2176, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

с приложениями; свидетельством о государственной аккредитации серия 90А01 

№0002466 от 14.11.2016 per. №2343, выданной Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки с приложениями; устава (с дополнениями 

и изменениями, утвержден приказом Минсельхоза Росси от 06.04.2015 №45-у) 



и нормативной базы и регламентирующей ее распорядительной документации 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ. 

Основная профессиональная образовательная программа ВО по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.01 Экономика Профиль 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит, утвержденная ректором НГАУ А.С. 

Денисовым 28.06.2017 г., разработана в соответствии с ФГОС ВО, 

утвержденного приказом Минобрнауки России 12 ноября 2015 г. №1327. 

Учебный план по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 

Экономика Профиль Бухгалтерский учет, анализ и аудит, утвержден 

протоколом Ученого совета университета от 24.04.2017 г. № 5. 

На экономическом факультете отлажен порядок организации и ведения 

делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой дел. 

 

2.4 Организация взаимодействия структурных подразделений 

В своей работе факультет взаимодействует со следующими 

структурными подразделениями университета: 

1. По вопросам организации учебного процесса и методической работы с 

учебным отделом, отделом менеджмента качества. 

2. По организации набора абитуриентов с приемной комиссией, центром 

довузовской подготовки. 

3. По оценке качества подготовки специалистов – с отделом менеджмента 

качества. 

4. По проведению практик различного уровня – с отделом 

трудоустройства и практик. 

5. По воспитательной работе – со студенческим клубом, спортивным 

клубом, профкомом студентов, с отделом по внеучебной и воспитательной 

работе. 

6. По вопросам избрания профессорско-преподавательского состава, 

определении стратегии развития факультета, отчетов – с отделом кадров и 

ученым советом университета. 

7. По вопросам подготовки научно-педагогических кадров и повышения 

их квалификации – с аспирантурой и докторантурой, отделом повышения 

квалификации ППС. 

 

3 Структура подготовки специалистов 

3.1 Общая характеристика 

Экономический факультет осуществляет подготовку специалистов по 

одной 38 укрупненной группе, 4 профилям бакалавриата и 3 профилям 

магистратуры.  

Ведется набор по двум направлениям – менеджмент и экономика, по 

четырем профилям: Производственный менеджмент, Логистика и управление 

цепями поставок, Финансы и кредит, Бухгалтерский учёт, анализ и аудит, 

квалификация бакалавр. Открыто три профиля магистратуры: 

Производственный менеджмент, Финансовый менеджмент, Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит в коммерческих организациях (кроме банков и других 

кредитных организаций).  



Выпускники, желающие в дальнейшем посвятить себя науке, могут 

поступить в аспирантуру по трём специальностям: 

08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством 

08.00.12 – Бухгалтерский учет и статистика 

08.00.13 – Математические и инструментальные методы экономики. 

В 2012 г. при Новосибирском государственном аграрном университете, 

Алтайском государственном аграрном университете, Красноярском 

государственном аграрном университете утвержден диссертационный совет 

Д999.180.03 по защите докторских и кандидатских диссертаций по 

специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством 

(экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, 

комплексами АПК и сельское хозяйство). 

 

3.2 Изменение структуры подготовки специалистов за последние 5 лет и ее 

ориентация на региональные потребности 

К наиболее значимым изменениям в структуре подготовки студентов за 

последние 5 лет следует отнести: 

1. Развитие направлений, расширяющих спектр подготовки в области 

бухгалтерского учета, анализа и аудита, финансов и кредита, логистики и 

управления цепями поставок, производственного менеджмента. 

2. Переход на уровневую систему образования, открытие магистратуры 

очной и заочной форм обучения. 

Администрация факультета предприняла за этот период ряд мер для 

привлечения абитуриентов в виде активной профориентационной работы: 

посещение средних образовательных учреждений и техникумов, выступление 

на радио, проведение дней открытых дверей, олимпиад и конференций. 

Конкурс при зачислении на факультет в общем потоке является высоким 

и достаточно стабильным за весь аттестационный период, что позволяет 

формировать контингент студентов, способных осваивать образовательные 

программы вуза. 

3.3 Структура контингента по формам обучения 

Таблица 1 – Структура контингента обучающихся (бакалавриат) 
Наименование 

направления, 
профиля 

Код Контингент (очное) 

Экономика 

Профиль 

Бухгалтерский 
учет, анализ и 

аудит 

38.03.01 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

13 29 25 18 

Обучающиеся на данном направлении подготовки обучаются по очной 

форме обучения. Приказ о зачислении обучающихся на первый курс по очной 

форме обучения № 1341-с от «01» сентября 2017 г.  

 



4 Содержание подготовки выпускников 

4.1 Соответствие разработанной ОПОП и учебно-методической 

документации требованиям ФГОС ВО 

Утвержденная основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль Бухгалтерский учет, анализ и аудит соответствует требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Минобрнауки России 12 

ноября 2015 г. №1327, по структуре и трудоемкости освоения студентом и 

составляет 240 зачетных единиц за весь период обучения и включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся, учебную и 

производственные практики, государственную итоговую аттестацию, а так же 

все виды текущей и промежуточной аттестации (табл. 2). Более подробные 

сведения о структуре основной профессиональной  образовательной программы 

представлены в приложениях. 

Таблица 2 – Основная профессиональная образовательная программа по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика Профиль Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит 

I. Общая структура программы 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Блок 1 Дисциплины (модули), суммарно 

(ФГОС 216-219) 

зачетные единицы 219 

 Базовая часть, суммарно (ФГОС 100-

112) 

зачетные единицы 109 

 Вариативная часть, суммарно  (ФГОС 

107-116) 

зачетные единицы 110 

Блок 2 Практики, в т.ч. НИР (при наличии 

НИР), суммарно (ФГОС 12-18) 

зачетные единицы 12 

 Базовая часть (при наличии), 

суммарно   

зачетные единицы – 

 Вариативная часть, суммарно  (ФГОС 

12-18) 

зачетные единицы 12 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация, 

суммарно (ФГОС 6-9) 

зачетные единицы 9 

 Базовая часть, суммарно (ФГОС 6-9) зачетные единицы 9 

Общий объем программы в зачетных единицах зачетные единицы 240 

II. Распределение нагрузки по физической культуре и 

спорту и дисциплинам (модулям) вариативной части 

  

Объем дисциплин (модулей) по физической культуре 

и спорту, реализуемых в рамках базовой части Блок 1 

(дисциплины модули) образовательной программы, в 

очной форме обучения 

зачетные единицы 2 

Объем элективных дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту 

академические 

часы 

328 

Обеспечение обучающимся возможности освоения 

дисциплин (модулей) по выбору, в том числе 

обеспечение специальных условий инвалидам и 

лицам, с ограниченными возможностями здоровья, в 

объеме, предусмотренном ФГОС от объема 

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)»  

зачетные единицы 38 



Объем дисциплин (модулей) по выбору, в том числе в 

рамках специальных условий инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья от 

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

(ФГОС п. 6.9: не менее 30%) 

% 34,55 

Количество часов, отведенных на занятия 

лекционного типа в целом по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» в соответствии с ФГОС 

академических 

часов 

1560 

Удельный вес часов, отведенных на занятия 

лекционного типа в целом по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» в общем количестве часов аудиторных 

занятий, отведенных на реализацию данного Блока  

(ФГОС п. 6.10: не более 50%) 

% 42,62 

III. Распределение учебной нагрузки по годам   

Объем программы обучения в I год зачетные единицы 60 

Объем программы обучения во II год зачетные единицы 60 

Объем программы обучения в III год зачетные единицы 60 

Объем программы обучения в IV год зачетные единицы 60 

Объем программы обучения в V год зачетные единицы - 

Объем программы обучения в VI год зачетные единицы - 

IV. Структура образовательной программы с учетом 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

 Не реализуется 

Суммарная трудоёмкость дисциплин, модулей, 

частей образовательной программы, реализуемых 

исключительно с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных 

технологий 

зачетные единицы - 

Доля трудоёмкости дисциплин, модулей, частей 

образовательной программы, реализуемых 

исключительно с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных 

технологий в общей трудоемкости образовательной 

программы 

% - 

 

Нормативный срок освоения ОПОП по очной форме обучения, включая 

каникулы после защиты выпускной квалификационной работы, в соответствии 

с ФГОС ВО направления 38.03.01 Экономика Профиль Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит составляет 4 года. 

Рабочий учебный план по блокам, перечню и объему каждого блока 

(«Дисциплины (модули)», «Практики», «Государственная итоговая 

аттестация»), учебной нагрузке обучаемых соответствуют требованиям ФГОС 

ВО. Максимальный объем общей учебной нагрузки – 54 часа, 

продолжительность каникул соответствует требованиям положения. 

Таким образом, объемы рабочего учебного плана по блокам полностью 

соответствуют требованиям п. 6.2 ФГОС ВО для программы академического 

бакалавриата. 

Учебным планом предоставлена возможность обучающимся изучать 

факультативные дисциплины: «Основы конфликтологии» - 2 ЗЕ, «Тайм-

менеджмент» - 2 ЗЕ.  



Дисциплины «История», «Иностранный язык», «Безопасность 

жизнедеятельности» реализуются в рамках базовой части Б1 «Дисциплины 

(модули)» в соответствии с требованиями п. 6.4 ФГОС ВО в объеме 17 ЗЕ. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

соответствии с п.6.5 ФГОС ВО и в порядке, установленном университетом, в 

том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

учетом состояния их здоровья (Положение «О порядке проведения и объеме 

подготовки по физической культуре и спорту по программам специалитета и 

бакалавриата при очно-заочной и заочной формам обучения при освоении 

образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья»: СМК ПНД 85-01-2015, введено в действие приказом 

от 28.07.2015 №265-0). 

Дисциплины, относящиеся к вариативной части программы бакалавриата 

и практики, определяют профиль программы бакалавриата и учитывают 

региональные особенности подготовки бакалавров, направления исследований 

научных школ, требования работодателей. 

Набор дисциплин, относящихся к вариативной части программы 

академического бакалавриата, представлен в табл. 3 в объеме 110 ЗЕ, что 

соответствует требованиям ФГОС ВО для программы академического 

бакалавриата. 

Таблица 3 – Объем вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

по учебному плану 
Индекс Наименование ЗЕТ 

Обязательные дисциплины 72 

Б1.В.ОД.1 Этика и психология в экономической  деятельности 

 

3 

Б1.В.ОД.2 Корпоративные финансы 4 

Б1.В.ОД.3 Бухгалтерский учет и анализ 6 

Б1.В.ОД.4 Основы финансовых вычислений 2 

Б1.В.ОД.5 Экономическая информатика 3 

Б1.В.ОД.6 Профессиональные компьютерные программы 4 

Б1.В.ОД.7 Бухгалтерский финансовый учет 10 

Б1.В.ОД.8 Бухгалтерский управленческий учет 6 

Б1.В.ОД.9 Бухгалтерская финансовая отчетность 5 

Б1.В.ОД.10 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 6 

Б1.В.ОД.11 Аудит 7 

Б1.В.ОД.12 Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету 6 

Б1.В.ОД.13 Международные стандарты финансовой отчетности 5 

Б1.В.ОД.14 Бухгалтерское дело 5 

Дисциплины по выбору 38 

Б1.В.ДВ.1.1 Деловые коммуникации 3 

Б1.В.ДВ.1.2 Культура делового общения 3 

Б1.В.ДВ.2.1 Правовое регулирование хозяйственной деятельности 2 

Б1.В.ДВ.2.2 Предпринимательское право 2 

Б1.В.ДВ.3.1 Региональная экономика 3 

Б1.В.ДВ.3.2 Экономика отраслей АПК 3 

Б1.В.ДВ.4.1 Информационные системы в управлении фирмой 3 

Б1.В.ДВ.4.2 Контроль и защита информации в компьютерных системах 3 

Б1.В.ДВ.5.1 Учет на предприятиях малого бизнеса 3 



Б1.В.ДВ.5.2 
Учет внешнеэкономической деятельности субъектов малого и 

среднего предпринимательства 

3 

Б1.В.ДВ.6.1 Бухгалтерский учет и анализ в условиях банкротства организаций 5 

Б1.В.ДВ.6.2 
Учет и отчетность в условиях реорганизации и ликвидации 

субъекта хозяйствования 

5 

Б1.В.ДВ.7.1 Контроллинг 5 

Б1.В.ДВ.7.2 Экономический анализ 5 

Б1.В.ДВ.8.1 
Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных 

отраслях производственной сферы 

4 

Б1.В.ДВ.8.2 Управленческий учет в сельском хозяйстве 4 

Б1.В.ДВ.9.1 Бухгалтерская мысль и балансоведение 3 

Б1.В.ДВ.9.2 Бюджетирование и контроль затрат 3 

Б1.В.ДВ.10.1 Налоговый учет и отчетность 3 

Б1.В.ДВ.10.2 
Учет и отчетность по расчетам с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

3 

Б1.В.ДВ.11.1 Налоги и налогообложение 4 

Б1.В.ДВ.11.2 Налоговая система РФ 4 

Общий объем вариативной части 110 

 

Таким образом, фактическая доля дисциплин по выбору обучающихся в 

разработанной программе академического бакалавриата составляет 34,55 % от 

вариативной части, что соответствует п. 6.9 ФГОС ВО – не менее 30 % объема 

вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Введение в учебный план дисциплин вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» обосновано и рационально, дисциплины по выбору 

бакалавра позволяют получить более углубленные знания по определенным 

видам профессиональной деятельности, изучить проблемы того или иного 

научного направления по профилю подготовки и развить общекультурные и 

профессиональные компетенции. 

Перечень дисциплин, по которым предусмотрены курсовые работы: 

«Статистика», «Финансы», «Бухгалтерский финансовый учет», «Бухгалтерский 

управленческий учет», «Комплексный анализ хозяйственной деятельности», 

«Аудит». В соответствующих рабочих программах дисциплин представлена 

тематика курсовых работ (проектов) в соответствие с профилем ОПОП. 

Общий объем аудиторных занятий (в академических часах за весь период 

обучения без факультативов): 3660 ч. Объем занятий лекционного типа (в 

академических часах за весь период обучения): 1560 ч. Таким образом, 

количество часов, отведенных на занятие лекционного типа, в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» составляет 42,62 % от общего количества часов 

аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока, что 

соответствует требованиям ФГОС ВО п. 6.10 – не более 50 %). 

Большое значение придается внедрению новых форм и методов обучения, 

а также средств активизации познавательной деятельности студентов (деловые 

и ролевые игры, компьютерные симуляции, приемы создания проблемных 

ситуаций, круглые столы, тренинги, решение кейсов). Удельный вес занятий, 

проводимых в активных и интерактивных формах, в целом по ОПОП, 

составляет 21,40 % аудиторного времени. 



К лекционным и практическим занятиям привлекаются ведущие ученые 

университета и специалисты-практики, имеющие достаточно большой опыт 

научной и производственной работы. 

Анализ качества подготовки специалистов осуществляется при помощи 

следующих форм проверки качества знаний студентов: промежуточная 

аттестация, контрольные недели, зачеты и экзамены, проводимые в 

соответствие с утвержденным графиком и расписанием учебного процесса по 

направлению подготовки. Используемые формы аттестации соответствуют 

заявленным целям изучения дисциплин. 

На экономическом факультете имеется полный набор учебно-

методических комплексов всех учебных дисциплин, разработанных в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом реализации компетенций и 

особенностей региона. Все они рассмотрены и утверждены учебно-

методической комиссией экономического факультета. 

Рабочие программы по всем дисциплинам, видам практик хранятся в 

кабинете заместителя декана по методической работе. Реестр регистрации 

рабочих программ в соответствии с рабочим учебным планом представлен в 

приложении 6. 

В рабочей программе каждой дисциплины определено ее место в учебном 

плане, показаны базовые и базирующиеся дисциплины, а также те 

компетенции, которые должен приобрести бакалавр в результате изучения 

дисциплины в соответствии с требованиями ФГОС ВО. Учебно-методические 

комплексы дисциплин корректируются ежегодно, включая рабочие программы, 

программы практик, фонды оценочных средств (вопросы, тестовые задания и 

т.д.), изменения согласовываются с ведущими преподавателями. 

Рабочие программы оцениваются на соответствие ФГОС по перечню 

реализуемых компетенций и исключению дублирования в ходе экспертизы, 

проводимой учебно-методической комиссии факультета. В рабочие программы 

дисциплин, особенно относящихся к вариативной части рабочего плана, 

включаются темы и вопросы, отражающие передовые направления развития 

науки и практики, что является одним из главных результатов повышения 

квалификации преподавателей. 

 

4.2 Обеспечение методической документацией практик 

При реализации данной ОПОП предусматриваются следующие виды 

учебной и производственной практики: 

Практики всего – 8 недель (12 ЗЕ),  

из них: 

учебная: 

- практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности: - 2 недели (3 ЗЕ); 

производственная: 

- практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности: - 2 недели (3 ЗЕ); 



- научно-исследовательская работа                            - 1 неделя (1,5 ЗЕ); 

- преддипломная практика - 3 недели (4,5 ЗЕ) 

Таким образом, трудоемкость всех видов практик соответствует 

требованиям раздела 6 ФГОС ВО к общему объему практик: 12-18 ЗЕ для 

программ академического бакалавриата. 

Учебная и производственная практики проводится как в структурных 

подразделениях ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, так и на основе договоров с 

организациями г. Новосибирска и регионов Российской федерации. 

Перечень нормативной документации по обеспечению практик: 

- Положение «О практике обучающихся осваивающих профессиональные 

образовательные программы высшего образования в ФГБОУ ВО 

Новосибирский ГАУ»: СМК ПНД 95-01-2017, введено в действие приказом от  

26.12.2015 №477-О. 

- Программа учебной практики изложена в программе практики и в 

методических указаниях: Методические указания по проведению учебной 

практики (Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности) / Новосиб. гос. аграр. ун-т. экон. ф-т; сост.: О.В. Агафонова. – 

Новосибирск, 2017. – 22 с. 

- Программа производственной практики изложена в программе практики 

и в методических указаниях: Методические указания по проведению 

производственной практики (Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) / Новосиб. гос. аграр. ун-т, 

экон. фак-т.; сост.: О.В. Агафонова, В.В. Козлов, Е.Ю. Давыдова. – 

Новосибирск, 2017. – 32 с. 

- Программа производственной практики изложена в программе практики 

и в методических указаниях: Методические указания по проведению 

производственной практики (Научно-исследовательская работа (НИР)) / 

Новосиб. гос. аграр. ун-т, экон. фак-т.; сост.: О.В. Агафонова, Е.Ю. Давыдова. – 

Новосибирск, 2017. – 24 с. 

- Программа производственной практики изложена в программе практики 

и в методических указаниях: Методические указания по производственной 

практике (Преддипломная практика) / Новосиб. гос. аграр. ун-т, экон. фак-т.; 

сост.: О.В. Агафонова, В.В. Козлов. – Новосибирск, 2017. – 40 с. 

 

4.3 Обеспечение документами государственной итоговой аттестации 

Перечень нормативной документации по проведению государственной 

итоговой аттестации выпускников: 

- Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждения 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры», 

- Положение «О порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»: СМК ПНД 80-01-2015, введено в действие 

приказом от 26.12.2016 №477-О. 



Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного 

заведения является обязательной и осуществляется после освоения 

образовательной программы в полном объеме, включает подготовку к сдаче и 

сдачу государственного экзамена (введенный решением Ученого совета 

университета, протокол от 24.04.2017 №5), а также подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты выпускной квалификационной работы (п. 6.8 

ФГОС ВО). Общая трудоемкость Блока 3 «Государственная итоговая 

аттестация» 9 ЗЕ, что соответствует требования п. 6.2 ФГОС ВО.  

Программа государственного экзамена соответствует требованиям к 

уровню подготовки выпускников, содержащимся в ФГОС ВО. Соотношение и 

количество вопросов по дисциплинам пропорционально их трудоемкости, 

формулировки предполагают обобщение знаний по специальным предметам и 

их активное использование. 

Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной 

работе приведены в методических указаниях: методические указания  по 

выполнению выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы)/ 

Новосиб. гос. аграр. ун-т, экон. фак.; сост.: С.А. Шелковников. – Новосибирск, 

2017. – 35 с. 

Порядок утверждения председателя ГЭК определяется Положением «О 

порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»: СМК 

ПНД 80-01-2015, введено в действие приказом от 26.12.2016 №477-О. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не 

позднее 31 декабря, предшествующего году проведения государственной 

итоговой аттестации Министерством сельского хозяйства РФ, в ведении 

которого находится университет. Председатель государственной 

экзаменационной комиссии утверждается из числа лиц, не работающих в 

данной организации, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое 

звание профессора, либо являющихся ведущими специалистами – 

представителями работодателей или их объединений в соответствующей 

области профессиональной деятельности. В состав государственной 

экзаменационной комиссии включаются не менее 5 человек, из которых не 

менее 50 процентов являются ведущими специалистами –представителями 

работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности, остальные – лицами, относящимися к 

профессорско-преподавательскому составу НГАУ, имеющими ученое звание и 

(или) ученую степень. 

Результаты государственной итоговой аттестации по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика профиль Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

представлены в таблице 4. 



Таблица 4 – Сведения о результатах государственной итоговой 

аттестации по основной образовательной программе 38.03.01 Экономика 

профиль Бухгалтерский учет, анализ и аудит (очная форма обучения) 
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Чел. % % Чел. % % % % % % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

01 2014 / 2015 17 5,88 94,12 16 12,50 87,50 0 - - - 

02 2015 / 2016 29 20,69 79,31 28 10,71 89,29 0 69,27 0 37,93 

03 2016 / 2017 56 30,36 69,64 57 14,03 85,97 0 79,56 0 76,67 

 
 

4.4 Кадровое обеспечение 

Требования ФГОС ВО к квалификации научных и педагогических 

работников. 

В соответствии требованиям п.7.2 ФГОС ВО: 

1. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 84,90 % (п. 7.2.2 

ФГОС: не менее 70%). 

2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в Российской Федерации) в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 

72,80 % (п. 7.2.3 ФГОС: не менее 70%) 

3. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с профилем реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3х лет) в общем числе 

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 15,40 % (п. 7.2.4 

ФГОС: не менее 10%). 

Информация о кадровом обеспечении приведена в приложении 2. 



В университете организовано повышение квалификации 

преподавательского состава. Основными формами повышение квалификации 

являются: обучение преподавателей в аспирантуре (как в собственной, так и в 

других вузах) и в докторантуре; соискательство; подготовка к сдаче экзаменов 

кандидатского минимума; участие в работе конференций самого разного 

уровня; научные командировки в ведущие вузы России для работы в научных 

библиотеках. 

Повышение квалификации преподавателей планируется на кафедрах и 

учитывается на факультете повышения квалификации. Кроме того, 

преподавательский состав кафедр участвует в подготовке и проведении 

выездных семинаров, курсов повышения квалификации, программах 

переподготовки специалистов и руководителей. Учебно-вспомогательный 

персонал факультета, как правило, имеет высшее образование по профилю 

кафедр и периодически проходит повышение квалификации по различным 

направлениям профессиональной деятельности (компьютеризация, правилам 

противопожарной безопасности, электробезопасности и охране труда и т.д.) 

На основании выше изложенного можно сделать вывод, что университет 

располагает квалифицированным профессорско-преподавательским составом, 

имеющим базовое образование, соответствующее профилю подготовки 

специалистов и обеспечивающим качественную подготовку по всем 

дисциплинам образовательных программ. 

В целом качественный состав ППС по всем направлениям соответствует 

лицензионным нормативам. 

 

4.5. Характеристика материально-технической базы 

Экономический факультет располагает учебным корпусом общей 

площадью 6527 м2. Практически все кафедры имеют специализированные 

лаборатории с оргтехникой, программным обеспечением, плакатами и другим 

дидактическим материалом. 

В последние годы в связи с открытием новых направлений подготовки 

произошли значительные положительные изменения в материально-

техническом оснащении учебного процесса.  

Информация о материально-техническом обеспечении дисциплин 

представлена в приложении 1. 

В целом, состояние учебно-лабораторного оснащения следует считать 

удовлетворительным и соответствующим требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

 

4.6 Справка о наличии печатных и электронных образовательных и 

информационных ресурсов 

Основными источниками учебной, учебно-методической и научной 

информации являются: библиотечный фонд университета, ЭБС, учебно-

методические фонды кафедр, которые комплектуются как за счет учебников и 

учебных пособий, выпускаемых центральными издательствами, так и за счет 

внутривузовских изданий. 



Учебный процесс по дисциплинам направления подготовки 38.03.01 

Экономика профиль Бухгалтерский учет, анализ и аудит обеспечивается 

основной и дополнительной литературой, имеющейся в библиотеке 

Новосибирского ГАУ. Анализ наличия в библиотечном фонде рекомендуемой 

обязательной учебно-методической литературы показывает, что дисциплины 

направлений подготовки в основном обеспечены достаточным количеством 

учебно-методической литературы, соответствующей лицензионным 

нормативам (приложение 3). Библиотечный фонд укомплектован печатными 

и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной 

литературы, из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной 

литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, практик и не 

менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Библиотечный фонд по направлениям подготовки постоянно обновляется 

и пополняется новыми изданиями. 

Обеспечен свободный доступ студентов к библиотечно-информационным 

ресурсам: 

ЭБС Издательства «Лань». Договор от 13.03.2017 №ПД-2017/28. 

ЭБС Znanium.com (Издательство «Инфра-М»). Договор от 05.04.2017 № 

ДП-2017/34. 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru – бессрочно. 

Национальная электронная библиотека – НЭБ (оператор ФГБУ «РГБ»). 

Договор от 16.02.2017 № 101/НЭБ/1988. 

Электронно-библиотечная система НГАУ. 

Преподавателями института проделана значительная работа по 

подготовке и изданию учебно-методических разработок. При этом особое 

внимание уделялось методическому обеспечению образовательного процесса и 

практикам. 

За прошедшие три года сотрудниками Экономического факультета 

издано 7 монографий, 2 учебных пособия, 2 сборника научных трудов. Все 

учебные пособия рассматриваются на кафедре, рецензируются преподава-

телями факультета или университета, и сотрудниками других вузов, затем 

методическая комиссия рекомендует их к печати. 

В целом содержание подготовки по направлениям подготовки бакалавров 

по направлению 38.03.01 Экономика профиль Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

 

5 Качество организации нового набора 

На первый курс в 2017 г. принято 13 человек с полным возмещением 

затрат. 

В университете имеются все необходимые документы, 

регламентирующие прием в ВУЗ (положение о приемной комиссии, правила 

приема в Новосибирского ГАУ), которые полностью соответствуют 

нормативным правовым актам Минобразования России; также имеются 

приказы – о создании приемной комиссии, об организации приема на обучение, 

о зачислении на 1 курс обучения и др. В приемной комиссии абитуриенты 

http://znanium.com/


знакомятся с лицензией и свидетельством о государственной аккредитации 

вуза, правилами приема в вуз под расписку. 

Для работы в приемной комиссии привлекаются наиболее опытные 

ведущие преподаватели вуза. Председателем приемной комиссии является 

ректор университета, заместителем – проректор по учебной работе. 

Отборочная комиссия экономического факультета сформирована в 

основном из молодых преподавателей и сотрудников, имеющих достаточный 

опыт работы в данной сфере деятельности (от 2 до 5 лет). Сотрудники владеют 

навыками работы с компьютерной и копировальной техникой, освоили 

специализированное программное обеспечение «Абитуриент», прошли 

психолого-педагогическую подготовку, свободно ориентируются в 

особенностях набора абитуриентов на гуманитарные факультеты. 

Техническое оснащение для работы комиссии традиционно производится 

за счет материальной базы Новосибирского ГАУ, в т.ч. экономического 

факультета: 2 персональных компьютера, объединенных в локальную сеть с 

единой базой данных, принтер, средства связи. Для оперативной подготовки 

необходимых информационных материалов в распоряжении сотрудников 

комиссии копировальный и издательский центры НГАУ, в т.ч. экономического 

факультета, оснащенные всем необходимым. 

Вступительные испытания по каждому направлению подготовки 

проводятся по результатам ЕГЭ. Прием на платное обучение осуществляется на 

конкурсной основе. Конкурс при зачислении на факультет является средним и 

достаточно стабильным за весь аттестационный период, что позволяет 

формировать контингент студентов, способных осваивать образовательные 

программы вуза. 

 

5.1 Уровень научно-исследовательской и научно-методической 

деятельности кафедр 

Организация и проведение научной работы на факультете 

регламентируется положением о НИЧ, о научно-техническом совете, о научно-

исследовательской работе студентов, о работе научного кружка, а также в 

соответствии с перспективным и годовым планами научно-исследовательской 

работы. Итоги научно-исследовательской работы за год рассматриваются на 

Ученым советом факультета. 

Вопросы организации и проведения научно-исследовательской работы 

систематически рассматриваются на заседаниях кафедр и Ученом совете 

(утверждение планов и отчетов по НИР, утверждение тем диссертаций, отчет 

руководителей НИРС, предварительное рассмотрение диссертаций и др.). 

Научно-исследовательская работа кафедр координируется заместитель декана 

по научной работе. Совместная деятельность кафедр факультета и структурных 

научных и учебно-научных подразделений университета позволяет обеспечить 

достаточный уровень организации НИР по всем циклам дисциплин и 

направлениям подготовки. 

Фактическая доля преподавателей, принимающих участие в научной 

и/или научно-методической, творческой деятельности составляет 100%. 



Информационные данные по потенциалу кафедр приведены в 

приложнии 4. 

Информация об участии педагогических и научных работников в 

научной, научно-методической и творческой деятельности приведены в 

приложении 5. 

Преподаватели всех кафедр в рамках индивидуальных планов планируют 

научную работу на календарный год, которые утверждаются на заседаниях 

кафедр. Индивидуальные планы и их выполнение контролируется деканатом 

факультета. 

С 2012 г. работает объединенный диссертационный совет Д999.180.03 на 

базе ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ, ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, ФГБОУ 

ВО Алтайский ГАУ, в котором аспиранты и соискатели защищают 

диссертации. 

Ежегодный объем финансирования НИР соответствует 

аккредитационным требованиям. 

Контроль выполнения НИР ведется в рамках кафедр, по договорной 

тематике составляются акты приемки, утверждаемые ректором (проректором 

по научной работе) и заказчиком. 

На факультете один раз в два года проводятся научные (региональные и 

международные) конференции аспирантов, сотрудников и преподавателей 

и т.д. 

В ежегодной студенческой научной конференции принимают участие 

студенты, преимущественно старших курсов. Все конференции 

сопровождаются изданием сборников научных трудов. Молодые ученые (асси-

стенты, аспиранты, магистранты, студенты) участвуют в межвузовских 

конференциях. 

Важнейшей составной частью научной работы факультета является 

научно-исследовательская работа студентов. Создано 5 научных студенческих 

кружков. 

С каждым годом растет число выпускных квалификационных работ 

выполняемых с использованием элементов научных исследований, проводимых 

в профильных организациях. Лучшие студенческие научные работы 

представляются на конкурсы и занимают призовые места. 

Ход реализации научных исследований на факультете осуществляется 

через стенды, совещания, освещение на страницах органа печати 

университета – газеты «Вестник аграрного университета», а также на web-

сайтах факультета и университета. 

 

6 Качество организации учебно-воспитательного процесса 

Воспитательная работа со студентами экономического факультета 

Новосибирского ГАУ имеет цель воспитания высоконравственной, духовно 

развитой и физически здоровой личности – гражданина России, способной к 

высококачественной профессиональной деятельности и моральной 

ответственности за принимаемые технико-технологические решения. 

Воспитательная работа со студентами в НГАУ строится в соответствии с 

Уставом университета, Концепцией воспитательной работы в университете, 



решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями ректора 

университета, касающимися воспитательной работы. 

Воспитательная работа на экономическом факультете строится на основе 

Положений, регламентирующие конкретные аспекты воспитательной 

деятельности: «Положение о кураторе академической группы», «Положение о 

Совете по воспитательной работе», «Положение о конкурсе Лучшая 

студенческая группа», «Положение о студенческом совете общежитий» и плана 

воспитательной работы, утверждаемого ежегодно ученым советом факультета. 

Ответственным за воспитательную работу на экономическом факультете 

является заместитель декана по учебной и воспитательной работе Ожогова 

Ольга Викторовна. Действует институт кураторства. В воспитательном 

процессе задействованы все выпускающие кафедры, преподаватели которых 

являются кураторами групп соответствующих направлений. Для организации 

работы кураторов учебных групп и координации их действий на 

экономическом факультете создан Совет кураторов, который возглавляет 

председатель. 

Студенческое самоуправление реализуется через Объединенный совет 

обучающихся, студенческий профком и студенческий совет общежития. 

Студенты факультета активно участвуют в стройотрядовском движении, 

а именно: Строительный отряд «Золото Сибири» (Леонов Никита, Гальцев 

Александр, Дикалов Игорь, Иванов Игорь, Каурова Александра, Чигрина 

Тамара, Бахтин Александр, Лейбович Илья, Урванцев Владислав, Федуленко 

Максим, Никитина Алина; Студенческий путинный отряд (Горохова Ульяна, 

Биниман Анастасия, Попель Юлия, Степненкова Анна, Якубенко Виктория); 

строительный отряд «Ермак» (Асочаков Владимир, Голдырев Александр, 

студенческий сельскохозяйственный отряд «Летний сад» (Дзеранов Павел). 

Для реализации творческих способностей на факультете функционирует 

студенческий клуб, для которого приобретено музыкальное оборудование и 

инструменты. На базе клуба проводятся репетиции команды КВН победителя 

городских турниров, вокально-инструментальная группа, состоящая из 

студентов Экономического факультета. 

За достижения в учебе и активное участие в общественной жизни 

университета и факультета разработана система поощрения студентов. 

Социально активные студенты награждаются почетными грамотами, ценными 

призами, денежной премией. По итогам семестра родителям успешно 

обучающихся студентов направляются благодарственные письма. Общее 

количество поощренных студентов ежегодно составляет более 50 человек. 

Финансовое обеспечение воспитательной деятельности заключается в 

выделении средств на поощрение кураторов, приобретение необходимого 

инвентаря и музыкальных инструментов для занятий спортом и творчеством, 

закупаются необходимые материалы и оборудование для НИР студентов, а 

также материально поощряются социально активные студенты. 

Для знакомства с традициями факультета проводятся встречи 

выпускников Факультета, торжественные мероприятия, посвященные 

юбилейным датам. Выпущена книга об истории экономического факультета и 

его выпускниках. 



Помимо научно-исследовательской работы, студенты экономического 

факультета участвуют в олимпиадах по различным дисциплинам и занимают 

призовые места. Особенно активно участие наших студентов в олимпиадах по 

дисциплинам бухгалтерский учет, финансы и кредит и др. 

В течение учебного года силами преподавателей факультета и 

студенческого клуба проводятся различные мероприятия: квесты, посвящение в 

студенты, последний звонок, студенческая весна, Татьянин день и др. 

Для пропаганды здорового образа жизни организуются встречи со 

специалистами по вопросам наркомании, табакокурения, заболеваний 

передающихся половым путем. Проводятся профилактические медицинские 

осмотры студентов, вакцинация и флюорографические осмотры. 

 

7 Международное сотрудничество 

В Новосибирском государственном аграрном университете в 2000 г. на 

основании положения о международной деятельности, разработанного 

Департаментом кадровой политики и образования МСХ РФ создан Центр 

международных связей (ЦМС). ЦМС является структурным подразделением 

НГАУ, общее руководство центром осуществляет проректор по международным 

связям. ЦМС включает отдел международных научно-технических связей и 

протокола и отдел по языковой подготовке и работе с иностранными 

учащимися, а также Немецкий и Английский центры. Новосибирский 

государственный аграрный университет ведет совместную образовательную и 

научно-исследовательскую деятельность с различными зарубежными организа-

циями, в т.ч. Германии, Швеции, США, КНР и Казахстана. 

Сотрудники и студенты экономического факультета принимают активное 

участие в международных проектах и программах. Ряд аспирантов и студентов 

проходили стажировки и обучение в Гумбольдтском университете г. Берлин, 

участвовали в программах с университетом Вайенштефан, Эразмус-Мундус, 

практиках в Германии. 

Практикуются следующие формы сотрудничества: 

- участие в международных проектах и программах; 

- стажировка студентов, аспирантов и преподавателей в зарубежных 

университетах; 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров; 

- совместные семинары и конференции; 

- приглашение видных зарубежных ученых для участия в конференциях, 

чтения лекций и др. 

Так, многие студенты, аспиранты и преподаватели участвуют в 

ежегодных конференциях, организуемых ЦМС Новосибирского ГАУ, и 

представляют свои доклады по научной деятельности на немецком и 

английском языках. 

Особое внимание следует уделить стремлению ученых экономического 

факультета пропагандировать новые течения, прогрессивные методы и 

инструменты в экономике сельского хозяйства. 

 



8 Финансовое обеспечение подразделения 

Финансовое обеспечение осуществляется из централизованного фонда в 

рамках общей сметы университета, которая ежегодна рассматривается на 

экономическом совете университета и утверждается ученым советом вуза. 
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