




1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Новосибирский сельскохозяйственный институт (НСХИ) создан по реше-

нию Совнаркома СССР от 19.09.35 в 1936 г. Экономический факультет Ново-

сибирского сельскохозяйственного института был организован в 1960 г. В 1991 

г. институт был переименован в Новосибирский государственный аграрный 

университет (НГАУ).  

Новосибирский государственный аграрный университет осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии серия 90Л01 №0009217 

от 03.06.2016 per. № 2176, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки с приложениями и свидетельства о государственной ак-

кредитации серия 90А01 №0002466 от 14.11.2016 per. №2343, выданная Феде-

ральной службой по надзору в сфере образования и науки с приложениями. 

Деятельность экономического факультета осуществляется в соответствии 

с Положением «Об экономического факультета»: СМК ПСП.05-01-2017, 

утверждено Ученым советом НГАУ 27 февраля 2017 г. №2, размещенным на 

официальном сайте Новосибирского ГАУ по адресу: 

https://nsau.edu.ru/econ/polozhenie-ob-ekonomicheskom-fakultete/. Юридический 

адрес ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ: 630039, г. Новосибирск, ул. Добролю-

бова, 160. 

ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет» 

является коллективным членом Учебно-методического объединения вузов Рос-

сии по специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет», «Мировая 

экономика» и направлению «Экономика» (свидетельство Учебно-

методического объединения (УМО) вузов России по образованию в области 

финансов, учета и мировой экономики при Финансовом университете при Пра-

вительстве Российской Федерации от 19 января 2011 г. № 14-26/1-262. 

2 Структура факультета и система управления 

2.1 Структура факультета 

Экономический факультет в своем составе имеет 4 учебные кафедры: 

1. Кафедра бухгалтерского учета и автоматизированной обработки ин-

формации. 

2. Кафедра менеджмента. 

3. Кафедра финансов и статистики. 

4. Кафедра экономики. 

В структуру факультета также входят: 

- методическая комиссия, в состав которой входят декан, заместители де-

кана, заведующие кафедрами; 

- стипендиальная комиссия, в её составе заместитель декана по учебно-

воспитательной работе, куратор старост, специалисты ОУП и староста группы. 

Экономический факультет ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ осуществля-

ет подготовку студентов по 4 профилям в рамках 2 направлений бакалавриата и 

3 профилям в рамках 2 направлений магистратуры. 

В целом существующая система управления факультетом соответствует 

требованиям, предъявляемым к организации управления подразделением выс-

шего учебного заведения, и позволяет решать стратегические и оперативные 

задачи учебного процесса на факультете. 



























4.4 Кадровое обеспечение 

Требования ФГОС ВО к квалификации научных и педагогических работ-

ников. 

В соответствии требованиям п.7.2 ФГОС ВО: 

1. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу магистратуры, составляет 91,19% (п. 7.2.2 ФГОС: не 

менее 70%). 

2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу магистратуры, составляет 95,08% (п. 

7.2.3 ФГОС: не менее 80%) 

3. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых свя-

зана с профилем реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы 

в данной профессиональной области не менее 3х лет) в общем числе работни-

ков, реализующих программу магистратуры, составляет 29,68% (п. 7.2.4 ФГОС: 

не менее 10%). 

Информация о кадровом обеспечении приведена в приложении 2. 

В университете организовано повышение квалификации преподаватель-

ского состава. Основными формами повышение квалификации являются: обу-

чение преподавателей в аспирантуре (как в собственной, так и в других вузах) и 

в докторантуре; соискательство; подготовка к сдаче экзаменов кандидатского 

минимума; участие в работе конференций самого разного уровня; научные ко-

мандировки в ведущие вузы России для работы в научных библиотеках. 

Повышение квалификации преподавателей планируется на кафедрах и 

учитывается на факультете повышения квалификации. Кроме того, преподава-

тельский состав кафедр участвует в подготовке и проведении выездных семи-

наров, курсов повышения квалификации, программах переподготовки специа-

листов и руководителей. Учебно-вспомогательный персонал факультета, как 

правило, имеет высшее образование по профилю кафедр и периодически про-

ходит повышение квалификации по различным направлениям профессиональ-

ной деятельности (компьютеризация, правилам противопожарной безопасно-

сти, электробезопасности и охране труда и т.д.) 

На основании выше изложенного можно сделать вывод, что университет 

располагает квалифицированным профессорско-преподавательским составом, 

имеющим базовое образование, соответствующее профилю подготовки специа-

листов и обеспечивающим качественную подготовку по всем дисциплинам об-

разовательных программ. 

В целом качественный состав ППС по всем направлениям соответствует 

лицензионным нормативам. 

 
















