
 

СПРАВКА 

о наличии разработанных и утвержденных организацией, осуществляющей образовательную деятельность,  

образовательных программ  
 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
указывается полное наименование соискателя лицензии (лицензиата) в соответствии с уставом 

«Новосибирский государственный аграрный университет» 
 

‒ 
указывается полное наименование филиала соискателя лицензии (лицензиата)<1> 

 

Профессиональное образование, высшее образование – магистратура; 38.04.03 Управление персоналом 
(указывается вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования),  

подвид дополнительного образования)<2>  

Основная профессиональная образовательная программа 
 

(наименование образовательной программы и реквизиты документа, которым она утверждена) 

протокол заседания Ученого совета университета от 25.09.2017 №1 
 

  

  



№ 

п/п 

Наименование и реквизиты компонентов образовательной программы, разработанной и утвержденной организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность 

Наличие компонентов образова-

тельной программы, разработан-

ной и утвержденной образова-

тельной организацией, осуществ-

ляющей образовательную дея-

тельность 

(да/нет, комментарии) 
 

1 2 3 

1. Перечень рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей): Х 

 Наименование образовательной про-

граммы<5>, учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули) в соответствии с 

учебным планом 

Наименование и реквизиты рабочей программы, учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

 

3.1. ОПОП 38.04.03 Управление персона-

лом (вид деятельности: научно-

исследовательская и педагогическая) 

  

1. Б1.Б.1 Социальная политика и управ-

ление трудовыми ресурсами 

Рабочая программа дисциплины «Социальная политика и 

управление трудовыми ресурсами», регистрация от 

25.05.2017 №УП.04-01; 

да 

2. Б1.Б.2.1 Правовое обеспечение управ-

ления персоналом 

Рабочая программа дисциплины «Правовое обеспечение 

управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-02; 

да 

3. Б1.Б.3 Организация научно-

исследовательской и педагогической 

деятельности в области управления 

персоналом 

Рабочая программа дисциплины «Организация научно-

исследовательской и педагогической деятельности в области 

управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-03; 

да 

4.  Б1.Б.4 Современные методы социоло-

гического исследования 

Рабочая программа дисциплины «Современные методы со-

циологического исследования», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-04; 

да 

5. Б1.Б.5 Корпоративное обучение пер-

сонала 

Рабочая программа дисциплины «Корпоративное обучение 

персонала», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-05; 

да 

6. Б1.Б.6 Современные проблемы управ-

ления персоналом 

Рабочая программа дисциплины «Современные проблемы 

управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-06; 

да 
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7. Б1.Б.7 Бенчмаркинг системы управле-

ния персоналом 

Рабочая программа дисциплины «Бенчмаркинг системы 

управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-07; 

да 

8. Б1.Б.8 Технологии управления разви-

тием персонала 

Рабочая программа дисциплины «Технологии управления 

развитием персонала», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-

08; 

да 

9.  Б1.Б.9 Функционально-стоимостной 

анализ системы и технологии управле-

ния персоналом 

Рабочая программа дисциплины «Функционально-

стоимостной анализ системы и технологии управления пер-

соналом», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-09; 

да 

10. Б1.В.ОД.1 Организационное проекти-

рование в обучении персонала 

Рабочая программа дисциплины «Организационное проек-

тирование в обучении персонала», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-10; 

да 

11. Б1.В.ОД.2 Социально-экономическая 

эффективность систем управления 

персоналом 

Рабочая программа дисциплины «Социально-экономическая 

эффективность систем управления персоналом», регистра-

ция от 25.05.2017 №УП.04-11; 

да 

12. Б1.В.ОД.3 Мотивационные аспекты 

управления персоналом 

Рабочая программа дисциплины «Мотивационные аспекты 

управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-12; 

да 

13. Б1.В.ОД.4 Управление организацион-

ной культурой 

Рабочая программа дисциплины «Управление организаци-

онной культурой», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-13; 

да 

14. Б1.В.ОД.5 Наставничество и коучинг Рабочая программа дисциплины «Наставничество и ко-

учинг», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-14; 

да 

15. Б1.В.ОД.6 Кадровая безопасность ор-

ганизации 

Рабочая программа дисциплины «Кадровая безопасность ор-

ганизации», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-15; 

да 

16. Б1.В.ДВ.1.1 Психодиагностика в про-

фессиональной сфере 

Рабочая программа дисциплины «Психодиагностика в про-

фессиональной сфере», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-

16; 

да 

17. Б1.В.ДВ.1.2 Психологическое кон-

сультирование в профессиональной 

сфере 

Рабочая программа дисциплины «Психологическое консуль-

тирование в профессиональной сфере», регистрация от 

25.05.2017 №УП.04-17; 

да 

18. Б1.В.ДВ.2.1 Коммуникации в процессе 

управления 

Рабочая программа дисциплины «Коммуникации в процессе 

управления», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-18; 

да 
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19. Б1.В.ДВ.2.2 Искусство ведения пере-

говоров 

Рабочая программа дисциплины «Искусство ведения перего-

воров», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-19; 

да 

20. Б1.В.ДВ.3.1 Информационные систе-

мы управления персоналом 

Рабочая программа дисциплины «Информационные системы 

управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-20; 

да 

21. Б1.В.ДВ.3.2 Программное обеспечение 

управления персоналом 

Рабочая программа дисциплины «Программное обеспечение 

управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-21; 

да 

22. Б1.В.ДВ.4.1 Кросс-культурный ме-

неджмент 

Рабочая программа дисциплины «Кросс-культурный ме-

неджмент», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-22; 

да 

23. Б1.В.ДВ.4.2 Концепции культуры в 

профессиональной сфере 

Рабочая программа дисциплины «Концепции культуры в 

профессиональной сфере», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-23; 

да 

24. Б1.В.ДВ.5.1 Искусство презентации в 

профессиональной деятельности 

Рабочая программа дисциплины «Искусство презентации в 

профессиональной деятельности», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-24; 

да 

25. Б1.В.ДВ.5.2 Профессиональное ма-

стерство менеджера управления пер-

соналом 

Рабочая программа дисциплины «Профессиональное ма-

стерство менеджера управления персоналом», регистрация 

от 25.05.2017 №УП.04-25; 

да 

26. Б1.В.ДВ.6.1 Управление изменениями 

в организации 

Рабочая программа дисциплины «Управление изменениями 

в организации», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-26; 

да 

27. Б1.В.ДВ.6.2 Инновации в организации 

в профессиональной сфере 

Рабочая программа дисциплины «Инновации в организации 

в профессиональной сфере», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-27; 

да 

28. Б1.В.ДВ.7.1 Регулирование рынка тру-

да 

Рабочая программа дисциплины «Регулирование рынка тру-

да», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-28; 

да 

29. Б1.В.ДВ.7.2 Направления развития 

рынка труда 

Рабочая программа дисциплины «Направления развития 

рынка труда», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-19; 

да 

30. ФТД.1 Тайм-менеджмент в професси-

ональной сфере 

Рабочая программа дисциплины «Тайм-менеджмент в про-

фессиональной сфере», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-

30. 

да 

31. ФТД.2 Техника ведения переговоров в Рабочая программа дисциплины «Техника ведения перего- да 
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профессиональной деятельности воров в профессиональной деятельности», регистрация от 

25.05.2017 №УП.04-31. 

2. Оценочные средства и методические материалы:<6>  

4.1. Фонды оценочных средств  да 

 ФОС дисциплины «Социальная политика и управление трудовыми ресурсами», регистрация от 

25.05.2017 №УП.04-01; 

да 

ФОС дисциплины «Правовое обеспечение управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-02; 

да 

ФОС дисциплины «Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области 

управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-03; 

да 

ФОС дисциплины «Современные методы социологического исследования», регистрация от 

25.05.2017 №УП.04-04; 

да 

ФОС дисциплины «Корпоративное обучение персонала», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-05; да 

ФОС дисциплины «Современные проблемы управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-06; 

да 

ФОС дисциплины «Бенчмаркинг системы управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-07; 

да 

ФОС дисциплины «Технологии управления развитием персонала», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-08; 

да 

ФОС дисциплины «Функционально-стоимостной анализ системы и технологии управления персона-

лом», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-09; 

да 

ФОС дисциплины «Организационное проектирование в обучении персонала», регистрация от 

25.05.2017 №УП.04-10; 

да 

ФОС дисциплины «Социально-экономическая эффективность систем управления персоналом», реги-

страция от 25.05.2017 №УП.04-11; 

да 

ФОС дисциплины «Мотивационные аспекты управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-12; 

да 

ФОС дисциплины «Управление организационной культурой», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-13; да 

ФОС дисциплины «Наставничество и коучинг», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-14; да 

ФОС дисциплины «Кадровая безопасность организации», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-15; да 

ФОС дисциплины «Психодиагностика в профессиональной сфере», регистрация от 25.05.2017 да 
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№УП.04-16; 

ФОС дисциплины «Психологическое консультирование в профессиональной сфере», регистрация от 

25.05.2017 №УП.04-17; 

да 

ФОС дисциплины «Коммуникации в процессе управления», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-18; да 

ФОС дисциплины «Искусство ведения переговоров», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-19; да 

ФОС дисциплины «Информационные системы управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-20; 

да 

ФОС дисциплины «Программное обеспечение управления персоналом», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-21; 

да 

ФОС дисциплины «Кросс-культурный менеджмент», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-22; да 

ФОС дисциплины «Концепции культуры в профессиональной сфере», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-23; 

да 

ФОС дисциплины «Искусство презентации в профессиональной деятельности», регистрация от 

25.05.2017 №УП.04-24; 

да 

ФОС дисциплины «Профессиональное мастерство менеджера управления персоналом», регистрация 

от 25.05.2017 №УП.04-25; 

да 

ФОС дисциплины «Управление изменениями в организации», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-26; да 

ФОС дисциплины «Инновации в организации в профессиональной сфере», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-27; 

да 

ФОС дисциплины «Регулирование рынка труда», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-28; да 

ФОС дисциплины «Направления развития рынка труда», регистрация от 25.05.2017 №УП.04-19; да 

ФОС дисциплины «Тайм-менеджмент в профессиональной сфере», регистрация от 25.05.2017 

№УП.04-30. 

да 

ФОС дисциплины «Техника ведения переговоров в профессиональной деятельности», регистрация от 

25.05.2017 №УП.04-31. 

да 

4.2. Программа учебной практики (практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков), утверждена деканом факультета ГМУ 26.05.2017 г. № УП.04-32. 

да 

4.3. Программа производственной практики (Научно-исследовательская работа (НИР), утверждена дека-

ном факультета ГМУ 26.05.2017 г. № УП.04-33. 

 

4.4. Программа производственной практики (Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика), утверждена деканом факуль-

тета ГМУ 26.05.2017 г. № УП.04-34. 

да 




